
 

ประเภทที่ 1 เป็นกิจกรรมทีเ่ผยแพร่องค์ความรู้ทางการแพทย์และสาธารณสุขที่ได้ถูกทบทวนให้ทันยุคสมัย และจัดเป็น 

มาตรฐานที่ยอมรับในวงการวิชาชีพ ถือเป็นกิจกรรมบังคับของสถาบันหลักที่ต้องจัดขึ้นเป็นประจำทุกปี  

ประเภท รหัส กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
หน่วยกิต 

(CME Credit) 
หมายเหตุ 

1.1 11 การประชุมวิชาการประจำปี (Annual academic meeting) ผู้ฟัง/ผู้เข้าร่วมได้หน่วยกติ 
โดยคดิชั่วโมงเป็น ฐาน 
(hour-based credit) 1 
หน่วยกิต/ชม.  
สำหรับวิทยากร 
ให้ดูกิจกรรมประเภทท่ี 3 
รหัส 37 หากมี
แบบทดสอบ จะะไดห้น่วย
กิตเพิ่มจากการออก
ข้อสอบในกิจกรรม
ประเภทที่ 4 รหัส 44 

สถาบันหลักเป็นผูผ้ลติ
กิจกรรมเพื่อให้แก่แพทย์ใน
สังกัดเข้าร่วม on site หรือ
เข้าร่วมทาง online (QR 
code) หรือผ่าน MedX) ของ 
ศ.น.พ. 

1.2 12 
อบรมฟื้นฟูวิชาการ (Refresher course)  

อบรมระยะสั้น (Short course training) 
1.3 13 อบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop training) 

1.4 14 การสัมมนาทางวิชาการ (Seminar) 

1.5 15 การอภิปรายหมู่ (Panel discussion) 

1.6 16 ชุดบรรยายทางวิชาการ (Lecture series) 

1.7 17 การบรรยายพิเศษ (Special lecture) 

 

ประเภทที่ 2 เป็นกิจกรรมที่วิชาการที่เน้นการพัฒนาคุณภาพด้านบริการการวินิจฉัย รักษา และฟื้นฟูสภาพร่างกาย ที่เกิดขึ้น

ภายในโรงพยาบาล  

ประเภท รหัส กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
หน่วยกิต 

(CME Credit) 
หมายเหตุ 

2.1 21 การประชุมวิชาการระหว่างโรงพยาบาล (Inter-hospital 
academic conference) 

ผู้ฟัง/ผู้เข้าร่วมได้หน่วยกติ 
โดยคดิชั่วโมงเป็น ฐาน 
(hour-based credit) 1 
หน่วยกิต/ชม.  
สำหรับวิทยากร 
ให้ดูกิจกรรมประเภทท่ี 3 
รหัส 37 หากมี
แบบทดสอบ จะได้หน่วย
กิตเพิ่มจากการออก
ข้อสอบในกิจกรรม
ประเภทที่ 4 รหัส 44 

 

สถาบันหลัก/สถาบันสมทบเป็น
ผู้ผลิตกิจกรรมเพื่อให้แก่แพทย์ใน
สังกัดเข้าร่วม on site หรือเข้า
ร่วมทาง online (QR code) หรือ
ผ่าน MedX) ของ ศ.น.พ 

2.2 22 การประชุมบรูณาการทางคลินิก-พยาธิวิทยา (Clinico-
pathological conference (CPC) 

2.3 23 การทบทวนหัวข้อทางการแพทย์ (Medical topic reviews) 
2.4 24 การประชุมวิชาการระหว่างภาควชิา (Inter-departmental 

academic conference) 
2.5 25 การประชุมวิชาการของภาควิชา (Departmental 

academic conference) 
2.6 26 การสอนแสดงระดับภาควิชา (Grand round) 

2.7 27 
การประชุมเพื่อศึกษาปัญหาผู้ป่วยที่เกิดภาวะอันไม่พึง
ประสงค์จนถึงทุพพลภาคและเสียชีวิต (Morbidity & 
mortality conference) 

2.8 28 การเสนอผู้ป่วยน่าสนใจ (Interesting case) 

2.9 29 สโมสรวารสาร (Journal club/Journal watch) 



 

ประเภทที่ 3 เป็นกิจกรรมที่แพทย์รายบุคคลเป็นผู้ขวนขวายหาความรู้ด้วยตนเอง พัฒนาความรู้ด้วยตนเอง หรือเป็นที่ยอมรับจากองคกรภายนอกที่
ไม่อยู่ในเครือข่ายสถาบันหลกั/สถาบันสมทบของ ศ.น.พ. แพทย์ผู้นั้นต้องดำเนินการยื่นหลกัฐานไปยังสถาบันหลกัหรือยื่นไปยัง 
ศ.น.พ.ในกรณีที่ไม่มีสังกัด 

ประเภท 
รหัส
เดิม 

กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
หน่วยกิต 

(CME Credit) 
หมายเหตุ 

3.1 
รหัส 31 

3.2 

1. กิจกรรมการพัฒนาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อชุด
มาตรฐานของ ศ.น.พ./ สถาบันหลัก บทความสั้น 
(3000 คำ) มีแบบทดสอบ 5 MCQs บทความยาว 
(5,000 คำ) มีแบบทดสอบ 10 MCQs  

บทความสั้น 1 หน่วยกิต 
บทความยาว 2 หน่วยกิต 

• จำนวนแพทย์ที่มาเก็บหนว่ยกิต 
= จำนวน Token  ที่แพทย์
ผู้ผลิตจะได้รับ 

• แพทย์ที่ตอบ MCQ ถกูต้อง จะ
ได้ 1 Token นอกเหนอื จาก
เก็บหน่วยกิตไดแ้ล้ว  2. แพทย์ผู้พัฒนา/ผลิตกิจกรรม 3.1.1 กรณีบทความ

สั้นมี 5 MCQs บทความยาวมี 10 MCQs แพทย์
ผู้ผลิตจะได้หน่วยกิตเพ่ิมจากการออกข้อสอบใน
กิจกรรมประเภทที่ 4 รหัส 44 

บทความสั้น 5 หน่วยกิต 
บทความยาว 10 หน่วยกิต
5 MCQs = 2.5 หน่วยกิต 
10 MCQs = 5 หน่วยกิต  

3.2 
รหัส 32 

3.3.3 1. ขอคำปรึกษาเกี่ยวกับผู้ป่วย/ส่งต่อ  
2. แพทย์ผู้ให้คำปรึกษา/ตอบกลับใบส่งต่อ/แพทย์
สอนแสดง (รหัส 4.3 (3)) 

1 หน่วยกิต/ครั้ง 
2 หน่วยกิต/ครั้ง 

ส่ง Digital file ไปยัง
สถาบันหลักดำเนินการ
ให้แก่แพทย์ผู้ยื่นคำร้อง 
 

3.3 
รหัส 33 

3.1.2 นำเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวิชาการท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

Oral 5 Credits 
Poster 2.5 Credits 

3.4 
รหัส 34 

3.1.1 
3.1.1.1 
3.1.1.2 

1. บทความตีพิมพ์ใน PubMed, Scopus 
2. บทความตีพิมพ์ใน TCI 1, 2 
3. บทความฟ้ืนฟูวิชาการ/บทหนึ่งในตำรา/หนังสือ 

ชื่อแรก 5  ชื่ออ่ืน 3 
ชื่อแรก 2  ชื่ออ่ืน 1 

ชื่อแรก 2 
3.5 
รหัส 35 

3.1.5 อ่านผลงานเพื่อกำหนดตำแหน่งวิชาการตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือกระทรวงต้นสังกัด 

5 หน่วยกิต/ราย 

3.6 
รหัส 36 

4.2.1 
4.2.2 
4.2.3 

วุฒิบัตร / หนังสืออนุมัติ จากแพทยสภา หรือ 
ปริญญาบัตรที่เกี่ยวกับทางวิทยาศาสตร์ การแพทย์
และสาธารณสุข หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้องจากองค์กร
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ 

ฉบับละ 20 หน่วยกิต 

3.7 
รหัส 37 

3.1.6 

วิทยากร/ผู้อภิปรายร่วม/ผู้ดำเนินการอภิปราย กรณีมี
แบบทดสอบในช่วงก่อน/หลังบรรยาย จะได้หน่วยกิต
เพ่ิมจากการออกข้อสอบในกิจกรรมประเภทที่ 4 รหัส 
44 

5 หน่วยกิต 

สถาบันสมทบ/สถาบันหลัก 
เจ้าภาพผู้จัดงานเป็น
ผู้ดำเนินการให้แก่แพทย์
รายบุคคล 

 



 

ประเภทที่ 4 เป็นกิจกรรมด้านวิชาการที่เสริมสร้างพันธกิจของสถาบันหลัก/สถาบันสมทบ เพื่อพัฒนาคุณภาพงานสอน งาน

บริการและงานวิจัย ผู้บริหารสถาบันหลัก/สถาบันสมทบต้องเป็นผู้ดำเนินการให้หน่วยกิตการศึกษาต่อเนื่องแก่
แพทย์ที่มาช่วยงานเพื่อบรรลุพันธกิจขององค์กร 

ประเภท 
รหัส
เดิม 

กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
หน่วยกิต 

(CME Credit) 
หมายเหต ุ

4.1 
รหัส 41 

3.3.1 
การสอนข้างเตยีงให้แก่นักศึกษาแพทย์ แพทย์เพิ่มพูน
ทักษะ แพทย์ประจำบ้าน/ Fellow ภายในภาควิชา 
(สถาบันสมทบ)  

1 หน่วยกิต/ครั้ง 
สถาบันสมทบเป็น
ผู้ดำเนินการให้แก่แพทย์
ผู้สอน 

4.2 
รหัส 42 

4.3.1 
4.2.5 

1. ประเมินการปฏิบตัิงานของแพทย์เพิ่มพูนทักษะ (EPS, 
DOPS, MSF) โดยอาจารยภ์ายในภาควิชา 

1 หน่วยกิต/แบบฟอร์ม/ราย 

สถาบันสมทบ/สถาบัน
หลัก (Resident/Fellow) 
เป็นผู้ดำเนินการให้แก่
แพทย์ผู้ประเมิน 

2.  ประเมินการปฏิบัติงานของแพทย์ประจำบ้าน/fellow 
(EPS, DOPS, MSF) โดยอาจารย์ในสถาบันฝึกอบรม 1 หน่วยกิต/แบบฟอร์ม/ราย 

4.3 
รหัส 43 

4.3 
4.2.4 

1. ประกาศนียบัตรแบบแพทย์เพิม่พูนทักษะ 
2. ประกาศนียบัตรแบบแพทย์ประจำบ้าน fellow 

 
15 หน่วยกิต/ป ี
 

3. ประกาศนียบัตรการฝึกอบรมสำหรับแพทย์ท่ีปฏิบตัิงาน
ในโรงพยาบาลชุมชน 
 

ปีแรก ภาคทฤษฎี 1 หน่วยกิต/ชม.
ภาคปฏิบตัิ 10 หน่วยกิต/ป ี
*ปีถัดไป ภาคทฤษฎี 10 หน่วยกิต/ปี 
ภาคปฏิบตัิ 10 หน่วยกิต/ป ี

แพทยสภาเป็น
ผู้ดำเนินการให้แก่แพทย์

รายบุคคล 

4.4 
รหัส 44 

3.3.1 
3.1.7.2 

1. ออกข้อสอบ MCQ: ข้อละ 0.5 หน่วยกิต 

สถาบันสมทบ/สถาบัน
หลัก เป็นผูด้ำเนินการ
ให้แก่แพทย์รายบุคคล 
         

   ออกข้อสอบ OSCE:  ข้อละ 2 หน่วยกิต 
   ผู้คุมสอบ OSLER ข้อละ 2 หน่วยกิต/คนสอบ 
   ออกข้อสอบ MEQ  ข้อละ 2 หน่วยกิต 

   ผู้ตรวจข้อเขียน MEQ, short assay  ฉบับละ 2 หน่วยกิต 

   สอบปากเปล่า สอบตรวจร่างกาย ครั้งละ 5 หน่วยกิต/ครั้ง 
2. การสร้างสื่อการสอน e-learning / CAI 5 หน่วยกิต/ช้ินงาน 

4.5 
รหัส 45 

3.3.2 

แพทย์ผู้รับผิดชอบ (มีคำสั่งแต่งตั้ง) ในการพัฒนาคุณภาพ
งานบริการ งานสอน และงานวิจัย แล้วเกิดผลงานเป็นท่ี
ประจักษ์ อันได้แก่ คูม่ือ, CPG, SARหรือผลงานใด ๆ ที่
บรรลุพันธกิจทีผู่้บริหารมอบหมายให้ 

5 หน่วยกิต 

4.6 
รหัส 46 

3.3.9 
นวัตกรรมด้านการแพทย์และสาธารณสุข อันเป็นที่ยอมรับ
ของภายใน/นอกสถาบัน 

5 หน่วยกิต/ช้ินงาน 
สถาบันหลักเป็น
ผู้ดำเนินการให้แก่แพทย์
รายบุคคล 
 

4.7 

รหัส 47 

3.1.3 

3.1.4 

กลั่นกรอง (Reviewer) โดยบรรณาธิการพิจารณาให้ทุน
วิจัย พิจารณาจริยธรรมวจิัยในคน (กรณีที่แพทย์รายบุคคล
ทำกิจกรรมนี้ให้แก้องค์กรนอกเครอืข่าย แพทย์ผู้นั้นเป็นผู้
ยื่นหลักฐานไปยังสถาบันหลักเอง) 

1 หน่วยกิต/โครงการ 



 

 

ประเภทที่ 5 เป็นกิจกรรมที่แพทย์รายบุคคลเข้าร่วมกิจกรรมหรืองานในหน้าที่ขององค์กรด้านการแพทย์และสาธารณสุขเพื่อ

บรรลุพันธกิจ  

ประเภท รหัสเดิม กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 
หน่วยกิต 

(CME Credit) 
หมายเหตุ 

5.1 
รหัส 51 

3.3.5 การเข้าร่วมประชุมบริหารจัดการด้านการแพทย์
และสาธารณสุข  

1 หน่วยกิต/การประชุม 1 
ครั้ง  สถาบันสมทบ/สถาบัน

หลักเป็นผู้ดำเนินการ
ให้แก่แพทย์รายบุคคล 

5.2 
รหัส 52 

3.3.6 
3.3.7 
3.3.8 

โครงการสำรวจผู้รับบริการ/สำรวจสุขภาวะใน
ชุมชน/สร้างสรรค์ระบบหรือจัดการการให้บริการ 

2 หน่วยกิต/โครงการ 

 

หมายเหตุ  
- กิจกรมมประเภทท่ี 3 ข้อ 3.2 เพิ่มเติม /แพทย์สอนแสดง (รหัส 4.3 (3)) 

- กิจกรรมประเภทที่  4 ข้อ 4.3 เพิ่มเติม 3. ประกาศนียบัตรการฝึกอบรมสำหรับแพทย์ที่ปฏิบัติงานใน  

  โรงพยาบาลชุมชน  **ปีแรก ภาคทฤษฎี 1 หน่วยกิต/ชม. ภาคปฏิบัติ 10 หน่วยกิต/ปี  

  **ปีถัดไป ภาคทฤษฎี 10 หน่วยกิต/ปี ภาคปฏิบัติ  10 หน่วยกิต/ปี แพทยสภาเป็นผู้ดำเนินการให้แก่แพทย์รายบุคคล 

  (**มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารการศึกษาต่อเนื่อง ครั้งที่ 1/2567 14 กุมภาพันธ์ 2567) 

 - กิจกรรมประเภทท่ี 1 และ 2 ไม่มีการเปลี่ยนแปลงชื่อของกิจกรรม แต่ปรับเพิ่มเติมเงื่อนไขการคิดหน่วยกิตให้เป็นที่เข้าใจ       

   ในกลุ่มเจ้าหน้าที่ผู้บริหารเครือข่ายการศึกษาต่อเนื่อง 

 - ส่วนกิจกรรมประเภทท่ี 3 และ 4 ของเดิม ได้ถูกจัดจำแนกประเภทใหม่ โดยยึดหลัก “แพทย์ผู้เก็บหน่วยกิตการศึกษา  

   ต่อเนื่อง” ใหเ้ป็นศูนย์กลาง โดยกำหนดภาระหน้าที่ “ผู้รับผิดชอบ” ในการดำเนินการรับรองกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง   

   ทีแ่พทย์ผู้นั้นได้ดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว โดยแบ่งเป็นประเภทท่ี 3, ที่ 4 และท่ี 5  


