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สารจากคณบดี

ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ปิิยะมิิตร ศรีีธรา 
คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ยัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนางานในทุุกพัันธกิิจ  
จััดการศึึกษา สร้้างงานวิิจััย ให้้การบริิการวิิชาการ และดููแลสุุขภาพ เพื่่�อสุุขภาวะของสัังคม 

คณะฯ ได้้ดำเนิินการและมีีผลงานที่่�สำคััญต่่าง ๆ มากมาย เพื่่�อมุ่่�งสู่่�วิิสััยทััศน์์การเป็็น
สถาบัันการแพทย์์ชั้้�นนำในระดัับสากล อย่่างเช่่น

ด้า้นการศึกึษา มีหีลักัสูตูรที่่�ได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานคุุณภาพระดับัสากล 77 หลักัสูตูร 
(WFME 72 หลัักสููตร ASEAN AUN-QA 4 หลัักสููตร และโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี  
ผ่่านการรับัรองสถาบัันทางการศึกึษาพยาบาลจาก Accreditation Commission for Education  
Nursing (ACEN) สหรััฐอเมริิกา 1 หลัักสูตูร) ด้า้นการวิจัิัย ความสำเร็็จในการพัฒนานวััตกรรม 
ผลิิตภัณัฑ์ย์าที่่�ใช้้รักัษามะเร็ง็ด้ว้ยเซลล์แ์ละยีนี (CAR – T cell) ภายใต้ม้าตรฐานสากลแห่่งแรก 
ในอาเซีียน ด้้านการดููแลสุุขภาพ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานเฉพาะโรค/เฉพาะระบบจาก 
สถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) (สรพ.) เพิ่่�มขึ้้�น รวมเป็็น 16 รายโรค 
และได้้อัันดัับ 1 ของกลุ่่�มธุุรกิิจโรงพยาบาลรััฐ ในการจััดอัันดัับ Thailand’s Most Admired 
Company 2022 - 2023 ที่่�สุุดขององค์์กรธุุรกิิจยุุค Next Normal

การดำเนิินโครงการต่่าง ๆ ของคณะฯ อาทิิ การขยายบริิการทางการแพทย์์และ
สาธารณสุุข ในรููปแบบ Decentralized Healthcare Service โดยเปิิดศููนย์์สุุขภาพ รามาธิิบดีี 
สาขาโลตััส นอร์์ธ ราชพฤกษ์์ Ramathibodi Health Space @Paradise Park เป็็นศููนย์์ดููแล 
สุุขภาพครบวงจรนอกพื้้�นที่่�โรงพยาบาล โครงการศูนูย์ก์ารแพทย์ร์ามาธิบิดีีศรีอียุุธยา ให้บ้ริกิาร 
ด้้านการดููแลรัักษาสุุขภาพ การป้้องกัันโรคและรัักษาโรคเฉพาะทางด้้วยมาตรฐานระดัับสากล  
โครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิบิดีีและย่่านนวัตักรรมโยธี ีให้บ้ริิการรักัษาโรคซับัซ้อ้นระดับั 
ตติิยภููมิิแก่่ประชาชนทั่่�วไป เพื่่�อการเรีียนการสอน ผลิิตบััณฑิิตแพทย์์ พยาบาล การฝึึกอบรม 
รวมไปถึึงเสริิมสร้้างเครืือข่่ายและขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือของย่่านนวััตกรรมการแพทย์์โยธีี

ในโอกาสนี้้� คณะฯ ขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหาร คณาจารย์ และบุุคลากรทุุกท่่านที่่�ให้้ 
ความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีียิ่่�ง สำหรัับผลงานที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีีฉบัับนี้้� สะท้้อนให้้เห็็น
ถึึงการสนัับสนุุนจากชาวรามาธิิบดีีทุุกท่่าน ซึ่่�งเป็็นกำลัังสำคััญในการนำพาองค์์กรให้้เติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� คณะฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงานที่่�เป็็นเลิิศ และยึึดหลัักธรรมาภิิบาล  
เพื่่�อการพััฒนาให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ของประชาชน สัังคม และประเทศต่่อไป
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10	 โครงสร้้างองค์์กร

บทที่่� 1 
ผลการดำำ�เนิินงานตามพัันธกิิจ
12	 ด้้านการศึึกษา	
25	 ด้้านการวิิจััย
27	 ด้้านการดููแลสุุขภาพ 	
31	 ด้้านการบริิการวิิชาการ	 	
35	 ด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพ	 	
39	 ด้้านการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวััฒนธรรม	 	
42	 ด้้านการบริิหารและพััฒนาทุุนมนุุษย์์	
44	 ด้้านการคลััง
46	 ด้้านการพััสดุุ	
49	 ด้้านสารสนเทศ	
53	 ด้้านพััฒนาคุุณภาพ	 	
58	 ด้้านวิิเทศสััมพัันธ์์
62	 ด้้านสื่่�อสารองค์์กร 	

112	 โครงการสัังเคราะห์์นโยบายเพื่่�อขัับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์
	 	 การปรัับขยายมาตรการใช้้เครื่่�องตรวจวััดโซเดีียมคลอไรด์์ 
	 	 ในอาหารร่่วมกัับการให้้ความรู้้�ในชุุมชนของประเทศไทย
	 	 นอกพื้้�นที่่�นำำ�ร่่อง

113	 โครงการพััฒนานวััตกรรมการรัักษามะเร็็งด้้วยภููมิิคุ้้�มกััน 
	 	 บำำ�บััดที่่� ผ่่านการแปลงพัันธุุกรรมตััวรัับแอนติิ เจนจำำ�เพาะ  
	 	 Chimeric antigen receptors T-cell (CAR-T) ด้้วย 
	 	 เทคโนโลยีีเซลล์์และยีีนบำำ�บััด

114	 การตรวจคััดกรองโรคนอนกรนและหยุุดหายใจขณะหลัับ  
	 	 ขณะตั้้�งครรภ์์ ความเสี่่�ยงสููง และการรัักษาด้้วยเครื่่�องช่่วยหายใจ 
	 	 แรงดัันบวก

116	 การใช้้เทคนิิค long-read sequencing ในการหาเชื้้�อแบคทีีเรีีย 
	 	 ก่่อโรคในภาวะถุุงน้ำำ��คร่ำำ��ติิดเชื้้�อในสตรีีที่่�มีีการเจ็็บครรภ์์คลอด 
	 	 ก่่อนกำำ�หนด

118	 อััตราการเกิิดภาวะปััสสาวะคงค้้างภายหลัั งการผ่่าตััด 
	 	 แก้้ ไขภาวะอวััยวะอุ้้�งเชิิงกรานหย่่อนที่่� เกิิดบริิเวณช่่องคลอด 
	 	 ด้้านหน้้า เปรีียบเทีียบระหว่่างกลุ่่�มที่่�ถอดสายสวนปััสสาวะเร็็ว  
	 	 และกลุ่่�มที่่�ถอดสายสวนปััสสาวะออกตามเวลาที่่�เคยปฏิิบััติิเดิิม

บทที่่� 3 
ก้้าวต่่อไปของรามาธิิบดีี
120	 โครงการศููนย์์การแพทย์์รามาธิิบดีีศรีีอยุุธยา 

121	 โครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีีและย่่านนวััตกรรมโยธีี

122	 ศููนย์์ผลิิตเซลล์์บำำ�บััดขั้้�นสููงและ เครื่่�องมืือชีีวการแพทย์์  : 
	 	 Advanced Cell Therapy and Biomedical Device  
	 	 Manufacturing Center (CTMED)	

124	 ศููนย์์การเรีียนรู้้�ทัักษะการแพทย์์เสมืือนจริิงรามาธิิบดีี (RASME)

126	 โครงการจััดตั้้� งศููนย์์ปฏิิบััติิการกายวิิภาคและวิิศวกรรม 
	 	 ชีีวการแพทย์์

128	 ศููนย์์สุุขภาพ รามาธิิบดีี Ramathibodi Health Space 

ภาคผนวก	
130	 สภาอาจารย์์รามาธิิบดีี

132	 มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ

136	 คณะกรรมการประจำำ�ส่่วนงาน

บทที่่� 2 
โครงการระดัับคณะฯ
65	 สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์

70	 ศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศ

92	 ศููนย์์สนัับสนุุนพัันธกิิจ	 	

106	 ศููนย์์นโยบายและการจััดการสุุขภาพ

108	 โครงการ ASEAN Hearing Hub and Communication 
	 	 Sciences Center Mahidol University and  
	 	 Macquarie University 

109	 โครงการพััฒนาชุุดอุปุกรณ์์ช่ว่ยกำำ�หนดจังัหวะการเดิินในผู้้�ป่วย 
	 	 โรคพาร์์กิินสััน

110	 โครงการองค์์กรแห่่งสุุขภาวะและความสุุข รามาธิิบดีี 2566

111	 โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี ผ่่านการรัับรองมาตรฐาน 
	 	 ระดัับโลกจาก Accreditation Commission for Education  
	 	 in Nursing (ACEN) สหรััฐอมริิกา

111	 สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ ผ่่านการรัับรอง JCI 	  
	 	 Reaccreditation Include Academic Medical Center  
		  Program 

สารบัญ
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แผนยุทธศาสตร์

พันธกิจ

จัดัการศึกึษา สร้้างงานวิิจััย ให้้บริิการวิิชาการ และดููแลสุขุภาพ 
เพ่ื่�อสุขุภาวะของสังัคม

ด้้านการศึกึษา :	จั ดการศึกึษาด้้านการแพทย์์ พยาบาล 
และวิิทยาศาสตร์สุขุภาพ เพ่ื่�อตอบสนอง 
ความต้้องการของประเทศ 

ด้้านการวิิจัยั :	 สร้้างงานวิิจััยเพ่ื่�อสร้้างองค์์ความรู้้�ด้าน
				วิ    ทยาศาสตร์สุขุภาพ และการนำำ�ไปประยุกุต์์ใช้้
ด้้านบริิการวิิชาการ :	 ให้้ความรู้้� หรือคำำ�ปรึึกษาทางวิิชาการด้้าน

การแพทย์์ พยาบาล และวิิทยาศาสตรสุขุภาพ
ด้้านการดูแูลสุขุภาพ :	 ให้้การดูแูลสุขุภาพ (สร้้างเสริิม ป้้องกััน
				รั    กัษาพยาบาล และฟ้ื้�นฟููสุขุภาพ) ที่่�มีคีุณุภาพ
				    เพ่ื่�อสนัับสนุนุการเรีียนการสอนและการวิิจัยั

มุมมองเชิงยุทธศาสตร์  
(Strategic Perspectives) 

1. 	จั ดัการศึกึษาที่่�มุ่่�งเน้้นผลลัพัธ์์ ผลิติบัณัฑิิตที่่�มีผีลลัพัธ์์ที่่�ต้้องการ 
คืือ เป็็นบัณัฑิิตที่่�มีกีารพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง และสามารถเป็็น
ผู้้�นำสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงขององค์์กร (Change Agent)

2. 	 สร้้างงานวิิจััยที่่�มีีผลกระทบสููง สร้้างผลงานวิิจััยที่่�มีีคุณภาพ 
และผลกระทบสููง ก่่อให้้เกิดิประโยชน์์ต่่อองค์์กรและประเทศ

3. 	 สร้้างระบบบริิการสุขุภาพครบวงจร ระบบดููแลสุขภาพที่่�มีีคุณภาพ 
ประสิทิธิภาพ ปลอดภััย การดููแลผู้�ป่วยซับัซ้อนในระดับันานาชาติิ 
รวมไปถึงึสนับัสนุนุพันัธกิจิด้านการศึกึษาและวิิจัยั

4. 	 การบริิหารจััดการเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน บริหิารจัดัการในด้้านต่่าง ๆ 
ได้้แก่่ ด้้านความมั่่�นคง ด้้านการเงิิน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม  
เพื่่�อความยั่่�งยืนื

5. 	บุ คลากรเป็็นเลิศิ บริหิารจัดัการบุุคลากร เพื่่�อสนับัสนุนุแผนกลยุทธ์์
ให้้บรรลุวิุิสัยัทัศัน์์

6.	 เทคโนโลยีีและนวััตกรรมสำำ�หรับัการเปลี่่�ยนแปลง ระบบเทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลัที่่�มีีคุณุภาพ ปลอดภัยั นำมาสนับัสนุนุ พัฒันา และเปลี่่�ยนแปลง 
พันัธกิจิของคณะฯ ได้้ตามวิสิัยัทัศัน์์

ประสานความต่่าง สร้้างสิ่่�งที่่�ดีีกว่่า 
(Harmony in Diversities and 
Look Forward)

วัฒนธรรมองค์กร

เป็็นสถาบัันการแพทย์์ชั้้�นนำำ� 
ในระดัับสากล

วิสัยทัศน์

มุ่่�งเรีียนรู้้� คู่่�คุุณธรรม ใฝ่่คุุณภาพ 
ร่่วมสานภารกิิจ คิิดนอกกรอบ  
รัับผิิดชอบสัังคม 

ค่านิยม

ปััญญาของแผ่่นดิิน 
(Wisdom of the Land)

ปณิธาน
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

หมายเหตุ :	ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส่วนงานของมหาวิทยาลัย  

	 (คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี) ดังนี้

		  1.	 ฉบับ พ.ศ. 2566 มีผลตั้งแต่ 15 มี.ค. 2566

		  2.	 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 มีผลตั้งแต่ 19 ก.ค. 2566

										        

				    ณ 30 กันยายน 2566

โครงสร้างองค์กร (Organizational Chart)

•	 กุุมารเวชศาสตร์์

•	 จัักษุุวิิทยา

•	 จิิตเวชศาสตร์์

•	 พยาธิิวิิทยา

•	 รัังสีีวิิทยา

•	 ระบาดวิิทยาคลิินิิก 

และชีีวสถิิติิ

•	 วิิทยาศาสตร์ ์

สื่่�อความหมายและ 

ความผิิดปกติิของ 

การสื่่�อความหมาย

•	 วิิสััญญีีวิิทยา

•	 เวชศาสตร์์ครอบครััว

•	 เวชศาสตร์์ชุุมชน

•	 เวชศาสตร์์ฉุุกเฉิิน

•	 เวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู

•	 ศััลยศาสตร์์

•	 สููติิศาสตร์์-นรีีเวชวิิทยา

•	 โสต ศอ นาสิิกวิิทยา

•	 ออร์์โธปิิดิิกส์์

•	 อายุุรศาสตร์์

•	 สถาบัันราชสุุดา

•	 โรงพยาบาล

รามาธิิบดีี

•	 โรงพยาบาล

รามาธิิบดี ี

จัักรีีนฤบดิินทร์์

•	 กลุ่่�มศููนย์์สนัับสนุุน

พัันธกิิจ

•	 กลุ่่�มศููนย์์เพื่่�อความ

เป็็นเลิิศ

•	 ศููนย์์นโยบายและ 

การจััดการสุุขภาพ

•	 ศููนย์์เรีียนรู้้�และพััฒนา

สุุขภาวะผู้้�สููงอายุุแบบ

ครบวงจรและบริิบาล 

ผู้้�ป่่วยระยะท้้าย

ภาควิิชา/สถาบััน โรงพยาบาล สำำ�นัักงานศููนย์์โรงเรีียน
พยาบาล

กลุ่่�ม
สาขาวิิชา

สถาบันัการแพทย์์
จักัรีีนฤบดิินทร์์

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

•	 สำนัักงานการศึึกษา

•	 สำนัักงานวิิจััย 

วิิชาการและ

นวััตกรรม

•	 สำนัักงานคณบดีี
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ผลการดำำ�เนิินงานตามพัันธกิิจ

บทที่่� 
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

ภาพที่่� 1 จำนวนผู้้�สำเร็็จการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2563 - 2565

คณะฯ มีีเป้้าหมายผลิิตบััณฑิิตทางด้้านวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพที่่�มีี 
การพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง และเป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงให้เ้กิดิสุุขภาวะ 
แก่่สัังคม โดยในปีีการศึึกษา 2566 จััดหลัักสููตรสาขาวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ 
และจััดฝึึกอบรมวุุฒิบััตรวิิชาชีีพ รวม 170 หลัักสููตร มีีผู้้�เรีียน/ฝึึกอบรม 
รวม 4,713 คน และผลิิตบััณฑิิตรวม 1,097 คน (ภาพที่่�1)

ทุุกหลัักสูตูรดำเนิินการจัดการศึกษาตามข้้อกำหนด
มาตรฐานหลัักสููตรที่่�กระทรวงฯ/สภาวิิชาชีีพกำหนด 
ดำเนิินการพััฒนาคุุณภาพ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน
คุุณภาพหลัักสููตรระดัับสากล (ASEAN AUN-QA WFME 
ACEN) มีจีำนวนสะสมเพิ่่�มขึ้้�น โดยรวม 77 หลัักสูตูร (ตาราง
ที่่� 1) และผลลััพธ์์สำคััญ ได้้แก่่ (1) อััตราการสอบผ่่านเพื่่�อ
ขอรัับใบประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมและวุุฒิบััตรผู้้�เชี่่�ยวชาญ

และอััตราการสำเร็็จการศึึกษาได้้ตามเป้้าหมาย และมีี 
แนวโน้้มที่่�ดีีต่่อเนื่่�อง (ภาพที่่� 2-3) (2) ผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับ
การตีพีิมิพ์ข์องนักัศึกึษาระดับัหลังัปริญิญาได้ต้ามเป้า้หมาย 
(ภาพที่่� 4) และผลงานวิิจััยของนัักศึึกษาระดัับปริญญาตรี ี
ได้้รัับการเผยแพร่่ต่่อเนื่่�อง (ตารางที่่� 2) (3) ผู้้�ใช้้บััณฑิิต 
มีีความพึึงพอใจอยู่่�ในระดัับที่่�ดีีต่่อเนื่่�อง (ภาพที่่� 5)

ตารางที่่� 1 หลัักสููตรที่่�ได้้การรัับรองมาตรฐานคุุณภาพหลัักสููตรระดัับสากล

เกณฑ์
มาตรฐาน
คุณภาพ

ระดับปริญญาตรี
(5)

ระดับบัณฑิตศึกษา
(ป.โท 18, ป.เอก 8)

(29)

การฝึกอบรมแพทย์
ประจำ�บ้าน

(30)

การฝึกอบรมแพทย์
เฉพาะทางต่อยอด

(97)
รวม

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

WFME 1 1 2* 28 28 28 42 42 42 71 71 72

ASEAN 

AUN-QA

2 2 2 2 2 2 4 4 4

ACEN 1 1

รวมท้ังหมด 3 3 5 2 2 2 28 28 28 42 42 42 75 75 77

ด้านการศึกษา

ผลิิตบัณัฑิติ 
ทั้้�งหมด

0

200

400

800

1,000

1,200

600

ปริิญญาตรีี บััณฑิิตศึึกษา แพทย์์ประจำบ้้าน
และแพทย์์ต่่อยอด

ปีีการศึึกษา  2563 ปีีการศึึกษา  2564 ปีีการศึึกษา  2565

895 847

1,097

449 438 490

100 50

236
346 359 371

ผู้้�ส
ำเ

ร็็จ
กา

รศึ
ึกษ

า 
(ค

น
)

หมายเหต	ุ *	หลักสูตร พ.บ. คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี และหลักสูตร พ.บ. ร่วมผลิต โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา
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หมายเหต	ุ -	หลักสูตร พ.บ. - สอบผ่านเกณฑ์ทั้ง 3 ขั้นตอน เมื่อสำ�เร็จการศึกษา และหลักสูตร พย.บ. - สอบผ่านภายใน 1 ปีหลังสำ�เร็จ

	 -	หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาความผิดปกติของการสื่อความหมายและสาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์ - สอบผ่านเกณฑ์ในการสอบคร้ังแรก

 	 -	หลักสูตรแพทย์ประจำ�บ้าน/ต่อยอด - สอบบอร์ดผ่านในครั้งแรก

ภาพที่่� 2 ผลการสอบใบประกอบวิิชาชีีพเวชกรรมและวุุฒิิบััตรผู้้�เชี่่�ยวชาญ

พ
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.
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�เที
ียบ
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)
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.
(คู่่

�เที
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)
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่�อค
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)
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.
(ฉุุ

กเ
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ฯ)

แพ
ทย์

์ปร
ะจ

ำบ้
้าน

แพ
ทย์

์ปร
ะจ

ำบ้
้าน

ต่่อ
ยอ

ด

พ
ย.

บ.

ปีีการศึึกษา  2563 ปีีการศึึกษา  2564 ปีีการศึึกษา  2565

96.10 96.73 99.03 99.14
87.55 90.00

60.00

100.00ร้้อยละ
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ปีีการศึึกษา  2563 ปีีการศึึกษา  2564 ปีีการศึึกษา  2565

89.5 94.91 94.83 86.67
100

34.15
42.86

90.63

ร้้อยละ

- 15 - 

 
ภาพที� � ผลงานวจิยั/วทิยานิพนธที์�ไดตี้พิมพเ์ผยแพร่ของนกัศกึษาระดบัหลังปรญิญา 

 

     ตารางที� 2 ผลงานวิจยัของนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรีไดร้บัการเผยแพร่ 

พ.ศ. จาํนวนผลงานวิจัย 
นาํเสนอผลงานที�ประชุมวชิาการ ตพีมิพ ์

ในวารสาร ระดับนานาชาต ิ ระดับชาต ิ

2564 11 4 2 5 

2565 31 25 2 4 

2566 25 23 - 2 

 

 

 

 
ภาพที� 5 ความพงึพอใจผูใ้ชบ้ณัฑติของหลกัสตูรต่าง ๆ 

 

 

0.44

0.85

1.48

0.31 0.25

0

0.5

1

1.5

2

ภาพรวม ปรญิญาโท ปริญญาเอก Resident Fellow

ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565

89.98
94.7

72.59

92.63
100

0

20

40

60

80

100

ป.ตรี พ.บ. พย.บ วทบ.

สื�อความหมายฯ

วทบ.

ฉกุเฉินการแพทย์

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566

รอ้ยละ

ปีที�สาํรวจ

ภาพที่่� 4 ผลงานวิิจััย/วิิทยานิิพนธ์์ที่่�ได้้ตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ของนัักศึึกษาระดัับหลัังปริิญญา

ปีีการศึึกษา  2563 ปีีการศึึกษา  2564 ปีีการศึึกษา  2565

ภาพที่่� 3 อััตราสำเร็็จการศึึกษาภายในวงรอบของหลัักสููตร

ภาพรวม ปริิญญาโท ปริิญญาเอก Resident Fellow

0

1

2

0.44

0.85

1.48

0.31
0.25

0.5

1.5
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ภาพที่่� 6 กิิจกรรม Empowerment and Continuum of Engagement 

วัันที่่� 28 - 29 พฤษภาคม 2566 

ณ Centra by Centara Maris Resort Jomtien

ตารางที่่� 2 ผลงานวิิจััยของนัักศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีได้้รัับการเผยแพร่่

พ.ศ. จำ�นวนผลงานวิจัย
นำ�เสนอผลงานที่ประชุมวิชาการ ตีพิมพ ์

ในวารสารระดับนานาชาติ ระดับชาติ

2564 11 4 2 5

2565 31 25 2 4

2566 25 23 - 2

ผลงานเด่น

1. การศึึกษาระดัับปริิญญา
1.1	 การมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษา (Student 

Engagement) เป็็นหนึ่่�งในแผนยุุทธศาสตร์์ด้้านการศึกษา 
ดำเนิินการภายใต้้สภานัักศึึกษาแพทย์์รามาธิิบดีีตั้้�งแต่่ 
ปีี 2561 เป็็นต้้นมา ผลัักดัันให้้เกิิดนโยบายทางด้้าน 
การศึกษาของคณะฯ ที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษามีีส่่วนร่่วม 
แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น แก้้ปัญัหา ร่่วมกัันให้้ข้อ้เสนอแนะ  
แนวทางการพัฒนา มีีบทบาทสำคััญในการบริิหารจัดการ 
หลัักสููตร ปรัับปรุุงด้้านการเรีียนการสอนและกิิจกรรม 
ที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการที่่� 
แตกต่่างของนัักศึึกษาแพทย์์ให้้มากที่่�สุุด รวมถึึงการให้้
ข้้อมููลสำคััญในการพััฒนาปรัับปรุุงหลัักสููตรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อสร้้างบััณฑิิตที่่�มีีคุุณลัักษณะที่่�พึึงประสงค์์และสร้้าง
ระบบที่่�เติิมเต็็มศัักยภาพที่่�แตกต่่างของนัักศึึกษาแพทย์ ์
บนพื้้�นฐานของคุุณภาพชีวิีิตที่่�ดีี โดยจัดัสัมมนานักัศึึกษาแพทย์์ 
เป็็นประจำทุุกปีี

ภาพที่่� 5 ความพึึงพอใจผู้้�ใช้้บััณฑิิตของหลัักสููตรต่่าง ๆ
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60

80

20

ร้้อยละ

ปริิญญาตรีี พ.บ. วท.บ.
(สื่่�อความหมายฯ)

วท.บ.
(ฉุุกเฉิินฯ)

พย.บ.

ปีีการศึึกษา  2564 ปีีการศึึกษา  2565 ปีีการศึึกษา  2566

89.98
94.7

72.59

92.63
100
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1.2	 การพัฒันาทักัษะวิจิัยั เป็็นผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� 
ที่่�กำหนดในหลัักสููตรแพทยศาสตรบัณฑิิต คณะฯ ได้้ 
ดำเนิินการโครงการต้้นกล้้ารามาธิิบดีี เพื่่�อพััฒนาและ
สนัับสนุุนทัักษะการทำวิิจััยในทุุกขั้้�นตอนมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
มีีผลงานวิิจััยของนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่เพิ่่�มขึ้้�น 
(ตารางที่่� 3) และนัักศึึกษาในโครงการฯ ได้้รัับรางวััลทุุกปี ี
ในการนำเสนอผลงานวิิจััยในเวทีการประชุุมวิิชาการ 
นานาชาติิ ด้า้นการวิจัิัยของนักัศึึกษาแพทย์ ์(International 
Medical Student Research Conference-IMRC) จััดโดย 
กสพท. ร่่วมกัับคณะแพทยศาสตร์์ วิิทยาลััยแพทยศาสตร์์ 
พระมงกุุฎเกล้้า 

ตารางที่่� 3 จำนวนผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการเผยแพร่่ของนัักศึึกษา
ในโครงการต้้นกล้้ารามาธิิบดีี

ปีงบ 
ประมาณ

อนุมัติ
ทุนทำ�
วิจัย

ผลงาน
วิจัย

แล้วเสร็จ

ตีพิมพ์ใน
วารสาร

นำ�เสนอผลงาน
ที่ประชุมวิชาการ

ระดับ
ชาติ

ระดับ
นานา 
ชาติ

ระดับ
ชาติ

ระดับ
นานา 
ชาติ

2564 17 4 - 2 - 7
2565 15 23 - 2 - 21
2566 12 26 - 1 - 23

1.3	 โครงการอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา (Mentoring 
System Project-MSP) เป็็นโครงการสนัับสนุุนให้้มีี 
การดูแลติิดตามนัักศึึกษาแพทย์์อย่่างเป็็นระบบต่่อเน่ื่�อง 
โดยอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาตั้้�งแต่่ชั้้�นปีีที่่� 1 - 6 ในสััดส่่วน 1 : 5  
ได้้รัับความร่่วมมืือจากคณาจารย์์ภายในคณะฯ อย่่างดีียิ่่�ง 
และนัักศึึกษามีีความพึึงพอใจตามเป้้าหมายอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
(ภาพที่่� 7)

    

Item-1	 ทัศนคติของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ ต่อระบบการดูแล 

	 นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา

Item-2	 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอ่อาจารย์ที่ปรกษาของโครงการฯ

Item-3	 ความพึงพอใจของอาจารย์ที่ปรกษาในการทำ�หน้าท่ีอาจารย์ 

	 ที่ปรึกษา

ภาพที่่� 7 ผลประเมิินโครงการ Mentoring system

1.4	 การพััฒนาคุุณภาพอาจารย์์ทางด้้านการศึกึษา
มีีอาจารย์์เข้้าร่่วมและผ่่านการประเมิินคุุณภาพการจััด 
การเรีียนการสอนระดัับ 2 ขึ้้�นไปตามเกณฑ์์มาตรฐาน 
คุุณภาพอาจารย์์ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล (MUPSF) รวม
ทั้้�งหมด 72 คน  และระดัับ 3 (Senior Fellow) ตามกรอบ
มาตรฐาน UKPSF (United Kingdom Professional  
Standards Framework) รวมทั้้�งหมด 14 คน ซึ่่�งเป็็นจำนวน
สููงสุุดในมหาวิิทยาลััย (ภาพที่่� 8)

Item-1 Item-2 Item-3

ร้้อยละ
91.5 83.0 82.2

ภาพที่่� 8 จำนวนอาจารย์์ที่่�ผ่่านการประเมิินคุุณภาพ 

MUPSF และ UKPSF
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     1.4 การพัฒนาคุณภาพอาจารยท์างด้านการศึกษา 

มีอาจารยเ์ขา้รว่มและผ่านการประเมินคณุภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบั � ขึ �นไปตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพ

อาจารยข์องมหาวิทยาลยัมหิดล (MUPSF) รวมทั�งหมด �� 

คนและระดับ3 (Senior Fellow) ตามกรอบมาตรฐาน 

UKPSF (United Kingdom Professional Standards 

Framework) รวมทั�งหมด �� คน ซึ�งเป็นจาํนวนสูงสุดใน

มหาวทิยาลยั(ภาพที� 8) 

The UK Professional Standards Framework  

Level 3 (Senior Fellow Higher Education Academy 

 
Mahidol University Professional Standards Framework Level 2  

 
ภาพที� 8 จาํนวนอาจารยที์�ผ่านการประเมินคณุภาพ 

MUPSF และUKPSF 

     1.5. การพัฒนานักศกึษาด้าน Soft skills /Life skills  

คณะฯ มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีพหุศักยภาพส่งเสริมการ

เรียนรูอ้ย่างมีความสุข เพื�อใหไ้ด้บัณฑิตที�สมบูรณ์บรรลุ

ตามเป้าหมาย PLOs7 ของคณะฯ เป็นบัณฑิตที�มีการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื�อง และสามารถเป็นผู้นาํสู่การ

เปลี�ยนแปลงขององคก์ร (change agent) โดยงานกิจการ

นักศึกษาใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่าง ๆ ที�

หลากหลาย มีผลดาํเนินงานที�สาํคญั ดงันี � 

1) การจัดการสรา้งความพร้อมในการใช้ชีวิตใน

มหาวทิยาลยัแก่นกัศกึษา ปลกูฝังใหน้กัศึกษาเกดิความรกั

ความผกูพนัและความภูมใิจในคณะฯ ดงันี � 

               -  จดัโครงการปฐมนิเทศนักศึกษารามาธิบดี ชั�นปีที� 

1 ทั�ง 4 หลกัสูตรในรูปแบบออนไลน ์โครงการบา้นของเรา

...รามาธิบดี  โครงการ “ปฐมนิเทศและพิธีมอบเสื�อกาวน ์

รบัศิษยร์ามาธิบดี รุ่น 55  สู่ชั�นคลินิก” โครงการละครเวที 

Rama D’RAMA ครั�งที�  15 พิ ธีมอบเสื �อปฏิบัติการทาง

คลินิกประจาํปีการศึกษา 2564 (หลักสูตรวิทยาศาสตร์

บัณฑิต สาขาวิชาความผิดปกติของการสื�อความหมาย) 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาล พิธีมอบหมวก

พยาบาลและเขม็ชั�นปี นกัศกึษาพยาบาลชั�นปีที� 3 เป็นตน้ 

               - จัดสวัสดิการที�จาํเป็นและเหมาะสมสาํหรับ

นักศึกษาทุกหลักสูตร ไดแ้ก่ การจดัหาทุนการศึกษา การ

จดัสรรหอพกันกัศกึษา การจดัสวสัดกิารชดุเครื�องแบบ การ

บริการใหค้าํแนะนาํ และประสานงานการใชส้วัสดิการในดา้น

การรักษาพยาบาล และบริการวัคซีนในราคาต้นทุนแก่

นกัศกึษา 

               - จดัระบบอาจารยที์�ปรกึษาประจาํสายรหสั 

2) การพัฒนานกัศึกษาที�มุ่งเนน้ทั�งสุขภาพกาย ใจ  

สังคม และคุณธรรมจริยธรรม โดยมุ่งสร้างค่านิยมที�

เหมาะสม (ตารางที� �) 

               -  ส่งเสรมิประสบการณเ์รียนรู ้ผ่านกิจกรรมนอก

หลกัสูตรที�สอดคลอ้งกบั MAHIDOL CORE VALUE และ 

MAHIDOL HIDEF  มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตให้

เป็น Global Citizen และ Global talents และมีคณุสมบตัิ

ของบณัฑิตที�พึงประสงค ์(เป็นคนดี มีปัญญา  นาํพาสุข)

สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และประสานความ

ร่วมมือกบัสโมสรนักศกึษารามาธิบดี สภานกัศึกษาแพทย์

รามาธิบดี  หรือชมรมต่าง ๆ ของนักศึกษา อาทิ โครงการ

งานแสดงดนตรี Music Festival: Winter Vivace, โครงการ

อาสาปันรัก สู่บ ้านเด็กอ่อนพญาไท ครั�งที�  � ณ สถาน

สงเคราะหเ์ด็กออ่นพญาไท, โครงการ “ค่ายสานฝัน ครั�งที� 

4” ณ โรงเรียนหมู่บ้านเด็ก จ.กาญจนบุรี ,  โครงการ 

Ramathibodi student well-being center (ด้าน mental 

health) เป็นตน้ 
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     1.4 การพัฒนาคุณภาพอาจารยท์างด้านการศึกษา 

มีอาจารยเ์ขา้รว่มและผ่านการประเมินคณุภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบั � ขึ �นไปตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพ

อาจารยข์องมหาวิทยาลยัมหิดล (MUPSF) รวมทั�งหมด �� 

คนและระดับ3 (Senior Fellow) ตามกรอบมาตรฐาน 

UKPSF (United Kingdom Professional Standards 

Framework) รวมทั�งหมด �� คน ซึ�งเป็นจาํนวนสูงสุดใน

มหาวทิยาลยั(ภาพที� 8) 

The UK Professional Standards Framework  

Level 3 (Senior Fellow Higher Education Academy 

 
Mahidol University Professional Standards Framework Level 2  

 
ภาพที� 8 จาํนวนอาจารยที์�ผ่านการประเมินคณุภาพ 

MUPSF และUKPSF 

     1.5. การพัฒนานักศกึษาด้าน Soft skills /Life skills  

คณะฯ มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีพหุศักยภาพส่งเสริมการ

เรียนรูอ้ย่างมีความสุข เพื�อใหไ้ด้บัณฑิตที�สมบูรณ์บรรลุ

ตามเป้าหมาย PLOs7 ของคณะฯ เป็นบัณฑิตที�มีการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื�อง และสามารถเป็นผู้นาํสู่การ

เปลี�ยนแปลงขององคก์ร (change agent) โดยงานกิจการ

นักศึกษาใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่าง ๆ ที�

หลากหลาย มีผลดาํเนินงานที�สาํคญั ดงันี � 

1) การจัดการสรา้งความพร้อมในการใช้ชีวิตใน

มหาวทิยาลยัแก่นกัศกึษา ปลกูฝังใหน้กัศึกษาเกดิความรกั

ความผกูพนัและความภูมใิจในคณะฯ ดงันี � 

               -  จดัโครงการปฐมนิเทศนักศึกษารามาธิบดี ชั�นปีที� 

1 ทั�ง 4 หลกัสูตรในรูปแบบออนไลน ์โครงการบา้นของเรา

...รามาธิบดี  โครงการ “ปฐมนิเทศและพิธีมอบเสื�อกาวน ์

รบัศิษยร์ามาธิบดี รุ่น 55  สู่ชั�นคลินิก” โครงการละครเวที 

Rama D’RAMA ครั�งที�  15 พิ ธีมอบเสื �อปฏิบัติการทาง

คลินิกประจาํปีการศึกษา 2564 (หลักสูตรวิทยาศาสตร์

บัณฑิต สาขาวิชาความผิดปกติของการสื�อความหมาย) 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาล พิธีมอบหมวก

พยาบาลและเขม็ชั�นปี นกัศกึษาพยาบาลชั�นปีที� 3 เป็นตน้ 

               - จัดสวัสดิการที�จาํเป็นและเหมาะสมสาํหรับ

นักศึกษาทุกหลักสูตร ไดแ้ก่ การจดัหาทุนการศึกษา การ

จดัสรรหอพกันกัศกึษา การจดัสวสัดกิารชดุเครื�องแบบ การ

บริการใหค้าํแนะนาํ และประสานงานการใชส้วัสดิการในดา้น

การรักษาพยาบาล และบริการวัคซีนในราคาต้นทุนแก่

นกัศกึษา 

               - จดัระบบอาจารยที์�ปรกึษาประจาํสายรหสั 

2) การพัฒนานกัศึกษาที�มุ่งเนน้ทั�งสุขภาพกาย ใจ  

สังคม และคุณธรรมจริยธรรม โดยมุ่งสร้างค่านิยมที�

เหมาะสม (ตารางที� �) 

               -  ส่งเสรมิประสบการณเ์รียนรู ้ผ่านกิจกรรมนอก

หลกัสูตรที�สอดคลอ้งกบั MAHIDOL CORE VALUE และ 

MAHIDOL HIDEF  มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตให้

เป็น Global Citizen และ Global talents และมีคณุสมบตัิ

ของบณัฑิตที�พึงประสงค ์(เป็นคนดี มีปัญญา  นาํพาสุข)

สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และประสานความ

ร่วมมือกบัสโมสรนักศกึษารามาธิบดี สภานกัศึกษาแพทย์

รามาธิบดี  หรือชมรมต่าง ๆ ของนักศึกษา อาทิ โครงการ

งานแสดงดนตรี Music Festival: Winter Vivace, โครงการ

อาสาปันรัก สู่บ ้านเด็กอ่อนพญาไท ครั�งที�  � ณ สถาน

สงเคราะหเ์ด็กออ่นพญาไท, โครงการ “ค่ายสานฝัน ครั�งที� 

4” ณ โรงเรียนหมู่บ้านเด็ก จ.กาญจนบุรี ,  โครงการ 

Ramathibodi student well-being center (ด้าน mental 

health) เป็นตน้ 
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

โครงการอาสาปัันรััก สู่่�บ้้านเด็็กอ่่อนพญาไท ครั้้�งที่่� 6  
ณ สถานสง เคราะ ห์์ เด็็ กอ่่ อนพญาไท โครงการ  
“ค่่ายสานฝััน ครั้้�งที่่� 4” ณ โรงเรีียนหมู่่�บ้า้นเด็็ก จ.กาญจนบุุรี  
โครงการ Ramathibodi student well-being center (ด้้าน 
mental health) เป็็นต้้น

	 -	 การจัดกิจกรรมในรููปแบบ Transformative 
Learning และ Social Responsibility อาทิิ โครงการอาสา
ปัันรััก สู่่�บ้้านเด็็กอ่่อนพญาไท ครั้้�งที่่� 6 ณ สถานสงเคราะห์์
เด็็กอ่่อนพญาไท โครงการค่่าย “ค่่ายสานฝััน” ครั้้�งที่่� 4 
ณ โรงเรีียนหมู่่�บ้้านเด็็ก จ.กาญจนบุุรีี โครงการ “รุ่่�นเก๋๋า 
เล่่าใหม่่” ณ บ้้านพัักผู้้�สููงอายุุ จ.สมุุทรปราการ

	 -	 การจััดสรรทุุนเพื่่�อสนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาได้้ 
ทำวิิจััยและนำเสนอผลงานวิิชาการทั้้�งในและต่่างประเทศ

ภาพที่่� 9 กิิจกรรมนอกหลัักสููตรต่่าง ๆ

1.5	 การพััฒนานัักศึึกษาด้้าน Soft skills/Life 
skills คณะฯ มุ่่�งพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีพหุุศัักยภาพส่่งเสริิม
การเรีียนรู้้�อย่่างมีีความสุุข เพื่่�อให้้ได้้บััณฑิิตที่่�สมบููรณ์์
บรรลุุตามเป้้าหมาย PLOs7 ของคณะฯ เป็็นบััณฑิิตที่่�มีี
การพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเน่ื่�อง และสามารถเป็็นผู้้�นำสู่่�การ
เปลี่่�ยนแปลงขององค์์กร (change agent) โดยงานกิิจการ
นัักศึึกษาให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรต่่าง ๆ  
ที่่�หลากหลาย มีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

(1)	การจัดการสร้้างความพร้้อมในการใช้้ชีีวิิตใน
มหาวิทิยาลััยแก่่นักัศึึกษา ปลูกูฝังัให้น้ักัศึึกษาเกิดิความรััก
ความผููกพัันและความภููมิิใจในคณะฯ ดัังนี้้�

	 -	จั ดัโครงการปฐมนิิเทศนักัศึกึษารามาธิบิดีี ชั้้�นปีทีี่่� 1  
ทั้้�ง 4 หลัักสููตรในรููปแบบออนไลน์์ โครงการบ้้านของเรา...
รามาธิิบดีี โครงการ “ปฐมนิิเทศและพิิธีีมอบเสื้้�อกาวน์  
รัับศิิษย์์รามาธิิบดีี รุ่่�น 55 สู่่�ชั้้�นคลิินิิก” โครงการละครเวทีี 
Rama D’RAMAครั้้�งที่่� 15 พิธิีมีอบเสื้้�อปฏิบิัตัิกิารทางคลินิิกิ
ประจำปีีการศึึกษา 2564 (หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 
สาขาวิิชาความผิิดปกติิของการสื่�อความหมาย) โครงการ
ปฐมนิิเทศนัักศึึกษาพยาบาล พิิธีีมอบหมวกพยาบาล 
และเข็็มชั้้�นปีี นัักศึึกษาพยาบาลชั้้�นปีีที่่� 3 เป็็นต้้น

	 -	จั ดสวััสดิิการที่่�จำเป็็นและเหมาะสมสำหรัับ
นัักศึึกษาทุุกหลัักสููตร ได้้แก่่ การจัดหาทุุนการศึกษา 
การจัดสรรหอพัักนักัศึกึษา การจัดสวััสดิิการชุุดเคร่ื่�องแบบ 
การบริิการให้้คำแนะนำ และประสานงานการใช้้สวััสดิิการ
ในด้า้นการรักัษาพยาบาล และบริกิารวัคัซีนีในราคาต้น้ทุุน
แก่่นัักศึึกษา

	 -	จั ัดระบบอาจารย์์ที่่�ปรึึกษาประจำสายรหััส

(2)	การพััฒนานัักศึึกษาที่่�มุ่่�งเน้้นทั้้�งสุุขภาพกาย ใจ  
สัังคม และคุุณธรรมจริิยธรรม โดยมุ่่�งสร้้างค่่านิิยม 
ที่่�เหมาะสม (ตารางที่่� 4)

	 -	ส่่ งเสริิมประสบการณ์์เรีียนรู้้� ผ่่านกิิจกรรมนอก
หลัักสููตรที่่�สอดคล้้องกัับ MAHIDOL CORE VALUE และ 
MAHIDOL HIDEF มุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมพััฒนาทัักษะชีีวิิตให้้
เป็็น Global Citizen และ Global Talents และมีีคุุณสมบััติิ
ของบััณฑิิตที่่�พึึงประสงค์์ (เป็็นคนดีี มีีปััญญา นำพาสุุข) 
สนัับสนุุนการมีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม และประสานความ 
ร่่วมมืือกัับสโมสรนัักศึึกษารามาธิิบดีี สภานัักศึึกษา
แพทย์์รามาธิิบดีี หรืือชมรมต่่าง ๆ ของนัักศึึกษา อาทิิ  
โครงการงานแสดงดนตรีี Music Festival: Winter Vivace  
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ภาพที่่� 10 นัักศึึกษาแลกเปลี่่�ยนไทย-ญี่่�ปุ่่�น ภาพที่่� 11 กิิจกรรมส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ระหว่่างศิิษย์์เก่่า 

และศิิษย์์ปััจจุุบััน

(3) การสร้้างเครืือข่่ายในประเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ 
นัักศึึกษามีีโอกาสแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กับนัักศึึกษาต่่างคณะ
ต่่างมหาวิิทยาลััย ในด้้านวิิชาการ การดำเนิินชีีวิิต และ 
ศิลิปวัฒันธรรม อาทิ ิโครงการแลกเปลี่่�ยนนักัศึกึษาพยาบาล 
กัับสถาบัันการศึึกษาในต่่างประเทศ (MOU) โครงการ 
แลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาแพทย์์นานาชาติิ IFMSA SCOPE 
and SCORE ประจำปี ี2566 โครงการฟุุตบอลเชื่่�อมสััมพันัธ์ ์
นิิสิิตนัักศึึกษาแพทย์์ ครั้้�งที่่� 2 เป็็นต้้น

(4)	 ส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ระหว่่างศิิษย์์เก่่าและศิิษย์์
ปััจจุุบัน อาทิิ โครงการงานแสดงดนตรีี Music Festival:  
Winter Vivace โครงการทัศนศึึกษาอาจารย์อาวุุโส 
และศิิษย์์เก่่าแพทย์์รามาธิิบดีี งานแสดงมุุทิตาจิิตแด่่ 
ศาสตราจารย์เกีียรติคุุณ นายแพทย์์ประกิิต วาทีีสาธกกิิจ 
เป็็นต้้น

ตารางที่่� 4 จำนวนชั่่�วโมงและกิิจกรรม/โครงการพััฒนานัักศึึกษา ปีีงบประมาณ 2566

จำ�นวนกิจกรรม

Vo
lu

nt
ee

r

HIDEF 21st Century Skills จำ�นวน
กิจกรรม

รวม
(กิจกรรม)

H I D E F Critical 
Thinking &  
Problem 
Solving

Creativity & 
Innovation

Communication& 
Collaboration

Leadership & 
Management 

skills

Social 
Skill

34 28 30 17 32 0 8 9 33 7 12 210

จำ�นวนชั่วโมงกิจกรรม

Vo
lu

nt
ee

r

HIDEF 21st Century Skills จำ�นวน
ชั่วโมงรวม 

(ชั่วโมง)H I D E F Critical 
Thinking &  
Problem 
Solving

Creativity & 
Innovation

Communication& 
Collaboration

Leadership & 
Management 

skills

Social 
Skill

184 156 282 102 182 0 56 53 197 29 48 1,289
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

ภาพที่่� 12 ผลสำรวจความรู้้�ความเข้้าใจ 

ก่่อนและหลัังการเข้้ารัับการอบรม

- 19 - 

2. การศกึษาระดับหลังปรญิญา 

     2 .1 โครงการอบรม: Self-Assessment Report 

(SAR) Writing for Successful AUN-QA Programme 

Assessment (Version 4.0) ตามที�มหาวิทยาลัยมหิดลมี

วิสัยทศันม์ุ่งสูก่ารเป็นมหาวิทยาลยัระดบัโลก จงึมีนโยบาย

ในการนาํเกณฑ ์AUN-QA (ASEAN University Network 

- Quality Assurance) มาใช้ในการประกันคุณภาพใน

ระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา นั�น คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี จึงได้จัดอบรมให้ความรู้ความ

เข้าใจเกี�ยวกับเกณฑ ์AUN-QA อย่างต่อเนื�อง โดยในปี 

2566 ค ณะฯ ได้จัดโครงการอบรม  Self-Assessment 

Report (SAR) Writing for Successful AUN-QA Programme 

Assessment (Version 4.0) ในรูปแบบ Onsite จาํนวน 2 

หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1. SAR Writing for the Beginners สาํหรบัผู้

เริ�มต้น/หลักสูตรที�ยังไม่มี SAR และ 2.  How to convert 

SAR AUN-QA from Version 3  to Version 4  ส ํา หรับ

หลกัสูตรที�มี SAR AUN-QA version 3 ซึ�งไดร้บัเกียรตจิาก 

ผศ. ดร. กภ.วรินทร ์กฤตยาเกียรณ เป็นวิทยากร ซึ�งท่าน

เป็นกรรมการผูต้รวจประเมินที�มีความรู ้ความเชี�ยวชาญ 

ประสบการณ ์และมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

อย่างดีเยี�ยม โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมอบรมเป็นคณาจารย์

จากทุกภาควิชา/กลุ่มสาขา จาํนวน 14 คน และเจา้หนา้ที�

หลกัสูตร จาํนวน 11 คน  

 
ภาพที� �2 ผลสาํรวจความรูค้วามเขา้ใจก่อนและหลงัการ

เขา้รบัการอบรม 

2.2 พัฒนาทักษะความเป็นครูของแพทยป์ระจาํบ้าน

และแพทยป์ระจาํบ้านต่อยอด Resident as a teacher 

(RAT), Fellow as a clinical teacher (FACT)  คณะฯ มี

แผนยุทธศาสตรที์�จะปลูกฝังและพฒันาทักษะดา้นความ

เป็นครูใหแ้ก่แพทยป์ระจาํบา้นและแพทยป์ระจาํบา้นต่อ

ยอด โดยมีฐานความคิดว่าแพทยเ์ปรียบเสมือนครูด่าน

หนา้ทางคลินิก (front line clinical teacher) แพทยป์ระจาํ

บ้านและแพทยป์ระจําบ้านต่อยอดที�ผ่านการฝึกทักษะ

ความเป็นครู จะมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

และ supervise นักศึกษาแพทยไ์ดดี้ และมักจะจบไปเป็น

ผูเ้ชี�ยวชาญที�มีความรูค้วามสามารถมากกว่าผูที้�ไม่ไดร้ับ

การฝึก ช่วยใหผ้ลการรกัษาผูป่้วยดีขึ �น (better physician 

and better patient care) ร วม ทั� ง มี กา ร ว างแ ผนง า น

ร่วมกบัภาควิชาต่าง ๆ เพื�อใหก้ารพฒันาทักษะดา้นความ

เป็นครูเป็นไปอย่างยั�งยืน และจากผลสอบถามความพึง

พอใจผู้ใช้บัณฑิตผลปรากฎว่า  ผู้บังคับบัญชาและ

ผูร้่วมงานมีความคิดเห็นว่าบณัฑิตหรือแพทยเ์ฉพาะทางที�

สาํเร็จการฝึกอบรมจากคณะฯ มีความสามารถในการ

เรียนรูแ้ละพัฒนาตนไดจ้ากการปฏิบัติงาน มีความรูด้า้น

วิชาการ และความสามารถในการดแูลผูป่้วย   

 
 

 
ภาพที� 13 ผลประเมินความพึงพอใจดา้นคณุสมบตัิของบณัฑิต 

2. การศึึกษาระดัับหลัังปริิญญา
2.1	 โครงการอบรม: Self-Assessment Report 

(SAR) Writing for Successful AUN-QA Programme 
Assessment (Version 4.0) ตามที่่�มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
มีวีิสิัยัทัศัน์์มุ่่�งสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลัยัระดับัโลก จึงึมีนีโยบาย 
ในการนำเกณฑ์์ AUN-QA (ASEAN University Network - 
Quality Assurance) มาใช้้ในการประกัันคุุณภาพในระดัับ 
หลัักสููตรบััณฑิิตศึึกษานั้้�น คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล 
รามาธิิบดีี จึึงได้้จััดอบรมให้้ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 
เกณฑ์์ AUN-QA อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2566 คณะฯ ได้ ้
จัดัโครงการอบรม Self-Assessment Report (SAR) Writing 

for Successful AUN-QA Programme Assessment 
(Version 4.0) ในรููปแบบ Onsite จำนวน 2 หััวข้้อ ได้้แก่่  
1. SAR Writing for the Beginners สำหรัับผู้้�เริ่่�มต้้น/
หลัักสููตรที่่�ยัังไม่่มี SAR และ 2. How to convert SAR  
AUN-QA from Version 3 to Version 4 สำหรับัหลักัสูตูรที่่�มีี  
SAR AUN-QA version 3 ซึ่่�งได้ร้ับัเกียีรติจิาก ผศ. ดร. กภ. 
วริินทร์์ กฤตยาเกีียรณ เป็็นวิิทยากร ซึ่่�งท่่านเป็็นกรรมการ 
ผู้้�ตรวจประเมิินที่่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์  
และมีีความสามารถในการถ่่ายทอดความรู้้�อย่่างดีีเยี่่�ยม โดยมีี 
ผู้้�สนใจเข้้าร่่วมอบรมเป็็นคณาจารย์จากทุุกภาควิิชา/กลุ่่�ม
สาขา จำนวน 14 คน และเจ้า้หน้า้ที่่�หลักัสูตูร จำนวน 11 คน 
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ภาพที่่� 13 ผลประเมิินความพึึงพอใจด้้านคุุณสมบััติิของบััณฑิิต

2.2	พั ฒนาทัักษะความเป็็นครููของแพทย์
ประจำบ้้านและแพทย์ป์ระจำบ้้านต่อ่ยอด Resident as 
a teacher (RAT), Fellow as a clinical teacher (FACT)  
คณะฯ มีแีผนยุุทธศาสตร์ท์ี่่�จะปลูกฝังัและพัฒันาทักัษะด้า้น
ความเป็็นครูใูห้แ้ก่่แพทย์ป์ระจำบ้า้นและแพทย์ป์ระจำบ้า้น 
ต่่อยอด โดยมีีฐานความคิิดว่่าแพทย์์เปรีียบเสมืือนครู ู
ด่่านหน้้าทางคลิินิิก (front line clinical teacher) แพทย์ ์
ประจำบ้้านและแพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอดที่่�ผ่่านการฝึึก
ทัักษะความเป็็นครูู จะมีีความสามารถในการถ่่ายทอด 
ความรู้้�และ supervise นักัศึึกษาแพทย์ไ์ด้ดี้ี และมัักจะจบไป 

เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีีความรู้้�ความสามารถมากกว่่าผู้้�ที่่�ไม่่ได้้ 
รับัการฝึึก ช่่วยให้้ผลการรักัษาผู้้�ป่ว่ยดีีขึ้้�น (better physician 
and better patient care) รวมทั้้�งมีกีารวางแผนงานร่่วมกับั
ภาควิิชาต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การพััฒนาทัักษะด้้านความเป็็นครูู 
เป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน และจากผลสอบถามความพึึงพอใจ 
ผู้้�ใช้้บััณฑิิต ผลปรากฏว่่า ผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้�ร่่วมงานมี ี
ความคิิดเห็็นว่่าบััณฑิิตหรืือแพทย์์เฉพาะทางที่่�สำเร็็จ 
การฝึึกอบรมจากคณะฯ มีีความสามารถในการเรีียนรู้้�และ
พััฒนาตนได้้จากการปฏิิบััติิงาน มีีความรู้้�ด้านวิิชาการ  
และความสามารถในการดููแลผู้้�ป่่วย 
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ภาพที่่� 14 พญ.มััณฑนา ศุุภวงศ์์วรรธนะ นำเสนอผลงานในที่่�ประชุุม 49th Annual Meeting NANOS Omni 

Orlando Resort at Champions Gate, Orlando, USA 

2.3	ทุ นสนัับสนุุนแพทย์ประจำบ้้าน แพทย์ประจำบ้้านต่่อยอด ในการเดิินทางไปนำเสนอผลงานใน 
ที่่�ประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ จำนวน 1,000,000 บาท/ปีี ในปีีงบประมาณ 2566 มีีผู้้�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์เฉลี่่�ย 
ร้้อยละ 58.82 ของผู้้�ได้้รัับทุุน

การศึึกษาระดัับหลัังปริิญญา 
1.	ดำเนิินการโครงการพัฒนาทัักษะความเป็็นครูู

ของแพทย์์ประจำบ้้านและแพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอดอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง

2.	สนัับสนุุนและพััฒนาการประกัันคุุณภาพการ
ศึึกษาในระดัับสากล ให้้ทุุกหลัักสููตรมีีการดำเนิินการอย่่าง
ต่่อเนื่่�องจากปีี 2566 (หลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษาตาม
เกณฑ์์ AUN-QA หลัักสููตรการฝึึกอบรมแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ตามเกณฑ์์ WFME)

3.	ดำเนิินการนำระบบการประเมิินทักัษะด้้านต่่าง ๆ  
ของผู้้�เรีียน ระดัับแพทย์์ประจำบ้้านและแพทย์์ประจำบ้้าน
ต่่อยอด (E-Portfolio - REXX) ไปพััฒนาและต่่อยอดเพื่่�อ 
ปรับใช้้กัับการฝึึกอบรมแพทย์์ประจำบ้้านและแพทย์ ์
ประจำบ้้านต่่อยอดภาควิิชาอื่่�น ๆ ต่่อไป

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567

การศึึกษาระดัับปริิญญา 
1.	การพัฒันาระบบการประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�การเรียีนรู้้� 

แบบ Programmatic Assessment 

2.	การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศด้้าน 
การศึกษา เพ่ื่�อเชื่่�อมโยงและรองรัับการบริิหารจัดการข้อมูลู 
การประเมิินทักัษะด้้านต่่าง ๆ  ของผู้้�เรีียนให้้สมบููรณ์ค์รบถ้้วน 
แบบองค์์รวม นำไปสู่่�ผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการ 

3.	สนัับสนุุนโครงการพััฒนา Soft skills/Life skills 
นัักศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างบััณฑิิตให้้เป็็น Global 
Citizen และ Global Talents 

4.	สนัับสนุุนการทำกิิจกรรมร่่วมกัันของนัักศึึกษา
รามาธิิบดีีทุุกหลัักสููตร



21

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ี   2 5 6 6

ภาพที่่� 1 ใบรัับรองสถาบัันทางการศึึกษาพยาบาลจาก Accreditation Commission for Education 

in Nursing (ACEN) สหรััฐอเมริิกา

ผลการดำ�เนินงาน

1. ด้้านการศึึกษา
โรงเรีียนฯ มีีภารกิิจหลัักในการจััดการศึึกษาสาขา

พยาบาลศาสตร์์ ที่่�มุ่่�งผลิิตบััณฑิิตพยาบาลให้้มีีความรู้้� 
สมรรถนะ มีคีุุณลักัษณะและอััตลัักษณ์ข์องการเป็็นบััณฑิติ
พยาบาลรามาธิิบดีี (RANS) โดยมีีการดำเนิินงานตาม
ยุุทธศาสตร์์ด้้านการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ได้้แก่่ 

1.1	 หลักัสูตูรพยาบาลศาสตรบัณัฑิติและหลัักสูตูร
พยาบาลศาสตรมหาบัณัฑิติของโรงเรียีนพยาบาลรามาธิบิดีี 
ผ่่านการรับรองสถาบัันทางการศึกษาพยาบาลจาก  
Accreditation Commission for Education in Nursing 
(ACEN) สหรััฐอเมริิกา 

โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี

โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี มีีการดำเนิินงานตามพัันธกิิจหลัักด้้านการศึกษา การวิิจััย และการบริิการวิิชาการ 
ในรอบปีีงบประมาณ  2566  ที่่�ผ่่านมามีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

ภาพที่่� 2 นัักศึึกษาจากมหาวิิทยาลััยคุุนหมิิง  

สาธารณรััฐประชาชนจีีน

1.2	 เปิดิหลักัสููตรพยาบาลศาสตรบัณัฑิติ  (นานาชาติ)ิ  
Bachelor of Nursing Science Program (International  
program) ที่่�ผลิติพยาบาลร่่วมกับัโรงเรียีนพยาบาลคุุนหมิงิ  
มหาวิทิยาลัยัคุุนหมิงิ สาธารณรัฐัประชาชนจีนี ในปีีการศึกึษา  
2566 มีีนัักศึึกษาจากสาธารณรััฐประชาชนจีีนเข้้าเรีียน 
ในหลัักสููตรฯ จำนวน 12 คน

1.3	พั ฒนาหลัักสููตร Doctor of Philosophy in 
Nursing Science Program (Dual Degree BSN to PhD 
Program) ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััย Case Western Reserve 
University สหรััฐอเมริิกา หลัักสููตรฯ ได้้ผ่่านความเห็็นชอบ 
จากคณะกรรมการประจำคณะฯ และอยู่่�ระหว่่างการเสนอ
ขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบััณฑิิตวิิทยาลััยและคณะ
กรรมการประจำมหาวิิทยาลััย เพื่่�อเตรีียมเปิิดรัับนัักศึึกษา
ในปีีการศึึกษา 2568
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1.4	จั ดทำบัันทึกึข้อ้ตกลงความร่่วมมืือทางวิชิาการ
ระหว่่างโรงเรีียนฯ และคณะแพทยศาสตร์์วชิรพยาบาล  
มหาวิิทยาลััยนวมิินทราธิิราช ในการจััดหลัักสููตรฝึึกอบรม 
พยาบาลขั้้�นสููงระดัับวุุฒิิบััตร นำไปสู่่�การร่่วมพััฒนาผู้้�เข้้า
ฝึึกอบรมให้้มีีความเชี่่�ยวชาญที่่�มีีศัักยภาพและการพัฒนา
ระบบบริิการสุุขภาพที่่�มีีคุุณภาพ

1.5	 สนัับสนุุนอาจารย์เข้้าร่่วมรัับการประเมิิน
มาตรฐานการสอนระดัับที่่� 2 ตามเกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพ 
อาจารย์ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล (Mahidol University  
Professional Standards Framework - MUPSF) และ  
United Kingdom Professional Standards Framework  
(UKPSF) ในปีี 2566 มีีอาจารย์์ผ่่าน MUPSF จำนวน 2 คน  
และ UKPSF 3 คน 

1.6	พั ฒนาอาจารย์ด้้านการศึกษาตามทัักษะที่่�
จำเป็็นอย่่างต่่อเน่ื่�อง ได้้แก่่ การจัดทำคู่่�มืือการประเมิิน 
ผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�คาดหวัังของนัักศึึกษาพยาบาล การ
กำหนดเกณฑ์์การตัดสินสำหรัับรายวิิชาในหลัักสููตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิิต และการเตรีียมความพร้้อมประธาน 
วิิชาในการจัดการเรีียนการสอนตามคู่่�มืือคุุณภาพการศึกษา

1.7	 สนัับสนุุนกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร เพื่่�อพััฒนา
นัักศึึกษาให้้มีีพหุุศักยภาพ เป็็นผู้้�นำการเปลี่่�ยนแปลงและ
เป็็นพยาบาลแห่่งอนาคต โดยมีีกิิจกรรมเด่่นดัังนี้้�

	 - 	 นายดาเนียีล ปีเีตอร์์ อดิิศร ไฟยวิินเกิิล นักัศึกึษา
ชั้้�นปีีที่่� 4 ผู้้�แทนนิิสิิตนัักศึึกษาพยาบาลภาคกลาง เข้้าร่่วม
การประชุุมสมััชชานัักศึึกษาพยาบาล The International 
Council of Nurses (ICN) Student Assembly (SA) ซึ่่�งมี ี
ผู้้�แทนนิิสิิตนัักศึึกษาพยาบาลจากทั่่�วโลกกว่่า 134 คน  
ในการประชุุม ICN Congress 2023 Nurses Together: 
A Force for Global Health ณ เมืืองมอนทรีีออล  
ประเทศแคนาดา

	 -	 นางสาวพุุทธชาติิ แพมณีี นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 4  
ได้้รัับรางวััลนัักศึึกษาพยาบาลดีีเด่่น จากสมาคมพยาบาล
แห่่งประเทศไทยฯ 

	 -	จั ดกิจกรรมเชิงิอนุุรักัษ์ธ์รรมชาติ ิตามหลักั SDGs  
ข้อ้ 13 และ 14 และกิิจกรรมชมรมเอี๊๊�ยมฟ้้าอาสาพาทััวร์์ฟาร์์ม
สร้้างสุุข คลอง 13 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้นัักศึึกษาได้้มีีส่่วนร่่วม 

ในการพัฒันา SDGs ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม และเห็น็ความสำคัญั 
ของธรรมชาติิและการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ 

1.8	จั ดสรรทุุนสนัับสนุุนการศึกษาผ่่านการบริิจาค
เข้้ากองทุุนเพื่่�อการศึึกษาโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี  
จากมููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ จำนวน 96 ทุุน จากงบประมาณ 
เงิินรายได้้คณะฯ จำนวน 37 ทุุน จากมหาวิิทยาลััยมหิิดล
จำนวน 27 ทุุน และทุุนจากภายนอก จำนวน 13 ทุุน  
รวมทั้้�งสิ้้�น 173 ทุุน

นอกจากนี้้� มีีการนำดิิจิิทััลเทคโนโลยีีมาใช้้ในการ
จััดการเรีียนการสอนมากขึ้้�น ในปีี 2566 มีีการทำ Virtual 
reality (VR) เพื่่�อใช้้ในการเรีียนการสอน 3 เร่ื่�อง รวมทั้้�ง
มีีการพััฒนาสื่่�อวิีี�ดิิทััศน์์ วิิดีีโอคลิิป สื่่�อมััลติิมีีเดีีย เพื่่�อให้ ้
นัักศึึกษามีีความรู้้�ความเข้้าใจเพิ่่�มขึ้้�นและสามารถกลัับมา 
ทบทวนได้้ทุุกเวลา การนำแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ มาใช้้ใน
การสร้้างการมีีส่่วนร่่วมและประเมิินการสอนในชั้้�นเรีียน
ในรายวิิชาภาคปฏิบััติิ มีีการบริิหารจัดการให้้นัักศึึกษา 
ฝึึกปฏิบััติิในห้้องฝึึกทัักษะทางการพยาบาล (Skill lab) 
ฝึึกภายใต้้สถานการณ์์จำลอง (Simulation) และฝึึกปฏิิบััติ ิ
เสมืือนจริิง (Virtual reality practice: VR) มากขึ้้�น

1.9	 ผลการจััดการเรีียนการสอน พบว่่า นัักศึึกษา
พยาบาลศาสตรบัณฑิิตมีีอััตราความพึึงพอใจในการจัด 
การเรีียนการสอนของหลัักสููตรฯ สููงถึึงร้้อยละ 90.44 และ
มีีผลการสอบผ่่านการขอขึ้้�นทะเบีียนใบประกอบวิิชาชีีพฯ 
(National Test) เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 87.55

ภาพที่่� 3 โครงการเสริิมสร้้างศัักยภาพ 

ของคณาจารย์์ในการทำวิิจััย: การเสวนาวิิจััย 

(Brown Bag Research Series)
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ภาพที่่� 4 ภาพความร่่วมมืือในการจััดตั้้�ง 

ศููนย์์ Joanna Briggs Institute (JBI) กัับ The University of  

Adelaide, Australia

2. ด้้านการวิิจััย
โรงเรีียนฯ มีีนโยบายการขับเคล่ื่�อนการวิิจััยของ

อาจารย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งการให้้ทุุนวิิจััยและพััฒนาระบบ
สนัับสนุุนที่่�เอื้้�อต่่อการทำวิิจััย ปีี 2566 มีีงานวิิจััยที่่�ได้้รัับ 
การตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ระดัับนานาชาติิ 50 เรื่่�อง ระดัับชาติิ  
27 เร่ื่�อง (ข้้อมููล ณ วันัที่่� 12 ธ.ค. 2566) พัฒันาด้้านการวิจัิัย 
โดยการอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้�หััวข้้อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการวิิจััย 
เช่่น Systemaic review and Meta - analysis การใช้้สถิิติ ิ
ขั้้�นสูงู:การวิเิคราะห์ส์มการโครงสร้า้ง (SEM) ด้ว้ยโปรแกรม  
AMOS การเสวนาวิิจััย (Brown Bag Research Series) 
เป็็นต้้น 

นอกจากนี้้� ยัังสร้้างบรรยากาศแห่่งการวิิจััย จััดเวที ี
แลกเปลี่่�ยนความรู้้�และแนวคิดิในการพัฒันางานวิิจัยั อบรม
การเตรีียมต้้นฉบัับภาษาอัังกฤษและปรัับปรุุงภาษาเพื่่�อ 
ตีีพิิมพ์์ในวารสารระดัับนานาชาติิ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บทความ
วิิจััย/บทความทางวิิชาการของอาจารย์พยาบาลได้้รัับการ
ตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิ 

ดำเนิินการประสานความร่่วมมืือในการจัดตั้้�งศููนย์์ 
Joanna Briggs Institute (JBI) กัับ The University of  
Adelaide, Australia เพ่ื่�อเป็็นศููนย์์เครืือข่่ายในเขตกรุุงเทพฯ 
ที่่�จััดการอบรม การวิิจััย และสนัับสนุุนการดำเนิินการและ
เผยแพร่่เกี่่�ยวกับการทบทวนวรรณกรรมอย่่างเป็็นระบบ 
(Systematic review) และการใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์ ์
ในการปฏิิบััติิ (Evidences based practice)

3. ด้้านการบริิการวิิชาการ 
โรงเรีียนฯ มีีการดำเนิินงานด้้านบริิการวิิชาการ

อย่่างต่่อเน่ื่�อง มีกีารปรับเปลี่่�ยนรููปแบบการบริกิารวิชิาการ
ที่่�หลากหลายมากขึ้้�น ดำเนิินการประชุุมทั้้�ง onsite และ
ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ ในปีี 2566 ดำเนิินการจััดประชุุมวิิชาการ 
ระดัับชาติิสำหรัับพยาบาลทั่่�วประเทศ 2,645 คน รวม  
10 เรื่่�อง จััดบริิการวิิชาการแบบ CSR (Corporate Social 
Responsibility) สำหรัับพยาบาลวิิชาชีีพและบุุคลากรใน
แวดวงพยาบาลที่่�สนใจ จำนวน 2,511 คน รวม 11 เรื่่�อง 
และจััดหลัักสููตรฝึึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง (Short 
Course Training) สำหรัับพยาบาลวิิชาชีีพ 5 หลัักสููตร 
เพื่่�อพััฒนาความเชี่่�ยวชาญ มีีผู้้�สำเร็็จการอบรม 139 คน

4. การบริิหารเพื่่�อความยั่่�งยืืน
โรงเรีียนฯ เป็็นสถาบันัการศึกึษาพยาบาลที่่�ยึดึหลักั 

การบริหิารเพื่่�อความยั่่�งยืืน โดยส่่งเสริมิทั้้�งทางด้า้นบุุคลากร 
สิ่่�งแวดล้้อม และการบริิหารจััดการภายในองค์์กรให้้ยั่่�งยืืน 
ดัังนี้้� 

4.1	 สนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรและความ
ก้้าวหน้้าทางอาชีีพอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	 -	ส่่ งอาจารย์์/ผู้้�ช่่วยอาจารย์์/พยาบาลศึึกษาต่่อ
ระดัับปริญญาเอกและปริญญาโททั้้�งในและต่่างประเทศ 
รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 46 คน (ป.เอก 33 คน  ป.โท 13 คน) 

	 -	 คณาจารย์ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งทาง
วิิชาการระดัับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ จำนวน 8 คน 

	 - 	 สนัับสนุุนให้้คณาจารย์ทำ Faculty Practice  
อย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อเพิ่่�มพููนทัักษะความรู้้�ความชำนาญ 
ตามเกณฑ์์ของสภาการพยาบาล (80 ชั่่�วโมง/คน/ปีี) 

	 -	 สนัับสนุุนเจ้้าหน้้าที่่�สายสนัับสนุุนความก้้าวหน้้า
ทางสายอาชีีพของงาน โดยจััดโครงการให้้คำปรึึกษา 
ในการจััดทำผลงานเพื่่�อเสนอขอตำแหน่่งที่่�สููงขึ้้�น เป็็นการ
ให้ค้วามรู้้� ความเข้า้ใจ และให้ข้้อ้เสนอแนะในการทำผลงาน 
และการจัดเตรีียมเอกสาร โดยในปีี 2566 มีีเจ้้าหน้้าที่่� 
ส่่งผลงานไปยัังคณะฯ จำนวน 2 คน
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

นอกจากนี้้� โรงเรีียนฯ ยัังมีีการสนัับสนุุนการจััดทำ
แผนพััฒนารายบุุคคล (Individual Development Plan: 
IDP) เพื่่�อให้ค้ณาจารย์แ์ละบุุคลากรสายสนับัสนุุน สามารถ
นำความรู้้�ไปประยุุกต์ใ์ช้้ในการจัดทำแผนพััฒนารายบุุคคล
ได้้อย่่างถููกต้้อง

4.2	ด้ านกายภาพและสิ่่�งแวดล้้อม โรงเรีียนฯ มี ี
การจัดสิ่่�งแวดล้อมเชิิงนิิเวศน์์ (ECO - Ramathibodi 
Nursing School) โดยมีีเป้้าหมายในการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียว  
ประหยััดพลังังาน รวมทั้้�งจััดทำเว็็บไซต์์เป้้าหมายการพัฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ในการรวบรวมกิจิกรรมของโรงเรียีนฯ ที่่�สอดคล้อ้งกับั SDGs 
ตามยุุทธศาสตร์์ของมหาวิิทยาลััยเพื่่�อบริิหารจัดการเพื่่�อ
ความยั่่�งยืืน

4.3	พั ฒนาระบบคุุณภาพและบริิหารความเสี่่�ยง
อย่่างต่่อเน่ื่�องและเป็็นรููปธรรม สร้้างระบบการขับเคลื่่�อน 
องค์์กรด้วยเกณฑ์์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence) บุุคลากรสายสนัับสนุุน 
ได้้รัับคััดเลืือกให้้ได้้รัับรางวััลในงานมหกรรมคุุณภาพ  
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ครั้้�งที่่�  30  

ประจำปีี 2566 จำนวน 52 ผลงาน (KAIZEN 14 เรื่่�อง และ 
เรื่่�องเล่่าเร้้าพลััง (Storytelling) จำนวน 38 เรื่่�อง)

นอกจากนี้้� ผลงานคุุณภาพของบุุคลากรโรงเรีียนฯ 
ยัังได้้รัับคััดเลืือกให้้เผยแพร่่ผ่่าน Mahidol University 
Digital KM Masterclass ในงานมหกรรมคุุณภาพ 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ประจำปีี 2566 ถึึง 2 ผลงาน เป็็น
ประเภทเร่ื่�องเล่่าเร้้าพลััง (Storytelling) จำนวน 1 เร่ื่�อง และ 
CQI จำนวน 1 เรื่่�อง

4.4	 บริิหารงานโดยเน้้นความโปร่่งใสและยั่่�งยืืน  
มีกีารทบทวนแผนยุุทธศาสตร์ก์ารบริหิารโรงเรียีนพยาบาล
รามาธิิบดีี เพ่ื่�อทบทวนวิิสััยทััศน์์ กำหนดเป้้าหมาย 
ขององค์์กรให้้มีีความชััดเจน มีีการวางเป้้าหมายที่่�เป็็น 
รูปูธรรมมากขึ้้�น ในการเป็็นสถาบันัการศึกึษาพยาบาลชั้้�นนำ 
ของประเทศและมีีมาตรฐานระดัับโลก (World class)  
สร้้างความร่่วมมืือระดัับนานาชาติิอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยผู้้�บริิหาร 
ทั้้�งโรงเรีียนฯ และสถาบัันต่่างประเทศเดิินทางมาเยืือน 
กันัและกันัเพื่่�อกระชับัความสัมัพันัธ์ ์ทบทวนและปรับั MOU 
ให้้มีีความทัันสมััยทัันต่่อความเปลี่่�ยนแปลงของโลก

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	การเตรีียมเปิิดหลัักสููตรปริิญญาเอกร่่วมกัับ Case Western Reserve University: Doctor of Philosophy in 

Nursing Science Program (Dual Degree BSN to PhD Program)
2.	ความร่่วมมืือในการพัฒนาหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา สาขาการผดุุงครรภ์ ร่่วมกัับ University of 

Technology Sydney (UTS) เครืือรััฐออสเตรเลีีย
3.	จััดประชุุมวิิชาการที่่�ตอบสนองความต้้องการของสัังคม จััดประชุุมวิิชาการที่่�ร่่วมกัับสหวิิชาชีีพ การประชุุมให้้

สามารถเข้้าถึึงได้้ เช่่น การประชุุมออนไลน์์ หรืือการประชุุมวิิชาการแบบสะสมต่่อเนื่่�อง (1 ชั่่�วโมง/วััน) 
4.	พัฒันาความร่่วมมืือกัับ WHO CC ทั้้�งการเข้้าร่่วมการประชุุมและร่่วมจััดการประชุุมวิชิาการระดัับนานาชาติิ อาทิิ

เตรีียมการเข้้าร่่วมการประชุุมวิชิาการนานาชาติิ Pacific Leadership Program and Reception Event ในวันัที่่� 11 เมษายน 2567
5.	พััฒนา High performance faculty and staff 
	 5.1	บุุ คลากรสายวิิชาการมีตำแหน่่งทางวิชิาการในสััดส่่วนที่่�เหมาะสม
	 5.2	บุุ คลากรสายสนัับสนุุนมีีความก้้าวหน้้าในสายงาน
6.	พััฒนาระบบบริิหารจัดการและตััดสิินใจโดยใช้้ข้้อมููลจากระบบสารสนเทศเพื่่�อพััฒนาระบบการทำงาน (Digital 

transformation)
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ด้านการวิจัย

การดำเนิินงานตามพัันธกิจทางด้้านการวิิจััยของคณะฯ ผ่่านระบบและ
กลไกตั้้�งแต่่ระดัับนโยบายจากคณะกรรมการบริิหารคณะฯ จนถึึงระดัับปฏิบััติิที่่�
สนัับสนุุนให้้เกิิดการปฏิบััติิตามนโยบาย ภายใต้้การกำกัับดููแลของรองคณบดีี 
ฝ่่ายวิิจััย ซึ่่�งมีีการดำเนิินงานผ่่านหน่่วยงานสนัับสนุุนหลััก คืือ

1.	งานบริิหารทั่่�วไปสนัับสนุุนการวิิจััย ทำหน้้าที่่�สนัับสนุุนการดำเนิินงาน
ตามแผนงาน/โครงการทางด้้านการวิิจััยตามยุุทธศาสตร์์ด้้านการวิิจััย โดยการดำเนิินงานสนัับสนุุนส่่วนใหญ่่อยู่่�ในรููปของ 
คณะกรรมการ เช่่น คณะกรรมการบริหิารทุุนพัฒันาศักัยภาพในการทำวิจิัยัของอาจารย์ ์คณะอนุุกรรมการพิจิารณาเงินิรางวัลั 
แก่่ผู้้�มีีผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการระดัับสากล คณะอนุุกรรมการพิิจารณาทุุนอุุดหนุุนการวิิจััย 
เงิินรายได้้คณะฯ คณะกรรมการพิจารณาทุุนวิิจััยร่่วมคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีีและคณะวิิทยาศาสตร์์  
คณะกรรมการส่่งเสริิมการวิิจััยเพื่่�อการใช้้ประโยชน์์เชิิงนโยบายและสัังคม และคณะกรรมการพิจารณาทุุนสนัับสนุุนกลุ่่�ม
วิิจััยมุ่่�งเป้้า เป็็นต้้น

2.	งานสนัับสนุุนวิิจััยทางคลิินิิก เป็็นหน่่วยงานที่่�ส่่งเสริิม สนัับสนุุน บริิหารจััดการด้้านงานวิิจััย ผ่่านคณะกรรมการ
จริิยธรรมการวิิจััยในคน คณะกรรมการพิจารณาโครงการและงบประมาณโครงการวิิจััยที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนทุุนวิิจััยจาก
ภาคเอกชน

3.	งานห้้องปฏิิบััติิการวิิจััย ได้้ให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนงานวิิจััยแก่่บุุคลากรของคณะฯ ในด้้านสถานที่่� เครื่่�องมืือ 
บุุคลากรทั้้�งนักัวิจัิัยและผู้้�ช่่วยนัักวิิจัยั เทคโนโลยีี และความรู้้� โดยเน้้นการใช้้ทรััพยากรร่่วมกััน เพ่ื่�อให้เ้กิดิประสิิทธิภิาพสููงสุุด 
มีีการดำเนิินงานในลัักษณะการสร้้างงานวิิจััยที่่�สะท้้อนความเป็็นสถาบัันการแพทย์์ชั้้�นนำในระดัับสากล

ผลการดำ�เนินงาน
1.	ทุ นุพัฒันาศัักยภาพในการทำวิิจัยัของอาจารย์์ 

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี คณะฯ ได้้ให้้
ทุุนพััฒนาศัักยภาพในการทำวิิจััยของอาจารย์์ โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้อาจารย์แพทย์์มีีเวลาในการพััฒนา 
งานวิิจััยอย่่างเต็็มความสามารถ 

2.	 การให้้ทุนสนัับสนุุนกลุ่่�มวิิจััยมุ่่�งเป้้า คณะฯ 
ได้ร้ิเิริ่่�มให้ม้ีทีุุนอุุดหนุุนกลุ่่�มวิิจัยัมุ่่�งเป้า้จากเงินิรายได้ค้ณะฯ 
ตั้้�งแต่่ปี ี2559 เป็็นต้น้มาถึึงปัจัจุุบัน โดยมุ่่�งเกิิดการรวมกลุ่่�ม 
นัักวิิจััยและมีีการวิิจััยข้้ามศาสตร์์ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 
ตอบโจทย์์วิิจััยที่่�มีีผลกระทบในเชิิงวิิชาการหรืือการใช้้
ประโยชน์์ในทางปฏิิบััติิสููง ทั้้�งนี้้�มีีแนวโน้้มลดลง เนื่่�องด้้วย 
คณะกรรมการบริหิารทุุนอุุดหนุุนกลุ่่�มวิจิัยัมุ่่�งเป้้า จะพิจิารณา 
คัดัเลืือกผู้้�รับทุุนที่่�มีคีวามเชี่่�ยวชาญต่่างสาขาและมีีเป้้าหมาย 
จะทำงานวิิจััยร่่วมกัันและอาจมีีความร่่วมมืือกัับบุุคลากร
ภายนอกคณะฯ เพื่่�อตอบโจทย์์วิิจััยที่่�จำเพาะเท่่านั้้�น

ภาพที่่� 1 ทุุนพััฒนาศัักยภาพในการทำวิิจััยของอาจารย์์ 

ประจำปีี 2564-2566
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ภาพที่่� 2 ทุุนสนัับสนุุนกลุ่่�มวิิจััยมุ่่�งเป้้า
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6.	ผ ลงานวิจิัยัที่่�ได้้รับัการตีีพิมิพ์์ในระดับันานาชาติิ
(ปีีปฏิทิิน) มีีการสืืบค้้นจากฐานข้้อมููล Scopus PubMed 
และ Web of Knowledge ณ วันัที่่� 25 กันัยายน 2566 พบว่่า 
ผลงานตีีพิิมพ์์ในปีี 2566 (9 เดืือน) และจำนวนผลงานวิิจััย 
ที่่�ตีีพิิมพ์์ในวารสาร ค่่า Quartile 1 ดัังนี้้�

3.	ทุ ุนอุุดหนุุนวิิจััยจากเงิินรายได้้คณะฯ คณะฯ  
มีีนโยบายสนัับสนุุนการให้้ทุุนอุุดหนุุนการวิิจััยจากเงิิน 
รายได้ค้ณะฯ เพื่่�อมุ่่�งสนับัสนุุนงานวิจิัยัที่่�มีคีุุณค่่าให้ม้ีคีวาม 
คล่่องตัวั และเอื้้�ออำนวยในการดำเนิินงานการวิจิัยัได้อ้ย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพและสามารถตรวจสอบได้้ และกระตุ้้�นให้ ้
บุุคลากรมีีความสนใจในการทำวิิจััย มีีการติิดตามผลงาน 
ตีีพิิมพ์์อย่่างเป็็นระบบ

5.	 งานสนัับสนุุนวิิจััยทางคลิินิิก เป็็นหน่่วยงาน
ที่่�ส่่งเสริิม สนัับสนุุน บริิหารจัดการด้านงานวิิจััย ผ่่าน 
คณะกรรมการจริยิธรรมการวิจัิัยในคน คณะกรรมการพิจารณา 
โครงการและงบประมาณโครงการวิิจััยที่่�ได้้รับัการสนัับสนุุน
ทุุนวิิจััยจากภาคเอกชน ดัังนี้้�

ภาพที่่� 5 ทุุนอุุดหนุุนวิิจััยจากภาคเอกชน

ประจำปีี 2564-2566
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ภาพที่่� 6 ผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ ในระดัับนานาชาติิ

ประจำปีี 2564-2566
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ภาพที่่� 7 ผลงานวิิจััยที่่�ตีีพิิมพ์์ ในวารสาร Quartile 1

ประจำปีี 2564-2566
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7.	ผ ลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียนทรััพย์์สิิน
ทางปัญัญา เป็็นการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้เ้กิิดทรััพย์์สินิ
ทางปััญญา ผลงานวิิจััยและนวััตกรรม ดัังนี้้�

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
วางแผนการดำเนิินการและสนัับสนุุนการพััฒนา 

คุุณภาพงานด้้านธนาคารชีวีภาพสำหรับัโรคมะเร็ง็แบบครบวงจร  
เพื่่�อจะขอรัับรองคุุณภาพ International Standardization 
and Organization (ISO) 20387 : 2018 Biotechnology- 
Biobanking-General requirements for biobanking  
เป็็นสถาบันัแรกในประเทศไทย ในช่่วงต้้นปีี 2567

ภาพที่่� 8 ผลงานที่่�ได้้รัับการจดทะเบีียนทรััพย์์สิินทางปััญญา  

ประจำปีี 2564-2566
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ภาพที่่� 4 ทุุนอุุดหนุุนการวิิจััยจากแหล่่งทุุนภายนอก 

ประจำปีี 2564-2566
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ภาพที่่� 3 ทุุนอุุดหนุุนวิิจััยจากเงิินรายได้้คณะฯ  

ประจำปีี 2564-2566
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4.	ทุ ุนอุุดหนุุนการวิิจััยจากแหล่่งทุุนภายนอก 
มหาวิิทยาลััย (ภาครััฐและองค์์กรอิิสระ) เป็็นนโยบาย 
ของคณะฯ ที่่�สนัับสนุุนให้้นัักวิิจััยได้้รัับอุุดหนุุนการวิิจััย 
จากแหล่่งทุุนภายนอก 
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ด้านการดูแลสุขภาพ

ผลการดำ�เนินงาน

1. แผนยุุทธศาสตร์์การดููแลสุุขภาพ
หลัังสถานการณ์์การระบาดของโรคโควิิด 19 และการปรัับโครงสร้้างหน่่วยงาน  

โรงพยาบาลและภาควิิชา ได้้ร่่วมกันัขับัเคลื่่�อนยุุทธศาสตร์ ์(ดังัภาพที่่� 1) เพื่่�อให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ
และทิิศทางสอดคล้้องกัับคณะฯ ยิ่่�งขึ้้�นและเพื่่�อความยั่่�งยืืน ได้้แก่่

1.	การเตรีียมการสำหรัับอาคารหลัังใหม่่ (อาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีีและย่่านนวััตกรรมโยธีี) ที่่�มาทดแทน 
กลุ่่�มอาคารหลัักของโรงพยาบาลที่่�ใช้้มากว่่า 50 ปีี รวมทั้้�งเตรีียมการระบบงานที่่�จะมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

2.	การเตรียีมบุุคลากรในทุุกหน่่วยงาน โดยเฉพาะเน้้นผู้้�มีศักัยภาพสำหรับัการบริหิารหน่่วยงาน ทั้้�งความเชี่่�ยวชาญ 
ด้้านวิิชาชีีพ ด้้านบริิหาร และเชี่่�ยวชาญระบบคุุณภาพ (ระบบ ISO และระบบ HA & DSC)

ภาพที่่� 1 แผนกลยุุทธ์์ด้้านการดููแลสุุขภาพ ปีี 2564 - 2567
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ด้านการดูแลสุขภาพ 

ผลการดาํเนินงาน 

�. แผนยุทธศาสตรก์ารดูแลสุขภาพ 

หลงัสถานการณ์การระบาดโควิด �� และการปรบัโครงสรา้งหน่วยงาน โรงพยาบาลและภาควิชาไดร้่วมกนัขับเคลื�อน

ยทุธศาสตร ์(ดงัภาพที� �) เพื�อใหม้ีประสิทธิภาพและทิศทางสอดคลอ้งกบัคณะฯ ยิ�งขึ �นและเพื�อความยั�งยืนไดแ้ก ่

          �. การเตรียมการสาํหรบัอาคารหลังใหม่ (อาคารโรงพยาบาลรามาธิบดีและย่านนวตักรรมโยธี) ที�มาทดแทนกลุ่มอาคาร

หลกัของโรงพยาบาลที�ใชม้ากว่า �� ปี รวมทั�งเตรียมการระบบงานที�จะมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น  

          �. การเตรียมบุคลากรในทกุหน่วยงาน โดยเฉพาะเนน้ผูมี้ศกัยภาพ สาํหรบัการบรหิารหน่วยงาน ทั�งความเชี�ยวชาญดา้น

วิชาชีพ ดา้นบรหิารและเชี�ยวชาญระบบคณุภาพ (ระบบ ISO และระบบ HA & DSC) 

 

 
ภาพที� � แผนกลยทุธด์า้นการดแูลสขุภาพ ปี 2564-2567 

 

     ส ําหรับการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารระบบ

คุณภาพ ไดมี้ความร่วมมือกับองคก์รภายนอก เพื�อสรา้ง

เสริมศักยภาพแก่ผูเ้ขา้อบรมมากยิ�งขึ �น และมีเครอืข่ายใน

กลุ่มโรงเรียนแพทย์ ได้แก่ การอบรม Internal surveyor 

ระดับโรงพยาบาล โดยวิทยากรจาก สถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) ใน

เครือข่าย UHosNet ณ รพ .ศิริ ราช  รพ.จุฬาลงกรณ์  

รพ. รามาธิบดี รพ.วชิรพยาบาล และ รพ.ธรรมศาสตร ์เมื�อ

เดือนกรกฎาคม – กนัยายน ���� ดงัภาพที� �  

และการอบรม Internal surveyor ระบบยา รว่มกบัสมาคม 

เภสัชกรรมโรงพยาบาล  โดยวิทยากรในเครือข่าย 

UHosNet ณ รพ.ศิริราช รพ.จุฬาลงกรณ์ รพ. รามาธิบดี 

รพ.วชริพยาบาล และ รพ.ธรรมศาสตร ์เมื�อเดือนกรกฎาคม 

���� ดังภาพที� � การขับเคลื�อนกลุ่มทาํงานที�จะพัฒนา

งานป ระจําสู่ ง านวิจัย  ผ่า นคณะอนุกรรมการ และ

มอบหมายหน่ วยงานรับผิดชอบ ร่วมกับ เครือข่าย 

UHosNet ดงัภาพที� � 

 

 

 

สำหรัับการพััฒนาบุุคลากรด้้านการบริิหารระบบ
คุุณภาพ ได้มี้ีความร่่วมมืือกับัองค์ก์รภายนอก เพื่่�อสร้า้งเสริมิ 
ศัักยภาพแก่่ผู้้�เข้้าอบรมมากยิ่่�งขึ้้�น และมีีเครืือข่่ายในกลุ่่�ม 
โรงเรีียนแพทย์์ ได้้แก่่ การอบรม Internal surveyor ระดัับ
โรงพยาบาล โดยวิิทยากรจากสถาบัันรัับรองคุุณภาพ 
สถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) (สรพ.) ในเครืือข่่าย UHosNet  
ณ รพ.ศิริิริาช รพ.จุุฬาลงกรณ์ ์รพ.รามาธิบิดีี รพ.วชิริพยาบาล  
และ รพ.ธรรมศาสตร์์ เมื่่�อเดืือนกรกฎาคม - กันัยายน 2566  

(ดัังภาพที่่� 2) และการอบรม Internal surveyor ระบบยา  
ร่่วมกัับสมาคมเภสััชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) 
โดยวิิทยากรในเครืือข่่าย UHosNet ณ รพ.ศิิริิราช  
รพ.จุุฬาลงกรณ์์ รพ.รามาธิิบดีี รพ.วชิิรพยาบาล และ 
รพ.ธรรมศาสตร์์ เมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 2566 (ดัังภาพที่่� 3) 
การขับเคล่ื่�อนกลุ่่�มทำงานที่่�จะพััฒนางานประจำสู่่�งานวิิจััย 
ผ่่านคณะอนุุกรรมการและมอบหมายหน่่วยงานรับัผิดิชอบ 
ร่่วมกัับเครืือข่่าย UHosNet (ดัังภาพที่่� 4)
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ภาพที่่� 2 การอบรม Internal surveyor ระดัับโรงพยาบาล

ในเครืือข่่าย UHosNet เดืือนกรกฎาคม - กัันยายน 2566  

 

ภาพที่่� 3 การอบรม Internal surveyor ระบบยา 

ร่่วมกัับสมาคมเภสััชกรรมโรงพยาบาล ในเครืือข่่าย UHosNet 

เดืือนกรกฎาคม 2566

ภาพที่่� 4 การขัับเคลื่่�อนด้้านการพััฒนางานประจำสู่่�งานวิิจััย 

ร่่วมกัับเครืือข่่าย UHosNet 

ภาพที่่� 5 ใบประกาศนีียบััตรรัับรองคุุณภาพ 

Advanced HA จาก สรพ.

เมื่่�อวัันที่่� 9 - 11 มกราคม 2566

2. ด้้านระบบคุุณภาพการดููแลสุุขภาพ
2.1	 คณะฯ ได้ร้ับัการต่่ออายุุการรับัรองคุุณภาพโรงพยาบาลขั้้�นก้า้วหน้า้  

(Advanced HA) ครั้้�งที่่� 1 (ปีี 2566 -2569) จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพ
สถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) (สรพ.) เมื่่�อวัันที่่� 9 - 11 มกราคม 2566  
พร้อ้มได้ร้ับัการรับัรองระยะเวลา 3 ปี ีตั้้�งแต่่ 11 กุุมภาพันัธ์ ์2566 - 10 กุุมภาพันัธ์์ 
2569

2.2	 คณะฯ ได้้รับัการรับรองกระบวนการดูแลรายโรค (Disease Specific 
Certificate) กลุ่่�มโรคใหม่่ 5 กลุ่่�มโรค จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล 
(องค์ก์ารมหาชน)(สรพ.) ได้แ้ก่่ “การดูแูลรักัษาผู้้�ป่ว่ยโรคมะเร็ง็กระเพาะอาหาร”  
(ปีี 2566 - 2569) เมื่่�อวันัที่่� 10 พฤษภาคม 2566 “การดูแูลรัักษาผู้้�ป่วยโรคมะเร็็ง 
เต้้านม” (ปีี 2566 - 2569) เมื่่�อวัันที่่� 19 กรกฎาคม 2566 “การดููแลรัักษาผู้้�ติิดเชื้้�อ 
เอชไอวีีและโรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์” (ปีี 2566 - 2569) เมื่่�อวัันที่่� 7 สิิงหาคม  
2566 “การดูแูลรักัษาผู้้�ป่ว่ยผ่่าตัดัส่่องกล้อ้งข้อ้เข่่าแบบวันัเดีียวกลับั (Ambulatory  
Knee Arthroscopic Surgery: AKAS)” (ปีี 2566 - 2569) เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน  
2566 และ “การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยโรคมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และลำไส้้ตรง” (ปีี 2566 - 
2569) เมื่่�อวัันที่่� 13พฤศจิิกายน 2566
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2.3	 ในปีี 2566 คณะฯ ได้้รัับการต่่ออายุุการรัับรอง
กระบวนการดูแลรายโรค จำนวน 3 โรค ได้แ้ก่่ “การดูแลผู้้�ป่วย 
มะเร็ง็ลำไส้ท้ี่่�ได้ร้ับัยาเคมีบีำบัดัทางหลอดเลืือดดำส่่วนกลาง 
ที่่�บ้้าน” (ปี ี2566 - 2569) เมื่่�อวันัที่่� 5 เมษายน 2566 “การดูแูล 
ผู้้�เป็็นเบาหวาน” (ปี ี2566 - 2569) เมื่่�อวันัที่่� 13 กรกฎาคม 2566  
และ “การดูแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคอง (Palliative Care)” 
(ปีี 2566 - 2569) เมื่่�อวัันที่่� 13 กัันยายน 2566 รวมจำนวน
การรับรองกระบวนการดูแลรายโรคทั้้�งหมดเป็็น 17 กลุ่่�มโรค

ภาพที่่� 6 คณะฯ ได้้รัับการรัับรองกระบวนการดููแล

รายโรค DSC สะสมในปีี 2566 จำนวน 17 โรค

3. ด้้านระบบบริิการสุุขภาพ
3.1	 คณะฯ ยังัคงมุ่่�งสนัับสนุุนรููปแบบบริิการเพ่ื่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการและอำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ป่วยอย่่างต่่อเน่ื่�อง 

จนประจัักษ์์แก่่สาธารณะ ในปีี 2566 คณะฯ ได้้รัับรางวััลประชาบดีี ประเภทองค์์กรที่่�ทำคุุณประโยชน์์ช่่วยเหลืือผู้้�ที่่�อยู่่� 
ในสภาวะยากลำบาก (ดัังภาพที่่� 7) และได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ Ombudsman Awards ประจำปีี 2565 สาขาองค์์กรดีีเด่่นด้้าน 
นวััตกรรมการให้้บริิการประชาชน สำหรัับการตรวจทางไกล (Telemedicine) ผ่่าน Rama App. และจััดส่่งยาทางไปรษณีีย์์  
(ดัังภาพที่่� 8) คณะฯ ยัังได้้รัับการชื่่�นชมการเป็็นโรงพยาบาลรััฐ Thailand Most Admired Company ประจำปีี 2565 - 2566 
ที่่�สุุดขององค์์กรธุุรกิิจยุุค Next Normal (ดัังภาพที่่� 9)

ภาพที่่� 7 รัับรางวััลประชาบดีี เมื่่�อวัันที่่� 28 กัันยายน 2566 

โดยกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ภาพที่่� 8 รางวััลชนะเลิิศ Ombudsman Awards ประจำปีี 2565  

เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2566 โดยสำนัักงานผู้้�ตรวจการแผ่่นดิิน

ภาพที่่� 9 โรงพยาบาลรััฐ Thailand Most Admired 

Company ประจำปีี 2565 - 2566 ที่่�สุุดของ 

องค์์กรธุุรกิิจยุุค Next Normal
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ภาพที่่� 11 ศููนย์์สุุขภาพ RAMA Health Spaces  

โลตััส นอร์์ธ ราชพฤกษ์์

3.2	 คณะฯ ยัังคงแผนการปรับรููปแบบบริิการ  
ในรููปแบบ Decentralized Healthcare Service ไปนอก 
โรงพยาบาลเพิ่่�มเติิมจากแนวทาง Home care service 
เช่่น การร่่วมมืือกับัภาคเอกชน เพื่่�อสามารถเพิ่่�มการบริกิาร 
อัันเนื่่�องจากข้้อจำกััดของเตีียงในโรงพยาบาล โดยร่่วมมืือ
กัับโรงพยาบาลวิิมุุต ในการช่่วยลดคิิวผ่่าตััดและการตรวจ 
การนอนหลัับได้้เร็็วขึ้้�น (ดัังภาพที่่� 10) การเปิิดบริิการ 
การแพทย์์ ณ ศููนย์์การค้้า โดยนำร่่องที่่�ศููนย์์การค้้าโลตััส  
นอร์์ธ ราชพฤกษ์์ จ.นนทบุุรีี (ดัังภาพที่่� 11) และการขยาย
เป็็น extend OPD ที่่�ศูนูย์ก์ารค้า้ Paradise Park ศรีนีครินิทร์์  
กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึงึและอำนวยความสะดวก 
แก่่ประชาชน

 
แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567

1.	การขัับเคลื่่�อนระบบคุุณภาพโรงพยาบาล ในมิิติิ Spiritual HA

2.	การขับเคล่ื่�อน สนัับสนุุน และเตรีียมทีีมรัักษาเพื่่�อการรับรองกระบวนการดูแลรายโรค (DSC) เพิ่่�มเติิมจาก 
ที่่�มีีอยู่่� เช่่น กลุ่่�มผู้้�ป่่วย Nutrition เด็็ก ผู้้�ป่่วยน้้ำหนัักตััวน้้อย (Low Birth weight) การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยมะเร็็งต่่อมลููกหมาก 
การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วยมะเร็็งไต การดููแลรัักษาภาวะอุ้้�งเชิิงกรานหย่่อน เป็็นต้้น 

3.	แผนการสร้้างบรรยากาศเอื้้�อต่่อการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบบริิการในทุุกระดัับ โดยจะขอความร่่วมมืือภาควิิชา
และ CLT จัดัทำตััวชี้้�วัดัเรื่่�องความคุ้้�มค่่า/Utilization/Financial KP เพ่ื่�อความคุ้้�มค่่าของการใช้้ทรัพัยากรและการดำเนิินงาน 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

4.	แผนการปรัับรููปแบบบริิการในรููปแบบ Decentralized Healthcare Service ไปนอกโรงพยาบาลเพิ่่�มเติิมจาก 
ที่่�ดำเนิินการในปีี 2566

ภาพที่่� 10 โครงการตรวจการนอนหลัับร่่วม รามาธิิบดีี-วิิมุุต
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ด้านการบริการวิชาการ

ดำเนิินการให้้ความรู้้�และคำปรึึกษาทางวิิชาการด้้านการแพทย์์ 
พยาบาล และวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพไปยัังบุุคลากรภายในคณะฯ รวมไปถึึง 
บุุคลากรภายนอกคณะฯ อัันได้้แก่่ ศิิษย์์เก่่า บุุคลากรด้านสาธารณสุุข 
และประชาชนทั่่�วไป โดยดำเนินิการภายใต้ฝ้่า่ยวิิชาการและวัฒันธรรม ซึ่่�งมีี 
วิสิัยัทััศน์์ว่่า “วิชิาการก้้าวหน้้า นำพาวััฒนธรรม” โดยใช้ก้ลยุุทธ์์วิชิาการ 
เชิิงรุุก มีีความเป็็นสากลในการนำความรู้้�และนวััตกรรมสู่่�สัังคม

ผลการดำ�เนินงาน
1.  การจััดประชุุมและอบรมทางวิิชาการ 

เพื่่�อเผยแพร่่ความรู้้�แก่่บุุคลากรทางการแพทย์์และประชาชน
ทั่่�วไปทั้้�งหมด 50 ครั้้�ง โดยแบ่่งเป็็นระดัับชาติิ 49 ครั้้�ง และ
นานาชาติิ 1 ครั้้�ง และก่่อให้้เกิิดรายได้้ที่่�มากกว่่ารายจ่่าย 
เป็็นจำนวนเงิิน 38,372,060 บาท

ภาพที่่� 1 จำนวนการจััดประชุุม/อบรมทางวิิชาการ

ประจำปีี 2563 - 2566

2. การจััดปาฐกถา ระดับัคณะฯ จำนวน 2 ปาฐกถา 
ได้้แก่่

2.1	ป าฐกถาอารีี วััลยะเสวีี ครั้้�งที่่� 36 วัันที่่� 3 
พฤษภาคม 2566 เรื่่�อง “Geopolitical Impact on Health” 
โดยองค์์ปาฐกคืือ ศาสตราจารย์คลิินิิกเกีียรติคุุณ นายแพทย์์
อุุดม คชิินทร กรรมการกฤษฎีีกา

2.2	ป าฐกถากััลยาณกิิติ์์� กิิติิยากร ครั้้�งที่่� 37 วัันที่่�  
5 กัันยายน 2566 เรื่่�อง “The Gif t  of Breath:  

ภาพที่่� 2 ตราสััญลัักษณ์์ตำรารามาธิิบดีี

The Journey of Lung Transplantation” โดยองค์์ปาฐกคืือ  
Professor Kenneth McCurry, MD., F.A.C.S. Heart  
and Vascular Institute, Cleveland Clinic, Ohio, U.S.A.

3. โครงการตำรารามาธิิบดีี 

3.1	 การเปลี่่�ยนชื่่�อและตราสััญลัักษณ์์ “โครงการ
ตำรารามาธิิบดีี” เป็็น “สำนัักพิิมพ์์รามาธิิบดีี”

3.2 	 การจัดทำประกาศคณะแพทยศาสต ร์์ 
โรงพยาบาลรามาธิิบดีีที่่�เกี่่�ยวกัับสำนัักพิิมพ์์รามาธิิบดีี  
จำนวน 8 เรื่่�อง 

3.3	 อนุุมัติิทุุนสนัับสนุุนการเขีียนและผลิิตหนัังสืือ
วิิชาการ จำนวน 4 ทุุน
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3.4	 ผลิิตหนัังสืือวิิชาการทั้้�งในแบบรููปเล่่ม จำนวน 
3 เล่่ม และหนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-book) จำนวน 
2 เล่่ม	

3.5	 ยอดจำหน่่ายหนัังสืือแบบรูปูเล่่มและอิิเล็็กทรอนิิกส์์  
เป็็นเงิิน 2,623,657.08 บาท

3.6	 การจัดัอบรมทางวิิชาการเร่ื่�อง “การเขียีนตำรา
วิิชาการที่่�มีีคุุณภาพ” เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และให้้คำแนะนำ
การเขีียนตำราที่่�ถููกต้้องตามมาตรฐานแก่่คณาจารย์ เพ่ื่�อ
ให้ส้ามารถผลิติผลงานวิชิาการด้า้นตำราที่่�มีคีุุณภาพต่่อไป

3.7	จั ดประกวดตำรารามาธิิบดีี ผลการพิจารณา
รางวััลตำรารามาธิิบดีี ประจำปีี 2566 ตำราที่่�ได้้รัับรางวััล
สููงสุุด คืือ เร่ื่�อง “Carotid and Peripheral Vascular 
Interventions Textbook” โดย รองศาสตราจารย์ นายแพทย์์
ทศพล ลิ้้�มพิิจารณ์กิิจ ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ ได้้รัับรางวััล
ตำรารามาธิิบดีี ระดัับดีีมาก

ภาพที่่� 3 ตำราที่่�ได้้รัับรางวััลตำรารามาธิิบดีี

ประจำปีี 2566

3.8	 ตำราเร่ื่�อง “มะเร็็งปอดชนิิดยีีนกลายพัันธุ์์�  
EGFR” โดย รองศาสตราจารย์ แพทย์ห์ญิงิธัญันันัท์์ ใบสมุุทร 
ภาควิชิาอายุุรศาสตร์์ ได้ร้ับัรางวัลั “DMSc Award ประจำปีี 
พ.ศ. 2566” ประเภทหนัังสืือ/ตำราทางวิิทยาศาสตร์์
การแพทย์์ จากกรมวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ กระทรวง
สาธารณสุุข

ภาพที่่� 4 ตำราที่่�ได้้รัับรางวััล

ภาพที่่� 5 จำนวนการให้้บริิการทางวิิชาการต่่อภาครััฐ

และเอกชนในประเทศ ปีี 2563 - 2566

3.9	 ตำราเร่ื่�อง “เทคนิิคการผ่่าตััดแก้้ไขโรคตาเหล่่” 
โดย รองศาสตราจารย์ แพทย์์หญิิงอาภััทรสา เล็็กสกุุล  
ภาควิิชาจัักษุุวิิทยา ได้้รัับรางวััลมหาวิิทยาลััยมหิิดล สาขา
การแต่่งตำรา ประจำปีีการศึึกษา 2565

4.  การให้้บริกิารทางวิชิาการต่่อภาครัฐัและเอกชน  
บุุคลากรของคณะฯ ได้้รัับเชิิญจากองค์์กรภายนอกเป็็น
วิิทยากร รวมทั้้�งสิ้้�น 23,588 ครั้้�ง

5. วารสารรามาธิิบดีีเวชสาร มีกีำหนดตีพีิมิพ์ป์ีลีะ 
4 ฉบัับ และในปีี พ.ศ. 2566 มีบีทความที่่�ได้้รัับการพิจิารณา
ตีีพิิมพ์์ในวารสาร จำนวน 24 เรื่่�อง

ภาพที่่� 6 วารสารรามาธิิบดีีเวชสาร ประจำปีี 2566
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ภาพที่่� 9 ประชุุมวิิชาการนานาชาติิ

ภาพที่่� 8 จำนวนการจััดประชุุมทางไกลทางการแพทย์์

ประจำปีี 2564-2566

8 .  ก า ร ป ร ะ ชุุ ม ท า ง ไ ก ล ท า ง ก า ร แ พ ทย์ ์  
(Teleconference) ปัจัจุุบันัมีกีารเพิ่่�มเครืือข่่ายความร่่วมมืือ 
และบุุคลากรอย่่างต่่อเน่ื่�อง ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 2566  
ให้้บริกิารดูแูลระบบการเรียีนการสอนและการประชุุมทางไกล  
จำนวน 1,471 ครั้้�ง

นอกจากนี้้� ได้้นำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ 
ในการค้นหาข้้อมููลทางวิิชาการ เช่่น การใช้้งานระบบ 
การจััดการวารสารออนไลน์์ (Thai Journals Online: 
ThaiJO) การใช้้ระบบสืืบค้้น Google Scholar และการใช้้
ตััวระบุุวััตถุุดิิจิิทััล (Digital Object Identifier: DOI) เป็็นต้้น 
รวมถึึงการพััฒนาวารสารทั้้�งด้้านเนื้้�อหาและรููปแบบให้้มีี
มาตรฐานระดัับสากล ทำให้้ได้้รับัความสนใจจากนานาชาติิ
ในการเข้้าเยี่่�ยมชมในเว็็บไซต์์วารสาร

6. สื่่�อออนไลน์์ คณะฯ ได้้จััดทำบทความเผยแพร่่
ใน “ไทยรััฐออนไลน์์” https://www.thairath.co.th/tags/ 
ศุุกร์ส์ุุขภาพ รวม 52 เร่ื่�อง และเผยแพร่่ความรู้้�ผ่่าน Facebook  
สาระสุุขภาพกัับ ramaclinic.com และ Ramathibodi  
Medical Journal และ Website

7. การให้้บริิการรับัรองหน่่วยคะแนนการศึึกษา 
ต่่อเนื่่�องของแพทย์และสหสาขาวิิชาชีีพทางการแพทย์  
คณะฯ ให้้บริิการรับรองหน่่วยคะแนนกิิจกรรมการศึกษา 
ต่่อเน่ื่�องของแพทย์์ จำนวน 1,491 กิิจกรรม และให้้การ
รัับรองหน่่วยคะแนนกิิจกรรมการศึกษาต่่อเน่ื่�องของ 
สหสาขาวิิชาชีีพทางการแพทย์์ ได้้แก่่ การศึึกษาต่่อเนื่่�อง 
ทางเภสััชศาสตร์์ 6 กิิจกรรม การศึกษาต่่อเน่ื่�องทาง
เทคนิิคการแพทย์์ 2 กิิจกรรม การศึกษาต่่อเน่ื่�อง 
นัักกิิจกรรมบำบััด 1 กิิจกรรม

9. การผลิติสื่่�อทางการแพทย์อ่ื่�น คณะฯ ให้้บริิการ 
ด้้านการผลิิตส่ื่�อ และการใช้้สื่่�อการศึกษาแก่่หน่่วยงาน 
ภายในคณะฯ ตลอดจนให้้คำแนะนำปรึึกษา และให้้บริิการ 
ติิดตั้้�งโสตทััศนููปกรณ์์ ดัังนี้้� 

E-Book/Book Design 4 ชิ้้�นงาน Graphic Design  
181 ชิ้้�นงาน Animation 11 ผลงาน บท Script/E-Learning  
23 ชิ้้�นงาน บริิการถ่่ายภาพนิ่่�งทางการแพทย์์ และกิิจกรรม
ต่่าง ๆ 295 ครั้้�ง พร้้อมบริิการตกแต่่งแก้้ไขภาพด้้วย
คอมพิิวเตอร์์ 30,914 ภาพ ถ่่ายทำการเรีียนการสอน/
บรรยาย/งานประชุุมวิิชาการฯ 335 ครั้้�ง การให้้บริิการ
ด้้านโสตทััศนููปกรณ์์เพื่่�อประชุุมวิิชาการ อบรม สััมมนา 
และกิิจกรรมต่่างๆ 807 ครั้้�ง บริิการให้้ยืืม-ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์
โสตทััศนููปกรณ์์และระบบเครื่่�องเสีียงเคลื่่�อนที่่� 790 ครั้้�ง

ผลงานเด่น
1.	การจัดงานประชุุมวิิชาการนานาชาติิ ปีี 2566  

Ramathibodi International Academic Conference 
(RIAC) 2022 “Taking the Lead on Innovation and Future 
of Medicine” วัันที่่� 20 - 22 กัันยายน 2566
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มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

รางวัลที่ได้รับ 
1.	รางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 1 KM AWARD 2023 

ประเภทการจัดการความรู้้�แบบคร่่อมหน่่วยงาน โดยงาน
มหกรรมคุุณภาพ (Quality Conference) ครั้้�งที่่� 30 ประจำปีี  
2566 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

2.	รางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 1 KM AWARD 2023 
ประเภทที่่�มีียอดเข้า้ชมมากที่่�สุุด โดยงานมหกรรมคุุณภาพ  
(Quality Conference) ครั้้�งที่่�  30 ประจำปีี 2566  
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ภาพที่่� 10 รัับรางวััล KM AWARD 2023 ภาพที่่� 11 รัับรางวััล KM AWARD 2023

3.	รางวััลชนะเลิิศอัันดัับ 1 ชื่่�อผลงาน “รามาธิิบดีี 
ในดวงใจ” การประกวดวาดภาพบนกำแพงในโครงการ  
สรรค์ศิิลป์์รามาธิิบดีีในดวงใจ ภายใต้้หััวข้อ “รามาธิิบดีี 
ในดวงใจ” จััดโดยสภาอาจารย์์รามาธิิบดีี

4.	รางวััลชมเชย ชื่่�อผลงาน “ทำด้้วยใจให้้ด้้วยรััก” 
การประกวดวาดภาพบนกำแพงในโครงการ สรรค์์ศิิลป์์ 
รามาธิิบดีีในดวงใจภายใต้้หััวข้้อ “รามาธิิบดีีในดวงใจ”  
จััดโดยสภาอาจารย์์รามาธิิบดีี

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	 ให้้บริิการจััดประชุุมและอบรมทางวิิชาการเชิิงรุุกอย่่างมืืออาชีีพ 

2.	รักัษามาตรฐานคุุณภาพการดำเนินิงานของการจัดัทำตำรารามาธิบิดีีและวารสารรามาธิบิดีีเวชสาร ตามรูปูแบบ
มาตรฐานสากล

3.	ประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกระบบการให้้บริิการฝ่่ายวิิชาการและวััฒนธรรมในรููปแบบออนไลน์์อย่่างครบวงจร 

4.	จััดอบรม สร้้างความเข้้าใจและความร่่วมมืือด้้านการศึึกษาต่่อเนื่่�องของสหสาขาวิิชาชีีพทางการแพทย์์ 

5.	พััฒนาระบบสนัับสนุุนการประชุุมทางไกลทางการแพทย์์ สร้้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่าย เพ่ื่�อการบริิการที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น 

6.	พััฒนาสื่่�อและนวััตกรรมทางการแพทย์์เพื่่�อบริิการสัังคม

ภาพที่่� 12 การประกวดวาดภาพบนกำแพง ภาพที่่� 13 การประกวดวาดภาพบนกำแพง
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ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ

บููรณาการงานสร้้างเสริิมสุุขภาพในทุุกพัันธกิจ เกิิดนโยบายและ 
สิ่่�งแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการสร้้างเสริิมสุุขภาพทั้้�งในรามาธิิบดีีและสัังคม เพ่ื่�อ
ให้้บุุคลากร นัักศึึกษา ผู้้�รัับบริิการ/ญาติิ และชุุมชน ให้้มีีสุุขภาพดีีและเกิิด
สัังคมสุุขภาวะ 

ผลการดำ�เนินงาน

2.	 MAHIDOL UNIVERSITY SUSTAINABILITY  
STRATEGY

ฟาร์์มสร้้างสุุขรามาธิิบดีี (Ramathibodi Healthy 
Farm) มีีวััตถุุประสงค์์สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน การขจััดความหิิวโหย (SDGs 2) โดยบููรณาการ 
ความร่่วมมืือจากภาคีเีครืือข่่ายต่่าง ๆ  (SDGs 17) เพื่่�อสุุขภาพ 
และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี (SDGs 3) โดยมีีแผนการผลิิตและ 
บริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs 12)

สแกนคิิวอาร์์โค้้ด
เพื่่�อดููรายละเอีียดโครงการ

ภาพกิิจกรรมโครงการมอบเครื่่�องผลิิตไบโอดีีเซล

ณ ฟาร์์มสร้้างสุุขรามาธิิบดีี

1.	 แผนยุุทธศาสตร์์มหาวิิทยาลััย (University 
Social Engagement) การดำเนินิโครงการตามตัวัชี้้�วัดั 
จำนวนโครงการพัันธกิิจสััมพัันธ์์มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
กัับสัังคม (University Social Engagement) ปีีงบประมาณ 
2566
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มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

3.	 การขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การเป็็น Healthy Organization

3.1	 Raising awareness & Aiming at target 
outcome ประเมิิน วิิเคราะห์์ องค์์ประกอบร่่างกาย (Body 
Composition Analyzer) และให้้คำแนะนำการสร้้างเสริิม 
สุุขภาพ เปิิดให้้บริิการทุุกวัันจัันทร์์ - วัันศุุกร์์ เวลา 08.00 - 
16.00 น. แก่่องค์์กรภายนอกชุุมชนโดยรอบที่่�ตั้้�งคณะฯ 
ผู้้�ป่่วย นัักศึึกษาแพทย์์ นัักศึึกษาพยาบาล และบุุคลากร 
รัับบริิการประเมิิน วิิเคราะห์์ องค์์ประกอบร่่างกาย และ
รัับคำแนะนำการสร้้างเสริิมสุุขภาพ รวมทั้้�งสิ้้�น 1,345 คน 
(2,554 ข้้อมููล)

3.2	 Mobilizing change การดำเนิินงาน 6 องค์์ประกอบ 
องค์์กรสุุขภาพดีี

สแกนเพื่่�อ

ชมการดำเนิินงาน

3.3	 Assuring synergy and sustainability  
สร้้างเครืือข่่าย/องค์์กรต้้นแบบสุุขภาพดีี

 

 
โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี  
(ศาลายา)

สถานสงเคราะห์์เด็็กอ่่อน
พญาไท

สยามโตโยต้้า องค์์การเภสััชกรรม (GPO)
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4.1	ชุุ มชนพื้้�นที่่� รัับผิิดชอบบริิ เวณใกล้้ เคีียง 
(จำนวน 8 ชุุมชน)

4.2	ชุุ มชนที่่� 2: ชุุมชนผู้้�ป่่วยตามกลุ่่�มโรค (Self-
help group) แผนกลยุุทธ์์ด้้านการดููแลสุุขภาพ ให้้ความรู้้� 
และเสริมิพลังัผู้้�ป่ว่ยและครอบครัวั ยกระดับั Self-help group 
ตามกลุ่่�ม Clinical Tracer ของภาควิิชา/ศููนย์์ความเป็็นเลิิศ
ให้้มีีผลสำเร็็จตั้้�งแต่่ 4 - 5 ขึ้้�นไป

4.	 การสร้้างเสริิมสุุขภาพในชุุมชนและสัังคม
คณะฯ ได้้กำหนดชุุมชนไว้้ 3 ลัักษณะ ดัังนี้้�

(1) ระบบการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

ในผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะเสี่่�ยง

Long COVID

(2) รวมพลัังชุุมชน 

ต้้านภััยมะเร็็ง

4.3	ชุุ มชนที่่� 3: ชุุมชนอ่ื่�นๆ (ชุุมชนที่่�เป็็นพื้้�นที่่�
ปฏิิบััติิการของโครงการ)

เรื่่�อง “สููงวััย... สมองสดใส...เพราะกายใจแข็็งแรง”

		  (1)	ร่่วมจััดแสดงนิิทรรศการ การส่่งเสริิม 
การจััดประชุุมที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ (Healthy x Active Meeting) 
ในการประชุุมวิิชาการรางวััลสมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล (PMAC 
2023) ระหว่่างวัันที่่� 27 - 29 มกราคม 2566 เพ่ื่�อสาธิิต 
รููปแบบในการจัดประชุุมส่่งเสริิมสุุขภาพ ส่่งเสริิมอาหาร 
สุุขภาวะ และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

		  (2)	ร่่วมจััดนิิทรรศการและเสวนาวิิชาการ 
กิิจกรรมเชิิงปฏิิบััติิการ เนื่่�องในวัันผู้้�สููงอายุุสากล ประจำปีี 
2566 ณ หอศิิลปวััฒนธรรมแห่่งกรุุงเทพมหานคร
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		  (3)	อบรมเชิิงปฏิบััติิการชุุมชนปลอดภัย  
(Virtual Workshop on Safe Community) มุ่่�งเน้้นการ 
เสริมิสร้า้งความเข้้มแข็ง็ของชุุมชน โดยส่่งเสริมิแลกเปลี่่�ยน 
เรียีนรู้้�การสร้้างเสริมิความปลอดภัยัและป้้องกัันการบาดเจ็บ็ 
ร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายสหวิิทยาการ (Multidisciplinary) ให้้แก่่ 
สมาชิิกชุุมชนนานาชาติิ 5 แห่่ง เครืือข่่ายที่่�สนใจเข้้าร่่วม
ประชาชน และองค์์กรปกครองท้้องถิ่่�นทั่่�วประเทศที่่�สนใจ

		  (4)	การสร้้างเสริิมสุุขภาพและตรวจรัักษา 
โรคทางผิิวหนัังในสถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งจัังหวััดนนทบุุรี 
(ปีี 2) ลงพื้้�นที่่�ตรวจรัักษาและดููแลสร้้างเสริิมสุุขภาพ โดย 
งานสร้้างเสริิมสุุขภาพ และภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ สาขา
วิิชาจิิตวิิทยา ร่่วมกัับศููนย์์การแพทย์์ปััญญานัันทภิิกขุุ 
ชลประทาน มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

5.	 งานวิิจััย
การพัฒนางาน/โครงการด้านสร้้างเสริิมสุุขภาพ 

สู่่�งานวิิจััย (อยู่่�ระหว่่างการดำเนิินงาน)

5.1	 การพัฒันาองค์ก์รสุุขภาพดีี คณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

5.2	ปั จจััยที่่�มีีผลต่่อความรุุนแรงของภาวะ Long 
COVID และการพัฒนาโปรแกรมสร้้างเสริิมสุุขภาพโดย
ชุุมชนเป็็นฐานในผู้้�สูงูอายุุที่่�มีภีาวะ Long COVID ในชุุมชน
เขตเมืืองหลวง 

5.3	 การสร้้างพลัังชุุมชนเพ่ื่�อการคัดกรองมะเร็็งลำไส้้ 
และมะเร็็งเต้้านม ในชุุมชนกรุุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

5.4	 การพัฒันาระบบการดูแลสุุขภาพและเฝ้้าระวังั
โรคในกลุ่่�มคนไร้้ที่่�พึ่่�ง ณ สถานคุ้้�มครองคนไร้้ที่่�พึ่่�งนนทบุุรีี

 

รางวัลที่ได้รับ
ศ. ดร.นพวรรณ เปีียซื่่�อ :  รางวััล Heal thy  

Organization Award 2022 ประเภทผู้้�นำองค์์กร “ยอดเยี่่�ยม” 
จาก สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
และได้้รัับเชิิดชูเกีียรติคณาจารย์ ประจำปีี 2566 จาก 
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััย
มหิดิล ทีมีนำสุุขภาพ “ดีีเด่่น” Healthy Organization Award 
2022 จากเครืือข่่ายคนไทยไร้้พุุง ราชวิิทยาลััยอายุุรแพทย์์
แห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชููปถััมภ์์

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
บููรณาการงานสร้้างเสริิมสุุขภาพในพัันธกิิจ การศึึกษา การวิิจััย และบริิการของคณะฯ ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในหลัักสููตร

การวิิจััย การบริิการเพื่่�อการสร้้างเสริิมสุุขภาพทั้้�งระดัับบุุคคลและสัังคม
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ด้านการทำ�นุบำ�รุงศิลปวัฒนธรรม

ผลการดำ�เนินงาน
1.	กิิจกรรมทำบุุญตัักบาตรส่่งท้้ายปีีเก่่าต้้อนรัับ 

ปีีใหม่่ 2566 ณ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้ 
ความสำคัญัในการสืืบสานอนุุรักัษ์์และสร้้างค่่านิยิมให้้เกิดิความรักัวัฒันธรรมไทย 
ภููมิิปััญญาไทย และรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่านทางกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมสร้้าง 
จิิตสำนึึกให้้แก่่คณาจารย์์ บุุคลากร และนัักศึึกษาของคณะฯ ได้้มีีส่่วนร่่วม  
มีคีวามเข้้าใจและเห็็นคุุณค่่าของศิิลปวัฒนธรรมอย่่างต่่อเน่ื่�องและสม่่ำเสมอ 
ทั้้�งระดัับคณะฯ ระดัับมหาวิิทยาลััย และระดัับประเทศ

2.	กิจิกรรมแสดงพระธรรมเทศนาเน่ื่�องในวัันมาฆบููชา 
วัันวิิสาขบููชา และวัันอาสาฬหบููชา ประจำปีี 2566

3.	กิิจกรรมเทศน์์มหาชาติิ 13 กััณฑ์์ 1,000  
พระคาถา
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4.	พิธีิีถวายพระพรชัยมงคล เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิิม 
พระชนมพรรษา พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี
ศรีีสิินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 

5.	พิธีิีถวายพระพรชัยมงคล เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิิม 
พระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิดา พััชรสุุธา 
พิมิลลักัษณ พระบรมราชิินีี 

6.	พิธิีถีวายพระพรชัยมงคล เน่ื่�องในโอกาสวัันเฉลิิม 
พระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิติิ์์� พระบรมราชินิีนีาถ  
พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง

7.	พิธิีถีวายพระพรชัยัมงคล เน่ื่�องในโอกาสวัันคล้า้ย
วัันพระราชสมภพ สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ
พระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี

8.	กิจิกรรมสวดมนต์์ถวายพระพร สมเด็จ็พระเจ้้าลูกูเธอ 
เจ้า้ฟ้า้พัชัรกิติยิาภา นเรนทิิราเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริิณีี 
สิิริิพััชร มหาวััชรราชธิิดา
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10. การจัดักิจิกรรม “วันัรามาธิบิดีี พุุทธศักราช 2566”

11. งานเชิิดชููเกีียรติิคณาจารย์์ผู้้�ได้้รัับรางวััล ประจำปีี 2564 - 2565

12. ชมรมนาฏศิลิป์แ์ละดนตรีไีทย การแสดงนาฏศิลิป์แ์ละดนตรีไีทย 
ในกิิจกรรมสำคััญของคณะฯ

9.	การจััดกิิจกรรมสืืบสานอนุุรัักษ์์ผ้้าไทย บุุคลากร
ร่่วมใจสวมใส่่ผ้้าไทยทุุกวัันศุุกร์์

13. ชมรมรัักษ์์สีีน้้ำ
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ด้านการบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์

ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะฯ บริหิารและพัฒันาทุุนมนุุษย์์
ในประเด็็นสำคััญ ดัังนี้้�

1.	 การบริิหารจััดการงบประมาณด้้านบุุคลากรเชิิง
นโยบายอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อความยั่่�งยืืนของคณะฯ ผ่่าน
เครื่่�องมืือสำหรัับหััวหน้้าหน่่วยงาน “แผนบุุคลากร (People Plan)” 

2.	 การดำเนิินการกิจิกรรมตามแผนส่่งเสริิมความผููกพััน 
บุุคลากร ตามแผนพััฒนาความผููกพััน ประจำปีี 2566 - 2567 

2.1	 แผนระดัับคณะฯ 

		  -	 โปรแกรมพััฒนาศัักยภาพหััวหน้้าฝ่่าย/หััวหน้้างาน  
เพื่่�อให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ เกี่่�ยวกัับการบริิหารงาน งบประมาณ 
และบุุคลากร ได้้อย่่างมืืออาชีีพ

		  -	 โปรแกรมเตรีียมความพร้้อมสำหรัับผู้้�บริิหารคณะฯ 
เมื่่�อเข้้าสู่่�ตำแหน่่งใหม่่

		  -	 โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำภายใน (Ramathibodi 
Executive Successors Development: RESD)

 

“บุุคลากร ถืือเป็็นทุุนที่่�มีีค่่ามากที่่�สุุดของคณะฯ” คณะฯ จึึง
มุ่่�งสร้้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่่�สนัับสนุุนให้้บุุคลากรใช้้ศัักยภาพ 
เพื่่�อการทำงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุผลสำเร็็จตามเป้้าหมาย 
ของคณะฯ ทำให้้บุุคลากรของคณะฯ “เก่่ง ดีี มีีสุุข”
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ด้านบริหารและพฒันาทุนมนุษย ์
“บุคลากร ถือเป็นทุนที�มีค่ามากที�สุดของคณะฯ” คณะฯ จึงมุ่งสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานที�สนับสนุนใหบุ้คลากรใช้

ศกัยภาพเพื�อการทาํงานที�มีประสทิธิผล และบรรลผุลสาํเรจ็ตามเป้าหมายของคณะฯ ทาํใหบ้คุลากรของคณะฯ “เก่ง ด ีมีสุข”  

 
ภาพที� 1 จาํนวนบุคลากรของคณะฯ (Full Time)  รวม 11,681 คน  

(ขอ้มลู ณ วนัที� 30 กนัยายน 2566) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ���� คณะฯ บริหารและพฒันาทุนมนุษยใ์นประเด็นสาํคัญ ดังนี� 

1.  การบริหารจัดการงบประมาณด้านบุคลากรเชงินโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อความยั�งยืนของคณะฯ ผา่น

เครื�องมือสาํหรบัหวัหนา้หน่วยงาน “แผนบคุลากร (People Plan)”  

2.  การดาํเนินการกิจกรรมตามแผนส่งเสรมิความผูกพันบุคลากร ตามแผนพฒันาความผกูพนัประจาํปี2566-2567  

     �.�  แผนระดบัคณะฯ  

     -  โปรแกรมพฒันาศกัยภาพหวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งาน เพื�อใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัการบรหิารงาน งบประมาณ 

และบคุลากร ไดอ้ย่างมืออาชีพ 

     -  โปรแกรมเตรียมความพรอ้มสาํหรบัผูบ้ริหารคณะฯ   เมื�อเขา้สู่ตาํแหน่งใหม ่

     -  โครงการพฒันาศกัยภาพผูน้าํภายใน (Ramathibodi Executive Successors Development: RESD) 

      

        ภาพที� 2 บรรยากาศการ onboarding                   ภาพที� 3 โครงการพฒันาศกัยภาพผูน้าํภายใน                   

            หวัหนา้ภาควิชาฯ ที�รบัตาํแหน่งใหม่           คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี (RESD) ปี ���� 
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สนบัสนนุทั�วไประดบัช่วยปฏิบติัการ

ขา้ราชการ พม. พม.สว่นงาน ลจ.เงินงบประมาณ ลจ.สว่นงาน
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ภาพที� 1 จาํนวนบุคลากรของคณะฯ (Full Time)  รวม 11,681 คน  

(ขอ้มลู ณ วนัที� 30 กนัยายน 2566) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ���� คณะฯ บริหารและพฒันาทุนมนุษยใ์นประเด็นสาํคัญ ดังนี� 

1.  การบริหารจัดการงบประมาณด้านบุคลากรเชงินโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อความยั�งยืนของคณะฯ ผา่น

เครื�องมือสาํหรบัหวัหนา้หน่วยงาน “แผนบคุลากร (People Plan)”  

2.  การดาํเนินการกิจกรรมตามแผนส่งเสรมิความผูกพันบุคลากร ตามแผนพฒันาความผกูพนัประจาํปี2566-2567  

     �.�  แผนระดบัคณะฯ  

     -  โปรแกรมพฒันาศกัยภาพหวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งาน เพื�อใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัการบรหิารงาน งบประมาณ 

และบคุลากร ไดอ้ย่างมืออาชีพ 

     -  โปรแกรมเตรียมความพรอ้มสาํหรบัผูบ้ริหารคณะฯ   เมื�อเขา้สู่ตาํแหน่งใหม ่

     -  โครงการพฒันาศกัยภาพผูน้าํภายใน (Ramathibodi Executive Successors Development: RESD) 

      

        ภาพที� 2 บรรยากาศการ onboarding                   ภาพที� 3 โครงการพฒันาศกัยภาพผูน้าํภายใน                   

            หวัหนา้ภาควิชาฯ ที�รบัตาํแหน่งใหม่           คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี (RESD) ปี ���� 

 

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

วิชาการ

สนบัสนนุวิชาชีพเฉพาะ

สนับสนนุวิชาการ

สนบัสนนุทั�วไประดบัปฏิบตัิการ

สนบัสนนุทั�วไประดบัช่วยปฏิบติัการ

ขา้ราชการ พม. พม.สว่นงาน ลจ.เงินงบประมาณ ลจ.สว่นงาน

ภาพที่่� 1 จำนวนบุุคลากรของคณะฯ (Full Time) รวม 11,681 คน 

(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566)

 ภาพที่่� 2 บรรยากาศการ onboarding 

 หััวหน้้าภาควิิชาฯ ที่่�รัับตำแหน่่งใหม่่ 

ภาพที่่� 3 โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำภายใน 

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี (RESD) ปีี 2566 
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ี   2 5 6 6

2.2	 แผนสำหรัับกลุ่่�มตำแหน่่งสำคััญหายาก 
ขาดแคลน เช่่น กลุ่่�มพยาบาล กลุ่่�มเภสััชกร กลุ่่�มนัักรัังสีี
การแพทย์์ เพื่่�อรัักษาบุุคลากรในตำแหน่่งนี้้�ไว้้กัับคณะฯ

		  -	 การทบทวนระดับัความเชี่่�ยวชาญ เพื่่�อเชื่่�อมโยงกับั 
การจ่่ายค่่าตอบแทนตามระดัับความสามารถและศัักยภาพ 

		  -	 การปรับปรุุงหลัักสููตรปฐมนิิเทศพยาบาลใหม่่  
(Residency training) ของฝ่่ายการพยาบาล เพ่ื่�อช่่วยให้้
พยาบาลใหม่่มีคีวามเข้้าใจบริบิทในการทำงาน และมีคีวาม
มั่่�นใจในการปฏิิบััติิงานจริิง จนสามารถปรัับตััวในการ
ทำงานกัับคณะฯ ได้้

ผลการดำ�เนินงาน
1.	จากการบริิหารจัดการงบประมาณในการดูแล

บุุคลากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะฯ ได้้ใช้้แผนบุุคลากร 
เป็็นเคร่ื่�องมืือในการบริิหารอัตรากำลััง พบว่่า คณะฯ 
สามารถควบคุมุค่า่ใช้้จ่า่ยด้้านบริหิารบุคุคลให้้เป็น็ไป 
ตามเป้้าหมายเชิิงนโยบายได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้
กำหนดนโยบายเชิิงกลยุุทธ์์ในการจััดสรรงบประมาณ
สำหรัับการพััฒนาบุุคลากรที่่�เหมาะสม เพ่ื่�อส่่งเสริิมให้ ้
ผู้้�บริิหารหน่่วยงานวางแผนพััฒนาบุุคลากรในหน่่วยงาน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งด้้านสนัับสนุุนทุุนการศึึกษาและ
การฝึึกอบรมภายใน ภายนอก ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 
2567

ภาพที่่� 4 บรรยากาศอบรมฝึึกปฏิิบััติิ (workshop)  

พััฒนาสมรรถนะพยาบาลที่่�สำเร็็จการศึึกษาใหม่่ 

ของฝ่่ายการพยาบาล
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     �.�  แผนสําหรับกลุ่มตําแหน่งสาํคัญ หายาก ขาด

แคลน เช่น กลุ่มพยาบาล กลุ่มเภสัชกร กลุ่มนักรังสี

การแพทย ์เพื�อรกัษาบคุลากรในตาํแหน่งนี�ไวก้บัคณะฯ 

          -  การทบทวนระดบัความเชี�ยวชาญ เพื�อเชื�อมโยง

กับการจ่ายค่าตอบแทนตามระดับความสามารถและ

ศกัยภาพ  

          -  การปรับปรุงหลักสูตรปฐมนิเทศพยาบาลใหม่ 

(Residency training) ของฝ่ายการพยาบาล เพื�อช่วยให้

พยาบาลใหม่มีความเข้าใจบริบทในการทาํงาน และมี

ความมั�นใจในการปฏิบัติงานจริง จนสามารถปรบัตัวใน

การทาํงานกบัคณะฯ ได ้

 

ภาพที� � บรรยากาศอบรมฝึกปฏิบติั (workshop)  
พฒันาสมรรถนะพยาบาลที�สาํเร็จการศึกษาใหม่ 

ของฝ่ายการพยาบาล 

ผลการดาํเนินงาน 
1. จากการบริหารจดัการงบประมาณในการดแูลบุคลากร
อย่างมีประสิทธิภาพ คณะฯ ได้ใช้แผนบุคลากรเป็น
เครื�องมือในการบริหารอตัรากาํลงั พบว่า คณะฯ สามารถ
ควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบริหารบุคคลให้เป็นไปตาม
เป้าหมายเชิงนโยบายได้อย่างต่อเนื�อง และไดก้าํหนด
นโยบายเชิงกลยุทธใ์นการจดัสรรงบประมาณสาํหรบัการ
พัฒนาบุคลากรที� เหมาะสม เพื�อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
หน่วยงานวางแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพทั�งด้านสนับสนุนทุนการศึกษา และการ
ฝึกอบรมภายใน ภายนอก ทั�งนี�ตั�งแตปี่งบประมาณ ����  

 
ภาพที� � เปรียบเทียบคา่ใชจ่้ายก่อนและหลงั  

ทบทวนอตัรากาํลงัดว้ย เครื�องมือ People plan 
 

�. การดาํเนินการตามแผนพัฒนาความผูกพันในระดับ

คณะฯ พบว่ารอ้ยละ ��.�� ของหวัหนา้ฝ่าย/งาน เขา้ร่วม

โครงการพัฒนาศกัยภาพหวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งาน โดยจัด

รวมทั�งสิ �น � หลักสูตร ซึ�งจากการประเมินประสิทธิผลใน

การพัฒนา พบว่าผู้ผ่านการอบรมสามารถนําความรู้ที�

ได้รับ การพัฒนาไปใ ช้ป ระโยชน์ไ ด้ร ้อยละ ��.25  

นอกจากนี�ในการเตรียมความพรอ้มของผูบ้ริหารใหม่ที�เริ�ม

ดาํรงตาํแหน่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. ���� ไดด้าํเนินการไป

ทั�งสิ �น � ครั�ง (หวัหนา้ภาควิชาฯ 6 ราย, หวัหนา้งาน � ราย) 

โครงการพัฒนาศกัยภาพผูน้าํภายใน (RESD) ในปี ���� 

มีบคุลากรในคณะฯ เขา้รบัการฝึกอบรมจาํนวน �� ราย 

ปี ���� ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ ทํางานร่วมกับกลุ่ม

วิชาชีพเกี�ยวกับรังสีการแพทย์ สายอาชีพเภสัชกร เพื�อ

กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินค่าตอบแทนตาม

ระดบัความชาํนาญ  

ผลจากการปรบัปรุงหลกัสตูรปฐมนิเทศในปี ���� ของ

ฝ่ายการพยาบาล พบว่ามีความพึงพอใจ ร้อยละ ��.�� 

และ ผลประเมินความรู/้ทกัษะ ที�ไดร้บัจากการพฒันา รอ้ย

ละ ��.�� 

แผนการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ ���� 

คณะฯ ยงัคงดาํเนินการสรา้งความยั�งยืนในการบรหิารงาน 

อย่างต่อเนื�องทั�งในดา้นการบริหารค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร

ให้เกิดประสิทธิภาพ แต่ยังคงสร้างความผูกพันของ

บุคลากรให ้เก่ง ดี มีสขุ จากโครงการปรบัปรุงการสื�อสาร

จากผู้บริหารระดับสูง เพื�อสร้างความเข้าใจและเข้าถึง

ใหก้บับุคลากรทุกระดบั และสามารถนาํไปสู่การปฏิบตัิได้

จริง รวมถึงการยกระดบัคุณภาพชีวิตของบุคลากร (Well-

Being) ทั�งด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ สุขภาพการเงิน 

เพื�อสง่เสรมิใหบุ้คลากรมีคณุภาพชีวิตที�เหมาะสม 
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ภาพที่่� 5 เปรีียบเทีียบค่่าใช้้จ่่ายก่่อนและหลััง 

ทบทวนอััตรากำลัังด้้วยเครื่่�องมืือ People plan

ประจำปีี 2564-2566

2.	การดำเนิินการตามแผนพััฒนาความผููกพัันใน 
ระดัับคณะฯ พบว่่าร้้อยละ 83.56 ของหััวหน้้าฝ่่าย/งาน 
เข้้าร่่วมโครงการพััฒนาศัักยภาพหััวหน้้าฝ่่าย/หััวหน้้างาน 
โดยจััดรวมทั้้�งสิ้้�น 3 หลัักสูตูร ซึ่่�งจากการประเมิินประสิิทธิผิล
ในการพััฒนา พบว่่าผู้้�ผ่่านการอบรมสามารถนำความรู้้� 
ที่่�ได้้รัับการพััฒนาไปใช้้ประโยชน์์ได้้ร้้อยละ 85.25

นอกจากนี้้�ในการเตรีียมความพร้้อมของผู้้�บริิหารใหม่่ 
ที่่�เริ่่�มดำรงตำแหน่่ง ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้ดำเนินิการ 
ไปทั้้�งสิ้้�น 8 ครั้้�ง (หััวหน้้าภาควิิชาฯ 6 ราย หััวหน้้างาน  
2 ราย) โครงการพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำภายใน (RESD)  
ในปีี 2566 มีีบุุคลากรในคณะฯ เข้้ารัับการฝึึกอบรมจำนวน 
24 ราย

ปีี 2566 ฝ่่ายบริิหารทุุนมนุุษย์์ ทำงานร่่วมกัับกลุ่่�ม
วิิชาชีีพเกี่่�ยวกับรัังสีีการแพทย์์ สายอาชีีพเภสััชกร เพ่ื่�อ
กำหนดหลัักเกณฑ์์และอััตราการจ่่ายเงิินค่่าตอบแทนตาม
ระดัับความชำนาญ 

ผลจากการปรับปรุุงหลัักสููตรปฐมนิิเทศในปีี 2566 
ของฝ่่ายการพยาบาล พบว่่ามีีความพึงึพอใจ ร้้อยละ 87.10 และ 
ผลประเมิินความรู้้�/ทักัษะที่่�ได้้รัับจากการพัฒันาร้้อยละ 83.17

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
คณะฯ ยัังคงดำเนิินการสร้้างความยั่่�งยืืนในการ

บริิหารงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้านการบริิหารค่่าใช้้จ่่าย
ด้า้นบุุคลากรให้้เกิดิประสิิทธิภิาพ แต่่ยังคงสร้้างความผููกพันั 
ของบุุคลากรให้ ้เก่่ง ดีี มีสีุุข จากโครงการปรับัปรุุงการสื่่�อสาร
จากผู้้�บริิหารระดัับสูงู เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจและเข้้าถึึงให้้กับั
บุุคลากรทุุกระดัับ และสามารถนำไปสู่่�การปฏิิบััติิได้้จริิง  
รวมถึึงการยกระดัับคุุณภาพชีีวิติของบุุคลากร (Well-Being) 
ทั้้�งด้้านสุุขภาพกาย สุุขภาพใจ สุุขภาพการเงินิ เพ่ื่�อส่่งเสริมิ 
ให้้บุุคลากรมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�เหมาะสม
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

ด้านการคลัง

ในปีีงบประมาณ 2566 สถานการณ์์การระบาดของ
โรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนาสายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019 (COVID-19) 
ลดลงอย่่างมากเม่ื่�อเทีียบกับัปีีก่่อน คณะฯ จึงึได้้ทำการเปิิด
ให้บ้ริกิารรักษาพยาบาลเพิ่่�มมากขึ้้�น ซึ่่�งได้ส้่่งผลในเชิิงบวก
ต่่อระดัับรายได้้ค่่ารัักษาพยาบาล อัันเป็็นรายได้้หลัักของ
คณะฯ ทั้้�งนี้้� เม่ื่�อพิิจารณาผลการดำเนิินงานด้้านการเงิิน 
ของปีีงบประมาณ 2566 เมื่่�อเทีียบกัับปีีงบประมาณ 2565 
พบว่่ารายได้้รวมเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยเพิ่่�มสููงขึ้้�นกว่่าปีีก่่อน 3.79%  
ในด้้านรายจ่่าย พบว่่ารายจ่่ายทุุกประเภทได้้เพิ่่�มสููงขึ้้�น
เช่่นเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นความท้้าทายเชิิงการเงิินที่่�คณะฯ ต้้อง
ดำเนิินการควบคุุมให้้อยู่่�ในสภาวะที่่�เหมาะสม

“คณะทำงานติิดตามและประเมิินผลตััวชี้้�วััด
ทางการเงิิน (Finance War Room)” ได้้มีีการติิดตาม
ตััวชี้้�วััดทางการเงิินที่่�สำคััญอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งได้้มีี
การนำเสนอข้้อมููลทางการเงิินที่่�น่่าสนใจต่่อคณะกรรมการ
บริิหารและคณะกรรมการประจำคณะฯ อาทิิ ข้้อมููล 
การประมาณการกระแสเงิินสด การคาดการณ์ผลการ
ดำเนิินงานด้้านการเงิิน แผนการจััดหาประโยชน์์จากเงิิน
รายได้้คณะฯ เป็็นต้้น โดยข้อ้มููลดังักล่่าวเป็็นข้้อมููลที่่�สำคััญ

สำหรัับการวางแผนการบริิหารงานด้้านการเงิินของคณะฯ 
ในอนาคต นอกจากนี้้�ยังัมีีการจัดการประชุุมคณะกรรมการ
นโยบายการเงิิน (Ramathibodi Fianancial Committee) 
เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการกำหนดนโยบายที่่�มีีผลกระทบด้้าน 
การเงิิน รวมถึึงทำการติดตามผลการดำเนิินงานเพ่ื่�อให้ ้
เป็็นไปตามเป้้าหมายทางการเงิินของคณะฯ

ผลการดำ�เนินงาน
ด้้านการบริิหารงบประมาณ คณะฯ ได้้รัับจััดสรร

งบประมาณประจำปีี 2566 จำนวน 20,081.47 ล้้านบาท 
โดยแบ่่งเป็็นเงิินงบประมาณแผ่่นดิิน 3,082.94 ล้้านบาท 
และเงิินรายได้้ส่่วนงาน 16,998.53 ล้้านบาท จำแนกตาม
หมวดรายจ่่ายตามภาพแสดงสัดัส่่วนการจัดัสรรงบประมาณ 
แยกตามแหล่่งเงิินและหมวดรายจ่่าย

ภาพที่่� 1 การแสดงข้้อมููลการได้้รัับการจััดสรรงบประมาณ ประจำปีีงบประมาณ 2566

งบบุุคลากร งบดำเนิินงาน งบลงทุุน เงิินอุุดหนุุน รวม

 เงิินงบประมาณแผ่่นดิิน 1,824.74 83.45 1,074.34 100.41 3,082.94

 เงิินรายได้้ส่่วนงาน 2,509.91 12,980.56 771.47 736.59 16,998.53

0

5,000

10,000

15,000

20,000
หน่่วย  : ล้้านบาท

เงิินรายได้้ส่่วนงานเงิินงบประมาณแผ่่นดิิน



45

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ี   2 5 6 6

ภาพที่่� 2 รายงานการติิดตามตััวชี้้�วััดด้้านการเงิินที่่�พััฒนาขึ้้�นจากระบบธุุรกิิจอััจฉริิยะ

ด้้านการเบิกิจ่า่ยเงิิน การเบิิกจ่่ายเงินิให้แ้ก่่เจ้า้หนี้้� 
ยัังคงมีีประสิิทธิิภาพดีีอย่่างต่่อเน่ื่�อง ก่่อให้้เกิิดรายได้้จาก
การเบิกิจ่่ายค่่ายาและเวชภัณัฑ์์ได้ท้ันัภายในเวลาที่่�กำหนด 
โดยในปีีงบประมาณ 2566 คณะฯ มีีรายได้้จากส่่วนลดรัับ
มากกว่่า 50 ล้้านบาท 

ด้้านการจััดทำบััญชีี รายงานทางการเงิินของ 
คณะฯ ประจำปีี 2565 ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชี ี
ภายนอกเสร็จ็สิ้้�นในปีงีบประมาณ 2566 ภายในระยะเวลาที่่� 
มหาวิทิยาลัยัฯ กำหนด โดยได้ก้ารรับัรองอย่่างไม่่มีเีงื่่�อนไข  
นับัเป็็นปีีที่่� 10 ติดิต่่อกันั รวมทั้้�งได้ด้ำเนิินการโอนทรัพัย์์สินิ
และวางระบบการปฏิิบััติิงานด้้านการเงิินและบััญชีีของ
สถาบัันราชสุุดาได้้อย่่างเรีียบร้้อย ทั้้�งนี้้� คณะทำงานติิดตาม
และประเมินิผลตัวัชี้้�วััดทางการเงินิ ได้ม้ีกีารติดิตามตัวัชี้้�วัดั
ทางการเงิินที่่�สำคััญอย่่างใกล้้ชิิด ผ่่านระบบธุุรกิิจอััจฉริิยะ  
(Business Intelligence) โดยเมื่่�อพิจิารณาผลการดำเนินิงาน 
ด้้านการเงิินผ่่านตััวชี้้�วััดทางการเงิินพบว่่าคณะฯ ยัังคงมีี
สภาพคล่่องทางการเงิินเป็็นไปตามเป้้าหมาย

ด้้านการจัดัเก็บ็เงินิรายได้้ค่า่รักัษาพยาบาล ได้ม้ี ี
การนำเสนอข้้อมููลส่่วนลดและส่่วนต่่างจากการเรีียกเก็็บ 
ค่่ารักัษาพยาบาลต่่อที่่�ประชุุมผู้้�บริหิารคณะฯ เพื่่�อเป็็นข้อ้มูลู
สำหรัับการตัดสินใจกำหนดนโยบายการให้้บริิการรักษา
พยาบาล ทำการขยายขอบเขตการให้้บริิการรับชำระเงิิน 
ผู้้�ป่ว่ยใน ของหอผู้้�ป่วยอาคารสมเด็็จพระเทพรััตน์แ์ละยัังคง
ดำเนิินการตามนโยบายการส่่งเสริิมให้้ชำระเงิินด้้วยระบบ 
e-Payment อย่่างต่่อเนื่่�อง 

กล่่าวโดยสรุุปการบริิหารจััดการงานด้้านการคลััง
ในทุุกด้า้นได้ด้ำเนินิการอย่่างเรีียบร้้อย เป็็นไปตามตััวชี้้�วัดั 
ที่่�คณะฯ กำหนดและตามหลัักการควบคุุมภายในที่่�ดีี ซึ่่�งเป็็น
ส่่วนสำคััญที่่�จะสนัับสนุุนงานในพัันธกิิจหลัักของคณะฯ ให้้
ดำเนิินการไปได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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          ด้านการเบิกจ่ายเงิน การเบิกจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนี� ยังคงมีประสิทธิภาพดีอย่างต่อเนื�อง ก่อใหเ้กิดรายได้จากการ

เบิกจ่ายค่ายาและเวชภณัฑไ์ดท้นัภายในเวลาที�กาํหนด โดยในปีงบประมาณ 2566 คณะฯ มีรายไดจ้ากสว่นลดรบัมากกว่า 50 

ลา้นบาท  

          ด้านการจัดทําบัญชี รายงานทางการเงินของคณะฯ ประจาํปี 2565 ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีภายนอก

เสร็จสิ �นในปีงบประมาณ 2566 ภายในระยะเวลาที�มหาวิทยาลยัฯ กาํหนด โดยไดก้ารรบัรองอย่างไม่มีเงื�อนไข นบัเป็นปีที� 10 

ติดต่อกนั รวมทั�งไดด้าํเนินการโอนทรพัยส์ินและวางระบบการปฏิบตัิงานดา้นการเงินและบัญชีของสถาบนัราชสดุา ไดอ้ย่าง

เรียบรอ้ย ทั�งนี �คณะทาํงานติดตามและประเมินผลตวัชี�วดัทางการเงิน ไดมี้การติดตามตวัชี �วดัทางการเงินที�สาํคญัอย่างใกลชิ้ด 

ผา่นระบบธุรกิจอจัริยะ (Business Intelligence) โดยเมื�อพิจารณาผลการดาํเนินงานดา้นการเงินผ่านตวัชี �วดัทางการเงินพบว่า

คณะฯ ยงัคงมีสภาพคลอ่งทางการเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 

         

 
ภาพรายงานการติดตามตัวชี�วัดด้านการเงนิที�พฒันาขึ�นจากระบบธุรกจิอัจฉริยะ 

 

          ด้านการจัดเก็บเงินรายได้ค่ารักษาพยาบาล ได้

มีการนาํเสนอขอ้มูลส่วนลดและส่วนต่างจากการเรียกเก็บ

ค่ารักษาพยาบาลต่อที�ประชุมผู้บริหารคณะฯ เพื�อเป็น

ขอ้มูลสาํหรับการตัดสินใจกาํหนดนโยบายการใหบ้ริการ

รกัษาพยาบาล ทาํการขยายขอบเขตการใหบ้ริการรบัชาํระ

เงินผูป่้วยใน ของหอผูป่้วยอาคารสมเด็จพระเทพรตันแ์ละ

ยงัคงดาํเนินการตามนโยบายการส่งเสริมใหช้าํระเงินดว้ย

ระบบ e-Payment อย่างตอ่เนื�อง  

          กล่าวโดยสรุปการบรหิารจดัการงานดา้นการคลงัใน

ทุกดา้น ไดด้าํเนินการอย่างเรียบรอ้ย เป็นไปตามตวัชี�วัดที�

คณะฯ กาํหนดและตามหลกัการควบคมุภายในที�ดี ซึ�งเป็น

ส่วนสาํคัญที�จะสนับสนุนงานในพันธกิจหลักของคณะฯ 

ใหด้าํเนินการไปไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

แผนการดาํเนินงานในปีต่อไป 

     �.การพฒันาระบบบรหิารลกูหนี�ค่ารกัษาพยาบาล 

     �. การทบทวนประกาศและแนวปฏิบตัิในการเบกิ

คา่ใชจ้่าย 

     �. การพฒันาระบบการออกใบเสรจ็รบัเงิน (e-Receipt)  

     �. การจัดโครงการฝึกอบรมด้านระเบียบการเบิก

จา่ยเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	การพััฒนาระบบบริิหารลููกหนี้้�ค่่ารัักษาพยาบาล

2.	การทบทวนประกาศและแนวปฏิิบััติิในการเบิิกค่่าใช้้จ่่าย

3.	การพััฒนาระบบการออกใบเสร็็จรัับเงิิน (e-Receipt) 

4.	การจััดโครงการฝึึกอบรมด้้านระเบีียบการเบิิกจ่่ายเงิิน
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

ฝ่า่ยการพัสัดุุบริหิารจัดัการพัสัดุุตามหลัักธรรมาภิบิาล ดำเนิินงานภายใต้้
พระราชบััญญััติกิารจัดัซื้้�อจััดจ้างและการบริหิารพัสัดุุภาครัฐั พ.ศ. 2560 ระเบีียบ
กระทรวงการคลังัว่่าด้ว้ยการจัดัซื้้�อจััดจ้างและการบริหิารพัสัดุุภาครัฐั พ.ศ. 2560 
และกฎกระทรวง รวมทั้้�งได้้นำแนวทางการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส 
ในการดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการ
ดำเนิินงานของส่่วนงานภาครััฐ มาเป็็นแนวทางในการดำเนิินงาน เพื่่�อจััดให้้มีีพััสดุุในการสนัับสนุุนการดำเนิินงาน 
ทุุกพัันธกิิจของคณะฯ

ฝ่่ายการพััสดุุดำเนิินงานภายใต้้วิิสััยทััศน์์ที่่�ว่่า เป็็นผู้้�นำระดัับประเทศในด้้านบริิหารจััดการด้้านการพััสดุุ การจััดซื้้�อ
จัดัจ้าง และบริิหารสินทรััพย์เ์ชิงิรุุกอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ โปร่่งใส รวดเร็็ว มีคีุุณภาพ โดยการดำเนิินงานเป็็นไปตามนโยบาย
ของรองคณบดีีฝ่่ายการคลัังและการพััสดุุ ซึ่่�งได้้มีีนโยบายในการดำเนิินงานเชิิงรุุก วางแผนเชิิงกลยุุทธ์์ มีีกระบวนการ
ติิดตามผลการปฏิิบััติิงานด้้านการพััสดุุอย่่างเป็็นระบบ และการลดต้้นทุุนในกระบวนการด้้านการพััสดุุเพื่่�อประหยััด 
งบประมาณคณะฯ รวมทั้้�งการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในการปฏิิบััติิงาน ก่่อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพต่่อการดำเนิินงานภายใต้้ 
แผนยุุทธศาสตร์์ของคณะฯ

ผลการดำ�เนินงาน

1.	 การจัดัซ้ื้�อจััดจ้า้ง ในปี ี2566 คณะฯ กำหนดวงเงิินในการจัดหาเงินิรายได้ค้ณะฯ และเงิินงบประมาณจำนวนทั้้�งสิ้้�น  
3,032 รายการ รวมเป็็นเงินิ 2,167.36 ล้า้นบาท ฝ่า่ยการพัสัดุุดำเนินิการจัดัซื้้�อจัดัจ้า้งโดยใช้ง้บประมาณ 1,456.81 ล้า้นบาท 
ทำให้้สามารถประหยััดงบประมาณการจััดหาได้้มากถึึง 710.54 ล้้านบาท มููลค่่าประหยััดร้้อยละ 32.78

2.	 การบริิหารพััสดุุคงคลัังของฝ่่ายการพััสดุุ  
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สามารถบริิหารจััดการพื้้�นที่่�
และสำรองวัสัดุุคงคลังัในปริมาณที่่�เหมาะสม ทำให้ส้ามารถ
ประหยััดงบประมาณของคณะฯ และช่่วยลดความเสี่่�ยงจาก
ความแปรผัันของอุุปสงค์์และอุุปทานของการดำเนิินงาน
ระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ ให้้เชื่่�อมต่่อกัันได้้อย่่างไร้้รอยต่่อ

ด้านการพัสดุ

ภาพที่่� 2 การแสดงผลอััตราวััสดุุคงคลัังวััสดุุทั่่�วไปของคณะฯ 

ประจำปีี 2561-2566 

0
0.5

1.5
2

1

เป้้าหมาย < 1.5 เดืือน

2561 2562 2563 2564 2565 2566

0.95 1

1.46 1.3 1.32
1.19

ภาพที่่� 1 แสดงผลการดำเนิินงานด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และการจััดทำสััญญา  

โครงการ Central Procurement ประจำปีี 2562 - 2566
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868.16

1,702.15
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2,835.77 2,167.36
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269.3
392.461,095.86

320.55
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2,000.00
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วงเงิินที่่�ได้้รัับ งบจััดซื้้�อจััดจ้้าง วงเงิินประหยััด

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566
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ภาพที่่� 3 แสดงการประหยััดงบประมาณ ตามมููลค่่าครุุภััณฑ์์ที่่�นำกลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ภายในคณะฯ

ภาพที่่� 4 การจำหน่่ายสิินทรััพย์์ที่่�ไม่่ได้้ใช้้ประโยชน์์สู่่�สัังคม

3.	 การบริิหารสิินทรััพย์์ของคณะฯ ฝ่่ายการพััสดุุ 
ได้้ควบคุุมสิินทรััพย์์ของคณะฯ ตั้้�งแต่่ลงทะเบีียนจนกระทั่่�ง 
จำหน่่ายอย่่างครบถ้้วน อีีกทั้้�งในระหว่่างอายุุการใช้้งาน  
ได้้เน้้นให้้สิินทรััพย์์ของคณะฯ มีีคุุณค่่าหรืือใช้้งานได้้อย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด และเมื่่�อหมดความจำเป็็นต้้องใช้้งาน 
แล้้ว สินิทรััพย์ด์ังักล่่าวสามารถก่่อให้้เกิดิประโยชน์์ต่่อสัังคม 
ทำให้้คณะฯ ได้้มีีส่่วนร่่วมรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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ภาพที่่� 6 รัับโล่่เกีียรติิคุุณ ในฐานะหน่่วยงานภาครััฐที่่�มีีมููลค่่า 

การจััดซื้้�อจััดจ้้าง SME สููงสุุด (ปีีที่่� 2)

ภาพที่่� 7 นางเพ็็ญรุ่่�ง ยงศิิริิกุุล บุุคลากรสายสนัับสนุุน 

ผู้้�มีีผลงานดีีเด่่น ด้้านบริิหารงาน ประจำปีี 2566

5.	 ความสำำ�เร็็จ 
5.1	 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับโล่่เกีียรติคุุณในฐานะหน่่วยงาน
ภาครััฐที่่�มีีมููลค่่าการจััดซื้้�อจััดจ้้าง SME สููงสุุด เป็็นปีีที่่� 2 
ในงาน SME-GP Day จััดโดยสำนัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจ
ขนาดกลางและขนาดย่่อม (สสว.) โดยมีีนายสุุพััฒนพงษ์์ 
พัันธ์์มีีเชาว์์ รองนายกรััฐมนตรีี เป็็นประธาน มอบโล่่รางวััล 
ให้ก้ับั ผศ. ดร. พญ.นวลกัันยา สถิิรพงษะสุุทธิ ิผู้้�ช่่วยคณบดีี 
ฝ่่ายการคลัังและการพััสดุุ เป็็นผู้้�แทนรัับมอบ วัันที่่� 24 
สิิงหาคม 2566

5.2	 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 
มหาวิทิยาลััยมหิดิล ได้้ประกาศผลการคัดเลืือก นางเพ็็ญรุ่่�ง  
ยงศิิริิกุุล ตำแหน่่งนัักวิิชาการพััสดุุ สัังกััดฝ่่ายการพััสดุุ ให้้
เป็็นบุุคลากรสายสนับัสนุุนผู้้�มีผลงานดีีเด่่น ด้า้นบริิหารงาน 
ประจำปีี 2566

ภาพที่่� 5 พิิธีีลงนาม MOU ในข้้อตกลงคุุณธรรม  

กัับกรมบััญชีีกลาง กระทรวงการคลััง

4.	 การดำำ�เนินิโครงการที่่�สำำ�คัญั โครงการอาคาร
โรงพยาบาลรามาธิิบดีีและย่่านนวััตกรรมโยธีี 
(YMID) อาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีีแห่่งใหม่่ เนื้้�อที่่� 
ขนาด 15 ไร่่ 2 งาน 24 ตารางวา ขนาดความสููง 25 ชั้้�น  
และมีีชั้้�นใต้้ดิิน 2 ชั้้�น พื้้�นที่่�ใช้้สอยกว่่า 278,000 ตารางเมตร 

ฝ่า่ยการพััสดุุ ดำเนิินโครงการฯ โดยมีกีารดำเนิินการ 
จัดัซื้้�อจัดัจ้า้งทั้้�งพัสัดุุสิ่่�งก่่อสร้า้งเป็็นไปตามพระราชบัญัญัตัิ ิ
การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐ พ.ศ. 2560 
โดยมีีการลงนาม MOU ในข้้อตกลงคุุณธรรมที่่�เป็็นความ
ร่่วมมืือด้้านการป้องกัันการทุุจริิตในการจัดซื้้�อจััดจ้างภาครัฐั 
ทั้้�งจากภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคสัังคม เพื่่�อให้้โครงการ 
ก่่อสร้า้งอาคารโรงพยาบาลรามาธิบิดีีและย่่านนวัตักรรมโยธีี  
บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เป็็นไป 
ด้้วยความสุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม สืืบเนื่่�องจาก 
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััย
มหิดิล ได้ร้ับัคัดัเลืือกให้เ้ป็็นหน่่วยงานตัวัอย่่างในการจัดัทำ 
ข้้อตกลงคุุณธรรม ประจำปีีงบประมาณ 2566 ภายใต้้ 
การกำกัับดููแลของกรมบััญชีีกลาง



49

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ี   2 5 6 6

ด้านสารสนเทศ

ฝ่่ายสารสนเทศ มีีหน้้าที่่�จััดหา วิิเคราะห์์ ออกแบบ พััฒนา ทดสอบ 
ติิดตั้้�ง บำรุุงรัักษา บริิหารจััดการ สนัับสนุุนการใช้้งาน แก้้ไขปััญหา กำกัับ
ดููแลการใช้้งานเทคโนโลยีีสารสนเทศและระบบสารสนเทศ และให้้บริิการ
ข้้อมููลสารสนเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนพัันธกิิจคณะฯ และตอบสนองแผนแม่่บท 
นโยบาย ยุุทธศาสตร์์ของคณะฯ และมหาวิทิยาลัยั รวมทั้้�งฝึกึอบรมบุุคลากร 
ของคณะฯ ให้ม้ีคีวามรู้้�ด้า้นสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิบิัตัิงิาน ตลอดจน 
เป็็นที่่�ปรึึกษาด้้านสารสนเทศให้้กัับหน่่วยงานภายในคณะฯ

ผลการดำ�เนินงาน

1.	 การพััฒนาระบบสารสนเทศด้านการดููแล
สุุขภาพ

1.1	พั ฒนาระบบเพื่่�อรองรับัการขอ Authentication 
Code ในการส่่งตััวผู้้�ป่่วยสิิทธิิข้้าราชการ ไปรัับบริิการที่่� 
โรงพยาบาลวิิมุุต

1.2	พั ัฒนาระบบ Rama Care โมดููล Admission 
Note IPD เพื่่�อเป็็นต้้นแบบของระบบ E-Documents 

1.3	พั ฒนาระบบการ Authentication และการส่่ง
ข้้อมููล Patient Profile ให้้แก่่ระบบ Health Information 
Exchange (HIE) เพื่่�อลดเวลาในการ Consent ของผู้้�ป่่วย

1.4	ปรั บปรุุงโปรแกรมการตรวจสุุขภาพบุุคลากร 
(EMRiCheckUp) เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการและ
สนัับสนุุนการทำงานมากขึ้้�น

1.5	ปรั บปรุุงระบบเวชระเบีียนหมุุนเวีียน ระบบ
คลัังปกเวชระเบีียนเปล่่า ระบบทะเบีียนประวััติิผู้้�ป่่วย และ
รายงานต่่าง ๆ ให้้รองรัับการใช้้งานบน Web Browser 
Chrome

1.6	ปรั บปรุุงระบบ Rama Application สำหรัับ 
โรงพยาบาลรามาธิิบดีีจัักรีีนฤบดิินทร์์ และแสดงรายการ
นัดัหมายเข้้ารัับบริิการตรวจทางห้้องปฏิบัตัิกิารพยาธิวิิทิยา

ภาพที่่� 1 ขั้้�นตอนการส่่งตััวผู้้�ป่่วยไปรัับบริิการโรงพยาบาลวิิมุุต
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1.7	ปรั บปรุุงระบบการสั่่�งยากลัับบ้้าน สำหรัับ 
หอผู้้�ป่วย ให้้แสดงข้้อมููลประวััติิการแพ้้ยา เพื่่�อความ
ปลอดภััยในการใช้้ยาของผู้้�ป่่วย

1.8	ปรั ับปรุุงระบบห้้องยาเพ่ื่�อดึึงข้้อมููลจากระบบ 
Rama Application กรณีตรวจทางไกล ให้้ผู้้�ป่วยสามารถ
เลืือกรับัยาที่่�โรงพยาบาลหรืือส่่งไปรษณียี์ ์เพื่่�อความสะดวก
และปลอดภััยในการรัับยาของผู้้�ป่่วย

1.9	 ให้้คำปรึึกษาในการพััฒนาจััดจ้้างและการจััด
ทำ TOR ให้ก้ับัหน่่วยงานภายในคณะฯ จำนวน 23 โครงการ 
รวมมููลค่่า 136,652,546 บาท

ภาพที่่� 2 ขั้้�นตอนการดููรายการใบเจาะเลืือด

2. การพััฒนาระบบสารสนเทศเพื่่�อการบริิหาร
2.1	 คลัังพััสดุุและสต๊๊อกคลัังสิินค้้า 

		  (1)	พัฒันาระบบจััดการเคร่ื่�องมืือทางการแพทย์์ 
สำหรัับหน่่วยงานเวชภััณฑ์์ปลอดเชื้้�อ กลุ่่�มห้้องผ่่าตััด และ
ปรับปรุุงระบบนัับสต๊๊อกให้้รองรัับการใช้้งานบน Android 
รวมทั้้�งขยายการใช้้งานไปยัังคลัังภาควิิชาพยาธิิวิิทยา

		  (2)	ปรัับปรุุงระบบวางแผนความต้้องการวััสดุุ 
(MRP) และระบบส่่งข้้อมููลการจััดซื้้�อ (EDI) สำหรัับฝ่่าย
เภสััชกรรมที่่�ต้้องสั่่�งซื้้�อยากัับบริิษััทตามรอบวััสดุุคลัังยา 
เพื่่�อให้้ได้้วััสดุุตามเวลาที่่�กำหนด
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2.2	บั ัญชีีและการเงิินของคณะฯ 

		  (1)	พััฒนา ร ะบบกา รติิ ดต ามกา ร เ งิิ น - 
งบประมาณ ข้้อมููลงบประมาณตั้้�งต้้นของโครงการ ข้้อมููล 
การใช้้งบประมาณแต่่ละหมวดค่่าใช้้จ่่ายของโครงการ และ
ข้้อมููลงบประมาณคงเหลืือแยกตามหมวดค่่าใช้้จ่่าย

		  (2)	ปรับปรุุงระบบการเบิิกเ งิินค่่า รัักษา
พยาบาล เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหารายการที่่�ไม่่มีการจ่่ายตาม
รายการบริิการ (Fee Schedule) ปีี 2566 ของ สปสช. 

		  (3)	พััฒนาระบบการส่่งเบิิกค่่ารัักษาพยาบาล
ของสำนัักสารสนเทศบริิการสุุขภาพ (สกส.) วิิมุุต-รามา 
ในกระบวนการเรีียกเก็็บค่่ารัักษา การจัดสรรรายได้้ และ
โครงสร้้างการบัันทึึกบััญชีี

		  (4)	พััฒนาระบบผู้้�ช่่วยเสมืือนกระบวนการ 
ส่่งเบิิกค่่ารัักษาพยาบาลผ่่าน E-claim Online ในส่่วนงาน
ศููนย์์พิิษวิิทยา สิิทธิิ สปสช. 

2.3 	ด้ ้านบริิหารทุุนมนุุษย์์ 

		  (1)	ปรับปรุุงระบบเพ่ื่�อแก้้ปััญหาด้้านการจ่่าย 
Payroll ต่่าง ๆ  รวมทั้้�งพัฒันารายงานด้้านโครงสร้า้งองค์ก์ร 
และรููปแบบรายงานสวััสดิิการค่่ารัักษาประจำเดืือน

		  (2)	ปรัับปรุุงโปรแกรม Interface HR Data 
และโปรแกรม Hiring ที่่�เกิิดปัญหาจากการใช้ง้านและรองรัับ 
การขึ้้�นทะเบีียนจำนวนมากทั้้�งพญาไท-CNMI

		  (3)	ปรัับปรุุงโปรแกรมโอนสวััสดิิการไปยััง
ระบบเงิินเดืือนเพื่่�อจััดเก็็บเลขที่่�ใบเสร็็จ

2.4 	ร ะบบ Back Off ice ส่่วนอื่่�น ๆ 

		  (1)	ระบบสารบรรณและจััดเ ก็็บเอกสาร
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Document) โดยปีี 2566 ระบบเอกสาร
คุุณภาพ (JCI, ISO, HA) ได้้เริ่่�มต้้นใช้้งานทั้้�งพญาไท และ 
CNMI ระบบตรวจสุุขภาพประจำปีี (iCheckup) ให้้รองรัับ
การลงทะเบีียนตรวจตาม OPD สำหรัับบุุคลากรที่่�สัังกััด
ภาควิิชาได้้ 

3.	 การดำำ�เนิินงานด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐาน
สารสนเทศ

3.1	ติ ดตั้้�งระบบรัักษาความปลอดภััย Firewall 
ทดแทนชุุดเดิิม และปรับปรุุงระบบเครืือข่่าย เพื่่�อรองรัับ
การควบคุุมนโยบายการรัักษาความปลอดภััยที่่�รััดกุุม

3.2	จั ดหาและติิดตั้้� งระบบเครืือข่่ายระหว่่าง
วิิทยาเขตชุุดใหม่่ ขยาย Bandwidth เป็็น 10 Gbps  
จากเดิิมรองรัับ 1 Gbps

3.3	 เชื่่�อมต่่อเครืือข่่ายและให้้บริกิารระบบสารสนเทศ 
วิิทยาเขตสถาบัันราชสุุดา

3.4	 ตรวจติิดตาม (Surve i l l ance )  ระบบ
บริิหารความมั่่�นคงปลอดภัยสารสนเทศตามมาตรฐาน 
ISO27001:2013

4.	 การให้้บริิการด้้านข้้อมููลสารสนเทศ
4.1	 ให้้บริิการข้้อมููลแก่่บุุคลากรทั้้�งภายในและ 

ภายนอกคณะฯ ตามวััตถุุประสงค์์การใช้้งาน ดัังนี้้� 

วัตถุประสงค์การใช้งาน

ปี 
25

64

ปี 
25

65

ปี 
25

66

เพื่อการบริการ 83 90 85

เพื่อบริหารและพัฒนาคุณภาพงาน 228 177 290

เพื่อการศึกษาและบริการวิชาการ 54 59 84

เพื่อประเมินความเป็นไปได้ในการวิจัย 263 211 242

เพื่อการวิจัยที่ผ่านคณะกรรมการ

จริยธรรมวิจัยแล้ว

94 83 96

รวม 722 620 797

นำ Power BI Metrics มาใช้้ติิดตามตััวชี้้�วััดของ
คณะฯ จาก Dashboard ต่่าง ๆ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงาน 
ทุุกระดัับสามารถติิดตามตััวชี้้�วััดทั้้�งระดัับยุุทธศาสตร์์  
ลงมาถึึงระดัับปฏิบััติิการได้้ในทุุกพัันธกิจ โดยมีีการเข้้า 
ใช้้งานในส่่วนของงานบริิการสุุขภาพ 200 - 500 ครั้้�งต่่อวััน 
ในส่่วนของการคลััง 100 - 200 ครั้้�งต่่อวััน
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5.	 การสนัับสนุุนการใช้้งานระบบสารสนเทศ
5.1	จั ดอบรมโครงการ “ใช้้ไอทีีอย่่างปลอดภััย 

พวกเราสบายใจ คนไข้ไ้ด้ร้ับัความคุ้้�มครอง” ให้ก้ับับุุคลากร 
จำนวน 2,828 คน โดยผ่่านการทดสอบหลัังการฝึึกอบรม 
คิิดเป็็นร้้อยละ 89.72 และความพึึงพอใจการจััดอบรม 
ในภาพรวม คิิดเป็็นร้้อยละ 93.85

5.2	จั ดอบรมโครงการหลัักการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล (PDPA) ให้้กัับบุุคลากร จำนวน 957 คน 
โดยผ่่านการทดสอบหลัังการฝึกึอบรม คิดิเป็็นร้้อยละ 93.37 
โดยความพึึงพอใจการจััดอบรมในภาพรวม คิิดเป็็นร้้อยละ 
93.97

ภาพที่่� 4 ตััวอย่่าง Dashboard ระบบติิดตามตััวชี้้�วััดทั้้�งระดัับยุุทธศาสตร์์ลงมาถึึงระดัับปฏิิบััติิการ

5.3	จั ดอบรมโครงการ Windows 11 Enterprise 
Training Basics to Advance Level 2566 ให้้กัับบุุคลากร
จำนวน 170 คน โดยความพึงึพอใจการจัดอบรมในภาพรวม 
คิิดเป็็นร้้อยละ 98.03

5.4	รั บแจ้้งเหตุุการณ์การใช้้งานระบบสารสนเทศ 
และการร้้องขอบริิการผ่่าน IT Call center จำนวน 77,274 
เหตุุการณ์์ 

5.5	อั ปเดตระบบปฏิบัตัิกิารจาก Window s 10 Version 
21H2 เป็็น 22H2 โดยดำเนิินการกัับเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ที่่�
ให้บ้ริิการผู้้�ป่ว่ย (Front) และเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์ที่่�ให้บ้ริกิาร
งานด้า้นบริหิาร (Back) จำนวน 7,000 เครื่่�อง รวมทั้้�งเปลี่่�ยน
เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ที่่�มีีอายุุการใช้้งานเกิิน 5 ปีี

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	พััฒนาระบบสารสนเทศด้้านดููแลสุุขภาพ

2.	พััฒนาระบบสารสนเทศด้้านการบริิหาร

3.	พััฒนาระบบด้้านโครงสร้้างพื้้�นฐานสารสนเทศ

4.	ขยายการพััฒนาระบบรายงานตััวชี้้�วััดในระบบธุุรกิิจอััจฉริิยะ และระบบรายงานของทุุกพัันธกิิจ

5.	พััฒนาคลัังข้้อมููลให้้รองรัับการสร้้างงานวิิจััยในระดัับ multi-center กัับสถาบัันอื่่�น โดยใช้้มาตรฐาน OMOP

6.	จััดอบรมโครงการ “ใช้้ไอทีีอย่่างปลอดภััย พวกเราสบายใจ คนไข้้ได้้รัับความคุ้้�มครอง” “หลัักการคุ้้�มครองข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล (PDPA)” และโครงการ “Windows 11 Enterprise Training - Basics to Advance Level”

7. ปรัับปรุุงเวอร์์ชัันระบบบริิหารความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ ISO/IEC27001:2013 เป็็นเวอร์์ชััน ISO/
IEC27001:2022

8.	สร้้าง Radiology Dataset ร่่วมกัับกรมการแพทย์์ และ สวทช. เพื่่�อนำไปพััฒนา AI ในอนาคต

9.	พััฒนา AI Model ที่่�มีีคุุณภาพ และได้้มาตรฐาน เพื่่�อนำมาใช้้ภายในโรงพยาบาล



53

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ี   2 5 6 6

คณะฯ ดำเนิินการด้้านคุุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยบููรณาการ
พัันธกิิจหลัักทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ จััดการศึึกษา สร้้างงานวิิจััย ให้้บริิการวิิชาการ 
และดููแลสุุขภาพเพื่่�อสุุขภาวะของสัังคม มีีการวางระบบติิดตามประเมิินผล
พร้อ้มสนัับสนุุน ส่่งเสริมิกิจิกรรมคุุณภาพ โดยใช้้เครื่่�องมืือคุุณภาพที่่�จำเป็น็
ในการพัฒนากระบวนการทำงานให้้เหมาะสมกัับบริิบทของแต่่ละภาควิิชา/
หน่่วยงาน ที่่�ผ่่านมาคณะฯ รัับการประเมิินคุุณภาพทั้้�งภายในและภายนอก  
เพื่่�อหาโอกาสปรับปรุุงอย่่างต่่อเน่ื่�อง มีกีารนำนโยบายคุุณภาพลงสู่่�การปฏิบิัตัิเิพ่ื่�อ
ให้้เกิดิการรับัรู้้�อย่่างทั่่�วถึงึ และจััดการความรู้้� สร้้างเครืือข่่ายชุุมชน แนวปฏิบัตัิ ิ
สู่่�องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� เพื่่�อมุ่่�งสู่่�วิิสััยทััศน์์ คืือ การเป็็นสถาบัันการแพทย์์
ชั้้�นนำในระดัับสากล

ผลการดำ�เนินงาน

1.	ด้ ้านบริิหารคุุณภาพ
1.1	 การรัับรองคุณุภาพ คณะฯ สนับัสนุุน ส่่งเสริมิให้ห้น่่วยงานเกิดิองค์ค์วามรู้้� เพื่่�อพัฒันากระบวนการทำงาน

จนได้้การรัับรองมาตรฐานคุุณภาพจากองค์์กรชั้้�นนำต่่างๆ โดยมีีใบรัับรองที่่�อยู่่�ในช่่วงเวลาปีี 2566 ดัังนี้้�

ลำ�ดับ ชื่อใบรับรอง หน่วยงานที่ได้รับการรับรอง

1. Advanced Healthcare Accreditation (AHA) คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี

2. Hospital Re-Accreditation (ครั้งที่ 4)

Disease Specific Certification (DSC) (ลำ�ดับที่ 3 - 19)

3. การดูแลผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke)

4. การปลูกถ่ายเซลล์ต้นกำ�เนิด

5. การปลูกถ่ายตับ

6. การปลูกถ่ายไต

7. การดแลผู้ป่วยมะเร็งลำ�ไส้ท่ีได้รับยาเคมีบำ�บัดทางหลอดเลือดดำ� 

ส่วนกลางที่บ้าน

8. การดูแลผู้เป็นเบาหวาน

9. การดูแลรักษาผู้ป่วยระยะสุดท้ายแบบประคับประคอง

10. การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งปอด โดยทีมมะเร็งปอดสหสาขา

11. การบริการการรักษาทางจิตเวชด้วยไฟฟ้า

12. การดูแลผู้ป่วยที่ได้รับสารพิษ โดยทีมศูนย์พิษวิทยา

13. การดูแลรักษาผู้ป่วยผ่าตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียม

ด้านพัฒนาคุณภาพ
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ลำ�ดับ ชื่อใบรับรอง หน่วยงานที่ได้รับการรับรอง

14. ระบบการป้องกันและการดูแลรักษาภาวะลิ่มเลือดอุดตัน

ในหลอดเลือดดำ�

                                         

15. การดูแลผู้ป่วยมะเร็งกระเพาะอาหาร

16. การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งเต้านม

17. การดูแลรักษาเอชไอวี และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

18. การผ่าตัดส่องกล้องข้อเข่าแบบวันเดียวกลับ

19. การดูแลรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็งลำ�ไส้ใหญ่และไส้ตรง

โดยทีมสหสาขา

20. Joint Commission International (JCI) โรงพยาบาลรามาธิบดีจักรีนฤบดินทร์

21. Healthcare Accreditation (HA)

22. Certificate of the Asean University Network Quality  

Assurance standard (AUN-QA) programme Assessment

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาระบาดวิทยาคลินิก 

(หลักสูตรนานาชาติ)

23. มาตรฐานสากลสำ�หรับแพทยศาสตรศึกษา (WFME) หลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิต สถาบันร่วมผลิต 

โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566 (วันที่ 10 - 12 เมษายน 2566)

24. Accreditation Commission for Education in Nursing, USA

(ACEN)

โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร ์

โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

25. The Strategic Initiative for Developing Capacity of Ethical 

Review - Forum for Ethical Review Committees in  

the Asian and Western Pacific region (SIDCER-FERCAP) 

การรับรองการประเมินจริยธรรมงานวิจัยในมนุษย์จากองค์กร

ประเมินจริยธรรมสากล

หน่วยจริยธรรมการวิจัยในคน

26. Quality management audit in nuclear medicine โดย IAEA ภาควิชารังสีวิทยา

27. Sigma-metric performance ภาควิชาพยาธิวิทยา 

(อาคารหลักและศูนย์การแพทย์สมเด็จพระเทพรัตน์)

28. Certificate of traceability. level I laboratory certification ภาควิชาพยาธิวิทยา (Lab HbA1C)

29. ISO15189:2012 / ISO15190:2003 ห้องปฏิบัติการ ภาควิชาพยาธิวิทยา

30. ISO22870:2016 Point of care testing (POCT) การทดสอบ ณ จุดที่ให้การดูแลผู้ป่วย 

31. ISO17025:2017 ห้องปฏิบัติการนิติเวชศาสตร์ ห้องปฏิบัติการ 

มนุษยพันธุศาสตร์ ห้องปฏิบัติการพิษวิทยา

32. GHP, HACCP, ISO22000:2018 ฝ่ายโภชนาการ

33. ISO/IEC27001:2013 ฝ่ายสารสนเทศ
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ลำ�ดับ ชื่อใบรับรอง หน่วยงานที่ได้รับการรับรอง

34. ISO9001:2015 หน่วยงานสนับสนุนทางการแพทย์  

งานเวชระเบียน งานบริหารโรงพยาบาล  

งานเวชภัณฑ์ปลอดเชื้อ งานอุปกรณ์ทางการแพทย์ 

งานเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ งานบริหารเวชภัณฑ์ 

และงานผลิตยา ฝ่ายเภสัชกรรม งานผู้ป่วยสัมพันธ์

และบริการผู้ป่วย งานบริการผ้า งานพัฒนาคุณภาพ

และการดแลสุขภาพ หน่วยสิทธิประโยชน์ผู้รับบริการ 

หน่วยประกันสุขภาพ หน่วยรับผู้ป่วยใน  

หน่วยประสานงานการส่งต่อผู้ป่วย  

งานเคลื่อนย้ายผู้ป่วยและขนส่งเวชภัณฑ์  

งานบริหารการรกษาพยาบาล งานสังคมสงเคราะห์ 

งานบริหารฝายการพยาบาล โรงพยาบาลรามาธิบดี 

งานบริหารทั่วไป อาคารสมเด็จพระเทพรัตน์

งานผู้ป่วยสัมพันธ์

หน่วยงานสังกัดสำ�นักงานคณบดี

ฝ่ายการพัสดุ งานพัฒนาคุณภาพงาน 

ระบบการรบชำ�ระเงินค่ารักษาพยาบาล ฝ่ายการคลัง

หน่วยงานสังกัดภาควิชา

งานบริหารทั่วไปและธุรการ ภาควิชาศัลยศาสตร์

1.2	 การประเมิินคุุณภาพ คณะฯ มีีหลัักสููตรที่่� 
แตกต่่างจากที่่�อื่่�นที่่�ชััดเจน มีีกระบวนการตรวจประเมิิน
คุุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์์คุุณภาพการศึกษา โดย
หลัักสููตรแพทยศาสตรบััณฑิิต เป็็น 1 ใน 3 โรงเรีียนแพทย์์
แห่่งแรกที่่�ได้้รัับการรัับรองเกณฑ์์ World Federation for 
Medical Education (WFME) ในปี ี2566 ได้ร้ับัรองหลักัสูตูร 
แพทยศาสตรบัณฑิิต (หลัักสููตรปรัับปรุุง) คณะฯ กัับ  
สถาบัันร่่วมผลิิต โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีีมา และ 
มีีหลัักสููตรที่่�ได้้รัับการรับรองมาตรฐานคุุณภาพหลัักสููตร 
ระดับัสากลตามเกณฑ์์ WFME รวม 70 หลัักสููตร จาก 130  
หลัักสููตร (เฉพาะหลัักสููตรแพทย์์เฉพาะทาง) และการ
รัับรองการประเมิินคุุณภาพการศึึกษาระดัับหลัักสููตรตาม
เกณฑ์์ ASEAN AUN-QA รวม 3 หลัักสููตร ปีี 2561 ได้้แก่่ 
หลัักสููตรปรัชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาการระบาด 
คลิินิิก (หลัักสููตรนานาชาติิ) (Clinical Epidemiology and 
biostatistics : CE-PhD) ปีี 2562 หลัักสููตรพยาบาลศาสตร
บััณฑิิต ปีี 2564 มีีหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชา
ฉุุกเฉิินการแพทย์ ์ภาควิิชาเวชศาสตร์์ฉุุกเฉิิน และหลักัสูตูร
วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาฟิิสิิกส์์การแพทย์์  
ภาควิิชารัังสีีวิิทยา และปีี 2566 หลัักสููตรพยาบาลศาสตร

บััณฑิิต และพยาบาลศาสตรมหาบััณฑิิตได้้รัับการรับรอง 
ACEN จากสถาบัันรัับรองมาตรฐานการศึึกษาพยาบาล 
(Accreditation Commission for Education in Nursing: 
ACEN) จากสหรััฐอเมริิกา เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2565

การตรวจประเมิินคุุณภาพภายใน (IQA: Internal 
Quality Assurance) ได้้สนัับสนุุนการตรวจประเมิิน โดย
หลัักสููตรการศึึกษาของคณะฯ ประกอบด้้วย
	 -	 หลัักสููตรการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี 8 หลัักสููตร
	 -	 หลัักสูตูรการศึกึษาระดับับัณัฑิติศึกึษา 30 หลักัสูตูร  
ได้แ้ก่่ หลัักสูตูรปริญญาโท 20 หลัักสูตูร หลัักสูตูรปริญญาเอก  
9 หลัักสููตร และหลัักสููตรประกาศนีียบัตัรชั้้�นสููง 1 หลัักสููตร
	 -	 หลัักสููตรการศึกษาระดัับวุุฒิบััตรผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ในการประกอบวิชิาชีีพเวชกรรม จำนวน 131 หลัักสูตูร ได้้แก่่  
การฝึึกอบรมแพทย์์ประจำบ้้าน 30 หลัักสููตร การฝึึกอบรม
แพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอด 100 หลัักสููตร ประกาศนีียบััตร
การวิิจััยทางการแพทย์์ เป็็นหลัักสููตรภายใต้้โครงการตาม
ข้อ้ตกลงระหว่่างกลุ่่�มสถาบัันแพทยศาสตร์์แห่่งประเทศไทย 
และ NHS 1 หลัักสููตร และการฝึึกอบรมพยาบาลชั้้�นสููง 
ระดัับวุุฒิิบััตร 1 หลัักสููตร (ข้้อมููลปีีการศึึกษา 2566)
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ด้้านดููแลสุุขภาพ คณะฯ ได้้รัับการตรวจประเมิิน
คุุณภาพสำหรัับการรัับรองขั้้�นก้้าวหน้้า (Advanced HA) 
จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การ
มหาชน) (สรพ.) เมื่่�อวันัที่่� 9 - 11 มกราคม 2566 โดยต่่ออายุุ
รัับรอง (AHA Re-accreditation) ระยะเวลาการรัับรอง 11  
กุุมภาพัันธ์์ 2566 - 10 กุุมภาพัันธ์์ 2569 และโรงพยาบาล
รามาธิบิดีีจักัรีนีฤบดินิทร์์ สถาบัันการแพทย์จ์ักัรีนีฤบดิินทร์์  
ได้ร้ับัการรับรองมาตรฐาน Joint Commission International 
(JCI) มาตรฐานสถานพยาบาลระดับัสากล วันัที่่� 12 ตุุลาคม  
2562 และรัับรองครั้้�งที่่� 2 ตรวจประเมิินเมื่่�อวัันที่่� 6 - 10 
กุุมภาพัันธ์์ 2566

คณะฯ รัับการประเมิินด้้านวิิจััยเพ่ื่�อสำรวจและ
ประเมินิมาตรฐานการพิจิารณาโครงการวิิจัยัด้า้นจริยิธรรม
จาก SIDCER/FERCAP เมื่่�อวัันที่่� 27 - 29 มิิถุุนายน 2562 
ได้้รัับการรัับรองเมื่่�อวัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2562 และตรวจ
ประเมิินครั้้�งที่่� 2 ในวัันที่่� 25 - 26 ตุุลาคม 2565

1.3	ส่ งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพ  คณะฯ จัดัฝึึกอบรม 
และให้้คำปรึกษากลุ่่�มกิิจกรรมคุุณภาพ พััฒนาความรู้้� 
ของบุุคลากรในเรื่่�องคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเพิ่่�ม 
ประสิทิธิิภาพการทำงานมากขึ้้�น โดยกำหนดระดับัของผู้้�รับ
การอบรมเป็็นผู้้�บริิหาร facilitator และบุุคลากร ซึ่่�งคณะฯ 
จััดอบรมตามหััวข้้อต่่าง ๆ ดัังนี้้�

	 -	 เครื่่�องมืือคุุณภาพ (3P/Kaizen/CQI/work 
system & work process) จััดอบรมเชิิงปฏิบััติิการ 
เกี่่�ยวกัับเครื่่�องมืือคุุณภาพต่่าง ๆ เช่่น หลัักสููตร CQI R2R 
WorkFlow SIPOC Fishbone Diagram KPI ถอดบทเรีียน 
ถาม-ตอบความรู้้�ประจำเดืือน เพื่่�อพััฒนาผลงานกิิจกรรม
ด้้านคุุณภาพ

	 -	 เกณฑ์์คุุณภาพ (TQA/EdPEx/AUN-QA/AHA/
DSC/ISO) จััดอบรมเกณฑ์์คุุณภาพ หลัักสููตร TQA/
EdPEx criteria และส่่งเสริิมการตรวจประเมิินตามเกณฑ์์ 
WFME/ AUN-QA และเกณฑ์์ A-HA ในระบบดููแลสุุขภาพ 
(healthcare cluster) และกิิจกรรมด้้านการดููแลสุุขภาพ 

2.	ด้ ้านจััดการความรู้้�
2.1	 การส่่งเสริิมการจัดัการความรู้้� คณะฯ พัฒันา 

ศัักยภาพนัักถอดบทเรีียนโดยให้้เข้้าร่่วมการฝึึกปฏิบััติิจริิง 
ในการถอดบทเรีียนงานมหกรรมคุุณภาพ รวมทั้้�งการ
ประชุุม/สััมมนาพัันธกิิจด้้านการศึึกษา

2.2	 การเผยแพร่ค่วามรู้้� คณะฯ รวบรวมองค์ค์วามรู้้� 
โดยจััดเก็็บผ่่าน website KM บน Intranet เผยแพร่่ให้้แก่่
บุุคลากรภายในคณะฯ ในงานมหกรรมคุุณภาพ และส่่ง
ประกวดภายนอกคณะฯ เช่่น มหาวิิทยาลััยมหิิดล สมาคม
ส่่งเสริิมคุุณภาพแห่่งประเทศไทย (QCC) สำนัักงาน 
คณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) เป็็นต้้น

ผลงานเด่น
1.	คณะฯ ส่่งผลงานเข้้าร่่วมประกวดในระดัับประเทศ 

ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐ สาขาบริิการภาครััฐ  จากสำนัักงาน 
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ประจำปีี 2566 
เมื่่�อวัันที่่� 7 กัันยายน 2566 

ภาพที่่� 1 รางวััลเลิิศรััฐ สาขาบริิการภาครััฐ ประจำปีี 2566
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ี   2 5 6 6

2.	คณะฯ ได้้รัับการรับรองเฉพาะโรค/เฉพาะระบบ 
(Disease Specific Certification : DSC) จากสถาบันัรับัรอง
คุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) ในปีี 2566 
จำนวน 6 กลุ่่�มโรค รวมจำนวนที่่�ได้้รัับการรัับรองทั้้�งหมด 
17 กลุ่่�มโรค

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	แผนการตรวจประเมินิคุุณภาพการศึกึษาตามเกณฑ์์ AUN-QA การขอรับัรองมาตรฐานคุุณภาพการศึกึษาระดับั

สากลตามเกณฑ์์ WFME

2.	แผนพััฒนาและปรัับปรุุงระบบงานและกระบวนการทำงานของหน่่วยงาน

3.	แผนงานมหกรรมคุุณภาพ เพื่่�อเผยแพร่่ผลงานคุุณภาพของบุุคลากรภายในคณะฯ และต่่อยอดผลงานคุุณภาพ
โดยการส่่งผลงานเข้้าร่่วมประกวดองค์์กรภายนอก 

4.	แผนจััดเก็็บองค์์ความรู้้�ผ่่าน Website KM บน Intranet เพื่่�อรวบรวมและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�

5.	แผนให้้ความรู้้�กัับบุุคลากร เร่ื่�องเครื่่�องมืือคุุณภาพใหม่่ที่่�ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง

ภาพที่่� 2 - 3 รางวััลประเภท Team good practice award

ภาพที่่� 4 รางวััลประเภท Innovative teaching award

3.	คณะฯ ได้้รัับรางวััลในงานมหกรรมคุุณภาพ 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ประจำปีี 2566 หััวข้้อการจัดงาน
ดัังนี้้� “ทศวรรษมหกรรมคุุณภาพ” ก้้าวสู่่�เป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) วัันอัังคารที่่� 28 พฤศจิิกายน 2566  
ในประเภท Team good practice award , Innovative teaching 
award, CQI, เรื่่�องเล่่าเร้้าพลััง
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ด้านวิเทศสัมพันธ์

มุ่่�งมั่่�นดำเนิินการสนัับสนุุนคณะฯ สู่่�ความเป็็นสากล ด้ว้ยบทบาทหน้้าที่่� 
ในการแสวงหา ส่่งเสริิมและประสานให้้เกิดิความร่่วมมืือและข้้อตกลงระหว่่าง
คณะฯ กัับสถาบัันการศึึกษาหรืือองค์์กรชั้้�นนำด้้านการแพทย์์ พยาบาล  
และวิิทยาศาสตร์์ในต่่างประเทศ โดยดำเนิินการตามแผนยุุทธศาสตร์์คณะฯ  
ยึึดมั่่�นในวััฒนธรรมองค์์กร เชื่่�อมโยงโลกาภิิวััตน์์ศึึกษา (Global Education)  
เพื่่�อต่่อยอดองค์์ความรู้้�และเกิิดความร่่วมมืือแบบยั่่�งยืืนที่่�ส่่งเสริิมและ 
สนัับสนุุนคณะฯ ให้้ก้้าวสู่่�การเป็็นสถาบัันชั้้�นนำในระดัับสากล 

ผลการดำ�เนินงาน

1.	 การสร้้างความร่่วมมืือกัับสถาบัันต่่างประเทศ

ตารางที่่� 1 จำนวนบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ

ประเภท

จำ�นวน (ฉบับ)

รวม
แพทย์ พยาบาล

สถาบัน
ราชสุดา

General MOU 57 14 3 74

Research 

Agreement 

1 - - 1

Joint Program 1 1 - 2

รวม 59 15 3 77

2.	กิ จกรรมเด่่นที่่�มีีส่่วนสนัับสนุุนให้้เกิิดความ 
ร่่วมมืือกัับสถาบัันต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�องและ
ยั่่�งยืืน

2.1	 โครงการความร่่วมมืือด้า้นการแพทย์ก์ับัสถาบันั 
จากสาธารณรััฐประชาชนจีีน โดยผลัักดัันให้้เกิิดโครงการ
ระบบนิิเวศ YMID สำหรัับการวิิจััยและให้้การรัักษาด้้วย
โปรตอน ซึ่่�งนำไปสู่่�การรัับเครื่่�องเร่่งอนุุภาคโปรตอน 
ซิินโครตรอน (Proton based synchrotron) ซึ่่�งเป็็นความ
ร่่วมมืือระหว่่างกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย
และนวัตักรรม มหาวิิทยาลัยัมหิดิล (รามาธิบิดีี-ศิริิิราช) และ
ศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ (TCELS) และนำ
โดยสถาบัันบััณฑิิตวิิทยาศาสตร์์จีีน (Chinese Academy 
of Sciences: CAS), Shanghai Synchrotron Radiation 
Facility (SSRF), Ruijin Hospital, Shanghai APACTRON 
Particle Equipment Co., LTD และบริิษััท Posway Group 

2.2	 โครงการผลิิตสื่่�อออนไลน์์เพื่่�อใช้้ในการเรีียน
การสอน และบริกิารทางการแพทย์ ์โดยใช้เ้ทคโนโลยี ีVirtual 
Reality (VR) จากบริษิัทั Jolly Good Inc. และความร่่วมมืือ 
จาก Juntendo University ประเทศญี่่�ปุ่่�น

2.3 	 โครงการฝึกึอบรมการปลูกูถ่่ายไขกระดูกู ระยะสั้้�น 
(Bone Marrow Transplantation) ให้้กับับุุคลากรทางการแพทย์์ 
จาก Faculty of Medicine Universitas Indonesia, RSUPN 
Dr.Cipto Mangunkusumo (RSCM) และ Faculty of 
Medicine Universitas Indonesia, Rumah Sakit Anak 
dan Bunda Harapan Kita (RSAB) สาธารณรัฐัอินิโดนีเีซียี 

ตารางที่่� 2 อัันดัับสถาบัันต่่างประเทศที่่�มีีความร่่วมมืือกัับคณะฯ 

World ranking
(QS/THE 2023)

จำ�นวน (ฉบับ) รวม

แพทย์ พยาบาล สถาบัน
ราชสุดา

1 - 300 23 11 - 34

301 - 500 3 2 - 5

>500 16 2 3 21

รวม 42 15 3 60
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2.4	 โครงการฝึกึอบรมเทคโนโลยีีทางการแพทย์แ์ละ 
สาธารณสุุข สำหรัับบุุคลากรทางการแพทย์์จาก สปป.ลาว 
ตามพระราชดำริิสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ
พระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี ซึ่่�งเป็็นการ
ดำเนินิการต่่อเน่ื่�องร่่วมกัับสำนัักพระราชวังั โดยในปีี 2566 
มีีผู้้�เข้้ารัับการอบรมจาก สปป.ลาว 37 คน จาก 9 หลัักสููตร 

2.5	 โครงการสำรวจสุุขภาพประชาชนลาว ระหว่่าง 
คณะฯ กัับ Lao Tropical and Public Health Institute ได้้
ต่่อยอดไปสู่่�การตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ผลงานวิิจััยใน Infectious  
Diseases of Poverty (ระดัับ Q1) หัวัข้อ้ “Intestinal helminth 
infections and associated risk factors among adults in 
the Lao People’s Democratic Republic” 

2.6	 โครงการ Thai-NHS England เป็็นความร่่วมมืือ 
กัับระบบบริิการสุุขภาพแห่่งชาติิ และ National Health 
Service (NHS) ของสหราชอาณาจัักร โดยคณะฯ ได้้รัับ 
แพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอดชาวอังกฤษเข้้ามาศึึกษาดููงาน  
2 คน และแพทย์์ของคณะฯ 1 คน เดิินทางไปศึกษา  
ณ สหราชอาณาจัักร 

2.7	 โครงการ ASEAN Hearing Hub เป็็นความ
ร่่วมมืือกัับ Macquarie University เครืือรััฐออสเตรเลีีย 
สำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ และกระทรวง
สาธารณสุุข ในการหารืือเชิิงนโยบายระดัับประเทศเพื่่�อ
ตรวจการได้ย้ินิในทารกแรกเกิิด พร้้อมจัดัตั้้�งห้อ้งปฏิบัตัิกิาร
เพื่่�อการวิิจััยด้้านวิิทยาศาสตร์์สื่่�อความหมายฯ 

2.8	 โครงการ MFA (กระทรวงการต่่างประเทศ) - 
MU Capacity Building for Medical and Health Science 
Education Hub ดำเนิินการส่่งทีีมแพทย์์ พยาบาล เพ่ื่�อ
ไปจััดฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง Promoting Campaign 
for Living Related Kidney Transplantation and Kidney 
Pathology workshops ให้้แก่่บุุคลากรทางการแพทย์์
จากโรงพยาบาลมิิตรภาพ สปป.ลาว พร้้อมส่่งทีีมแพทย์์
และพยาบาลไปฝึึกอบรมระยะสั้้�นในด้้าน Robotic kidney 
transplantation ณ University of Toulouse (hôpital de 
Rangueil) สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส รวมถึึงจััดอบรม protocol 
กระบวนการเตรีียมการปลููกถ่่ายตัับอ่่อน และเตรีียมผู้้�ป่่วย
ให้้แก่่ทีีม transplant ของคณะฯ

3.	กิ จกรรมอื่่�น ๆ  กับัคู่่�ความร่่วมมือืต่า่งประเทศ
3.1	จั ดเลี้้�ยงคณะผู้้�เข้้ารัับพระราชทานรางวััล

สมเด็็จเจ้้าฟ้้ามหิิดล ประจำปีี 2565 

3.2	ผู้้� แทนคณะฯ ติิดตามความก้้าวหน้้าโครงการ
ความร่่วมมืือระหว่่างไทย-ลาว ด้้านการพััฒนาบุุคลากร
ทางการแพทย์์และสาธารณสุุข ตามพระราชดำริิสมเด็็จ 
พระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ 
สยามบรมราชกุุมารีี

3.3	ต้ อนรัับคณะผู้้�แทนจากสถานเอกอััครราชทููต
จากภููมิิภาคตะวัันออกกลาง 

3.4	ต้ ้อนรัับ ดร.คำไซ เดชลืือไซ อธิิบดีีกรมฟื้้�นฟูู
สุุขภาพ กระทรวงสาธารณสุุข สปป.ลาว เข้้าเยี่่�ยมชมและ
หารืือความร่่วมมืือกัับสถาบัันราชสุุดา

3.5	ต้ อนรัับคณะผู้้�บริิหารจาก Ruijin Hospital  
เพื่่�อหารืือความร่่วมมืือ
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4.	 ผลการดำำ�เนินิงานด้า้น Academic Mobility
4.1	 Inbound Students

ภาพที่่� 1 จำนวนนัักศึึกษาจากสถาบัันการศึึกษาในต่่างประเทศ 

เดิินทางมาศึึกษาแลกเปลี่่�ยน

ประจำปีี 2564- 2566

4.2	 Outbound Students

ภาพที่่� 2 จำนวนนัักศึึกษาของคณะฯ ที่่�เดิินทางไปศึึกษา 

หรืือทำวิิจััยที่่�สถาบัันการศึึกษาต่่างประเทศ

ประจำปีี 2564-2566
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ภาพที่่� 3 จำนวนอาจารย์์ชาวต่่างชาติิที่่�คณะฯ แต่่งตั้้�งให้้ 

ดำรงตำแหน่่งเป็็น Visiting Scholar และ Adjunct Staff

ประจำปีี 2564-2566

5.	 การจััดประชุุมวิิชาการนานาชาติิ โดยศููนย์์
ส่ง่เสริิมและพััฒนาการจัดัประชุุมและนิิทรรศการ
ทางการแพทย์์นานาชาติิ (IMCPC)

ภาพที่่� 4 จำนวนครั้้�งการจััดประชุุม

ประจำปีี 2564-2566

6.	 สนับัสนุุนการดำำ�เนินิงานของสถาบันัราชสุดุา
6.1	 การจััดประชุุมวิิชาการนานาชาติิ “The 8th 

Ratchasuda Virtual Conference on Disability 2023”  
ในรููปแบบออนไลน์์ เพ่ื่�อเปิิดโอกาสในการนำเสนอผลงาน
และแบ่่งปัันประสบการณ์ร่่วมกััน รวมถึึงส่่งเสริิมความ 
ร่่วมมืือด้้านการมีส่่วนร่่วมของคนพิิการทั่่�วโลก ซึ่่�งมีีผู้้�เข้้าร่่วม 
คนไทย 59 คน และต่่างชาติิ 38 คน

6.2	กิ ิจกรรม Virtual Exchange Activity ร่่วมกัับ 
University of San Agustin สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์ ภายใต้้
แนวคิิด Sustainable Development & Social Inclusion - 
An Integrated Education System  โดยมีีนัักศึึกษาไทย
และต่่างชาติิเข้้าร่่วม 93 คน

6.3	 สถาบัันราชสุุดา ร่่วมกัับ Grossman School 
of Medicine, New York University สหรััฐอเมริิกา และ
คณะเทคโนโลยีแีละการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลัยัมหิดิล ดำเนินิ
โครงการวิิจััย “VIS4ION-Thailand (Visually Impaired 
Smart Service System for Spatial Intelligence and 
Onboard Navigation” ซึ่่�งเป็็นการพััฒนา Smart Service 
Application สำหรัับผู้้�พิิการทางการมองเห็็น โดยได้้พััฒนา
ต้้นแบบ (Prototype) และเริ่่�มทดสอบการใช้้งานในพื้้�นที่่�
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	ประสานงานและผลัักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือกัับสถาบัันต่่างประเทศในรููปแบบ Project-based

2.	ประสานงานแบบเสริิมผลสััมฤทธิ์์�ซึ่่�งกัันและกััน กัับหน่่วยงานภายในคณะฯ (Synergy) ในการสร้้างเครืือข่่าย 
ความร่่วมมืือ (Collaboration) กัับสถาบัันต่่างประเทศ และผลัักดัันให้้เกิิดกิิจกรรมทางวิิชาการร่่วมกััน เพื่่�อต่่อยอดให้้เกิิด
ผลงานที่่�เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�น

3.	กำหนดทิิศทางการทำความร่่วมมืือกัับสถาบัันต่่างประเทศอย่่างยืืดหยุ่่�นและตอบสนองต่่อสถานการณ์์ปััจจุุบััน

4.	ริเิริ่่�มนำระบบมาตรฐานการบริหิารงานคุุณภาพ (ISO9001-2015) ปรับัใช้้กับังานวิเิทศสัมัพันัธ์์เพื่่�อพัฒันาระบบงาน 
และให้้ได้้รัับการรัับรอง

4.3	 Inbound Visiting Scholars/ Adjunct Staff
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ด้านสื่อสารองค์กร

งานส่ื่�อสารองค์์กร เป็็นหน่่วยงานสนัับสนุุนของคณะฯ มีีพัันธกิจใน
การเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารด้้านนโยบายและกิิจกรรมต่่าง ๆ แก่่บุุคลากรและ 
ประชาชนทั่่�วไป เพ่ื่�อให้้เกิิดความรู้้� ความเข้้าใจ ยอมรัับ สนับัสนุุน และเกิิดความร่่วมมืือ 
ทั้้�งยัังเป็็นช่่องทางเผยแพร่่ความรู้้�ด้านสุุขภาพแก่่ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายให้้มี ี
ความรู้้�ทันัโรค สามารถดูแูลสุุขภาพตนเองและคนใกล้ช้ิดิได้เ้ป็็นอย่่างดีี โดยการร่่วมสาน 
ภารกิิจกัับแพทย์์ พยาบาล และผู้้�เชี่่�ยวชาญจากสหสาขาวิิชาชีีพผ่่านการผลิิตสื่่�อต่่าง ๆ 
โดยมีีวิิสััยทััศน์์เป็็นหน่่วยงานที่่�มีีการประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุก และมีีการให้้บริิการที่่�มีีคุุณภาพตามมาตรฐาน

ผลการดำ�เนินงาน

1.	ด้ ้านเว็็บไซต์์ 
1.1	 เว็บ็ไซต์์ที่่�อยู่่�ภายใต้้การบริิหารจัดการพื้้�นที่่�ของ 

คอมพิวิเตอร์์แม่่ข่่าย (Server) งานสื่่�อสารองค์ก์ร ในปี ี2566 
แบ่่งเป็็น Intranet 93 เว็็บไซต์์ และ Internet 170 เว็็บไซต์์ 

1.2	 สถิิติิการเข้้าเยี่่�ยมชมเว็็บไซต์์ของคณะฯ มีี
อััตราเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 15.73 

ภาพที่่� 1 สถิิติิการเข้้าเยี่่�ยมชมเว็็บไซต์์ของคณะฯ

ประจำปีี 2563 -2566

2.	ด้ ้านการประชาสััมพัันธ์์ภายในองค์์กร
2.1	 โครงการพััฒนาประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร

ภายในด้้วยเครืือข่่ายสื่่�อสารรามาธิิบดีี (1 : 20) มีีสมาชิิก
จากหน่่วยงานภายในคณะฯ จำนวน 431 คน

2.2	 โครงการคณะกรรมการสื่�อสารประจำคณะฯ  
(1 : 100) โดยมีีตััวแทนอาจารย์์จากทุุกภาควิิชาร่่วมเป็็น
สมาชิิกโครงการ จำนวน 39 ท่่าน 
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ด้านสื�อสารองคก์ร      

     งานสื�อสารองคก์ร เป็นหน่วยงานสนับสนุนของคณะฯ มีพนัธกิจในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นนโยบายและกิจกรรมต่าง ๆ 

แก่บุคลากรและประชาชนทั�วไป เพื�อใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจ ยอมรบั สนับสนุน และเกิดความร่วมมือทั�งยงัเป็นช่องทางเผยแพร่

ความรูด้า้นสขุภาพแก่ประชาชนกลุ่มเปา้หมายใหมี้ความรูท้นัโรค สามารถดแูลสขุภาพตนเองและคนใกลชิ้ดไดเ้ป็นอย่างดี โดยการ

ร่วมสานภารกิจกับแพทย ์พยาบาล และผูเ้ชี�ยวชาญจากสหสาขาวิชาชีพผ่านการผลิตสื�อต่าง ๆ โดยมีวิสยัทศันเ์ป็นหน่วยงานที�มี

การประชาสมัพนัธเ์ชิงรุก และมีการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพตามมาตรฐาน 
 

ผลการดาํเนินงาน 

�. ด้านเวบ็ไซต ์ 

     �.� เว็บไซต์ที�อยู่ภายใต้การบริหารจัดการพื�นที�ของ

คอมพิวเตอรแ์ม่ข่าย (Server) งานสื�อสารองคก์ร ในปี 2566 

แบ่งเป็น Intranet 93 เว็บไซต ์และ Internet 170 เว็บไซต ์  

     �.� สถิติการเขา้เยี�ยมชมเว็บไซตข์องคณะฯ มีอตัรา

เพิ�มขึ �นจากปี 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 15.73  

 
ภาพที� � สถติกิารเขา้เยี�ยมชมเว็บไซตข์องคณะฯ 

�. ด้านการประชาสัมพันธภ์ายในองคก์ร 

     �.� โครงการพฒันาประสิทธิภาพการสื�อสารภายในดว้ย

เครือข่ายสื�อสารรามาธิบดี (1 : 20) มีสมาชิกจากหน่วยงาน

ภายในคณะฯ จาํนวน ��� คน 

     �.�  โครงการคณะกรรมการสื� อสารประจําคณะฯ  

(1 : 100) โดยมีตัวแทนอาจารย์จากทุกภาควิชาร่วมเป็น

สมาชกิโครงการ จาํนวน 39 ท่าน  

     �.� หน่วยโทรศัพทก์ลาง (Call Center) ใหบ้ริการขอ้มูล

ทางโทรศัพท ์ข้อมูลการรักษา ตรวจสอบนัดหมาย บริการ

ขอ้มูลที�จอดรถ เสน้ทางมาโรงพยาบาล อตัราค่าบริการ โทร

ตามแพทย์ เจ้าหน้าที�  และญาติ ประกาศเสียงตามสาย  

เปิดสปอตคณะฯ และหมายเลขโทรศัพท ์เป็นต้น จาํนวน

ทั�งสิ �น ���,��� ครั�ง แบ่งเป็นภายใน ��,��� ครั�ง ภายนอก 

���,��� ครั�ง 

�. ด้านการประชาสัมพันธภ์ายนอกองคก์ร 

     �.� สถานีโทรทัศน์รามาแชนแนล ดาํเนินโครงการสู่ปี 

ที�  17 ภายใต้แนวนโยบายที�จะเป็นสถานีโทรทัศน์ที�พร้อม 

“ขับเคลื�อนสงัคมไทย ใหสุ้ขภาพดี” เพื�อผลิตรายการต่าง ๆ 

ดงันี�  

 รายการลัดคิวหมอรามาฯ ออกอากาศสด นาํ

ประเด็นสุขภาพที�กาํลังเป็นกระแส มาพูดคุย มีการตอบ

คาํถามสดผา่น Facebook Live และสามารถโทรศพัทเ์ขา้มา

ฝากคาํถามดา้นสขุภาพได ้ 

 รายการพบหมอรามาฯ  ออกอากาศสด นํา

ประเด็นข่าวทางสุขภาพที�กาํลังเป็นกระแส มาพูดคุย และ

เจาะลกึในประเดน็โรคนั�น ๆ 

 รายการ Eat to goal  รายการอาหารที�สาธิต

วิธีการทําอาหารที� เหมาะกับผู้ป่วยที� เป็นโรคหรือมีภาวะ

บางอยา่ง เพื�อลดการเกิดโรค 

 รายการ � เรื�องต้องรู้  นาํเสนอสาระสุขภาพดา้น

ต่าง ๆ โดยนําความความรู้จากรายการต่าง ๆ ที� เคย

ออกอากาศในสถานีโทรทศันร์ามาแชนแนลมารวบรวมแบ่ง

หมวดหมู่เกี�ยวกบัโรค เพื�อใหค้วามรูที้�ชดัเจนเขา้ใจง่ายขึ �น 

  รายการ รู้แล้วรอด (คลิปสั�น) นาํเสนอเนื�อหา

ให้ความรูเ้รื�องสุขภาพ หรือภาวะบางอย่างที�ผิดปกติ เพื�อ

สรา้งความรู ้ความเข้าใจ และใหต้ระหนักถึงการดูแลตัวเอง

ใหมี้สขุภาพที�ดีอย่างง่าย  

  รายการ Health Hack (คลิปสั�น) นาํเสนอ

เนื�อหาความเชื�อที�ผิดเกี�ยวกบัสขุภาพ มานาํเสนอขอ้มูลที�

ถกูตอ้ง
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2.3	 หน่่วยโทรศััพท์์กลาง (Call Center) ให้้บริิการ
ข้้อมููลทางโทรศััพท์์ ข้้อมููลการรัักษา ตรวจสอบนััดหมาย 
บริิการข้้อมููลที่่�จอดรถ เส้้นทางมาโรงพยาบาล อััตรา 
ค่่าบริิการ โทรตามแพทย์์ เจ้้าหน้้าที่่� และญาติิ ประกาศ 
เสีียงตามสาย เปิิดสปอตคณะฯ และหมายเลขโทรศััพท์์ 
เป็็นต้้น จำนวนทั้้�งสิ้้�น 373,061 ครั้้�ง แบ่่งเป็็นภายใน  
61,112 ครั้้�ง ภายนอก 311,949 ครั้้�ง

3.	ด้ ้านการประชาสััมพัันธ์์ภายนอกองค์์กร
3.1	 สถานีีโทรทััศน์รามาแชนแนล ดำเนินิโครงการ 

สู่่�ปีีที่่� 17 ภายใต้แ้นวนโยบายที่่�จะเป็็นสถานีโีทรทัศัน์ท์ี่่�พร้อ้ม 
“ขัับเคลื่่�อนสัังคมไทยให้้สุุขภาพดีี” เพื่่�อผลิิตรายการต่่าง ๆ  
ดัังนี้้� 

	 -	 รายการลััดคิิวหมอรามาฯ ออกอากาศสด  
นำประเด็็นสุุขภาพที่่�กำลัังเป็็นกระแสมาพููดคุุย มีีการตอบ
คำถามสดผ่่าน Facebook Live และสามารถโทรศััพท์์ 
เข้้ามาฝากคำถามด้้านสุุขภาพได้้

	 -	 รายการพบหมอรามาฯ ออกอากาศสด  
นำประเด็็นข่่าวทางสุุขภาพที่่�กำลัังเป็็นกระแส มาพููดคุุย 
และเจาะลึึกในประเด็็นโรคนั้้�น ๆ

	 -	 รายการ Eat to goal รายการอาหารที่่�สาธิิต 
วิิธีีการทำอาหารที่่�เหมาะกัับผู้้�ป่วยที่่�เป็็นโรคหรืือมีีภาวะ 
บางอย่่างเพื่่�อลดการเกิิดโรค

	 -	 รายการ 5 เร่ื่�องต้้องรู้้� นำเสนอสาระสุุขภาพ 
ด้้านต่่าง ๆ โดยนำความรู้้�จากรายการต่่าง ๆ ที่่�เคย 
ออกอากาศในสถานีีโทรทััศน์์รามาแชนแนลมารวบรวม 
แบ่่งหมวดหมู่่�เกี่่�ยวกับโรค เพื่่�อให้้ความรู้้�ที่่�ชััดเจนเข้้าใจ
ง่่ายขึ้้�น

ค
รั้้�ง
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	 -	 รายการ รู้้�แล้้วรอด (คลิิปสั้้�น) นำเสนอเนื้้�อหา
ให้้ความรู้้�เรื่่�องสุุขภาพ หรืือภาวะบางอย่่างที่่�ผิิดปกติิ  
เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ และให้้ตระหนัักถึึงการดูแล 
ตััวเองให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีีอย่่างง่่าย

	 -	 รายการ Health Hack (คลิิปสั้้�น) นำเสนอ
เนื้้�อหาความเชื่่�อที่่�ผิิดเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ มานำเสนอ 
ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

ผลการดำเนิินงานของสถานีีโทรทััศน์รามา
แชนแนล ในปีี 2566 ดัังนี้้�

1.	 YouTube Channel: RAMA CHANNEL TV 
มีีผู้้�ติิดตามจำนวน 716,557 คน มีีจำนวนการรัับชมวิิดีีโอ 
จำนวน 170,640,370 ครั้้�ง

2.	 Facebook: รามาแชนแนล RAMA CHANNEL 
มีีจำนวนผู้้�ติิดตาม (Follower) 434,579 คน

3.	 Website: www.ramachannel.tv มีีจำนวน 
ผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชมเว็็บไซต์์จำนวน 16,683,851 ครั้้�ง

	 3.2	นิ ติยสาร @Rama  นิติยสารวาไรตี้้�สุุขภาพดีี  
ราย 3 เดืือน นำเสนอข้้อมููลสาระดีีทางด้้านสุุขภาพ ผ่่าน 
รููปแบบ E-Magazine และ www.rama.mahidol.ac.th/
atrama มีผีู้้�เข้้าชมจำนวน 1,288,445 Pageviews และผลิติ
รููปเล่่มเพื่่�อแจกฟรีีจำนวน 2,000 เล่่มต่่อฉบัับ 

	 3.3	 LINE OFFICIAL RAMATHIBODI ยอด
เพิ่่�มเพื่่�อนปีี 2566 จำนวน 5,203,180 followers

ผลงานเด่น
1.	สถานีีรามาแชนแนล รัับรางวััลประชาบดีี 

ประจำปีี 2566 จากกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความ
มั่่�นคงของมนุุษย์์ ประเภทองค์์กรที่่�ทำคุุณประโยชน์์  
และประเภทสื่่�อสร้้างสรรค์์ สื่่�อวิิทยุุโทรทััศน์์

2.	ต้้อนรัับคณะผู้้�ศึึกษาดููงาน จากสำนัักงานรางวััล
คุุณภาพแห่่งชาติิ  

3.	ต้้อนรัับคณะผู้้�ศึึกษาดููงาน จากศููนย์์การแพทย์ ์
ปััญญานัันทภิิกขุุ ชลประทาน เข้้าศึึกษาดููงานภาพรวม 
ของงานสื่่�อสารองค์์กร คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล หลัังจากนั้้�นได้้เข้้าศึึกษา 
ดููงาน Rama Channel, Call Center งานสื่่�อสารองค์์กร

4.	ต้้อนรัับทีีมศึึกษาดููงานจากสำนัักสารนิเทศและ
สื่่�อสารองค์์กร กลุ่่�มงานกลยุุทธ์์องค์ก์ร สภากาชาดไทย และ
ฝ่า่ยสื่่�อสารองค์์กร โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย 
เข้้าศึึกษาดููงาน Call Center งานสื่่�อสารองค์์กร

ภาพที่่� 2 สถานีีรามาแชนแนล รัับรางวััลประชาบดี ี

 ประจำปีี 2566

ภาพที่่� 3 การต้้อนรัับทีีมศึึกษาดููงานจากองค์์กรภายนอก

แผนการดำ�เนินการ ปีงบประมาณ 2567
สถานีีโทรทััศน์์รามาแชนแนล คณะแพทยศาสตร์์

โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ยัังคงมุ่่�งมั่่�น
ผลิิตรายการเพื่่�อให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพแก่่ประชาชน โดยมีี
รายการหลััก ได้้แก่่ รายการลัดคิวหมอรามาฯ ซึ่่�งเป็็นรายการ
ถ่่ายทอดสด รายการพบหมอรามาฯ มุ่่�งเน้น้ให้ค้วามสำคัญั
กับัการตอบคำถามสดจากผู้้�รับชมจากทางบ้้าน นอกจากนี้้�  
ยัังมีีการผลิิตรายการสุุขภาพเพิ่่�มเติิมอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
ทั้้�งในรููปแบบ Documentary และคลิิปวิิดีีโอสั้้�น เพื่่�อให้้
ประชาชนสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลสุุขภาพที่่�หลากหลาย
มากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังสามารถนำไปใช้้ได้้ในชีีวิิตประจำวััน  
ให้้สมกัับการดำเนิินงานของสถานีีโทรทััศน์์รามาแชนแนล 
ที่่�มุ่่�งเน้้น “การขัับเคลื่่�อนสัังคมไทยให้้สุุขภาพดีี”
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

โครงการระดัับคณะฯ

บทที่่� 
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สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ Chakri Naruebodindra Medical Institute (CNMI) เป็็นหนึ่่�งในวิิทยาเขต
การศึึกษาของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล มีีเอกลัักษณ์์ในการดำเนิินการสร้้าง
บุุคลากรทางการแพทย์์ บนพื้้�นที่่�ประมาณ 319 ไร่่ ประกอบด้้วย โรงพยาบาลรามาธิบิดีีจักัรีนีฤบดินิทร์์ โรงเรียีนแพทย์์ 
รามาธิิบดีี มุ่่�งดำเนิินงานตามพัันธกิิจหลัักในการผลิิตแพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์ รวมถึึงผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ
ที่่�มีีความสามารถและมีีศัักยภาพสููง ภายใต้้ความรู้้�ความสามารถของบุุคลากร เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และความทุ่่�มเท 
ในการปฏิิบััติิงาน ก่่อให้้เกิิดกำลัังสำคััญในการให้้บริิการด้้านการแพทย์์และสาธารณสุุขกัับประชาชนได้้เป็็นอย่่างดีี

ผลการดำ�เนินงาน
1.	ด้ านการศึึกษาและการวิิจััย ดำเนิินการโดย
โรงเรีียนแพทย์์รามาธิิบดีี ดัังนี้้�

1.1	 การดำเนิินงานด้้านการศึึกษา

ในปีีการศึึกษา 2566 ดำเนิินการจััดหลัักสููตร 
การเรีียนการสอนโดยคณาจารย์์ภาควิิชาของโรงเรีียน
แพทย์์รามาธิิบดีี จำนวนทั้้�งสิ้้�น 42 รายวิิชา 

1.2	ด้้ านผลงานวิิจััยและทุุนวิิจััย

ในปีี 2566 มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้คณาจารย์์ของ
โรงเรีียนแพทย์์รามาธิิบดีี ผลิิตผลงานวิิจััย/วิิชาการเพิ่่�มขึ้้�น 
ดัังนี้้�

	 (1)	 ผลงานวิิจััยถููกตีีพิิมพ์์ในวารสารวิิชาการ
ระดับัสากล ตั้้�งแต่่เดืือนมกราคม - พฤศจิกิายน 2566 จำนวน  
95 เรื่่�อง

	 (2)	ทุุ นสนัับสนุุนการวิิจััย ได้้รัับงบประมาณ
สนับัสนุุนดำเนิินโครงการวิจิัยั รวมทั้้�งสิ้้�น 30,902,621 บาท 
จากแหล่่งทุุนวิิจััยภายในมหาวิิทยาลััยมหิิดลและแหล่่งทุุน
วิิจััยภายนอกมหาวิิทยาลััย 

	 (3)	 โครงการ/กิิจกรรมสนัับสนุุนการพัฒนา
ศัักยภาพด้้านวิิจััย จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมและพััฒนาอาจารย์์
ให้้มีีความชำนาญในการทำงานวิิจััย ดัังนี้้�

	 -	 การใช้้สถิิติิเพื่่�อการวิิเคราะห์์ข้้อมููล

	 -	 Manuscript Writing & Editing เพ่ื่�อตีีพิิมพ์ ์
ในวารสารวิิชาการระดัับนานาชาติิ 

	 -	 การเก็็บ CME วิชิาชีีพ/วิชิาการ (ศููนย์์การศึกษา
ต่่อเนื่่�องของแพทย์์)

	 -	ร  า ง วัั ลผล ง าน วิิ จัั ย แพท ย์์ผู้้� ท ำ สััญญา 
(แพทย์์ใช้้ทุุน) (The Intern Research Award) ต่่อเนื่่�อง 
จากปีี 2565

	 (4)	ร างวััลจากงานวิิจััย

ศ. นพ.สมนึึก สังัฆานุุภาพ ได้้รัับรางวััลนัักวิจิัยัดีีเด่่น 
แห่่งชาติิ สาขาวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ จากสำนัักงาน 
การวิิจัยัแห่่งชาติิ (วช.) กระทรวงการอุุดมศึกึษา วิทิยาศาสตร์์  
วิิจััยและนวััตกรรม

ศ. ดร. นพ.ฉััตรชัย เหมืือนประสาท ได้้รัับรางวััล 
Rising Researcher สาขา Health Science จากมหาวิทิยาลัยั
มหิิดล

สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์



66

คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

2.	ด้ ้านการรัักษาพยาบาล
ในปีีงบประมาณ 2566 นัับเป็็นปีีที่่� 6 ของการ

ดำเนิินการ อััตราการเติิบโตของโรงพยาบาลเป็็นไปอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้้านจำนวนผู้้�ป่่วยที่่�มาใช้้บริิการ รายได้้ของ
โรงพยาบาลฯ รวมถึึงระบบบริิการที่่�มีีการขยายตััวมากขึ้้�น 

จำนวนผู้้�มาใช้้บริิการผู้้�ป่่วยนอกมีีเพิ่่�มมากขึ้้�น 
13.16% เม่ื่�อเปรียบเทีียบจากจำนวนผู้้�มารัับบริิการของ
ปีีงบประมาณ 2565 จำนวนผู้้�ป่่วย OPD Premium เพิ่่�มขึ้้�น 
38.26% และเมื่่�อเปรีียบเทีียบสััดส่่วนของจำนวนผู้้�ป่่วย
ในเวลากัับจำนวนผู้้�ป่วย Premium พบว่่าสััดส่่วนผู้้�ป่วย 
Premium อยู่่�ที่่� 13.79% และเพิ่่�มเป็็น 16.84% ตามลำดัับ

ภาพที่่� 3 สถิิติิ LR ปีีงบประมาณ 2565-2566

ภาพที่่� 1 จำนวนผู้้�ป่่วยนอก ปีีงบประมาณ 2565 - 2566 

ภาพที่่� 2 จำนวนผู้้�ป่่วยในและผู้้�ป่่วยวิิกฤต

ปีีงบประมาณ 2565 - 2566

ในกลุ่่�มผู้้�ป่วยที่่�มีีอััตราการเติิบโตที่่�เพิ่่�มขึ้้�นสููงมาก 
เป็็นกลุ่่�มผู้้�ป่วยคลอด เปรียบเทียีบปีีงบประมาณ 2565 และ 
ปีงีบประมาณ 2566 มีอีัตัราการเพิ่่�มขึ้้�นที่่� 37% และสำหรับั
กลุ่่�มผู้้�ป่่วยผ่่าตััด พบว่่า มีีอััตราการเพิ่่�มขึ้้�นที่่� 13%

ภาพที่่� 4 สถิิติิห้้องผ่่าตััด ปีีงบประมาณ 2565-2566

สำหรัับรายได้้ของโรงพยาบาลในปีีงบประมาณ 
2566 เพิ่่�มขึ้้�น 15.95% เมื่่�อเทียีบกันัระหว่่างปี ี2565 - 2566 
โดยในปีี 2566 เป็็นสััดส่่วนผู้้�ป่่วยเงิินสด 40% และเป็็น 
ผู้้�ป่่วยตามสิิทธิิสวััสดิิการ 60%

ภารกิจิของโรงพยาบาลฯ ที่่�สำคัญั คืือการสนับัสนุุน 
และอำนวยความสะดวกเร่ื่�องการเรีียนการสอน และการ
วิิจััยให้้กัับอาจารย์และนัักศึึกษาหลัักสููตรต่่าง ๆ ที่่�เข้้ามา
เรีียนหรืือปฏิบััติิงาน ซึ่่�งมีีจำนวนที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นเม่ื่�อเทีียบ
กัับปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งเร่ื่�องการพัฒนาระบบคุุณภาพของ
โรงพยาบาลฯ ที่่�ดำเนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยเฉพาะ 
การทำ Clinical Practice Guideline (CPG) โดย
ปีีงบประมาณ 2565 มีีจำนวน 23 CPG ในปีีงบประมาณ 
2566 ได้้ดำเนินิการเพิ่่�มเติมิอีกี 6 CPG เพ่ื่�อความปลอดภัย
ของผู้้�ป่่วย
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สถาบันการแพทยจั์กรนีฤบดินทร ์

     สถาบนัการแพทยจ์กัรีนฤบดนิทร ์Chakri Naruebodindra Medical Institute (CNMI) เป็นหนึ�งในวิทยาเขตการศึกษาของคณะ

แพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล  มีเอกลกัษณใ์นการดาํเนินการสรา้งบุคลากรทางการแพทย  ์ 

บนพื �นที�ประมาณ 319 ไร่ ประกอบดว้ย โรงพยาบาลรามาธิบดีจกัรีนฤบดินทร  ์โรงเรียนแพทยร์ามาธิบดี มุ่งดาํเนินงานตาม 

พนัธกิจหลกัในการผลิตแพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย ์รวมถงึผูเ้ชี�ยวชาญดา้นสุขภาพที�มีความสามารถและมีศกัยภาพสงู 

ภายใตค้วามรูค้วามสามารถของบุคลากร เทคโนโลยีที�ทันสมยั และความทุ่มเทในการปฏิบตัิงาน ก่อใหเ้กิดกาํลงัสาํคญัในการ

ใหบ้ริการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุกบัประชาชนไดเ้ป็นอย่างดี 
ผลการดาํเนินงาน 

�. ด้านการศกึษาและการวิจยั ดาํเนินการโดยโรงเรียน

แพทยร์ามาธิบดี ดงันี� 

    �.� การดาํเนินงานดา้นการศึกษา 

         ในการศึกษา 2566 ดาํเนินการจดัหลกัสตูรการเรียน

การสอนโดยคณ าจารยภ์าคว ิชาของโรง เร ียนแพทย์

รามาธิบดี จาํนวนทั�งสิ �น �� รายวิชา  

     �.� ดา้นผลงานวิจัยและทุนวิจยั 

           ในปี 2566 มีนโยบายส่งเสริมให้คณาจารย์ของ

โรงเรียนแพทยร์ามาธิบดี ผลิตผลงานวิจยั/วิชาการเพิ�มขึ �น ดงันี� 

          (�)  ผลงานวิจัยถูกตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

สากล ตั�งแต่เดือนมกราคม-พฤศจกิายน 2566 จาํนวน �� เรื�อง 

           (�)  ทุนสนับสนุนการวิจัย ไดร้ับงบประมาณสนับสนุน

ดาํเนินโครงการวิจยั รวมทั�งสิ �น 30,902,621 บาท จากแหล่งทุน

วิจยัภายในมหาวิทยาลยัมหิดลและแหล่งทุนวิจยัภายนอก

มหาวิทยาลยั  

          (�)  โครงการ/กิจกรรมสนบัสนุนการพัฒนาศกัยภาพ

ดา้นวิจยั จดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาอาจารยใ์หมี้ความ

ชาํนาญในการทาํงานวิจยั ดงันี�  

                  - การใชส้ถิติเพื�อการวิเคราะหข์อ้มูล  

                  - Manuscript Writing & Editing เพื�อตีพิมพใ์น

วารสารวิชาการระดบันานาชาติ  

                  -  ก า ร เก ็บ  CME ว ิชา ช ีพ / ว ิช า ก า ร  ( ศ นู ย์

การศกึษาต่อเนื�องของแพทย)์ 

                  - รางวลัผลงานวิจยัแพทยผ์ูท้าํสญัญา (แพทย์

ใชท้นุ) (The Intern Research Award) ตอ่เนื�องจากปี 2565 

(�)  รางวลัจากงานวิจยั 

               ศ.นพ.สมนึก สงัฆานุภาพ ไดร้บัรางวลันกัวิจยั

ดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์จาก สาํนักงาน

การวิจยัแห่งชาติ (วช.) กระทรวงอดุมศกึษา วิทยาศาสตร  ์

วิจยัและนวตักรรม 

               ศ.ดร.นพ.ฉตัรชยั เหมือนประสาท ไดร้บัรางวลั Rising 

Researcher สาขา Health Science จากมหาวิทยาลยัมหดิล 

�. ด้านการรกัษาพยาบาล 

     ในปีงบประมาณ 2566 นับเป็นปีที� � ของการดาํเนินการ 

อตัราการเติบโตของโรงพยาบาล เป็นไปอย่างต่อเนื�อง ทั�งใน

ดา้นจาํนวนผูป่้วยที�มาใชบ้ริการ รายไดข้องโรงพยาบาลฯ 

รวมถงึระบบบรกิารที�มีการขยายตวัมากขึ �น  

     จาํนวนผู้มาใช้บริการผู้ป่วยนอกมีเพิ�มมากขึ �น 13.16%  

เมื�อเปรียบเทียบจากจาํนวนผูม้ารบับริการของปีงบประมาณ 

2565  จาํนวนผูป่้วย OPD Premium เพิ�มขึ �น ��.��% และ

เมื�อเปรียบเทียบสดัส่วนของจาํนวนผูป่้วยในเวลากบัจาํนวน

ผู้ ป่ วย  Premium พ บ ว่ าสัด ส่ วน ผู ้ ป่ วย  Premium อยู่ ที�  

13.79% และเพิ�มเป็น ��.��% ตามลาํดบั 

 
ภาพที� � จาํนวนผูป่้วยนอก ปีงบประมาณ ���� – 2566     

218,594 

30,136 

247,371 

41,666 

0

100,000

200,000

300,000

OPD OPD Premium

ปีงบ 2565 ปีงบ 2566
Growth 13.16% Growth 38.26%

ปีีงบประมาณ 2565 ปีีงบประมาณ 2566
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ภาพที� � จาํนวนผูป่้วยในและผูป่้วยวิกฤต 

ปีงบประมาณ ���� – 2566 

     ในกลุ่มผู้ป่วยที�มีอัตราการเติบโตที�เพิ�มขึ �นสูงมาก เป็น

กลุ่มผู ้ป่วยคลอด เปรียบเทียนปีงบประมาณ ���� และ 

ปีงบประมาณ ���� มีอตัราการเพิ�มขึ �นที� ��% และสาํหรบั

กลุ่มผูป่้วยผ่าตดั พบว่า มีอตัราการเพิ�มขึ �นที� ��% 

 

ภาพที� � สถติ ิLR ปีงบประมาณ ���� 

 

ภาพที� � สถติ ิหอ้งผ่าตดั ปีงบประมาณ ���� 

     สาํหรับรายได้ของโรงพยาบาลในปีงบประมาณ 2566 

เพิ�มขึ �น ��.��% เมื�อเทียบกนัระหว่างปี 2565 – 2566  โดย

ในปี 2566 เป็นสัดส่วนผู้ป่วยเงินสด ��% และเป็นผู้ป่วย

ตามสิทธิสวสัดิการ  60% 

 

ภารกิจของโรงพยาบาลฯ ที�สาํคญั คือการสนบัสนุน และ

อาํนวยความสะดวกเรื�องการเรียนการสอน และการวิจัย 

ใหก้ับอาจารย ์และนักศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ที�เขา้มาเรียน 

หรือปฏิบัติงาน ซึ�งมีจาํนวนที�เพิ�มมากขึ �นเมื�อเทียบกับปีที�

ผ่ า น ม า  ร วม ทั� ง เ รื� อ งกา รพัฒ นา ระบ บ คุณ ภา พ ขอ ง

โรงพยาบาลฯ ที�ไดด้าํเนินการอย่างต่อเนื�อง โดยเฉพาะการ

ทาํ Clinical Practice Guideline (CPG) โดยปีงบประมาณ 

2565 มี จําน ว น  � �  CPG ใน ปี งบ ป ระม าณ  2566 ไ ด้

ดาํเนินการเพิ�มเติมอกี � CPG เพื�อความปลอดภยัของผูป่้วย 

ในปีงบประมาณ 2567 โรงพยาบาลฯ ยงัคงมุ่งมั�นในการ

พฒันาการเพิ�มบรกิารของโรงพยาบาล โดยเฉพาะการทาํการ

ขยายบริการ Premium เช่น การทาํ Package ตรวจสุขภาพ 

การเพิ�มจาํนวนเตียงผูป่้วยในใหเ้พิ�มขึ �น รวมถึงความมุ่งมั�น

ในการพัฒนาระบบคุณภาพของโรงพยาบาล ฯ อย่าง

ตอ่เนื�องตอ่ไป 
 

3. ด้านสนับสนุน 

     3.1   ด้านบริหารสนิทรัพย ์

          (1)  กิจกรรม CNMI EASY GRAB&GO...โอ้โหราคาดีย์ 

สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ ได้ริ เริ�มจัดกิจกรรม

จาํหน่ายอาหารราคาประหยดัเพื�ออาํนวยความสะดวกและ

เพิ�มความหลากหลายของอาหารใหไ้ดเ้ลือกซื �อ โดยมีความ

โดดเด่นในเรื�องราคาที�จําหน่าย ตั�งแต่ราคา 35.- 40.- 45.- 

บาท จัดจาํหน่ายระยะเวลา � สัปดาหส์ุดท้ายของเดือน วัน

จนัทร ์– วันศุกร ์เวลา 09.00 – 13.00 น. และตั�งอยู่บริเวณ ชั�น 

1 โซน บี อาคารโรงพยาบาลรามาธิบดีจักรี

นฤบดินทร์ สามารถอ่านรายละเอียด

เพิ�มเตมิ โดยการสแกนควิอารโ์ค้ด  

          (2) กิจกรรม CNMI Yummy Fair  

               เป็นการจัดกิจกรรมโดยนํารถจําหน่ายอาหาร

เคลื�อนที�  (Food Truck) มาใหบ้ริการจาํหน่ายอาหาร และ

เครื�องดื�มแก่นกัศึกษา และบคุลากร ซึ�งกิจกรรมนี�จดัขึ �นในวนั

จนัทร ์ถึงวันศุกรข์องสปัดาหที์� 1 และ 2 ของทุกเดือน เวลา 

8.00 – 15.00 น. บริเวณใต้อาคารศูนย์การ

เรียนรูแ้ละวิจัยฯ และเวลา 15.30 – 20.00 น. 

บริเวณดา้นขา้งอาคารนนัทนาการ  สามารถ

อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิ โดยการสแกนคิวอารโ์ค้ด 
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ภาพที� � จาํนวนผูป่้วยในและผูป่้วยวิกฤต 

ปีงบประมาณ ���� – 2566 

     ในกลุ่มผู้ป่วยที�มีอัตราการเติบโตที�เพิ�มขึ �นสูงมาก เป็น

กลุ่มผู ้ป่วยคลอด เปรียบเทียนปีงบประมาณ ���� และ 

ปีงบประมาณ ���� มีอตัราการเพิ�มขึ �นที� ��% และสาํหรบั

กลุ่มผูป่้วยผ่าตดั พบว่า มีอตัราการเพิ�มขึ �นที� ��% 

 

ภาพที� � สถติ ิLR ปีงบประมาณ ���� 

 

ภาพที� � สถติ ิหอ้งผ่าตดั ปีงบประมาณ ���� 

     สาํหรับรายได้ของโรงพยาบาลในปีงบประมาณ 2566 

เพิ�มขึ �น ��.��% เมื�อเทียบกนัระหว่างปี 2565 – 2566  โดย

ในปี 2566 เป็นสัดส่วนผู้ป่วยเงินสด ��% และเป็นผู้ป่วย

ตามสิทธิสวสัดิการ  60% 

 

ภารกิจของโรงพยาบาลฯ ที�สาํคญั คือการสนบัสนุน และ

อาํนวยความสะดวกเรื�องการเรียนการสอน และการวิจัย 

ใหก้ับอาจารย ์และนักศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ที�เขา้มาเรียน 

หรือปฏิบัติงาน ซึ�งมีจาํนวนที�เพิ�มมากขึ �นเมื�อเทียบกับปีที�

ผ่ า น ม า  ร วม ทั� ง เ รื� อ งกา รพัฒ น า ระบ บ คุณ ภา พ ขอ ง

โรงพยาบาลฯ ที�ไดด้าํเนินการอย่างต่อเนื�อง โดยเฉพาะการ

ทาํ Clinical Practice Guideline (CPG) โดยปีงบประมาณ 

2565 มี จําน ว น  � �  CPG ใน ปี งบ ป ระม าณ  2566 ไ ด้

ดาํเนินการเพิ�มเติมอกี � CPG เพื�อความปลอดภยัของผูป่้วย 

ในปีงบประมาณ 2567 โรงพยาบาลฯ ยงัคงมุ่งมั�นในการ

พฒันาการเพิ�มบรกิารของโรงพยาบาล โดยเฉพาะการทาํการ

ขยายบริการ Premium เช่น การทาํ Package ตรวจสุขภาพ 

การเพิ�มจาํนวนเตียงผูป่้วยในใหเ้พิ�มขึ �น รวมถึงความมุ่งมั�น

ในการพัฒนาระบบคุณภาพของโรงพยาบาล ฯ อย่าง

ตอ่เนื�องตอ่ไป 
 

3. ด้านสนับสนุน 

     3.1   ด้านบริหารสนิทรัพย ์

          (1)  กิจกรรม CNMI EASY GRAB&GO...โอ้โหราคาดีย์ 

สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ ได้ริ เริ�มจัดกิจกรรม

จาํหน่ายอาหารราคาประหยดัเพื�ออาํนวยความสะดวกและ

เพิ�มความหลากหลายของอาหารใหไ้ดเ้ลือกซื �อ โดยมีความ

โดดเด่นในเรื�องราคาที�จําหน่าย ตั�งแต่ราคา 35.- 40.- 45.- 

บาท จัดจาํหน่ายระยะเวลา � สัปดาหส์ุดท้ายของเดือน วัน

จนัทร ์– วันศุกร ์เวลา 09.00 – 13.00 น. และตั�งอยู่บริเวณ ชั�น 

1 โซน บี อาคารโรงพยาบาลรามาธิบดีจักรี

นฤบดินทร์ สามารถอ่านรายละเอียด

เพิ�มเตมิ โดยการสแกนควิอารโ์ค้ด  

          (2) กิจกรรม CNMI Yummy Fair  

               เป็นการจัดกิจกรรมโดยนํารถจําหน่ายอาหาร

เคลื�อนที�  (Food Truck) มาใหบ้ริการจาํหน่ายอาหาร และ

เครื�องดื�มแก่นกัศึกษา และบคุลากร ซึ�งกิจกรรมนี�จดัขึ �นในวนั

จนัทร  ์ถึงวันศุกรข์องสปัดาหที์� 1 และ 2 ของทุกเดือน เวลา 

8.00 – 15.00 น. บริเวณใต้อาคารศูนย์การ

เรียนรูแ้ละวิจัยฯ และเวลา 15.30 – 20.00 น. 

บริเวณดา้นขา้งอาคารนนัทนาการ  สามารถ

อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิ โดยการสแกนคิวอารโ์ค้ด 
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ี   2 5 6 6

3.	ด้ ้านสนัับสนุุน
3.1	ด้้ านบริิหารสิินทรััพย์์

	 (1) กิิจกรรม CNMI EASY GRAB&GO...โอ้้โห 
ราคาดีีย์์ สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ ได้้ริิเริ่่�มจััด
กิิจกรรมจำหน่่ายอาหารราคาประหยััดเพื่่�ออำนวยความ 
สะดวกและเพิ่่�มความหลากหลายของอาหารโดยมีี
ความโดดเด่่นในเรื่่�องราคาตั้้�งแต่่ 35.- 40.- 45.- บาท 
จััดจำหน่่าย 2 สััปดาห์์สุุดท้้ายของเดืือน วัันจัันทร์์ - 
วัันศุุกร์์ เวลา 09.00 - 13.00 น. และตั้้�งอยู่่�
บริิเวณ ชั้้�น 1 โซน บีี อาคารโรงพยาบาล
รามาธิิบดีีจัักรีีนฤบดิินทร์์ สามารถอ่่าน 
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม โดยการสแกน 
คิิวอาร์์โคด 

	 (2) กิิจกรรม CNMI Yummy Fair เป็็นการจัด
กิิจกรรมโดยนำรถจำหน่่ายอาหารเคลื่่�อนที่่� (Food Truck) 
มาให้้บริิการจำหน่่ายอาหารและเครื่่�องดื่่�มแก่่นัักศึึกษา
และบุุคลากร โดยจััดขึ้้�นในวัันจัันทร์์-วัันศุุกร์์ของสััปดาห์์
ที่่� 1 และ 2 ของทุุกเดืือน เวลา 8.00 - 15.00 น. บริิเวณ 
ใต้้ อาคารศููนย์์การ เรีี ยนรู้้� และวิิ จัั ยฯ 
และเวลา 15.30 - 20.00 น. บริิเวณ 
ด้้านข้้างอาคารนัันทนาการ สามารถอ่่าน
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิม โดยการสแกน 
คิิวอาร์์โคด

3.2	ด้้ านกายภาพและสิ่่�งแวดล้้อม

	 (1) โครงการส่่งเสริิมการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงาน
หมุุนเวีียนแบบมุ่่�งเป้้า สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ 
ได้้คำนึึงถึึงการเพิ่่�มการนำพลัังงานสะอาดมาใช้้ควบคู่่�การ
จััดการภายในสถาบัันฯ ประยุุกต์์ใช้้พลัังงานทางเลืือกกัับ
ทางกรมกิิจการพลัังงานได้้มีีโครงการ “ส่่งเสริิมการผลิิต
ไฟฟ้า้พลังังานหมุุนเวียีนแบบมุ่่�งเป้า้” แก่่สถานประกอบการ 
พยาบาลของรัั ฐ  และสถานศึึ กษา  
ทางสถาบัันฯ จึึงเสนอรายละเอีียดเพ่ื่�อ
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการความร่่วมมืือ 
ดังักล่่าว สามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิ  
โดยการสแกนคิิวอาร์์โคด

ภาพที่่� 5 แนวทางการดำเนิินงาน โครงการส่่งเสริิมการผลิิตไฟฟ้้า

จากพลัังงานหมุุนเวีียนแบบมุ่่�งเป้้า

	 (2) โครงการ Green Campus สถาบััน
การแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ได้้รัับการออกแบบให้้เป็็น
องค์์กรที่่�มีีความกลมกลืืน และเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
(Environmental Friendly) การจัดการของเสีีย และ
การจััดการด้้านพลัังงาน เพื่่�อลดมลภาวะทั้้�งทางน้้ำ 
อากาศ และขยะ มุ่่�งให้้เกิิดความตระหนัักถึึงความสำคััญ 
ของความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในระดัับภายในและ
ภายนอกสถาบัันฯ ตามเกณฑ์์การประเมิินการจัดอันดัับ 
มหาวิิทยาลััยสีีเขีียวของ UI Green Metric World 
University Ranking 

นอกจากนี้้� สถาบัันฯ ได้้รัับเกีียรติิให้้การต้อนรัับ 
คณะผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุมวิิชาการนานาชาติิรางวััลสมเด็็จ
เจ้า้ฟ้า้มหิิดล ปี ี2566 (Prince Mahidol Award Conference 
2023 : PMAC 2023) เพื่่�อมาศึึกษาดููงานแผนปฏิิบััติิการ 
“CNMI Goes Green” ที่่�สถาบันัการแพทย์์
จัักรีีนฤบดิินทร์์ เม่ื่�อวัันที่่� 26 มกราคม  
2566 สามารถอ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติมิ 
โดยการสแกนคิิวอาร์์โคด
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

	 (3) โครงการประกวดสวนมุุมสวย ปีีที่่�  8 
ตามที่่�มหาวิิทยาลััยมหิิดลเห็็นถึึงความสำคััญของการ
พััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ด้้วยกองกายภาพและสิ่่�งแวดล้้อม 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้จััดโครงการประกวดสวนมุุมสวย  
ปีีที่่� 8 ทางสถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ได้้คว้้ารางวััล 
รองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ประเภทพื้้�นที่่�สวนปรับปรุุงใหม่่  
และพื้้�นที่่�ได้้กลายเป็็นแหล่่งนั่่�งพััก และทางเดิินเช่ื่�อม 
ระหว่่างอาคารศููนย์์การเรีียนรู้้�ฯ โซน A  
และ โซน B สามารถอ่่านรายละเอีียด 
เพิ่่�มเติิม โดยการสแกนคิิวอาร์์โคด

3.3	ด้้ านสารสนเทศ

	 (1) ระบบ Rama App สำหรัับโรงพยาบาล 
รามาธิิบดีีจัักรีีนฤบดิินทร์์ เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกให้้กัับ 
ผู้้�ใช้้บริิการ เช่่น ตรวจสอบนััดหมายขอทำนััดหมายใหม่่ 
และยืืนยัันตััวตน เป็็นต้้น

ภาพที่่� 7 ระบบ Rama Application 

	 (2)	ร ะบบบริิหารจัดัการยาข้้างเตียีงผู้้�ป่วย e-mar 
แบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่�นำระบบการยิิงบาร์์โคดเข้้ามาช่่วย 
ในการบริิหารจััดการยาข้้างเตีียงให้้กัับคนไข้้ เพื่่�อลด 
ข้้อผิิดพลาดในการบริิหารยา ผิิดเตีียง หรืือผิิดเวลา 

	 (3)	ร ะบบการพััฒนาระบบโสตทััศนููปกรณ์์
เป็็นระบบที่่�บริิหารห้องเรีียนและห้้องประชุุม รวมถึึง 
อุุปกรณ์โสตทััศนศึึกษา เพ่ื่�อสนัับสนุุนการเรีียนการสอนและ
การจััดประชุุมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 (4)	 โครงสร้้างพื้้�นฐานสารสนเทศ และความปลอดภัยั 
งานโครงสร้้างพื้้�นฐานสารสนเทศและความปลอดภััยของ
สถาบัันการแพทย์์จักัรีีนฤบดิินทร์ ์ได้้รับัการรับรองมาตรฐาน 
ISO/IEC 27001 ห้้อง Data Center ในปีี 2565 - 2566

ภาพที่่� 6 คณะผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุมวิิชาการนานาชาติ ิ

รางวัลัสมเด็จ็เจ้้าฟ้้ามหิดิล ศึกึษาดูงูานที่่�สถาบันัการแพทย์์จักัรีนีฤบดินิทร์์
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ภาพที่่� 8 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001  

ณ ห้้อง Data Center ในปีีงบประมาณ 2565 - 2566

	 (5)  ระบบคลัังข้้อสอบออนไลน์์ C-Quiz ดำเนิินการพััฒนาระบบเพื่่�อใช้้ในการบริิหารจััดการคลัังข้้อสอบออนไลน์์ 
และจััดสอบออนไลน์์ ที่่�มีีระบบความปลอดภััยในการสอบผ่่านเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ และมีีการขยายการสอบในรููปแบบ Ipad 
รองรัับการสอบของนัักศึึกษาจำนวนมาก

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	ด้า้นการศึกษา วิิจััย และบริิการวิิชาการ ทางสถาบัันฯ มีแีผนนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในกระบวนการเรีียนการสอนและ

ดำเนินิงานแพทยศาสตรศึกึษา เช่่น การทำระบบฐานข้อ้มูลูแบบรวมศูนูย์ ์(C-lake) การพัฒันาระบบการเรียีนรู้้�อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 
(E-learning) การพััฒนาระบบคลัังข้้อสอบ ระยะที่่� 2 และการพััฒนาเทคโนโลยีีภาพเสมืือน (XR-Expended Reality)  
ในการเรีียนกายวิิภาคศาสตร์์คลิินิิก เป็็นต้้น

2.	ด้า้นการบริกิารสุุขภาพ มีแีผนเปิดิให้บ้ริกิารของคลินิิกิพรีีเมียีม (Premium Clinic) เพื่่�อรองรับักลุ่่�มเป้า้หมายต่่างๆ 
เช่่น การตรวจสุุขภาพประจำปีีโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง เป็็นต้้น นอกจากนี้้� โรงพยาบาลรามาธิิบดีีจัักรีีนฤบดิินทร์์ มีีแผน 
ในการยกระดัับระบบสารสนเทศของโรงพยาบาล (Hospital Information System) เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้้งาน 
และผู้้�รัับบริิการมากขึ้้�น ตามมาตรฐานรัับรองคุุณภาพ JCI และ Advanced HA 

3.	การบริิหารจััดการและสนัับสนุุนทั่่�วไป สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ยัังมีีแผนขยายพื้้�นที่่�สีีเขีียว (Green 
Campus) ให้้ครอบคลุุมทุุกพื้้�นที่่�ภายในสถาบัันฯ ตลอดจนพััฒนาเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้และบููรณาการให้้เกิิด
ประสิิทธิิภาพสููงสุุด เช่่น ระบบการจัดการ Campus (C-life) ระบบจััดเก็็บเอกสารอิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-document)  
และส่ื่�อสัังคมออนไลน์์ (Social Media) มาดำเนิินงานภายในสถาบัันฯ และมีีแผนการเปิิดพิิพิิธภััณฑ์์แห่่งปััญญา  
“องค์์จัักรีนีฤบดิินทร์์บันัดาลใจ” เพ่ื่�อเป็็นการเทิิดพระเกียีรตินิ้อ้มรำลึกึในพระมหากรุุณาธิคิุุณ และการให้้ความรู้้�ด้านสุุขภาพ
แก่่บุุคคลทั่่�วไป
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ศูนย์เพื่อความเป็นเลิศ
1. ศูนย์พิษวิทยา

ศููนย์์พิิษวิิทยา ให้้บริิการทางการแพทย์์ด้้านพิิษวิิทยาคลิินิิก โดยให้้คำปรึกษาแก่่แพทย์์ บุุคลากรทางการแพทย์์ 
และประชาชนในการวิินิิจฉััยการดูแลรัักษาผู้้�ที่่�ได้้รัับพิิษจากยา สารเคมีี พืืชพิิษ และสััตว์์พิิษด้้วยระบบ Call Center  
ผ่่านสายด่่วน “1367” ครอบคลุุมทั่่�วประเทศตลอด 24 ชั่่�วโมง พร้้อมกัับมีีระบบเฝ้้าระวัังทางพิิษวิิทยา มีีการติิดตามผู้้�ป่่วย 
อย่่างต่่อเนื่่�องประสานกับัโรงพยาบาลเพื่่�อให้ผู้้้�ป่ว่ยได้รั้ับการรักัษาที่่�จำเป็็นอย่่างถูกูต้อ้งและเหมาะสม โดยเฉพาะเมื่่�อต้อ้งมีกีาร 
ให้ย้าต้า้นพิษิหรืือเซรุ่่�มต้า้นพิษิงู ูส่่วนข้อ้มูลูของอาการพิษิ การรักัษา และผลลัพัธ์ท์างคลินิิกิ มีกีารบันัทึกึอย่่างเป็็นแบบแผน 
สามารถนำไปศึกษาวิิจััย สร้้างนวััตกรรมเพ่ื่�อพััฒนาการดูแลรัักษา และหามาตรการป้องกัันการเกิิดพิิษ ศููนย์์พิิษวิิทยา 
ยังัเป็็นแหล่่งฝึกึอบรมสำหรัับบุุคลากรทางการแพทย์์ เป็็นศููนย์์ความร่่วมมืือขององค์์การอนามััยโลกเพ่ื่�อการป้องกัันและดููแล 
ด้้านพิิษวิิทยา

ผลการดำ�เนินงาน

1.	 งานด้้านการบริิการสุุขภาพ
จำนวนงานบริิการมีีเพิ่่�มขึ้้�นประมาณร้้อยละ 10 ทุุกปีี ส่่วนใหญ่่เป็็นแพทย์์และบุุคลากรทางการแพทย์์ (ร้้อยละ 97) 

จากโรงพยาบาลทุุกระดัับทั่่�วประเทศ

2.	 งานด้า้นการวิิจัยั มีงีานวิิจััยตีีพิิมพ์ร์ะดัับนานาชาติิ 
3 เรื่่�อง

1.	Sriapha C, Rittilert P, Vasaruchapong T, 
Srisuma S, Wananukul W, Trakulsrichai S. Early 
Adverse Reactions to Snake Antivenom: Poison Center 
Data Analysis. Toxins (Basel). 2022 Oct 9;14(10): 694.

2.	Tansuwannarat P, Tongpoo A, Phongsawad S,  
Sriapha C, Wananukul W, Trakulsrichai S. A Retrospective  
Cohort Study of Cobra Envenomation: Clinical Charac-
teristics, Treatments, and Outcomes. Toxins (Basel). 
2023 Jul 20; 15 (7): 468.

3.	Tansuwannarat P, Vichiensanth P, Sivarak O, 
Tongpoo A, Promrungsri P, Sriapha C, Wananukul W, 
Trakulsrichai S. A 10-Year Retrospective Analysis of  
Medication Errors among Adult Patients: Characteristics 
and Outcomes. Pharmacy (Basel). 2023 Sep 1; 11(5): 138.

ภาพที่่� 1 จำนวนผู้้�รัับบริิการ ปีีงบประมาณ 2564 - 2566
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ผลงานเด่น
ร่่วมกับัองค์ก์ารอนามัยัโลก สำนักังานภูมูิภิาคเอเชียี

ตะวัันออกเฉีียงใต้้ (WHO SEARO) ในการจััดประชุุม
นานาชาติิที่่�กรุุงเทพมหานคร 2 ครั้้�ง ได้้แก่่

1.	การประชุุม “South-East Asia Regional 
Training on Access and Management of Essential  
Antidotes” ระหว่่างวัันที่่� 13 - 15 ธัันวาคม 2565 เพื่่�อ
สร้้างระบบการบริิหารจััดการยาต้้านพิิษในภููมิิภาคเอเชีีย
ตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดยเน้้นวิิธีีการจััดหายาและสำรองยา 
ให้้กัับประเทศในภููมิิภาคนี้้�ให้้มีียาพร้้อมใช้้เมื่่�อมีีผู้้�ป่วย 
ได้้รับัพิษิทั้้�งในภาวะปกติแิละภาวะฉุุกเฉินิ โดยมีปีระเทศไทย 
เป็็นศููนย์์กลางผู้้�จััดการประชุุมจากหน่่วยงานขององค์์การ
อนามััยโลก และจากประเทศไทยประกอบด้้วย ศููนย์์พิิษ
วิิทยา องค์์การเภสััชกรรม สถานเสาวภา สภากาชาดไทย  
สำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ และสำนัักงาน 
คณะกรรมการอาหารและยา ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมเป็็นตััวแทน 
จาก 8 ประเทศ ได้้แก่่ ศรีีลัังกา เนปาล บัังกลาเทศ ภููฏาน  
อิินโดนีเซีีย มััลดีีฟส์ ติิมอร์์-เลสเต และประเทศไทย  

รวม 39 คน ซึ่่�งในวัันที่่�สามของการประชุุมได้้จััดให้้มีีการ 
เข้้าเยี่่�ยมชมการทำงานของศููนย์์พิิษวิิทยาเพ่ื่�อให้้เห็็น
ตััวอย่่างการพััฒนาระบบยาต้้านพิิษ

2.	การประชุุม “Reg iona l  Workshop on  
Strengthening Poison Centres in the South-East Asia  
Region” ระหว่่างวัันที่่� 28 - 31 สิิงหาคม 2566 เพื่่�อให้้เห็็น 
บทบาทและความสำคััญของศููนย์์พิิษวิิทยากัับงานด้้าน
ความปลอดภััยสารเคมีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์ในการส่่งเสริิม
ให้้ทุุกประเทศมีีศููนย์์พิิษวิิทยาอย่่างน้้อย 1 แห่่ง และสร้้าง 
ความเข้้มแข็็งให้้กัับศููนย์์พิิษวิิทยาในประเทศที่่�มีีอยู่่�แล้้ว  
โดยมีหีน่่วยงานขององค์์การอนามััยโลก ผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก
ศูนูย์พ์ิษิวิทิยาหลายแห่่งและผู้้�เข้า้ร่่วมประชุุมที่่�เป็็นตัวัแทน
จาก 8 ประเทศ ได้้แก่่ ศรีีลัังกา เนปาล บัังกลาเทศ ภููฏาน 
อินิโดนีเซีีย มัลัดีฟีส์ ติมิอร์์-เลสเต และประเทศไทย รวมทั้้�งสิ้้�น  
65 คน ซึ่่�งในวัันที่่�สองของการประชุุม ได้้จััดให้้ผู้้�เข้้าร่่วม
ประชุุมมาศึึกษาดููงานที่่�ศููนย์์พิิษวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีีด้้วย 

ภาพที่่� 2 การบรรยาย ณ โรงแรมพููลแมน คิิง เพาเวอร์์ กรุุงเทพ 

วัันที่่� 13 ธัันวาคม 2565

ภาพที่่� 3 ศึึกษาดููงานระบบยาต้้านพิิษของประเทศไทย 

ณ ศููนย์์พิิษวิิทยา วัันที่่� 14 ธัันวาคม 2565

ภาพที่่� 4 พิิธีีเปิิดการประชุุม ณ โรงแรม เดอะ สุุโกศล กรุุงเทพ 

วัันที่่� 28 สิิงหาคม 2566
ภาพที่่� 5 ศึึกษาดููระบบงานของศููนย์์พิิษวิิทยา อาคารสุุโขเพลส 

ถนนสุุโขทััย กรุุงเทพฯ วัันที่่� 28 สิิงหาคม 2566
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แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	สร้้างระบบเครืือข่่ายงานด้้านการบริิการสุุขภาพ โดยเช่ื่�อมต่่อระบบ Call Center ของศููนย์์พิิษวิิทยากัับ

หน่่วยปฏิบััติิการฉุุกเฉิินการแพทย์์ ภาควิิชาเวชศาสตร์์ฉุุกเฉิิน คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี เพ่ื่�อเพิ่่�ม 
การเข้้าถึึงของผู้้�ป่่วยฉุุกเฉิินจากจุุดเกิิดเหตุุ

2.	ร่่วมทำงานแบบบููรณาการกัับหน่่วยงานภายนอกทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และประชาสัังคม เพื่่�อดำเนิินกิิจกรรม
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ความปลอดภััยทางด้้านสารเคมีี การรวบรวมข้้อมููลสารกำจััดศััตรููพืืชเพื่่�อเป็็น big data ของประเทศ 
เป็็นต้้น

3.	ร่่วมทำงานกัับองค์์การอนามััยโลก เพื่่�อสานต่่อและพััฒนางานที่่�เกี่่�ยวข้้องในฐานะ WHO Collaborating Center 
for the Prevention and Control Poisoning

2. ศูนย์ส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร
และห้องปฏิบัติการประสาททางเดิน
อาหารและการเคลื่อนไหว

ศููนย์์ฯ เป็็น Center of Excellence ทางด้้าน  
Therapeutic Endoscopy ทั้้�งด้้านการบริิการ การวิิจััย และ
การเรีียนการสอนทั้้�งในระดัับประเทศและเอเชีียอาคเนย์์  
โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริกิารและพัฒันาการดูแูลรักัษาผู้้�ป่วยด้้วยการ 
ส่่องกล้้องตรวจระบบทางเดิินอาหาร เป็็นสถานฝึึกอบรม
แพทย์์ระดัับหลัังปริิญญาและบุุคลากรที่่�ปฏิิบััติิงานด้้าน 
ส่่องกล้้องและตรวจพิิเศษระบบทางเดินิอาหาร และเป็็นแหล่่ง 
สนับัสนุุนงานวิจัิัยด้้านการส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหารและ 
การตรวจทางห้้องปฏิบัตัิกิารด้านการเคลื่่�อนไหวทางเดิินอาหาร

ภาพที่่� 1 จำนวนผู้้�รัับบริิการจากศููนย์์ส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหาร ปีีงบประมาณ 2563 - 2566

ผลการดำ�เนินงาน

1. ด้้านการบริิการสุุขภาพ
เมื่่�อผ่่านพ้้นสถานการณ์์โรคระบาด ศููนย์์ฯ ได้้ให้้

บริิการผู้้�ป่่วยเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นจำนวนมาก ซึ่่�งมากกว่่าช่่วงก่่อน
เกิิดสถานการณ์์โรคระบาด โดยมีีตััวชี้้�วััดที่่�สำคััญคืืออััตรา
การรอส่่องกล้้องในผู้้�ป่วยมะเร็็ง เช่่น มะเร็็งกระเพาะอาหาร 
และมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และไส้้ตรง เพื่่�อรัับการวิินิิจฉััยโรค  
รอคอยน้้อยกว่่า 14 วััน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ศููนย์์ฯ ยัังคง
ให้้การดููแลผู้้�ป่่วยที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ผู้้�ป่่วยส่่องกล้้องระบบ 
ทางเดิินอาหาร ผู้้�ป่่วยที่่�ตรวจ Capsule Endoscope ผู้้�ป่่วย 
ที่่�ตรวจ Urea Breath Test รวมถึงึผู้้�ป่ว่ยที่่�ตรวจระบบประสาท 
ทางเดิินอาหารและการเคลื่่�อนไหว มีีสถิิติิการให้้บริิการ 
ด้้านการส่่องกล้้องและการตรวจวิินิิจฉััยโรคระบบทางเดิิน
อาหาร ปีีงบประมาณ 2563 - 2566 ดัังนี้้�
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2. ด้้านการบริิหารจััดการ
ศูนูย์ฯ์ มีกีารดำเนินิการเช่่าบริกิารชุุดกล้อ้งส่่องตรวจ 

เพื่่�อการวิินิิจฉัยั วิเิคราะห์์ และรัักษาในระบบทางเดิินอาหาร  
เพื่่�อตอบสนองพัันธกิิจทั้้�ง 3 ด้้านของคณะฯ และทำให้้เกิิด 
ความร่่วมมืือกัันระหว่่างอาจารย์์จากภาควิิชาต่่าง ๆ มีีการ 
แบ่่งปัันทรััพยากรเพ่ื่�อให้้การใช้้ทรััพยากรคุ้้�มค่่ายิ่่�งขึ้้�น  
ทำให้้คณะฯ สามารถให้้บริิการผู้้�ป่วยระดัับตติิยภููมิิชั้้�นสููง 
ด้้วยเครื่่�องมืือทางการแพทย์์ที่่�ทัันสมัยัและเพีียงพอต่่อการ
ให้้บริิการผู้้�ป่วย โดยสามารถควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายในการซ่่อม
ดููแลรัักษาได้้อย่่างดีี

3. ด้้านบริิการวิิชาการ
3.1	ศู นย์์ฯ เป็็นสถานที่่�ในการจััดประชุุมวิิชาการ/

สัมัมนา/จัดัโดยสาขาวิิชาศัลัยศาสตร์์ทั่่�วไป ภาควิิชาศัลัยศาสตร์์  
จัดัโครงการฝึกึอบรมเชิิงปฏิบัตัิกิาร “Ramathibodi Surgical 
Endoscopy Workshop 2023” ในวัันที่่� 17 กุุมภาพัันธ์์ 2566 
ให้้แก่่แพทย์์ประจำบ้้านศััลยศาสตร์์

3.2	บุุ คลากรได้้รัับการเชิิญเป็็นวิิทยากร

		  (1)	วิทิยากรบรรยาย/ร่่วมเสวนา ในงานประชุุม
วิิชาการของสมาคมวิิชาชีีพภายในประเทศ จำนวน 5 ครั้้�ง

		  (2)	วิิทยากรฝึึกภาคปฏิิบััติิในประเทศ จำนวน  
5 คน

ภาพที่่� 2 จำนวนหััตถการส่่องกล้้องทางเดิินอาหาร 

ปีีงบประมาณ 2563 - 2566

		  (3)	 เป็็นวิิทยากรบรรยายและฝึึกภาคปฏิบััติิ
ในต่่างประเทศ จำนวน 2 คน

3.3	 เป็็นแหล่่งฝึึกงานส่่องกล้้องฯ แก่่บุุคลากรเพื่่�อ
ปฏิิบััติิงานให้้แก่่หน่่วยงานอื่่�นภายในคณะฯ จำนวน 3 คน

3.4	 เป็็นแหล่่งศึึกษาดููงานและเยี่่�ยมชมหน่่วยงาน
จำนวน 5 ครั้้�ง

 ภาพที่่� 3 บรรยาย ฝึึกภาคปฏิิบััติิ และสาธิิตทำหััตถการ EUS 

และ ERCP ผู้้�ป่่วยจริิงที่่� Calmette Hospital

ประเทศกััมพููชา
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2. ด้านการบรหิารจดัการ 

     ศนูยฯ์ มีการดาํเนินการเช่าบริการชุดกลอ้งส่องตรวจเพื�อ

การวินิจฉยั วิเคราะห ์และรกัษาในระบบทางเดินอาหาร เพื�อ

ตอบสนองพันธกิจทั�ง 3 ดา้นของคณะ และทาํใหเ้กิดความ

ร่วมมือกนัระหว่างอาจารยจ์ากภาควิชาต่าง ๆ มีการแบ่งปัน

ทรัพยากรเพื�อให้การใช้ทรัพยากรคุ้มค่ายิ�งขึ �น ทาํให้คณะ

แพทยศาสตรร์พ.รามาธิบดีสามารถให้บริการผู้ป่วยระดับ

ตติยภูมิชั�นสูงดว้ยเครื�องมือทางการแพทยที์�ทันสมัยและ

เพียงพอต่อการให้บริการผู้ป่วย โดยสามารถควบคุม

คา่ใชจ่้ายในการซ่อมดแูลรกัษาไดอ้ย่างดี 
 

�. ด้านบรกิารวชิาการ 

    3.1 ศูนยฯ์ เป็นสถานที�ในการจดัประชมุวิชาการ/สมัมนา/ จดั

โดยสาขาวิชาศัลยศาสตร ์ทั� วไป ภาควิชาศัลยศาสตร ์จัด

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “Ramathibodi Surgical 

Endoscopy Workshop 2023”ในวันที�  �� กุมภาพันธ์ ���� 

ใหแ้ก่แพทยป์ระจาํบา้นศลัยศาสตร ์

     �.� บุคลากรไดร้บัการเชญิเป็นวิทยากร 

        �.�.� วิทยากรบรรยาย / ร่วมเสวนา ในงานประชุม

วิชาการของสมาคมวิชาชีพ ภายในประเทศ จาํนวน � ครั�ง 

        �.�.� วทิยากรฝึกภาคปฏิบตั ิในประเทศ  จาํนวน � คน  

       �.�.� เป็นวิทยากรบรรยายและฝึกภาคปฏิบัติใน

ตา่งประเทศ จาํนวน � คน 

       �.� เป็นแหล่งฝึกงานส่องกล้องฯแก่บุคลากรเพื� อ

ปฏบิตังิานใหแ้ก่หน่วยอื�นงานภายในคณะฯ จาํนวน � คน 

     �.�  เป็นแหล่งศึกษาดงูานและเยี�ยมชมหน่วยงานจาํนวน 

� ครั�ง 

      
ภาพที� �  บรรยาย ฝึกภาคปฏิบตัแิละสาธิตทาํหตัถการ 

EUSและ ERCP ผูป่้วยจรงิที� Calmettle Hospital  

ประเทศกมัพชูา 

�. ด้านงานคุุณภาพ  Disease Specific Certification 

(DSC) ศูนูยส์่องกลอ้งทางเดินอาหารร่วมกบัทีมสหสาขาได้

ผ่านการรบัรองรายโรค คือ มะเรง็กระเพาะอาหารและGist 

(����) และอยูร่ะหว่างการประกาศผลการรบัรองรายโรค 

มะเร็งลาํไสใ้หญ่และไสต้รง   

 

5. งานด้านบริการสังคม  

 
 

ภาพที� � ออกหน่วยแพทย ์ร่วมกบัสมาคม 

โรคทางเดินอาหาร ในโครงการ colonoscopy screening  

ณ โรงพยาบาลระนอง 

 

แผนการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 

     �. ปรับปรุงโปรแกรมสาํเร็จรูปมาเพื�อเป็นแหล่งจัดเก็บ

ข้อมูลและตัวชี�วัดที�ส ําคัญ เพื�อพัฒนากระบวนการและ

ออกแบบการให้บริการผู้ป่วยแบบครบวงจรเชื�อมโยงกับ

ระบบงานสาํคญัของโรงพยาบาล 

     �. เป็นแหล่งศึกษาดงูานใหก้บัหน่วยงานและสถาบนั ที�

สนใจ 

     �. เพิ�มงานบริการผูป่้วยกลุ่ม  Motility 

     �. จดัโครงการฝึกอบรมการพยาบาลส่องกลอ้งระบบ

ทางเดินอาหาร 
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

4. ด้้านงานคุุุ�ณภาพ
 Disease Specif ic Certif ication (DSC) ศููู�นย์ส์่่องกล้อ้ง

ทางเดิินอาหารร่่วมกับัทีมีสหสาขาได้้ผ่่านการรับรองรายโรค  
คืือ มะเร็็งกระเพาะอาหารและ Gist (2022) และอยู่่�ระหว่่าง
การประกาศผลการรับัรองรายโรค มะเร็ง็ลำไส้้ใหญ่่และไส้้ตรง

ภาพที่่� 4 ออกหน่่วยแพทย์์ร่่วมกัับสมาคมโรคทางเดิินอาหาร 

ในโครงการ Colonoscopy Screening ณ โรงพยาบาลระนอง

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	ปรัับปรุุงโปรแกรมสำเร็็จรููปมาเพื่่�อเป็็นแหล่่งจััดเก็็บข้้อมููลและตััวชี้้�วััดที่่�สำคััญ เพื่่�อพััฒนากระบวนการและ

ออกแบบการให้้บริิการผู้้�ป่่วยแบบครบวงจร เชื่่�อมโยงกัับระบบงานสำคััญของโรงพยาบาล

2.	 เป็็นแหล่่งศึึกษาดููงานให้้กัับหน่่วยงานและสถาบัันที่่�สนใจ

3.	 เพิ่่�มงานบริิการผู้้�ป่่วยกลุ่่�ม Motility

4.	จััดโครงการฝึึกอบรมการพยาบาลส่่องกล้้องระบบทางเดิินอาหาร

5. ด้้านบริิการสัังคม 

3. ศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ 
ให้บ้ริกิารด้านการดูแลผู้้�ป่วย

โรคซัับซ้้อนที่่�ต้้องรัับการปลููกถ่่าย
อวััยวะแบบบููรณาการ โดยมุ่่�งเน้้น
คุุณภาพและความปลอดภัยโดย
ทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ เป็็นพัันธกิิจ
ที่่�สอดคล้้องกัับคณะฯ ด้้านการ
ให้้การดููแลสุุขภาพ (สร้้างเสริิม 
ป้้องกััน รัักษาพยาบาล และฟื้้�นฟูู
สุุขภาพ) ที่่�มีีคุุณภาพ ควบคู่่�ไปกัับ 
การศึึกษาและการวิิจััย  มีีการ
สร้้างสรรค์์นวััตกรรม เพื่่�อให้้เกิิด
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

ผลการดำ�เนินงานด้านบริการ 2564 2565 2566

การผ่าตัดปลูกถ่ายไตจากผู้บริจาคที่มีชีวิต 21 38 35

การผ่าตัดปลูกถ่ายไตจากผู้บริจาคสมองตาย 67 116 118

การผ่าตัด Dual Kidney transplant 2 6 9

การผ่าตัด ABOi LRKT 1 1 1

การผ่าตัดปลูกถ่ายไต - ตับอ่อน 0 2 1

การผ่าตัดปลูกถ่ายตับจากผู้บริจาคที่มีชีวิต 9 16 12

การผ่าตัดปลูกถ่ายตับจากผู้บริจาคสมองตาย 3

(Ped=1,

Adult=2)

9

(Ped=1,

Adult=8)

7

(Ped=2,

Adult=5)

การผ่าตัดปลูกถ่ายหัวใจจากผู้บริจาคสมองตาย 4 3 2

จำ�นวนครั้งที่ไปผ่าตัดนำ�อวัยวะออก (รวมทุกอวัยวะ) 14 19 39
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แผนการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 

1. ตัวชี�วัดด้านบรกิารสุขภาพ 

     1.1 ผูป่้วยที�ไดร้บัการปลกูถา่ยไต 150 ราย 

     1.2 ผูป่้วยที�ไดร้บัการปลกูถ่ายตบัผูใ้หญ่ 10 ราย เด็ก 12 ราย 

     1.3 ผูป่้วยที�ไดร้บัการปลกูถา่ยหวัใจ 3 ราย 

     1.4 ผูป่้วยที�ไดร้บัการปลกูถา่ยปอด 1 ราย 

     1.5 ผูบ้รจิาคอวยัวะสมองตายในโรงพยาบาล 5 ราย 

     1.6 สญัญาหรือบนัทึกความร่วมมือการปลกูถ่ายไตกบั

หน่วยงานนอกองคก์ร  1 ฉบบั 

     1.7 มีระบบงานบริการที�ไดร้บัการรบัรองคณุภาพระดบั

สากล 1 ระบบ (การขอรบัรองรายโรคการปลูกถ่ายหวัใจ) 

     1.8 อตัราการการรอดชพีของอวยัวะหลงัการปลูกถา่ยที�  

1 ปี และ 5 ปี (ตามตวัชี�วดั) 

     1.9 อบุตัิการณก์ารรอ้งเรียนดา้นจริยธรรมหรือละเมิด

ผูป่้วย 0 ครั�ง 

     1.10. ความพงึพอใจของผูร้บับรกิารผูป่้วยนอก มากกว่า

รอ้ยละ 80 และผูป่้วยในมากกว่ารอ้ยละ 95 

2. ตัวชี�วัดด้านวิจยั 

     2.1 ผลงานวจิยัที�ตีพิมพ ์5 ฉบบั 

     2.2 นาํเสนอผลงานวิจยัในที�ประชมุ 5 ครั�ง 

3. ตัวชี�วัดด้านบรกิารวิชาการ/การศกึษา 

     3.1 การใหค้วามรูด้า้นการบริจาคอวยัวะ หรือการปลกู

ถา่ยอวยัวะภาคประชาชน 1 ครั�ง ต่อปี 

     3.2 เป็นแหล่งดงูาน 3 ครั�งต่อปี 

     3.3 ทีมงานไดร้บัเชญิเป็นวิทยากร 10 ครั�งต่อปี 

     3.4 หลกัสูตร 1st PPOD = Postgraduate Programme 

in Organ Donation หลกัสูตร Organ Donation Innovative 

Strategies for Southeast Asia (ODISSeA Project) 

การดาํเนินการของโครงการย่อย ภายใต้ภายใต้ทนุสนับสนุนการพัฒนาความร่วมมอืภายใต้โรงการ MFA - MU 

Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub ได้แก่ 

1. โครงการความร่วมมือการปลกูถ่ายไตในสปป.ลาวฯ ในการเดินทางไปจดัการเรียนการสอนปลูกถ่ายไตจากพื �นฐานสู่ขั�นสงูใหแ้ก่

แพทยใ์นสงักดัโรงพยาบาลมิตรภาพ สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ชว่ง วนัที� �-� ตลุาคม พ.ศ.���� 

�. โครงการ Basic to advance in kidney transplantation ไดแ้ก่  

     �.� โครงการปลกูถ่ายไตดว้ยหุน่ยนต ์(Robotic assisted KT) (ระยะที� � ทีม KT รามาฯ ศกึษาดูงานการปลกูถา่ยไตดว้ยหุ่นยนต์

ช่วยผ่าตดั ณ University Hospital of Rangueil, Toulouse, France ช่วงวนัที� � พฤศจิกายน ���� – �� พฤศจิกายน ���� และ 

ระยะที� � การปลกูถ่ายไตจากผูบ้รจิาคที�มีชีวิตดว้ยหุน่ยนต ์� ราย โดยทีมแพทยฝ์รั�งเศส ช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ.����) 

2.2 โครงการ workshop pancreas transplantation เพื�อพฒันาความรูด้า้นการผ่าตดัปลกูถา่ยตบัออ่น โดยเชญิผูเ้ชี�ยวชาญจาก

ตา่งประเทศ ช่วงปลายเดือนมีนาคม พ.ศ.����

 

 LRKT 1 year    99.39% 

 LRKT 5 year    98.39% 

DDKT 1 year    97.17% 

DDKT 5 year    92.81% 

G 

 LRKT 1 year    99.02% 

 LRKT 5 year    94.13% 

DDKT 1 year    94.48% 

DDKT 5 year    83.49% 

G 
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แผนการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 

1. ตัวชี�วัดด้านบรกิารสุขภาพ 

     1.1 ผูป่้วยที�ไดร้บัการปลกูถา่ยไต 150 ราย 

     1.2 ผูป่้วยที�ไดร้บัการปลกูถ่ายตบัผูใ้หญ่ 10 ราย เด็ก 12 ราย 

     1.3 ผูป่้วยที�ไดร้บัการปลกูถา่ยหวัใจ 3 ราย 

     1.4 ผูป่้วยที�ไดร้บัการปลกูถา่ยปอด 1 ราย 

     1.5 ผูบ้รจิาคอวยัวะสมองตายในโรงพยาบาล 5 ราย 

     1.6 สญัญาหรือบนัทึกความร่วมมือการปลกูถ่ายไตกบั

หน่วยงานนอกองคก์ร  1 ฉบบั 

     1.7 มีระบบงานบริการที�ไดร้บัการรบัรองคณุภาพระดบั

สากล 1 ระบบ (การขอรบัรองรายโรคการปลูกถ่ายหวัใจ) 

     1.8 อตัราการการรอดชพีของอวยัวะหลงัการปลูกถา่ยที�  

1 ปี และ 5 ปี (ตามตวัชี�วดั) 

     1.9 อบุตัิการณก์ารรอ้งเรียนดา้นจริยธรรมหรือละเมิด

ผูป่้วย 0 ครั�ง 

     1.10. ความพงึพอใจของผูร้บับรกิารผูป่้วยนอก มากกว่า

รอ้ยละ 80 และผูป่้วยในมากกว่ารอ้ยละ 95 

2. ตัวชี�วัดด้านวิจยั 

     2.1 ผลงานวจิยัที�ตีพิมพ ์5 ฉบบั 

     2.2 นาํเสนอผลงานวิจยัในที�ประชมุ 5 ครั�ง 

3. ตัวชี�วัดด้านบรกิารวิชาการ/การศกึษา 

     3.1 การใหค้วามรูด้า้นการบริจาคอวยัวะ หรือการปลกู

ถา่ยอวยัวะภาคประชาชน 1 ครั�ง ต่อปี 

     3.2 เป็นแหล่งดงูาน 3 ครั�งต่อปี 

     3.3 ทีมงานไดร้บัเชญิเป็นวิทยากร 10 ครั�งต่อปี 

     3.4 หลกัสูตร 1st PPOD = Postgraduate Programme 

in Organ Donation หลกัสูตร Organ Donation Innovative 

Strategies for Southeast Asia (ODISSeA Project) 

การดาํเนินการของโครงการย่อย ภายใต้ภายใต้ทนุสนับสนุนการพัฒนาความร่วมมอืภายใต้โรงการ MFA - MU 

Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub ได้แก่ 

1. โครงการความร่วมมือการปลกูถ่ายไตในสปป.ลาวฯ ในการเดินทางไปจดัการเรียนการสอนปลูกถ่ายไตจากพื �นฐานสู่ขั�นสงูใหแ้ก่

แพทยใ์นสงักดัโรงพยาบาลมิตรภาพ สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ชว่ง วนัที� �-� ตลุาคม พ.ศ.���� 

�. โครงการ Basic to advance in kidney transplantation ไดแ้ก่  

     �.� โครงการปลกูถ่ายไตดว้ยหุน่ยนต ์(Robotic assisted KT) (ระยะที� � ทีม KT รามาฯ ศกึษาดูงานการปลกูถา่ยไตดว้ยหุ่นยนต์

ช่วยผ่าตดั ณ University Hospital of Rangueil, Toulouse, France ช่วงวนัที� � พฤศจิกายน ���� – �� พฤศจิกายน ���� และ 

ระยะที� � การปลกูถ่ายไตจากผูบ้รจิาคที�มีชีวิตดว้ยหุน่ยนต ์� ราย โดยทีมแพทยฝ์รั�งเศส ช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ.����) 

2.2 โครงการ workshop pancreas transplantation เพื�อพฒันาความรูด้า้นการผ่าตดัปลกูถา่ยตบัออ่น โดยเชญิผูเ้ชี�ยวชาญจาก

ตา่งประเทศ ช่วงปลายเดือนมีนาคม พ.ศ.����

 

 LRKT 1 year    99.39% 

 LRKT 5 year    98.39% 

DDKT 1 year    97.17% 

DDKT 5 year    92.81% 

G 

 LRKT 1 year    99.02% 

 LRKT 5 year    94.13% 

DDKT 1 year    94.48% 

DDKT 5 year    83.49% 

G 

Pediatric Liver transplantation survival rate 2001 - 2022

KPI Benchmark 2018 2019
2020

*dead censor
2021 2022

Graft survival Target SRTR/OPTN สมาคมปลูกถ่ายอวัยวะ RAMA RAMA RAMA RAMA RAMA

1 year >90% 88 91.0 92.5 87.46 88.23 89.79 91.53

5 year >80% 77.3 88.0 91.5 84.73 83.80 84.62 87.51

Patient survival Target SRTR/OPTN สมาคมปลูกถ่ายอวัยวะ RAMA RAMA RAMA RAMA RAMA

1 year >90% 92.3 91.0 88.5 89.10 89.74 92.89 91.92

5 year >85% 83.9 89.0 85.4 86.32 85.23 75.90 87.67

Adult Liver transplantation survival rate 2007 - 2022

KPI Benchmark 2018 2019
2020

*dead censor
2021 2022

Graft survival   Target SRTR/OPTN สมาคมปลูกถ่ายอวัยวะ RAMA RAMA RAMA RAMA RAMA

1 year >90% 89.1 85.5 93.3 90.64 89.82 92.89 92.27

5 year >75% 71.9 74.4 76.7 76.07 76.46 75.90 76.51

Patient survival Target SRTR/OPTN สมาคมปลูกถ่ายอวัยวะ RAMA RAMA RAMA RAMA RAMA

1 year >90% 91.2 88.0 93.3 90.64 89.82 92.89 92.27

5 year >75% 75.1 76.6 76.7 76.07 76.46 75.9 76.51

		  Kidney transplantation patient survival rate  
2007-2022

Kidney transplantation survival rate  
2007-2021
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567

1. ตััวชี้้�วััดด้้านบริิการสุุขภาพ
1.1	ผู้้�ป่ ่วยที่่�ได้้รัับการปลููกถ่่ายไต 150 ราย

1.2	ผู้้�ป่ วยที่่�ได้้รัับการปลููกถ่่ายตัับผู้้�ใหญ่่ 10 ราย 
เด็็ก 12 ราย

1.3	ผู้้�ป่ ่วยที่่�ได้้รัับการปลููกถ่่ายหััวใจ 3 ราย

1.4	ผู้้�ป่ ่วยที่่�ได้้รัับการปลููกถ่่ายปอด 1 ราย

1.5	ผู้้� บริิจาคอวััยวะสมองตายในโรงพยาบาล 5 ราย

1.6	สั ญญาหรืือบัันทึกึความร่่วมมืือการปลูกถ่่ายไต
กัับหน่่วยงานนอกองค์์กร 1 ฉบัับ

1.7	มี ระบบงานบริิการที่่�ได้้รัับการรัับรองคุุณภาพ
ระดัับสากล 1 ระบบ (การขอรัับรองรายโรคการปลูกถ่่าย
หััวใจ)

1.8	อั ตราการการรอดชีพของอวััยวะหลัังการปลูกถ่่าย 
ที่่� 1 ปีี และ 5 ปีี (ตามตััวชี้้�วััด)

1.9	อุุบั ติิการณ์การร้องเรีียนด้้านจริิยธรรมหรืือ
ละเมิิดผู้้�ป่่วย 0 ครั้้�ง

1.10	ความพึึงพอใจของผู้้�รัับบริิการผู้้�ป่่วยนอก 
มากกว่่าร้้อยละ 80 และผู้้�ป่่วยในมากกว่่าร้้อยละ 95

2. ตััวชี้้�วััดด้้านวิิจััย
2.1	 ผลงานวิิจััยที่่�ตีีพิิมพ์์ 5 ฉบัับ

2.2	 นำเสนอผลงานวิิจััยในที่่�ประชุุม 5 ครั้้�ง

3. ตััวชี้้�วััดด้้านบริิการวิิชาการ/การศึึกษา
3.1	 การให้้ความรู้้�ด้้านการบริิจาคอวััยวะ หรืือการ

ปลููกถ่่ายอวััยวะภาคประชาชน 1 ครั้้�งต่่อปีี

3.2	 เป็็นแหล่่งดููงาน 3 ครั้้�งต่่อปีี

3.3	ที ีมงานได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร 10 ครั้้�งต่่อปีี

3.4	 หลัักสููตร 1st PPOD = Postgraduate  
Programme in Organ Donation หลัักสููตร Organ  
Donation Innovative Strategies for Southeast Asia 
(ODISSeA Project)

การดำำ�เนิินการของโครงการย่่อยภายใต้้ทุุนสนัับสนุุนการพััฒนาความร่่วมมืือภายใต้้โครงการ  
MFA - MU Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub ได้้แก่่

1.	 โครงการความร่่วมมืือการปลูกูถ่่ายไตใน สปป.ลาว ในการเดินิทางไปจัดัการเรียีนการสอนปลูกูถ่่ายไตจากพื้้�นฐาน 
สู่่�ขั้้�นสููงให้้แก่่แพทย์์ในสัังกััดโรงพยาบาลมิิตรภาพ สปป.ลาว ช่่วงวัันที่่� 2 - 4 ตุุลาคม 2566

2.	 โครงการ Basic to advance in kidney transplantation ได้้แก่่ 

	 2.1	 โครงการปลููกถ่่ายไตด้้วยหุ่่�นยนต์์ (Robotic assisted KT) (ระยะที่่� 1 ทีีม KT รามาฯ ศึึกษาดููงาน 
การปลููกถ่่ายไตด้้วยหุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด ณ University Hospital of Rangueil, Toulouse, France ช่่วงวัันที่่� 6 - 10 
พฤศจิิกายน 2566 และระยะที่่� 2 การปลููกถ่่ายไตจากผู้้�บริิจาคที่่�มีีชีีวิิตด้้วยหุ่่�นยนต์์ 3 ราย โดยทีีมแพทย์์ฝรั่่�งเศส ช่่วงเดืือน
มีีนาคม 2567)

	 2.2	 โครงการ Workshop pancreas transplantation เพื่่�อพัฒันาความรู้้�ด้า้นการผ่่าตัดัปลูกูถ่่ายตับัอ่่อน โดยเชิญิ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากต่่างประเทศ ช่่วงปลายเดืือนมีีนาคม 2567
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ี   2 5 6 6

4. ศูนย์ปลูกถ่ายเซลล์ต้นกำ�เนิด
ศููนย์์ปลููกถ่่ายเซลล์์ต้้นกำเนิิด ก่่อตั้้�งโดยศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณ แพทย์์หญิิงแสงสุุรีย์์ จููฑา ภายใต้้ความร่่วมมืือ

ระหว่่างสาขาวิิชาโลหิิตวิิทยา ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ และสาขาวิิชาโลหิิตวิิทยาและมะเร็็งวิิทยา ภาควิิชากุุมารเวชศาสตร์์ 
ศููนย์์ฯ เป็็นต้้นแบบการบููรณาการกระบวนการคุุณภาพกัับความเชี่่�ยวชาญจากทีีมสหสาขาวิิชาชีีพที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�น 
ร่่วมแรงร่่วมใจเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการดููแลผู้้�ป่วยแบบองค์์รวมตามมาตรฐานวิิชาชีีพระดัับสากล โดยเน้้นผู้้�ป่่วยและ
ครอบครัวัเป็็นศูนูย์ก์ลาง เป็็นผู้้�นำนวัตักรรมการรักษาด้ว้ยการปลูกูถ่่ายเซลล์ต์้น้กำเนิดิฯ จากผู้้�บริจิาคทางเลืือก การรักัษา
ด้้วยยีีนบำบััด และการรัักษาด้้วยเซลล์์บำบััด

ผลการดำ�เนินงาน
1.	จััดปาฐกถา แสงสุุรีย์์ และการประชุุมวิิชาการ 

ครั้้�งที่่� 6 “35 ปีี ปลููกถ่่ายไขกระดููก โรงพยาบาลรามาธิิบดีี
และกิิจกรรม Homecoming day” ในวัันที่่� 19 - 20 สิิงหาคม 
2566 ณ ห้้องประชุุมอรรถสิิทธิ์์� เวชชาชีีวะ อาคารสิิริิกิิติ์์�

2.	ศ. นพ.สุุรเดช หงส์์อิงิ รศ. นพ.อุุษณรััสมิ์์� อนุุรัฐพันัธ์์  
และคณะ ได้้รับัรางวัลันักัเทคโนโลยีดีีีเด่่น ประจำปีี พ.ศ. 2566  
จากผลงาน “การพััฒนานวััตกรรมการรักษามะเร็็งด้้วย 
ภููู�มิคุ้้�มกันับำบััดที่่�ผ่่านการแปลงพันัธุุุ�กรรมตััวรับแอนติิเจน
จำเพาะ chimeric antigen receptors T-cell (CAR-T) 
ด้้วยเทคโนโลยีีเซลล์์และยีีนบำบััด” (Establishment 
of innovation in cell and gene therapy for cancer 
immunotherapy via specific targeted chimeric antigen 
receptors T-cell (CAR-T))

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	ขยายงานบริิการของศููนย์์ฯ ให้้ครอบคลุุมการปลููกถ่่ายเซลล์์ต้้นกำเนิิด การรัักษาด้้วยเซลล์์และยีีนบำบััด 

แบบองค์์รวม 

2.	ปรับัระบบการดำเนินิงานให้ค้รอบคลุุมการผลิติและควบคุุมคุุณภาพของนวัตักรรมการรักัษา รวมถึึงปรับัชื่่�อศูนูย์ฯ์ 
ให้้ตรงกัับภาระงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

3.	จััดทำเว็็บไซต์์ของศููนย์์ฯ เพ่ื่�อประชาสััมพัันธ์์งานบริิการวิิชาการ งานบริิบาล งานคุุณภาพ รวมถึึงนวััตกรรม 
การรัักษาต่่างๆ ที่่�ได้้พััฒนาขึ้้�น
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5. ศูนย์มะเร็ง
ศููนย์์มะเร็็งมีีพััั�นธกิิจเพื่่�อตอบสนองตาม PA มหาวิิทยาลััยมหิิดล สร้้างความเป็็นเลิิศด้้านบริิการ การเรีียนการสอน 

การวิิจััยด้้านโรคมะเร็็ง และสร้้างความรอบรู้้�ด้้านโรคมะเร็็งที่่�ถููกต้้องให้้กัับผู้้�ป่วย ผู้้�ดููแล และประชาชนทั่่�วไป มีีจุุดเด่่น 
เป็็นศููนย์์กลางการทำงานแบบสหสาขาวิิชาร่่วมกัันในทุุกภาคส่่วนอย่่างองค์์รวม (multi-disciplinary team) อย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถเข้้าถึึงบริิการได้้อย่่างรวดเร็็ว ลดความซัับซ้้อนของการเข้้ารัับบริิการ ผลลััพธ์์การรัักษาเทีียบเท่่ากัับ
มาตรฐานสากล และสร้้างงานวิิจััยที่่�เป็็นเลิิศด้้านโรคมะเร็็ง

ผลการดำ�เนินงาน 
1.	จั ัดทำ Annual report และรายงานอััตราการรอดชีีพในผู้้�ป่่วยมะเร็็ง โดยพบว่่า มีีกลุ่่�มโรคมะเร็็ง 9 ชนิิดโรค 

มีีอััตราการรอดชีีพที่่� 5 ปีี เทีียบเท่่าหรืือดีีกว่่า American cancer society 

ภาพที่่� 1 อััตราการรอดชีีพที่่� 5 ปีี (%)

ภาพที่่� 2 ลงนามบัันทึึกข้้อตกลง โครงการบริิหารยาเคมีีบำบััด 

ทางหลอดเลืือดดำที่่�บ้้าน: รามาธิิบดีีโมเดล

2.	 การประชุุมแบบสหสาขาด้้านโรคมะเร็็ง
(Multidisciplinary Tumor Conference) เพื่่�อบริิหาร
จััดการดูแลผู้้�ป่วยเป็็นศููนย์์กลาง และได้้เริ่่�ม locally  
advanced rectal cancer ในเดืือนกัันยายน 2566 เป็็น 
conference ที่่� 16 ของศููนย์์มะเร็็ง 

3.	ศูู นย์์มะเร็็งได้้ร่วมสนัับสนุุนและได้้รับการ
รัับรองเฉพาะโรค (Program and Disease Specif ic  
Certification: PDSC) จากสถาบัันรัับรองคุุณภาพ 
สถานพยาบาล (องค์ก์ารมหาชน) จำนวน 2 กลุ่่�มโรค ได้แ้ก่่  
การดูแลรัักษาผู้้�ป่วยมะเร็็งเต้้านม และโครงการพัฒนา 
ระบบการตรวจวินิิจิฉััยและรักัษาโรคมะเร็็งกระเพาะอาหาร
โดยทีีมสหสาขา

4.	 Memorandum of Agreement บัันทึึกข้้อตกลง 
ความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่างศููนย์์ความเป็็นเลิิศ
ด้้านโรคมะเร็็ง กัับบริิษััท บีี บราวน์ (ประเทศไทย) และ 
เอสคููแลป อะคาเดมี่่� ในโครงการบริิหารยาเคมีีบำบััด 
ทางหลอดเลืือดดำส่่วนกลางที่่�บ้้าน: รามาธิิบดีีโมเดล 
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5.	 จัดประชุมนานาชาติ Asia Pacif ic Home 
Based-Chemotherapy Workshop เพื่อแลกเปลี่ยนและ 
ขยายองค์ความรู้ด้านการให้ยาเคมีบำ�บัดที่บ้านสู่บุคลากร 
ทางสาธารณสุขในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก มีผู้เข้าร่วม 
การอบรมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ ได้แก่ ประเทศฟิลิปปินส์ 
เวียดนาม อินโดนีเซีย และศรีลังกา

6. ให้้การต้้อนรัับตััวเเทนจาก Kobayashi 
Foundation For Cancer Research โดย Dr.Teruhiro 
Utsugi, Chairman of the Board of Director และ Dr.Kenji  
Suzuki, Secretariat of Kobayashi Foundation เพื่่�อ 
เยี่่�ยมชมโครงการ RHCM

7.	 ระบบจัดัการข้้อมููลธนาคารชีีวภาพสำหรัับโรค 
มะเร็ง็ระดับัสหสถาบันัแบบครบวงจร (Comprehensive  
tumor biobank software for multicenter studies)  
ได้้รัับรางวััล Dean’s innovation awards from RAMA 
quality conference ประจำปีี 2566 และรางวััล Team 
good practice awards from Mahidol University quality 
conference ประจำปีี 2566

8.	 การทำ MOU ด้้านธนาคารชีีวภาพ ด้้านโรคมะเร็็ง  
4 สถาบััน ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ มหาวิิทยาลััย
ขอนแก่่น โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล  
และมหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

9.	 สนัับสนุุนโครงการ GenomicsThailand โดย 
การประสานงานระหว่่างแพทย์์และผู้้�ป่่วย มีีจำนวนผู้้�ป่่วย
มะเร็็งที่่�นำส่่งเข้้าโครงการ Genomics Thailand และ Familial  
Cancer Gene จำนวน 334 ราย ช่่วยประหยััดค่่าใช้้จ่่าย 
ในการส่่งตรวจยีีนส์์ของผู้้�ป่่วยมากกว่่า 1,640,000 บาท

10.	 ประชุุมบรรยายพิิเศษและประชุุมวิิชาการ
ด้้านโรคมะเร็็ง จำนวน 5 งาน ได้้แก่่ 1) Breast Cancer 
In The Elderly 2) The Masterclass on Multidisciplinary 
Management for Hepatocellular Carcinoma Patients 
3) HCC: Meet the Expert Program with Prof. Stephen 
Chan 4) Update San Antonio Breast Cancer Symposium  
2022 5) Multidisciplinary Masterclass on GU Cancers

11.	จั ัดทำวิิดีีโอให้้ความรู้้�ประชาชน 30 วิิดีีโอ

ภาพที่่� 3 การทำ MOU ด้้านธนาคารชีีวภาพ 

ด้้านโรคมะเร็็ง 4 สถาบััน

ภาพที่่� 4  ช่่องทางออนไลน์์ สำหรัับการให้้ความรู้้�ประชาชน

ภาพที่่� 5 กิิจกรรมสร้้างความรอบรู้้�ด้้านโรคมะเร็็ง 

ให้้ผู้้�ป่่วยมะเร็็ง ญาติิ และประชาชนทั่่�วไป 

12.	จั ดกิจิกรรมให้้ความรู้้�ประชาชนในสััปดาห์์
มะเร็็งโลก
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แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567 
1.	พััฒนาแบบฟอร์์มการลงทะเบีียนและพััฒนา software การติิดตามผู้้�ป่่วยที่่�ได้้ส่่งเข้้า Tumor conference 

โดยมีีการติิดตามผู้้�ป่่วยและพััฒนาฐานข้้อมููลการจััดเก็็บข้้อมููลผู้้�ป่่วยที่่�ส่่งเข้้าโครงการ Tumor conference 

2.	ขอรัับรองมาตรฐาน ISO จำนวน 2 ประเภท ได้้แก่่ ISO 20387: 2018 Biotechnology-Biobanking 

3.	การขอรัับรองรายโรค อย่่างน้้อย 2 กลุ่่�มโรค ได้้แก่่ โรคมะเร็็งลำไส้้ใหญ่่และทวารหนััก โรคมะเร็็งนรีีเวช 

4.	จััดประชุุมวิิชาการระดัับชาติิและนานาชาติิ 

	 4.1	 New Treatment for Genitourinary Cancer in 2023 

	 4.2	 Early breast cancer management in genetic abnormalities focus on BRCA1/2

	 4.3	 The 2nd Ramathibodi Lung Cancer Consortium (RLC) Conference: The Essence of Multidisciplinary 
Approach for Lung Cancer

	 4.4	 The 6th Ramathibodi-Mayo Clinic-Cleveland Clinic (RMC) Joint Conference: Unlocking Innovation 
in Oncology

5.	จััดกิิจกรรมให้้ความรู้้�ประชาชนในสััปดาห์์มะเร็็งโลกและอื่่�น ๆ

6. ศูนย์โรคหัวใจพิการแต่กำ�เนิดในผู้ใหญ่ (ACHD: Adult Congenital Heart 
Disease Centre)

ศููนย์์โรคหััวใจพิิการแต่่กำเนิิดในผู้้�ใหญ่่ จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อรองรัับการดููแลรัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยกลุ่่�มโรคหััวใจพิิการ 
แต่่กำเนิิดทุุกช่่วงวััย โดยมีีเป้้าหมายของการประสานงานให้้บริิการดููแลรัักษาพยาบาล ส่่งต่่อผู้้�ป่่วยอย่่างครอบคลุุม 
ต่่อเนื่่�องไร้ร้อยต่่อ จึงึเป็็นทีมีสหสาขาวิิชาชีพีที่่�มีคีวามเกี่่�ยวเนื่่�องของ 3 ภาควิิชาหลักั คืือ ภาควิชิากุุมารเวชศาสตร์์ (สาขาวิชิา 
โรคหัวัใจ) ภาควิชิาศัลัยศาสตร์ ์(สาขาวิิชาศัลัยศาสตร์์ทรวงอก) และภาควิชิาอายุุรศาสตร์์ (สาขาวิชิาโรคหัวัใจ) นอกจากนั้้�น  
ยัังมีีงานบริิการวิิชาการและงานวิิจััยอย่่างครบวงจร

ผลการดำ�เนินงาน

1.	 ปริิมาณงานด้้านต่่าง ๆ 

ภาพที่่� 1 จำนวนหััตถการด้้านกุุมารเวชศาสตร์์
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2. โครงการและงานพััฒนาคุุณภาพ
2.1	 โครงการส่่งต่่อข้้อมููลผู้้�ป่่วยโรคหััวใจพิิการ 

แต่่กำเนิิด (transitional system)

2.2	 งานพััฒนาคุุณภาพโครงการ Transitional 
Program กระบวนการส่่งต่่อผู้้�ป่่วยเข้้าสู่่� ACHD clinic 

3. งานบริิการวิิชาการ 
3.1	 วิิทยากรงาน Cardio Cocktail 2023 (10 - 12 

กุุมภาพัันธ์์ 2566)

		  1)	ร ศ. พญ.ธารินีิี ตั้้�งเจริิญ

		  2)	 อ. นพ.ถวาย เงิินศรีีตระกููล

		  3)	 อ. นพ.แมน จัันทวิิมล

3.2	 วิิทยากรงาน ASEAN ACHD (Heart Failure 
in ACHD) (16 -17 มีีนาคม 2566)

		  1)	 ศ. พญ.อลิิสา ลิ้้�มสุุวรรณ

		  2)	ร ศ. พญ.ธารินีิี ตั้้�งเจริิญ

ภาพที่่� 6 ผู้้�ป่่วย New case ACHD clinic

ภาพที่่� 3 จำนวนผู้้�ป่่วยที่่�ผ่่าตััด sPVR ด้้านศััลยศาสตร์์ ภาพที่่� 4 จำนวนผู้้�ป่่วยที่่�ผ่่าตััด Caval-pulmonary artery 

anastomosis (Fontan operation)

ภาพที่่� 5 จำนวนครั้้�งที่่�ผู้้�ป่่วยมา FU ACHD clinic 

ด้้านอายุุรศาสตร์์

3.3	 วิิทยากรงาน 10th Siriraj pediatric-adult 
congenital heart disease (22 - 23 กรกฎาคม 2566)

		  1)	 อ. นพ.ถวาย เงิินศรีีตระกููล

		  2)	 อ. นพ.ภููมิิพร กตััญญููวงศ์์ 

3.4	 วิิทยากรงาน Complex Cardiovascular  
Intervention Forum 2023 (26 - 27 กรกฎาคม 2566)

		  1)	 อ. นพ.แมน จัันทวิิมล

3.5	 วิิทยากรงาน 5th Mini Cardiothoracic  
Technology Meeting (The Knowledge of ECHO in CTT) 
(2 กัันยายน 2566)

		  1)	 อ. นพ.ถวาย เงิินศรีีตระกููล

3.6	 วิิทยากรงาน 2023 MIDYEAR scientific 
meeting (22 กัันยายน 2566)

		  1)	 อ. นพ.ภููมิิพร กตััญญููวงศ์์ 
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3.7	 วิิทยากรงาน 66th Inter-Hospital conference 
(all you need to know about ACHD) (30 กันัยายน 2566)

		  1)	ร ศ. นพ.ปิิยะ สมานคติิวััฒน์์

		  2)	ร ศ. พญ.ธารินีิี ตั้้�งเจริิญ

		  3)	 อ. นพ.แมน จัันทวิิมล

		  4)	 อ. นพ.ภููมิิพร กตััญญููวงศ์์

		  5)	 อ. นพ.ถวาย เงิินศรีีตระกููล

		  6)	 อ. นพ.สุุรชััย คงรััตน์์

4. ผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์
4.1	 Journal of Cardiothoracic Surgery : 

Heterotopically-placed right ventricle-to-pulmonary 
artery conduit does not negatively affect outcomes 
(Khunthorn Kadeetham and Piya Samankatiwat)

4.2	 The International Journal of Cardiovascular 
Imaging : Significantly elevated hepatic extracellular 
volume in adult patients with a Fontan circulation 

and its correlation with impaired functional capacity 
(Surachai Kongrat. Tananya Lueangklanlayanakhun. 
Varinsawat Prakongwong. Watcharee Prasertkulchal. 
Tarinee Tangcharoen)

4.3	 AHA Journals : Cardiovascular Complications 
of Down Syndrome: Scoping Review and Expert  
Consensus (Konatantinos Dimopoulos. Andrew 
Constantine. Paul Clift. Robin Condliffe. Shahin 
Moledina. Katrijn Jansen. Ryo Inuzuka. Gruschen R.  
Veldtman. Clifford L. Cua. Edgar Lik Wui Tay. Alexander 
R. Opotowsky. George Giannakoulas. Rafael  
Alonso-Gonzalez. Rachael Cordina. George Capone. 
Judith Namuyonga. Charmine H. Scott. Michele D’Alto. 
Francisco J. Gamero. Brian Chicoine. Hong Gu. Alisa 
Limsuwan. Tosin Majekodunmi. Werner Budts. Gerry 
Coghlan and Craig S. Broberg)

7. ศูนย์พัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์ (MIND Center)
ศููนย์์พััฒนานวััตกรรมทางการแพทย์์ (Medical Innovations Development Center) หรืือ MIND Center ทำหน้้าที่่�

รวบรวมผลงานนวััตกรรมของคณะฯ และเป็็นศููนย์ก์ลางในการติดต่่อสำหรัับหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกที่่�สนใจขอรัับ
คำปรึึกษาในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ตั้้�งแต่่ระดัับ Ideation ระดัับ TRLs 1 จนถึึงพััฒนาต้้นแบบผลิิตภััณฑ์์ 
(Prototype) ระดัับ TRLs 3 รวมถึึงสร้้างเครืือข่่ายนิิเวศนวััตกรรม (Innovation Ecosystem) ขยายสู่่�คู่่�ความร่่วมมืือในการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์/นวััตกรรม รวมทั้้�งการประสานงานเชื่่�อมโยงเพื่่�ออนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิงานวิิจััย (licensing) การขอรัับความ
คุ้้�มครองทรััพย์์สิินทางปััญญา กัับสถาบัันบริิหารจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรม (iNT) มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในการผลัักดััน
ผลิิตภััณฑ์์ออกสู่่�เชิิงพาณิิชย์์ ระดัับ TRLs 9

MIND Center เป็็นพื้้�นที่่�พััฒนางานวิิจัยัแบบข้า้มศาสตร์์ (Transdisciplinary research) ที่่�รวบรวมความรู้้�ความชำนาญ 
แบบสหสาขาวิิชา ทั้้�งแพทย์์ นักัวิิทยาศาสตร์์ วิิศวกร และการจัดการธุุรกิจ ให้ท้ำงานร่่วมกัันอย่่างใกล้้ชิดิเพื่่�อที่่�จะสร้า้งสรรค์ 
ออกแบบ พััฒนาเคร่ื่�องมืือแพทย์์ และหรืือต้้นแบบนวััตกรรมที่่�นำไปประยุุกต์์ใช้้ในเชิิงสัังคม สร้้างมููลค่่าทางการตลาด 
ผลัักดัันสู่่�เชิิงพาณิิชย์์ และสามารถตอบสนองความต้้องการด้้านสุุขภาพที่่�สำคััญ
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ผลการดำ�เนินงาน
1.	การจััดประชุุมหารืือการพััฒนานวััตกรรมร่่วมกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ

2.	การจััดทำบัันทึึกข้้อตกลง (MOU/MOA) ที่่�ศููนย์์ฯ ดำเนิินการ

3.	การเข้้ารัับการปรึึกษาและดำเนิินการสร้้างชิ้้�นงาน 3 มิิติิ

ภาพที่่� 2 สถิิติิการจััดทำบัันทึึกข้้อตกลง MOU/MOA

ภาพที่่� 3 สถิิติิการเข้้ารัับการปรึึกษาและดำเนิินการสร้้างชิ้้�นงาน 3 มิิติิ

ภาพที่่� 1 สถิิติิการจััดประชุุมเพื่่�อพััฒนานวััตกรรม

82
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ภาครััฐ ภาคเอกชน ภายในมหิิดล มหาวิิทยาลััยอื่่�น

 10  10

13

16

2563 2564 2564 2566

0

5

10

15

20

0

20

40

60

80

100

47

23
36

22

42

27

83

50

Counseling Project

2563 2565 2566 2566



84

คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

ผลงานเด่น

1. Innovation Atmosphere 

ภาพที่่� 6 พิิธีีลงนาม MOU “การวิิจััยพััฒนาชุุดข้้อมููลและนวััตกรรม 

เพื่่�อต่่อยอดการใช้้ประโยชน์์ด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ทางการแพทย์์” 

เมื่่�อวัันที่่� 28 สิิงหาคม 2566

2. Innovation creation and Project 
management

ภาพที่่� 4 มหกรรมนวััตกรรมดิิจิิทััล วิิศวกรรมชีีวการแพทย์์  

เพื่่�อการบริิการสุุขภาพและการพััฒนาการศึึกษายุุคใหม่่  

เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2566

ภาพที่่� 5 แถลงข่่าว “โครงการสนัับสนุุนการเชื่่�อมต่่อ 

ด้้วยเทคโนโลยีี Wifi 6E เพื่่�อยกระดัับการบริิการและการศึึกษา

ทางการแพทย์์” เมื่่�อวัันที่่� 26 เมษายน 2566

4. Innovation Promotion Activities
4.1	 Pre-RIAC: โครงการมหกรรมนวััตกรรมดิจิิิทััล  

วิิศวกรรมชีีวการแพทย์์เพื่่�อการบริิการสุุขภาพและการพัฒนา 
การศึึกษายุุคใหม่่ เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2566

4.2	 RIAC: Ramathibodi International Academic 
Conference (RIAC) 2023 เมื่่�อวันัที่่� 20 - 22 กันัยายน 2566 

4.3	ปร ะชุุมเชิิงปฏิบัตัิกิาร Design thinking ครั้้�งที่่� 1  
ฝ่่ายการพยาบาล เมื่่�อวัันที่่� 8 - 10 มีีนาคม 2566 

4.4	ปร ะชุุมเชิิงปฏิบัตัิกิาร Design thinking ครั้้�งที่่� 2 
ภาควิชิาศััลยศาสตร์์ เม่ื่�อวัันที่่� 6, 13 และ 27 มิถิุุนายน 2566

4.5	 เยี่่�ยมชมศููนย์์ฯ : “กิิจกรรม Research Tour 2023”  
โครงการต้นกล้้ารามาธิบิดีี ครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวันัที่่� 13 กันัยายน 2566  
เวลา 13.30 - 16.00 น.

4.6	 เยี่่�ยมชมศููนย์์ฯ : ศููนย์์วิิทยาการราชสุุดา 
หลัักสูตูรศิลิปศาสตรบัณัฑิติ สาขาวิชิาหูหูนวกศึกึษา ได้น้ำ 
นัักศึึกษาเข้้าเยี่่�ยมชมนวััตกรรมเพ่ื่�อคนพิิการ เม่ื่�อวัันที่่� 9 
ตุุลาคม 2566

5. Innovation creation, Project Management  
and Tech Commercialization

3. Tech Commercialization

ภาพที่่� 7 อุุปกรณ์์ป้้องกัันการบาดเจ็็บในช่่องปากจากการรัักษา

ทางจิิตเวชด้้วยไฟฟ้้า (Electroconvulsive therapy (ECT) 

Mouthguard) โดย ทพญ.นัันทพร โรจนสกุุล 

ร่่วมกัับ นายวรเดช อมตานนท์์ วิิศวกรประจำศููนย์์ฯ
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แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
MIND Center มีีเป้้าหมายที่่�จะร่่วมพััฒนาและ 

ผลิิตต้้นแบบนวััตกรรมทางการแพทย์์ให้้กัับบุุคลากร  
นักัวิจิัยั นวััตกรทางการแพทย์ ์เพ่ื่�อเพิ่่�มศักัยภาพการแข่่งขันั
ของประเทศ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในผลิิตภััณฑ์์ที่่�ผลิิต 
ในประเทศไทย ที่่�ได้ร้ับัการรับรองมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และ
เป็็นที่่�บ่่มเพาะ (incubation) ความรู้้�ให้ก้ับันักัศึกึษา บุุคลากร
ทางการแพทย์์ นัักวิิทยาศาสตร์์ และนัักวิิจััยในสาขาอื่่�น ๆ

ภาพที่่� 12 “อุุปกรณ์์ช่่วยเดิินและระบบดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

ในการวิิเคราะห์์ติิดตามการเดิินและการทรงตััว 

ในผู้้�ป่่วยกลุ่่�มโรคพาร์์กิินสััน”  

โดย อ. พญ.พีีรยา รุุธิิรพงษ์์ ภาควิิชาเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู  

ภาพที่่� 8 โครงการสร้้างสื่่�อการเรีียนการสอนโดยใช้้เทคโนโลยี ี

โลกเสมืือนจริิง (Virtual Reality : VR) เป็็นความร่่วมมืือระหว่่าง

บริิษััท Jolly Good Inc. มหาวิิทยาลััยจุุนเทนโด ประเทศญี่่�ปุ่่�น  

และมหาวิิทยาลััยมหิิดล เพื่่�อนำเทคโนโลยีี VR มาใช้ ้

ในการผลิิตสื่่�อการเรีียนการสอนทาง Clinical training ร่่วมกัับ 

นางสาวณิิชาพััชร์์ รััตนพัันธ์์ วิิศวกรประจำศููนย์์ฯ

ภาพที่่� 9 โครงการ “การผลิิตเครื่่�องต้้นแบบสำหรัับล้้างไต 

ทางช่่องท้้องอััตโนมััติิโดยคนไทย เพื่่�อนำไปสู่่�การประยุุกต์์ใช้ ้

ในเวชปฏิิบััติิ (Production and application of automated 

peritoneal dialysis system by Thais)”

โดย รศ. นพ.อาคม นงนุุช ภาควิิชาอายุุรศาสตร์์  

ภาพที่่� 10 เครื่่�องยิิงยางรััดริิดสีีดวงแบบพลาสติิกใช้้ครั้้�งเดีียว  

โดยนางสาวเสาวรส พาณิิชย์์วิิสััย หััวหน้้างานการพยาบาล 

ผู้้�ป่่วยนอก 2 ฝ่่ายการพยาบาล

ภาพที่่� 11 “อุุปกรณ์์พยุุงหลัังสำหรัับผู้้�ป่่วยกระดููกสัันหลัังคด 

ด้้วยวััสดุุ 3D Printing” โดย อ. พญ.พีีรยา รุุธิิรพงษ์์  

ภาควิิชาเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู 
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8. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการดูแลแบบประคับประคอง (Ramathibodi Palliative 
care Excellent Center: RPEC)

ทีีมดููแลแบบประคัับประคองของคณะฯ ประกอบด้้วยทีีมนำหลััก 3 ทีีม ได้้แก่่ ทีีมศููนย์์รามาธิิบดีีอภิิบาล (RPC)  
ทีีมเวชศาสตร์์ครอบครััว (FM) และทีีมกุุมารเวชศาสตร์์ (PED) มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการบูรณาการทีมร่่วมในการทำงาน 
แบบสหสาขาวิิชาชีีพ ให้้บริิการด้้านสุุขภาพ ด้้านวิิชาการ ด้้านการศึึกษาและการวิิจััย กำหนดทิิศทางการพััฒนาตาม 
พัันธกิิจที่่�ตั้้�งไว้้ โดยคำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับนโยบายคณะฯ กำหนดกลยุุทธ์์ลงสู่่�การปฏิิบััติิที่่�ได้้มาตรฐาน ให้้เป็็นไป 
ตามเป้า้หมายที่่�กำหนดไว้ ้เพื่่�อตอบสนองตามความต้อ้งการของผู้้�รับับริกิาร ให้ก้ารบริกิารดูแูลแบบประคับัประคองแก่่ผู้้�ป่ว่ย 
และครอบครััวอย่่างเป็็นองค์์รวม เน้้นผู้้�ป่่วยเป็็นศููนย์์กลาง ให้้การดูแลผู้้�ป่วยแบบประคัับประคองในทุุกช่่วงวััย โดยมีี 
เป้า้หมายสุุดท้ายคืือให้้ผู้้�ป่วยระยะท้้ายมีีคุุณภาพชีีวิติที่่�ดีีที่่�สุุดเท่่าที่่�เป็็นไปได้้และจากไปอย่่างสมศัักดิ์์�ศรีี รวมถึึงพัฒันาและ
เผยแพร่่องค์์ความรู้้�การดูแูลแบบประคับัประคองให้้แก่่บุุคลากรภายใน ภายนอกคณะฯ รวมถึงึผู้้�มารับับริกิารและประชาชนทั่่�วไป

ผลการดำ�เนินงาน 

1. งานด้้านการบริิการ

ภาพที่่� 1 จำนวนผู้้�ป่่วยรายใหม่่ ตามปีีงบประมาณ ภาพที่่� 2 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยแยกตามระดัับ PPS

ภาพที่่� 3 ร้้อยละของผู้้�ป่่วยแยกตามกลุ่่�มโรค ภาพที่่� 4 อััตราแสดงร้้อยละของตััวชี้้�วััดหลัักด้้านการบริิการ
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ภาพที่่� 11 โครงการอบรมหลัักสููตรผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ 420 ชั่่�วโมง 

หััวข้้อ การจััดสภาพแวดล้้อมสำหรัับการดููแลผู้้�สููงอายุุ 

วัันที่่� 8 กัันยายน 2566

2. กิิจกรรมด้้านบริิการ 3. กิิจกรรมด้้านวิิชาการ

ภาพที่่� 5 โครงการบริิหารยาในผู้้�ป่่วยระยะท้้ายทางชั้้�นใต้้ผิิวหนััง

อย่่างต่่อเนื่่�องที่่�บ้้าน

ภาพที่่� 6 โครงการ Palliative Care Fast Track for 

Last Wishes & Last Hours

ภาพที่่� 7 โครงการ Memorial Day

ภาพที่่� 8 โครงการ Double Case Manager

ภาพที่่� 9 การศึึกษาดููงาน สำนัักอนามััย กรุุงเทพมหานคร

หลัักสููตรผู้้�บริิหารการพยาบาลเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพ 

ด้้านบริิหารอนามััย รุ่่�นที่่� 2 วัันที่่� 12 พฤษภาคม 2566

ภาพที่่� 10 ส่่งผลงานประกวดแนวคิิดนวััตกรรม

งานมหกรรมนวััตกรรมดิิจิิทััลวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ฯ 

ชื่่�อผลงาน “บููรณการพุุทธวิิถีี กัับเทคโนโลยีีเสมืือนจริิงในผู้้�ป่่วย

แบบประคัับประคอง” PC-VR เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2566
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แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านการดููแลผู้้�ป่่วยแบบประคัับประคองของบุุคลากรภายในและภายนอกคณะฯ โดยเฉพาะ 

การพััฒนาศัักยภาพแก่่บุุคลากรภายในคณะฯ ในการให้้บริิการเพื่่�อให้้ผู้้�มารัับบริิการได้้รัับมาตรฐานการบริิการเดีียวกััน

2.	ปรับเปลี่่�ยนรููปแบบหลัักสูตูรการเรีียนการสอนให้ส้อดคล้้องกัับสถานการณ์ในปััจจุุบันโดยจัดัการสอนแบบออนไลน์์ 
หลัักสููตรพััฒนาองค์์ความรู้้�ด้้านการดููแลแบบประคัับประคองแก่่บุุคลากรภายในและภายนอกคณะฯ

9.	ศ ูนย์ผลิตเซลล์บำ�บัดข้ันสูงและเครื่องมือชีวการแพทย์: Advanced Cell 
Therapy and Biomedical Device Manufacturing Center (CTMED) 

สามารถอ่่านรายละเอีียดในบทที่่� 3 “ก้้าวต่่อไปของรามาธิิบดีี”

10.	ศ ูนย์โรคเลือดออกง่ายและหลอดเลือดอุดตัน (Ramathibodi Hemostasis 
and Thrombosis Center)

ศููนย์์โรคเลืือดออกง่่ายและหลอดเลืือดอุุดตััน รัับผิิดชอบในการบููรณาการความรู้้�ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์ 
จากสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลผู้้�ป่่วยโรคฮีีโมฟีีเลีีย โรคเลืือดออกง่่าย และหลอดเลืือดอุุดตััน มีีเป้้าหมายมุ่่�งเน้้น 
การพัฒนาการรักษาโรคฮีีโมฟีีเลีีย เลืือดออกง่่ายหยุุดยาก และหลอดเลืือดอุุดตัน ให้้ได้้รัับการดูแลตามเกณฑ์์มาตรฐาน 
โดยปรับเข้้ากัับบริิบทของประเทศไทย และมีีการศึกษาวิิจััยเพื่่�อให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ในการพัฒนาการวิินิิจฉััยและรัักษา
ผู้้�ป่่วยเพื่่�อเป็็นต้้นแบบ และให้้ผู้้�ป่่วยมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

ผลการดำ�เนินงาน

1. การรัักษาพยาบาล
1.1	จั ดทำ clinical practice guideline (CPG) 

การรักัษาโรคฮีีโมฟีีเลียี และภาวะพร่่องแฟคเตอร์เ์จ็็ด ที่่�มา
ห้อ้งฉุุกเฉิินอย่่างรวดเร็ว็ ลดภาวะแทรกซ้อ้นจากการรักษา
ที่่�ล่่าช้้า

1.2	พั ฒนา multidisciplinary clinic ประกอบไปด้วย 
โลหิติแพทย์ ์นักักายภาพ ทันัตแพทย์ ์พยาบาล ทุุกวันัอังัคาร 
สััปดาห์์แรกของเดืือน

ภาพที่่� 1 Multidisciplinary Clinic
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1.3	จั ดทำแนวทางในการดููแลผู้้�ป่่วยระยะยาวเพื่่�อ
ติิดตามภาวะแทรกซ้้อนของฮีีโมฟีีเลีีย

ภาพที่่� 3 Home Visit

1.4	จั ดทำแนวทางการใช้้แฟคเตอร์์เพื่่�อการรัักษา
และป้้องกัันเลืือดออกทางทัันตกรรม

1.5	จั ดกิิจกรรม “ลดน้้ำหนััก ลดเลืือดออก” ใน 
ฮีีโมฟีเีลีีย ร่่วมกับัสาขาโภชนาการและศูนูย์ก์ีฬีาของคณะฯ 
		  1.6	พั ฒนาแนวทางการรับแฟคเตอร์์สำหรับัผู้้�ป่วย
เพื่่�อลดระยะเวลารอคอยที่่�ห้้องยา

1.7	 เยี่่�ยมบ้้านผู้้�ป่วยที่่�มีีปััญหาการรักษาพยาบาล 
และเพื่่�อการเรีียนการสอน

ภาพที่่� 2 Long-Term Care

1.8	 จำนวนผู้้�ป่่วย

คลินิก จำ�นวน

Bleeding clinic 167 Visits

Dental clinic 1,000 Visits

PMR clinic for hemophilia 40 Visits

New Patients (กุมารเวชศาสตร์) 58 Patients

New Patients (อายุรศาสตร์) 160 Patients

Home treatment teaching 10 Families

2. วิิชาการ
2.1	จั ัดอบรมในระดัับนานาชาติิ 2 ครั้้�ง 

2.2	จั ดอบรมระดับัประเทศ   ให้ก้ารฝึกึอบรมพยาบาล 
และนัักกายภาพ จากมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จำนวน 3 คน 
และอบรมการตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการจากโรงพยาบาล
จุุฬาลงกรณ์์ จำนวน 1 คน

3. วิิจััย
3.1	 การศึึกษาวิิจััยระดัับประเทศ จำนวน 4 เรื่่�อง

3.2	 การศึกึษาวิจิัยัระดับันานาชาติ ิจำนวน 3 เรื่่�อง

3.3	 งานวิจิัยัที่่�ได้น้ำเสนอในรูปูแบบปากเปล่่าหรืือ
โปสเตอร์์ จำนวน 4 ผลงาน

3.4	 งานวิิจััยที่่�ได้้รัับการตีีพิิมพ์์ จำนวน 14 เรื่่�อง

3.5	 งานวิิจััยที่่�ได้้รัับการจดสิิทธิิบััตร 

		  (1)	ผลงานประเภทวรรณกรรม-โปรแกรม
คอมพิวิเตอร์ ์เรื่่�อง Self-screening Thai Pediatric Bleeding 
Questionnaire application (TPBQ Child)

		  (2)	อุุปกรณ์์ป้้องกัันการบาดเจ็็บของข้้อ
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ภาพที่่� 4 วัันฮีีโมฟีีเลีีย 7 มกราคม 2566

ณ อาคารเรีียนและปฏิิบััติิการรวมด้้านการแพทย์์และโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี

4. กิิจกรรมความรู้้�
4.1	วั ันฮีีโมฟีีเลีียและโรคเลืือดออกง่่าย ผลการประเมิินการจััดงานอยู่่�ในเกณฑ์์ดีีมาก 

5. ด้้านคุุณภาพ

ลำ�ดับ KPI เป้าหมาย ทำ�ได้จริง

1 จำ�นวนผู้ป่วย Hemophilia ที่ได้รับการรักษาแบบป้องกัน ≥75% 78.7

2 ผู้ป่วยฮีโมฟีเลียรายใหม่ได้รับการสอนการให้แฟคเตอร์เอง ≥75% 80

3 งานวิจัยที่เกี่ยวกับโรคเลือดออกง่ายหยุดยากและหลอดเลือดอุดตัน 2 เรื่องต่อปี 10

4 โครงการทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรกิารและการดแลผูป้ว่ย เชน่ การจดัอบรม การประชมุ

เพื่อหาแนวทางดูแลผู้ป่วยซับซ้อน 

1 ครั้ง/เรื่อง 2

5 การตรวจ ANC/Prenatal diagnosis เสร็จในเวลาน้อยกว่า 4 สัปดาห์ ≥80% 100

6 ความพึงพอใจในการรับบริการ ≥80% 90

7 การคงมุมการเคลื่อนไหวของข้อที่เป็น target ให้ ≥80% ≥80% 71.4
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6. อื่่�น ๆ
6.1	จั ดทำ website ของศูนูย์ฯ์ https://www.rama.

mahidol.ac.th/hemostasis_center/

6.2	ต้ ้อนรัับ visitors 

ภาพที่่�  7 รางวััล 5th Annual ISTH Esteemed Career Award

ภาพที่่� 5 Visitor Prof. Steve Pipe, University of Michigan

ภาพที่่� 6 Prof. Shinji Kunishima, Gifu University 

และ visitors from St. Jude University, USA

6.3	 ศ. พญ.อำไพวรรณ จวนสััมฤทธิ์์� ได้้รัับรางวััล  
5th Annual ISTH Esteemed Career Awards จาก  
International Society of Thrombosis and Hemostasis 
จากการที่่�เป็็นผู้้�บุุกเบิิกการรักษาโรคฮีีโมฟีีเลีียและโรค 
เลืือดออกง่่ายอื่่�น ๆ จนเป็็นต้้นแบบในระดัับนานาชาติิ

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	ดำเนินิการเตรียีมเรื่่�องการตรวจ DSC Hemophilia 

2.	พััฒนาการตรวจ inhouse thrombin generation 
เพื่่�อใช้้ในทางคลิินิิก

3.	จััดประชุุมในระดัับนานาชาติิ

4.	รัับ elective จากประเทศเนปาล

5.	งานวิิจััย 

	 5.1	 Gene therapy in hemophilia B

	 5.2	 Patients’ believe in gene therapy

	 5.3	 Mortality related to hemophilia

	 5.4	 Accuracy of Point of care APTT  
				    and PT in children
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ศูนย์สนับสนุนพันธกิจ

ผลการดำ�เนินงาน

1.	 ให้้บริิการทางรัังสีีวิิทยา
1.1	 อาคารศูนูย์ก์ารแพทย์ส์ิริิกิิติิ์์� (ศูนูย์ร์ังัสีวีินิิจิฉัยัก้า้วหน้า้ AIMC)

	 -	CT 50,347 รายการตรวจ

	 -	MRI 17,907 รายการตรวจ

1.2	 อาคารศูนย์์การแพทย์์สมเด็็จพระเทพรััตน์์ (ศููนย์์รัังสีีวิินิิจฉััย
ก้้าวหน้้า AIMC)

	 -	CT 22,673 รายการตรวจ

	 -	MRI 8,910 รายการตรวจ

	 -	Digital X-ray 131,922 รายการตรวจ

	 -	RF01 (Flu) 2,444 รายการตรวจ

	 -	Ultrasound 27,252 รายการตรวจ

	 -	Portable US 258 รายการตรวจ

	 -	Mammogram 15,878 รายการตรวจ

	 -	US Mammogram 17,970 รายการตรวจ

	 -	Portable Gen 27,255 รายการตรวจ

1.3	ศู ูนย์์รัังสีีวิินิิจฉััยก้้าวหน้้า สาขาโรงเรีียนเรวดีี

	 -	X-Ray chest 9,761 รายการตรวจ

	 -	MRI 5,663 รายการตรวจ

1.4	ศู นย์์อัลัตราซาวนด์์ อาคารจงจิินต์์ (เปิิดให้้บริกิาร 1 ตุุลาคม 2566)

2.	ด้ ้านบริิการวิิชาการ 
2.1	 อบรมนัักรัังสีีการแพทย์์ จำนวน 1 ครั้้�ง มีีค่่าลงทะเบีียนรวม 

228,000 บาท

2.2	ต้ อนรัับนัักศึึกษาแพทย์์ อาจารย์ และผู้้�ที่่�สนใจเข้้าเยี่่�ยมชม 
ศููนย์์รัังสีีวิินิิจฉััยก้้าวหน้้า จำนวน 6 ครั้้�ง มีีค่่าลงทะเบีียนรวม 20,000 บาท

1. ศูนย์รังสีวินิจฉัยก้าวหน้า
ศููนย์์รัังสีีวิินิิจฉััยก้้าวหน้้า เปิิดให้้บริิการตรวจ CT/MRI โดยบุุคลากรเฉพาะทางมืืออาชีีพ มาตรฐานระดัับสากล  

พร้อ้มรองรับัผู้้�ป่วยที่่�มีกีารรักษาซับัซ้อ้น รวมทั้้�งให้บ้ริกิารในผู้้�ป่วยที่่�ต้อ้งได้้รัับการดมยา เปิิดบริกิารทุุกวันัตลอด 24 ชั่่�วโมง 
ตั้้�งแต่่ปีงบประมาณ 2566 ได้ร้วมบริกิารรังสีีวิินิิจฉััยและรังัสีีร่่วมรักัษากับัศูนูย์์รังัสีีวิทิยา ศูนูย์์การแพทย์ส์มเด็็จพระเทพรััตน์์
เข้้ามาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของศููนย์์รัังสีีวิินิิจฉััยก้้าวหน้้า เป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพเพื่่�อให้้บริิการแก่่ผู้้�ป่่วยทั่่�วไปและคลิินิิกพรีีเมีียม
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3.	 ให้้บริิการทางด้้านรังัสีวิีิทยา สนับัสนุนุภาควิิชาต่่าง ๆ ทั้้�งภายในและภายนอกคณะฯ  ในการทำำ�งานวิิจััย

หมายเหตุ : รายได้ ค่าใช้จ่าย และกำ�ไร ไม่รวมงานรังสีวิทยา อาคารสมเด็จพระเทพรัตน์ และหน่วยรังสีวิทยาวินิจฉัยและรังสีร่วมรักษา

ภาพที่่� 2 รายได้้ ค่่าใช้้จ่่าย และกำไร ศููนย์์รัังสีีวิินิิจฉััยก้้าวหน้้า ปีีงบประมาณ 2564-2566

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	 เป้้าหมายด้้านผลประกอบการให้้มีีผลกำไรสุุทธิิเพิ่่�มขึ้้�น 5%

2.	 เปิดิให้บ้ริกิารตรวจทางรังัสีวิีินิจิฉัยัครบทุุกเครื่่�องมืือการตรวจในโครงการศูนูย์รั์ังสีวิีินิจิฉัยัก้า้วหน้า้ ศูนูย์ก์ารแพทย์์
รามาธิิบดีีศรีีอยุุธยา

	 2.1	ร ะยะดำเนิินการที่่� 1 ส่่วนต่่อขยายศููนย์์รัังสีีวิินิิจฉััยก้้าวหน้้าจากโรงพยาบาลรามาธิิบดีี เปิิดให้้บริิการ CT 
และ MRI ณ ศูนูย์์การแพทย์์รามาธิิบดีีศรีีอยุุธยา Imaging Center เริ่่�มเปิิดบริกิารประมาณไตรมาสที่่� 2 ของปีีงบประมาณ 2567

	 2.2	ร ะยะดำเนิินการที่่� 2 ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการบริิการรังสีีวิินิิจฉััย CT MRI Ultrasound Mammogram 
Digital X-ray และ Bone Densitometry ของศููนย์์การแพทย์์รามาธิิบดีีศรีีอยุุธยา Imaging Center

2564 2565 2566
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ภาพที่่� 1 รายได้้จากการให้้บริิการทางรัังสีีวิิทยา เพื่่�องานวิิจััย ปีีงบประมาณ 2564-2566
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4.	 ผลประกอบการของปีีงบประมาณ 2566 ได้้ผลกำำ�ไรสุุทธิิ 55.98%
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2. ศูนย์หัวใจหลอดเลือดและเมเเทบอลิซึม Cardiovascular and Metabolic 
Center (CVMC)

ผลการดำ�เนินงาน
1.	 คลินิิกิพิเิศษพรีีเมีียม (Premium Clinic) มุ่่�งเน้น้ 

การให้้บริิการทางการแพทย์์ เพื่่�อพััฒนารููปแบบของการ
ให้้บริิการที่่�มุ่่�งเน้้นความสะดวกสบายสููงสุุดให้้กัับผู้้�มา
รัับบริิการ โดยใช้้หลัักการบริิการผู้้�ป่วยในลัักษณะ (One 
Stop Service) โดยมีีอาจารย์์แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากหลาย
สาขาวิิชาหมุุนเวีียนกัันตรวจ ได้้แก่่ 1. ความดัันโลหิิต/
หััวใจ 2. เบาหวาน/ไทรอยด์์ 3. โภชนาการ/ลดน้้ำหนััก 
4. ประสาทวิิทยา 5. โลหิิตวิิทยา 6. ศััลยกรรมหลอดเลืือด 
7. ศััลยกรรมทรวงอก 8. ระบบทางเดิินอาหาร 9. ปอด 
10. ไต 11. ไทรอยด์์ อาจารย์์แพทย์์ที่่�ลงตรวจ รวมจำนวน 
52 ท่่าน

2.	 หน่่วยวิินิิจฉััยหััวใจและหลอดเลืือด (Non- 
Invasive Cardiovascular Lab) มุ่่�งเน้้นการให้้บริิการ
ทางการแพทย์์ โดยใช้้เครื่่�องมืือที่่�ทัันสมััยและช่่องทาง 
การตรวจที่่�รวดเร็็ว

3.	 หน่่วยหััตถการสวนหััวใจ และหออภิิบาล 
ผู้้�ป่่วยหลัังสวนหััวใจ (Cardiac Catheterization 
Laboratory and Coronary Care Unit) โดยการให้บ้ริกิาร
ของห้อ้งปฏิบัตัิกิารหัวใจจะให้ก้ารตรวจรักัษาความผิดิปกติิ 
ของลิ้้�นหัวัใจ ผนังัหัวัใจ กล้้ามเนื้้�อหัวัใจ ด้้วยกระบวนการและ
ขั้้�นตอนต่่าง ๆ  อันัได้แ้ก่่ การฉีดีสี ีการซ่่อมแซมหลอดเลืือด
ทุุกชนิิดด้วยบอลลููนขดลวด หััวกรอความเร็็วสููง อุุปกรณ์
เลเซอร์์ คลื่่�นเสีียงความถี่่�สููง เครื่่�องดููดลิ่่�มเลืือด เป็็นต้้น

ภาพที่่� 2 สถิิติิการให้้บริิการของหน่่วยวิินิิจฉััยหััวใจและหลอดเลืือด

ปีีงบประมาณ 2564 - 2566
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การให้้บริิการตรวจหััตถการอื่่�นๆ ของ Non-Invasive ได้้แก่่ EST, 
Holter monitor, Tilt table test

การให้้บริิการตรวจในกลุ่่�ม Echocardiogram ได้้แก่่ 2D&3D 
Echo, Stress Echo, Dobutamine

ภาพที่่� 1 สถิิติิการให้้บริิการของ Premium Clinic 
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4.	 การศึึกษาระยะยาวถึึงอิทิธิพิลของปััจจัยัเส่ี่�ยง
ต่่อการเกิิดโรคหััวใจหลอดเลืือดและเมแทบอลิิซึึม 
ในพนักังานการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิติแห่่งประเทศไทย (EGAT)
โครงการวิจิัยั EGAT STUDY เป็็นโครงการวิิจัยัที่่�ร่่วมมืือกััน 
ระหว่่างคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ฝ่่าย
แพทย์์และอนามััย การไฟฟ้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 
และภาควิิชาปริิทัันตวิิทยา คณะทัันตแพทยศาสตร์์
จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย ได้้มีีความร่่วมมืือกัันในการทำ
โครงการวิิจััยในพนัักงานการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตฯ ระยะเวลา
ที่่�ดำเนิินโครงการ 32 ปีี และทำการสำรวจซ้้ำใหม่่ทุุก 5 ปีี 

วััตถุุประสงค์์ เพ่ื่�อหาอุุบัติิการณ์ของโรคหััวใจและ 
หลอดเลืือดและเมแทบอลิิซึึม โรคตัับเรื้้�อรััง และโรคมะเร็็ง 
ประเมิินผลปััจจััยทางด้้านชีีวภาพ รููปแบบการดำเนิินชีีวิิต
และลัักษณะทางสัังคมจิิตวิิทยา ผลจากการปรัับเปลี่่�ยน

ด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมและความสััมพัันธ์์ระหว่่างโรค 
ปริิทัันต์์ การสููบบุุหรี่่�ต่่อการเกิิดปััจจััยเสี่่�ยงและโรคหััวใจ
และหลอดเลืือดและเมแทบอลิซิึมึในประชากรกลุ่่�มพนักังาน 
การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตฯ มีีผลการดำเนิินการดัังนี้้�

ผลงาน ปี 2566

1.	 จำ�นวนนักวิจัยที่สร้างจากโครงการฯ 12

	 1.1	 สถาบันเดียวกัน 

 	 1.2	 ต่างสถาบัน

9

3

2.	 จำ�นวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

	 นานาชาติ 

12

3.	 จำ�นวนผลงานนำ�เสนอในงาน

	ปร ะชุมวิชาการ

2

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
มีีเป้้าหมายการให้้บริิการ Premium Clinic 30,000 ราย/ปีี (เฉลี่่�ย 2,500 ราย/ เดืือน) Non-Invasive Cardiovascular 

Lab 2,800 ราย/ปีี (เฉลี่่�ย 234 ราย/ เดืือน) และ Cath Lab 2,700 ราย/ปีี (เฉลี่่�ย 225 ราย/ เดืือน)

3. ศูนย์บริการพยาธิวิทยา
 เป็็นศููนย์บ์ริกิารพยาธิวิิทิยาที่่�มีผีู้้�ใช้้บริกิารมากที่่�สุุดด้วยคุุณภาพตามมาตรฐานสากล มีหี้อ้งปฏิบัตัิกิารของภาควิชิา

พยาธิิวิิทยาร่่วมดำเนิินงาน ให้้บริิการทางห้้องปฏิิบััติิการครอบคลุุมงานทางพยาธิิวิิทยาคลิินิิก พยาธิิวิิทยากายวิิภาค และ
นิิติิเวชศาสตร์์ รวม 17 ห้้องปฏิิบััติิการ โดยมีีผู้้�ใช้้บริิการจากภายนอกคณะฯ ทั้้�งภาครััฐและเอกชนมากกว่่า 700 หน่่วยงาน

ผลการดำ�เนินงาน
1.	สร้้างรายได้้จากงานบริิการตรวจวิิเคราะห์์ทาง

ห้้องปฏิิบััติิการเป็็นจำนวนเงิิน 376,977,690 บาท

2.	มีีบริิการการทดสอบใหม่่เพิ่่�มขึ้้�น 150 รหัส 
การทดสอบ

3.	ร่่วมมืือกัับสำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 
ตามแผนงานสนัับสนุุนบริิการเอดส์ วัณัโรค และโรคติิดเชื้้�อ
ในการตรวจหาปริิมาณไวรััสเพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยได้้รัับการรัักษา
ดููแลด้้วยยาต้้านไวรััสมากกว่่า 40,000 ตััวอย่่าง

4.	ร่่วมมืือกัับสำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ 
เปิิดรับบริิการคััดกรองทารกแรกเกิิดในเขตสุุขภาพที่่� 9  
โครงการภาวะพร่่องไทรอยด์์ฮอร์์โมน และ/หรืือกลุ่่�มโรค
พัันธุุกรรมเมแทบอลิิกมากกว่่า 50,000 รายการทดสอบภาพที่่� 1 รายได้้ศููนย์์บริิการพยาธิิวิิทยา

ปีีงบประมาณ 2564 - 2566
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ตารางท่ี่� 1 สถิติิจิำนวนตัวัอย่่างส่่งตรวจทางห้อ้งปฏิบิัตัิกิาร 
ผ่่านศููนย์์บริิการพยาธิิวิิทยา ปีีงบประมาณ 2564 - 2566

ห้องปฏิบัติการ
จำ�นวน (ราย)

2564 2565 2566

คลังเลือด
2,408 3,546

738

เนื้อเยื่อ 223

จุลทรรศน์ศาสตร์คลินิก 1,945 1,138 1,755

เคมีคลินิก 30,374 31,630 85,244

จุลชีววิทยา 25,677 29,906 26,417

เซลล์วิทยา 359 376 1,242

พิษวิทยา 28,538 31,390 39,568

มนุษยพันธุศาสตร์ 8,742 9,936 12,194

โลหิตวิทยา 4,289 5,593 4,741

วินิจฉัยโรคเลือด 3,623 4,235 5,432

ไวรัสวิทยา 111,477 95,475 65,399

เภสัชพันธุศาสตร์ 2,369 3,179 6,186

อิมมูโนพยาธิวิทยา

และแล็บพิเศษ

2,280 2,277 4,125

ภูมิคุ้มกันวิทยา 62,694 106,996 73,440

โฟลไซโตเมทรี 1,608 2,331 2,979

จุลทรรศน์อิเล็กตรอน 320 481 586

จุลพยาธิวิทยา 605 550 1,047

รวมตัวอย่าง 287,308 329,039 331,316

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	สร้้างรายรัับเพิ่่�มขึ้้�นไม่่ต่่ำกว่่า 10% (KPI)
2.	 เพิ่่�มบริิการการทดสอบเพ่ื่�อรองรัับโรคอุุบัติิใหม่่

และตรงตามความต้้องการผู้้�รัับบริิการ
3.	รัักษาและคงไว้้ซึ่่�งมาตรฐานของงานบริิการ 

การทดสอบทางห้้องปฏิิบััติิการตามมาตรฐานสากล
4.	ดำเนินิการต่่อเนื่่�องในการพัฒนาเว็บ็แอปพลิิเคชันั 

ให้้ผู้้�ใช้้บริิการภายนอกสามารถสั่่�งตรวจการทดสอบผ่่าน
ระบบ online

5.	 เป็็นศูนูย์์ประสานงานการส่่งตรวจทางห้้องปฏิบิัตัิกิาร 
แบบครบวงจรเพื่่�อสนัับสนุุนงานบริิการเพื่่�อการวิิจััย
ทางการแพทย์์

6.	 เพิ่่�มบริิการการตรวจทาง Molecular Pathology 
เช่่น การตรวจวิเิคราะห์ร์ะดับัโมเลกุุลเพ่ื่�อหาการกลายพันัธ์ุุ�
ในชิ้้�นเนื้้�อมะเร็็งชนิิดต่่าง ๆ

4. ศูนย์รังสีร่วมพิกัด
ให้้บริิการรัักษาในระดัับตติิยภููมิิในด้้านการฉายรัังสีี

ศััลยกรรม CyberKnife และ EDGE ให้้บริิการวิิชาการ  
เผยแพร่่ความรู้้�เกี่่�ยวกับรัังสีีร่่วมพิิกััดหรืือรัังสีีศััลยกรรม 
ต่่อสถานศึึกษาและสาธารณะ เป็็นสถานที่่�ฝึกึอบรมสำหรัับ
บุุคลากรทางด้้านรัังสีีรัักษา ทั้้�งแพทย์์ นัักฟิิสิิกส์์การแพทย์์ 
และนัักรัังสีีการแพทย์์ของประเทศและต่่างประเทศ

ผลการดำ�เนินงาน

1.	ด้ านการบริิการ จำนวนผู้้�ป่่วยย้้อนหลััง 3 ปี ี
(ปีีงบประมาณ 2564 - 2566) ของเคร่ื่�องรัังสีีศััลยกรรม 
CyberKnife และ EDGE 

ภาพที่่� 2 จำนวนผู้้�ป่่วยทั้้�งหมดแบ่่งตามรอยโรค 

ปีีงบประมาณ 2564 - 2566

ภาพที่่� 1 จำนวนผู้้�ป่่วยทั้้�งหมดที่่�รัับการรัักษา 

ปีีงบประมาณ 2564 - 2566
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CyberKnife EDGE  รวม

H&N 2.88%
(16 ราย)

Lung 9.71%
(54 ราย)

Liver 2.16%
(12 ราย) Prostate 1.62%

(9 ราย)
อื่่�นๆ 1.62%

(9 ราย)

Brain 71.04%
(395 ราย)

Spine 10.97%
(61 ราย)
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2.	ด้ ้านการศึึกษา: การเรีียนการสอนและฝึึกอบรม 

2.1	 เป็็นวิิทยากรรัับเชิิญ ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร
บรรยาย ให้้สมาคมรัังสีีเทคนิิคแห่่งประเทศไทย และสมาคม
รัังสีีรัักษาและมะเร็็งวิิทยาแห่่งประเทศไทย

2.2	ฝึ กอบรมนัักศึึกษารัังสีี เทคนิิค  จ าก 
สถาบัันต่่าง ๆ  ดังันี้้� หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบัณฑิิต สาขาวิชิา
รัังสีีเทคนิิค คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
คณะสหเวชศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยันเรศวร คณะวิิทยาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยรามคำแหง โรงเรีียนรัังสีีเทคนิิค คณะ
เทคโนโลยีีวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ วิิทยาลััยวิิทยาศาสตร์์ 
การแพทย์์เจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณ์์ ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ และ 
คณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

2.3	 สอนและฝึึกอบรมนัักศึึกษาปริิญญาโท 
หลักัสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิติ สาขาวิชิาฟิิสิกิส์์การแพทย์์ 
ภาควิชิารังัสีวีิทิยา คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดีี

2.4	ฝึ กอบรมแพทย์ประจำบ้้าน สาขาวิิชา 
ประสาทศััลยศาสตร์์ ดัังนี้้�  สถาบัันประสาทวิิทยา 
กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข โรงพยาบาล
ภููมิิพลอดุุลยเดช กรมแพทย์์ทหารอากาศ โรงพยาบาล
พระมงกุุฎเกล้้า  โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ 
โรงพยาบาลมหาราชนครเชีียงใหม่่ คณะแพทยศาสตร์์
ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล ภาควิิชาศััลยศาสตร์์ 

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััย 
มหิิดล และสาขาวิิชารัังสีีรัักษาและมะเร็็งวิิทยา ภาควิิชา 
รัังสีีวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

3.	ด้ ้านการวิิจััย: มีีผลงานวิิจััย จำนวน 1 เรื่่�อง

Puataweepong P, Dhanacha M, Ruangkan-
chanasetr R, Boonyawan K, Hansasuta A, Saetia K, 
Yongvithisatid P, et al. Long-term clinical outcomes 
of stereotactic radiotherapy for bilateral vestibular 
schwannomas in neurofibromatosis type 2 patients. J 
Neurooncol. 2023 Sep;164(3):587-595. doi: 10.1007/
s11060-023-04430-3. Epub 2023 Sep 13.

ผลงานเด่น
เพื่่�อสนัับสนุุนยุุทธศาสตร์์ S03: Integrated health 

care ดัังนี้้�

1.	พบว่่ากลุ่่�ม Brain metastasis มีีอััตราการฉาย
ด้้วยเทคนิิค SRS SRT เพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิมอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับ ASTRO clinical practice guideline 2022 
ให้้ความเห็็นแบบ strong recommendation ในการรัักษา 
Brain metastasis ด้้วย high technique

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	จััดหาเครื่่�องฉายรัังสีีชนิิด CyberKnife เพื่่�อทดแทนเครื่่�อง CyberKnife เดิิม

2.	 เข้้าร่่วมการขอรัับรองเฉพาะโรค (DSC) ด้้านการพััฒนาคุุณภาพการดููแลผู้้�ป่่วยที่่�ได้้รัับการฉายรัังสีีความ 
แม่่นยำสููง ศููนย์์รัังสีีร่่วมพิิกััด กลุ่่�มศููนย์์สนัับสนุุนพัันธกิิจ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

5. ศูนย์ตรวจสุขภาพเพื่อเดินทางไป 
ต่างประเทศ

ผลการดำ�เนินงาน 

1. การตรวจสุุขภาพเพื่่�อเดิินทางไปต่่างประเทศ
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี เป็็น 

โรงพยาบาลที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากกรมการจััดหางาน
ให้้ตรวจสุุขภาพผู้้�ที่่�จะเดิินทางไปทำงาน ศึึกษาต่่อ สมรส 
อบรมดูงูาน ณ ต่่างประเทศ (ยกเว้้นประเทศซาอุุดีีอาระเบีีย
และประเทศมาเลเซีีย)

2. การตรวจสุุขภาพภายในประเทศ
ให้้บริิการตรวจสุุขภาพเพ่ื่�อศึึกษาต่่อ สมััครงาน  

ผู้้�ประกอบอาชีีพอาหาร ตามแบบ สณ.11 การให้้บริิการ
ตรวจสุุขภาพชาวต่่างประเทศที่่�เข้้ามาทำงานในประเทศ
ตามกฎกระทรวงฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2523) แห่่ง พ.ร.บ.  
คนเข้้าเมืือง พ.ศ. 2522 ให้้บริิการ fit to fly 72 hours 
(ปััจจุุบันปิิดให้้บริิการ) และในปีีงบประมาณ 2566 ศููนย์์ฯ 
ได้้ให้้บริิการตรวจสุุขภาพตามความเสี่่�ยงอาชีีวเวชศาสตร์์ 
ให้้กัับพนัักงานองค์์การเภสััชกรรม (GPO)
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จำนวนผู้้�รัับบริิการมีีจำนวนลดลง เนื่่�องจาก
ตั้้�งแต่่ปีงบประมาณ 2566 กรมการจัดหางานอนุุญาตให้้ 
โรงพยาบาลเอกชน จำนวน 3 แห่่ง สามารถตรวจสุุขภาพ
ผู้้�ที่่�เดิินทางไปทำงาน ณ ประเทศอิิสราเอล ได้้ จากแต่่เดิิม
มีีเพีียงคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี แห่่งเดีียว
เท่่านั้้�น 

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	การปรัับอััตราค่่าบริิการตรวจสุุขภาพ
2.	การจัดัทำโปรแกรมการตรวจสุุขภาพตามเกณฑ์์

อายุุ
3.	การจััดทำโปรแกรมตรวจสุุขภาพประจำปีี 
4.	การพัฒนาการบริิหารจัดการระบบคิิวการให้้

บริิการ
5.	การพััฒนาบุุคลากรในหน่่วยงานเพื่่�อเพิ่่�ม

ศัักยภาพในการปฏิิบััติิงาน

6. ศูนย์สุขภาพแนวหน้ารามาธิบดี (Rama Healthcare Frontier)
ดำเนิินการให้้บริิการทางการแพทย์์ภายนอกคณะฯ แก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ ทั้้�งภาครััฐและเอกชน โดยมุ่่�งเน้้นการให้้

บริิการในเชิิงรุุก เป็็นสถานพยาบาลที่่�มีีมาตรฐานเทีียบเท่่าโรงพยาบาล มีีบุุคลากรทางการแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�ให้้การดููแล
รักัษาแบบ Comprehensive care คืือ ดูแูลสุุขภาพครบถ้ว้น ตั้้�งแต่่การรักษาพยาบาล การป้องกัันโรค และการส่่งเสริิมสุุขภาพ  
อีีกทั้้�งยัังสามารถนำข้้อมููลการรัักษามาประเมิินภาวะสุุขภาพในภาพรวมของพนัักงานภายในองค์์กรนั้้�น ๆ ด้้วย

ผลการดำ�เนินงาน

1.	 บริิหารจัดัการสถานพยาบาล ปัจัจุุบันมีสีถานพยาบาลที่่�อยู่่�ภายใต้ก้ารบริหิารจัดการของศูนูย์ส์ุุขภาพแนวหน้า้
รามาธิิบดีี เพิ่่�มขึ้้�น 1 องค์์กร รวมเป็็นจำนวน 11 องค์์กร โดยมีีจำนวนผู้้�มาใช้้บริิการสถานพยาบาล ปีีงบประมาณ 2566 
ดัังนี้้� 

ภาพที่่� 1 แสดงจำนวนผู้้�เข้้ารัับบริิการในสถานพยาบาล ภายใต้้ศููนย์์สุุขภาพแนวหน้้ารามาธิิบดีี

ภาพที่่� 1 จำนวนผู้้�รัับบริิการ ประจำปีีงบประมาณ 2564 - 2566
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ี   2 5 6 6

ภาพที่่� 3 การเปิิดให้้บริิการสถานพยาบาลแห่่งใหม่่ บริิษััท ดีีทีีจีีโอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567

1.	 แผนควบคุุมต้้นทุุนและลดต้้นทุุน
1.1	 เพิ่่�มการใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิผลและลดการพึ่่�งพิิงกำลัังคน เช่่น e-document, e-sign, Clinic 

management system

1.2	จั ดระบบระเบีียบงานไม่่ให้้เกิิดความซ้้ำซ้้อนและสัับสน เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิ 1 คน ทำหน้้าที่่�ได้้เต็็มศัักยภาพ 
(Organized work flow) 

2.	 แผนเพิ่่�มรายได้้จากสถานพยาบาลในเครืือ
2.1	 เพิ่่�มรายการยาและผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ เช่่น หััตถการ การตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการ การตรวจสุุขภาพ และ 

การให้้บริิการวััคซีีน

2.2	 การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ เพื่่�อดึึงดููดให้้เข้้ารัับบริิการ เช่่น การเตรีียมสุุขภาพก่่อนวััยเกษีียณอายุุงาน

2.3	 เพิ่่�มช่่องทางเข้้าสู่่�การรัับบริิการขั้้�นสููงของโรงพยาบาลรามาธิิบดีี เช่่น Premium clinic ในโรงพยาบาล และ 
Paradise park

2.4	 เพิ่่�มความสะดวกในการเข้้าถึึงบริิการของสถานพยาบาลทั้้�งผู้้�ป่่วยและครอบครััว เช่่น RHCF Application, 
Chat room และ Call center

3.	 แผนขยายกิิจการ
ด้้วยอุุปสรรคด้้านการขาดแคลนบุุคลากรทางการแพทย์์ ปััจจุุบัันศููนย์์ฯ ได้้มีีการจััดทำข้้อกำหนดในการคััดเลืือก

บริิษััทที่่�มีีความประสงค์์ร่่วมเป็็นคู่่�สััญญาจััดตั้้�งสถานพยาบาลร่่วมกัับคณะฯ เพิ่่�มมากขึ้้�น

ภาพที่่� 2 สรุุปรายรัับ รายจ่่าย ศููนย์์สุุขภาพแนวหน้้ารามาธิิบดีี ปีีงบประมาณ 2564 - 2566
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7. ศูนย์ ไตเทียม (Hemodialysis center) 
ศููนย์์ไตเทีียม มีีพัันธกิิจที่่�ให้้ความสำคััญ 5 ด้้าน ดัังนี้้� 

1. ด้้านบริิหารจััดการจากมาตรฐานสู่่�ความเป็็นเลิิศ 2. ด้้านการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อพััฒนาความรู้้�นำไปสู่่�งานวิิจััย 
ระดัับนานาชาติิ 3. ด้้านลููกค้้า สามารถตอบสนองและสร้้างคุุณค่่าแก่่ลููกค้้า 4. ด้้านผลการดำเนิินการ 5. ด้้านการสร้้าง 
นวััตกรรมให้้ทัันการเปลี่่�ยนแปลง ศููนย์์ไตเทีียมให้้บริิการผู้้�ป่วยโรคไตเรื้้�อรัังที่่�ได้้รัับการฟอกเลืือดด้วยเคร่ื่�องไตเทีียม 
มีีจำนวนผู้้�ป่่วยที่่�อยู่่�ในการดููแล 52 คน ซึ่่�งผู้้�ป่่วยแต่่ละคนรัับการฟอกเลืือด 2 - 3 ครั้้�งต่่อสััปดาห์์ 

ผลการดำ�เนินงาน

1.	ด้ ้านบริิการ
ตารางที่่� 1 ผลการดำเนิินการย้้อนหลััง 3 ปีี

ผลการดำ�เนินการ 2564 2565 2566

การฟอกเลือด 

(จำ�นวนครั้ง)

6,989 6,924 7,398

กำ�ไรขั้นต้น 

(บาท)

9,483,455 8,076,825 6,841,460 

(ส.ค.)

2.	ด้ ้านงานวิิจััย จำนวน 5 เรื่่�อง

3.	ด้ ้านนวััตกรรม

ภาพที่่� 1 รัับรางวััลชนะเลิิศประเภทต้้นแบบนวััตกรรม 

(Prototype Pitching) ในงานมหกรรมนวััตกรรมดิิจิิทััล 

วิิศวกรรมชีีวการแพทย์์เพื่่�อการบริิการสุุขภาพและการพััฒนา 

การศึึกษายุุคใหม่่ (Pre-Congress RIAC Ramathibodi 

Innovations Forum 2023) 

เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2566

ภาพที่่� 2 หนัังสืือการฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม 

และการประยุุกต์์ใช้้ทางคลิินิิกจากอดีีตสู่่�อนาคต

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	พััฒนาเทคนิิคการฟอกเลืือดวิิธีีใหม่่ ๆ เพื่่�อเพิ่่�ม

ระยะเวลารอดชีีวิิตหรืือเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ป่่วย 

2.	ปรับปรุุงคุุณภาพการบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น โดย
พััฒนาระบบการ monitor ผู้้�ป่่วย online ควบคู่่�กัับ onsite 

3.	ผลิิตงานวิิจััยที่่�มีีคุุณภาพระดัับนานาชาติิ ซึ่่�ง
กำลัังดำเนิินการวิจิัยัเร่ื่�องการประเมิินการบริโิภคเกลืือโดย 
เครื่่�องวััดปริมาณเกลืือในอาหารสามารถลดภาวะน้้ำและ
เกลืือเกิินในผู้้�ป่่วยโรคไตวายเรื้้�อรัังที่่�ได้้รัับการฟอกเลืือด
ด้้วยเครื่่�องไตเทีียม 

4.	ด้ ้านหนัังสืือ
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8. ศูนย์ตรวจสุขภาพ
ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ เป็็นคลิินิิกที่่�เปิิดให้้บริิการเกี่่�ยวกัับการดููแลสุุขภาพเชิิงรุุก ให้้บริิการตรวจสุุขภาพประจำปีีกัับ

บุุคคลทั่่�วไป (อายุุ 15 ปีีบริิบููรณ์์ขึ้้�นไป) อย่่างมีีคุุณภาพและได้้มาตรฐานแบบ One Stop Service โดยทีีมอาจารย์์แพทย์์ 
และบุุคลากรทางการแพทย์์ (ทีีมสหสาขาวิิชาชีีพ) นอกจากนี้้�ยัังเปิิดบริิการคลิินิิกเวชศาสตร์์ครอบครััว เพ่ื่�อให้้บริิการ 
ตรวจรักัษาโรคทั่่�วไป รองรัับผู้้�ป่วยพรีเีมียีม ศูนูย์ต์รวจสุุขภาพจััดตรวจเป็็นโปรแกรม 1 2 3 โดยแบ่่งตามอายุุของผู้้�รับบริิการ  
ลัักษณะการให้้บริิการจะจััดเป็็น One Stop Service ได้้แก่่ เจาะเลืือด ตรวจร่่างกาย ตรวจภายใน ตรวจคลื่่�นไฟฟ้้าหััวใจ  
เอกซเรย์์ปอด อััลตราซาวนด์์ช่่องท้้อง เอกซเรย์์/อััลตราซาวนด์์เต้้านม และตรวจมวลกระดููก ผู้้�รัับบริิการจะได้้รัับการตรวจ 
ครบทุุกรายการตรวจตามโปรแกรมที่่�เลืือก ภายในระยะเวลาประมาณ 1 - 4 ชั่่�วโมง รายงานผลตรวจจััดทำเป็็นรููปเล่่ม 
ภายในระยะเวลา 2 สััปดาห์์ และส่่งผลรายงานทางไปรษณีีย์์หรืือนััดหมายมาฟัังผลการตรวจสุุขภาพ สำหรัับผลการตรวจ
ทางห้้องปฏิิบััติิการที่่�มีีค่่าวิิกฤตจะมีีการโทรแจ้้งผลการตรวจทัันทีีเมื่่�อทราบผล

ผลการดำ�เนินงาน

ภาพที่่� 1 สััดส่่วนโปรแกรมที่่�ผู้้�มารัับบริิการเลืือก

ปีีงบประมาณ 2566

ภาพที่่� 2 สรุุปรายรัับ รายจ่่าย ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ 

ปีีงบประมาณ 2565-2566

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	 ให้้บริิการตรวจสุุขภาพประจำปีีแก่่บุุคคลทั่่�วไปทุุกวัันเพ่ื่�อตรวจสุุขภาพ เว้้นวัันหยุุดนักขััตฤกษ์์ช่่วงวัันขึ้้�นปีีใหม่่

และวัันสงกรานต์์ 

2.	ประสานงานกัับศููนย์์ต่่าง ๆ ในสัังกััดกลุ่่�มศููนย์์สนัับสนุุนพัันธกิิจ เช่่น การตรวจผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ใช้้บริิการ 
การดููแลสุุขภาพกัับทางคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี และต้้องการมาตรวจสุุขภาพที่่�ศููนย์์ตรวจสุุขภาพ
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9. ศูนย์จีโนมทางการแพทย์
 รัับผิิดชอบให้้บริิการตรวจวิิเคราะห์์จีีโนมทางการแพทย์์ เพื่่�อตรวจคััดกรอง ป้้องกััน รัักษาโรค มีีเป้้าหมายเพื่่�อ 

ลดความเจ็็บป่่วยและส่่งเสริิมสุุขภาพตั้้�งแต่่ก่่อนเกิิดไปจนถึึงผู้้�สููงวััยให้้มีีชีีวิิตยืืนยาวอย่่างมีีคุุณภาพ มีีวิิสััยทััศน์์ในการเป็็น
ห้อ้งปฏิบัตัิกิารชั้้�นนำที่่�ให้บ้ริกิารตรวจวิิเคราะห์์ด้ว้ยคุุณภาพและมาตรฐานในระดัับสากล ได้้ขึ้้�นทะเบีียนเป็็นห้้องปฏิบััติกิาร
ที่่�ผ่่านการรัับรองความสามารถตามมาตรฐาน ISO 15189: 2012 และ ISO 15190: 2003

ผลการดำ�เนินงาน 
1.	ด้ านบริิการสุุขภาพ ศููนย์์ฯ ให้้บริิการตรวจวิิเคราะห์์ทางห้้องปฏิิบััติิการ มีีรายรัับเพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยร้้อยละ 3.7  
เทีียบกัับปีี 2565 ดัังภาพที่่� 1 โดยบริิการตรวจวิิเคราะห์์ที่่�ได้้รัับความนิิยมสููงสุุด ได้้แก่่ Thai NIPT ดัังภาพที่่� 2

ภาพที่่� 2 ร้้อยละของงานบริิการทางห้้องปฏิิบััติิการของ 

ศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์ จำแนกตามชนิิดของบริิการ

2.	ด้ ้านวิิจััย ศููนย์์ฯ ได้้รัับทุุนวิิจััยจำนวน 3 เรื่่�อง ได้้แก่่

1.	การผลัักดัันเครืือข่่ายบริิการตรวจกรองยีีน 
BRCA1/BRCA2 และมะเร็็งเต้้านมในประเทศไทยด้้วย
เทคโนโลยีีการถอดรหััสพัันธุุกรรมขั้้�นสููงเพื่่�อครอบคลุุม
ประชากรส่่วนใหญ่่ภายใน 3 ปีี จากศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้าน
ชีีววิิทยาศาสตร์์ (องค์์การมหาชน)

2.	 โครงการการวิิจััยและพััฒนาระบบแปลผลยีีน
เภสััชพัันธุุศาสตร์์จากข้้อมููล whole genome sequencing 
ปีีที่่� 3 จากสำนัักงานวิิจััย วิิชาการและนวััตกรรม

3.	การพััฒนานวััตกรรมการตรวจคััดกรองทาง
พัันธุุกรรมบนแพลตฟอร์์มกิินอยู่่�ดีี จากศููนย์์ความเป็็นเลิิศ 
ด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ (องค์์การมหาชน) และสนัับสนุุน 
การวิิจััยให้้กัับคณาจารย์์/นัักศึึกษาแพทย์์/นัักศึึกษา 
ปริิญญาโท-เอก/นัักวิิจััย ดัังต่่อไปนี้้�

ภาพที่่� 1 รายรับัของบริิการตรวจวิเิคราะห์์ทางห้้องปฏิบัตัิกิาร  

ศููนย์์จีีโนมทางการแพทย์์ ปีี 2562-2566

	 3.1	 โครงการการหาลำดับัจีโีนมทั้้�งหมดในผู้้�ป่ว่ย
โรคลมชัักแบบผวาชนิิดไม่่ทราบสาเหตุุ

	 3.2	 DTRA-UNR-21-96 Melioidosis Project

	 3.3	 Role of Probiotics; Bifidobacterium  
Bifidum and Lactobacillus Acidophilus, in Gut Microbiota 
Alteration of the Preterm Neonates

ล้้า
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3. ด้้านบริิการวิิชาการ ศููนย์์ฯ มีีบริิการวิิชาการ 
ในหลากหลายรููปแบบ ตั้้�งแต่่ปีี 2564 - 2566

ตารางที่่�  1  สถิิติิการให้้บริการวิิชาการของศููนย์์จีี โนม 
ทางการแพทย์์ ตั้้�งแต่่ปีี  2564 - 2566

ประเภทของ
บริการวิชาการ

ปี
รวม

2564 2565 2566

จดัประชุมวชิาการ/สมัมนา/
workshop

1 2 2 5

บรรยายประชุมระดับชาติ 2 5 9 16

บรรยายประชุมนานาชาติ 6 1 2 9

เป็นแหล่งฝึกงาน 2 5 6 13

ศึกษาดูงาน/เยี่ยมชม 3 6 12 21

กรรมการพิจารณารางวัล 1 3 1 5

ร่วมจัดนิทรรศการ/Poster 0 1 0 1

บทความวิชาการ 13 12 4 29

รวม 28 35 36 99

4. ด้้านนวััตกรรม ศููนย์์ฯ ดำเนิินการพััฒนานวััตกรรม
การตรวจวิิเคราะห์์ทางห้้องปฏิิบััติิการ ได้้แก่่

1.	การตรวจวิิเคราะห์์เพื่่�อส่่งเสริิมการดููแลสุุขภาพ
ทางด้้านโภชนพัันธุุศาสตร์์และการออกกำลัังกายร่่วมกัับ
แพลตฟอร์์มกิินอยู่่�ดีี

2. การตรวจวิเิคราะห์์ภาวะไม่่สมดุุลของจุุลินทรีีย์ใ์น
ลำไส้้ เพื่่�อวิินิิจฉััยลำไส้้แปรปรวนหรืือลำไส้้อัักเสบ 

ผลงานเด่น
1.	ด้้ านบริิการสุุขภาพ ศููนย์์ฯ ให้้บริิการตรวจยีีน 

BRCA1/BRCA2 สำหรับัผู้้�ป่วยมะเร็็งเต้้านมที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสูงู 
และญาติสิายตรงที่่�มีปีระวัตัิคิรอบครัวัตรวจพบยีนีกลายพันัธุ์์�
ในระบบหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 
200 ราย ในปีี 2566 

2.	ด้้ านวิิจััย ผลงานวิิจััยเรื่่�อง Host genetic 
polymorphisms involved in long-term symptoms of 
COVID-19 อัันเกิิดจากความร่่วมมืือของคณะผู้้�ร่่วมวิิจััย 
และศููนย์์ฯ ค้้นพบความสััมพัันธ์์ของอาการลองโควิิด 
กัับการกลายพัันธุ์์�ในคนไทย ด้้วยเทคนิิค MassARRay 
genotyping เผยแพร่่ในวารสาร Emerging Microbes & 
Infections ฉบัับเดืือนธัันวาคม 2566

3.	ด้้ านบริิการวิิชาการ ศููนย์์ฯ ให้้ความเห็็นทาง
วิิชาการผ่่านสื่่�อสาธารณะ อาทิิ Facebook ศููนย์์จีีโนม
ทางการแพทย์ ์และ Youtube จำนวนไม่่น้อ้ยกว่่า 368 เรื่่�อง 
เพื่่�อให้้ประชาชนไทยสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลและมีีความรอบรู้้�
ต่่อโรคติิดเชื้้�อและการดููแลสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง

4.	ด้้ านนวััตกรรม ศููนย์์ฯ ดำเนิินการพััฒนา
นวััตกรรมตรวจคััดกรองทางพัันธุุกรรมบนแพลตฟอร์์ม 
กินิอยู่่�ดีี เพ่ื่�อส่่งเสริิมสุุขภาพของประชากรไทย ลดปัจจััยเสี่่�ยง 
ในการเกิิดโรคกลุ่่�มโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง ผ่่านนวััตกรรม 
โภชนพัันธุุศาสตร์์ และเภสััชพัันธุุศาสตร์์

 

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	ด้้ านบริิการสุุขภาพ เปิิดให้้บริิการตรวจ Digital PCR for Pre-natal Screening สำหรัับตรวจคััดกรองทารก 

ในครรภ์์มารดา ตามนโยบายของหน่่วยงานภาครััฐ

2.	ด้้ านวิิจััย การจััดทำฐานพัันธุุกรรม microbiome ในประชากรไทย

3.	ด้้ านบริกิารวิชิาการ เป็็นแหล่่งฝึึกงานทางด้้านเวชศาสตร์์วิถีิีชีวีิติและการดูแลสุุขภาพแบบองค์์รวม(แพทยศาสตร์์ศึึกษา)  
ให้้กัับกรมอนามััย

4.	ด้้ านนวััตกรรม พััฒนานวััตกรรมการตรวจคััดกรองทางพัันธุุกรรมบนแพลตฟอร์์มกิินอยู่่�ดีี
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10. โครงการจัดตั้งศูนย์โรคการนอนหลับ
ศูนูย์โ์รคการนอนหลัับ มีปีรัชัญาการทำงานแบบบููรณาการ “Integrative Sleep Medicine” ปัจัจุุบันได้ม้ีกีารผสมผสาน 

ความรู้้� ทักัษะ เทคโนโลยีทีุุกสาขาวิิชา และความเชี่่�ยวชาญจากหลากหลายสาขาวิชิาชีพี เพ่ื่�อพััฒนาให้ม้ีคีวามเจริิญก้้าวหน้า้
ทางวิชิาการในทุุกสาขาวิิชาที่่�เกี่่�ยวข้อง ได้แ้ก่่ อายุุรศาสตร์์ โสต ศอ นาสิิก กุุมารเวชศาสตร์ ์และจิติเวชศาสตร์ ์เพ่ื่�อให้ก้ารดูแล 
ด้้านการนอนหลัับเป็็นไปอย่่างทัันสมััยและครอบคลุุมทุุกด้้านของสุุขภาพ

ผลการดำ�เนินงาน 

1.	 บริิการตรวจการนอนหลับที่่�มีีคุุณภาพ  
ตรวจการนอนหลัับของผู้้�ป่วย เช่่น การลดเวลารอตรวจ

การนอนหลัับ การปรัับปรุุงการนอนหลัับ การเพิ่่�มจำนวน

การตรวจ

1.1	 สถิิติิผู้้�ป่่วยเข้้ารัับบริิการตรวจการนอนหลัับ 
และจำนวนรอตรวจการนอนหลัับ

1.2	ร ะยะเวลาการรอคิิวตรวจการนอนหลัับเป้า้หมาย 
ไม่่เกิิน 3 เดืือน

2.	 สถิติิผิู้้�ป่วยเข้้ารับับริิการด้้วยเครื่่�องอัดัอากาศ 
แรงดัันบวก (CPAP) 

ภาพที่่� 3 สถิิติิผู้้�ป่่วยเข้้ารัับบริิการด้้วยเครื่่�องอััดอากาศแรงดัันบวก 

(CPAP)

3.	 การบริกิารผู้้�ป่ว่ยในรูปูแบบ online คืือ การนำ
เคร่ื่�องมืือเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีอียู่่�ในปััจจุุบันมาประยุุกต์์
ใช้้ในการให้้บริิการผู้้�ป่วยทั้้�งด้้านการบริิการ การสื่�อสาร  
และการนััดหมาย เป็็นต้้น

3.1	 สถิิติิผู้้�ป่่วยเข้้ารัับบริิการผ่่าน Sleep on cloud 

ภาพที่่� 1 สถิิติิผู้้�ป่่วยเข้้ารัับบริิการตรวจการนอนหลัับ 

และจำนวนรอตรวจการนอนหลัับ
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ภาพที่่� 2 ระยะเวลาการรอคิิวตรวจการนอนหลัับ
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ภาพที่่� 4 สถิิติิผู้้�ป่่วยรัับบริิการผ่่าน Sleep on cloud
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ภาพที่่� 8 กิิจกรรมให้้ความรู้้�ด้้านการนอนหลัับในโครงการ  

Health & Well-Being 2023 วัันที่่� 21 - 30 สิิงหาคม 2566

3.3	 สถิิติิผู้้�ป่่วยเข้้ารัับบริิการผ่่าน New patient 
appointment online ศููนย์์ฯ มีีการเพิ่่�มช่่องทางบริิการ 
นัดัหมายพบแพทย์แ์ละนัดัตรวจการนอนหลับั ผ่่านช่่องทาง 
ออนไลน์์ ตั้้�งแต่่ปี 2566 เป็็นต้้นมา โดยมีีผู้้�ลงทะเบีียน 
เข้้ารัับบริิการ จำนวน 1,484 ราย

4.	ด้ านสร้้างเสริิมสุุขภาพและด้้านส่่งเสริิม 
ศิิลปวััฒนธรรม

โครงการจัดัตั้้�งศูนูย์์โรคการนอนหลับัมีคีวามรับัผิดิชอบ 
ต่่อชุุมชนและสัังคมโดยการมีีส่่วนร่่วมในหลายๆ ด้้าน และ
มีีส่่วนร่่วมด้้านงานเพื่่�อสัังคมดัังต่่อไปนี้้� 

1.	ส่่งเสริิมความรู้้�สู่่�ประชาชนในหลายช่่องทาง เช่่น 
งานนิิทรรศการความรู้้�สู่่�ประชาชน ความรู้้�ทางสื่่�อมััลติมิีเีดีีย 
และสถานีีโทรทััศน์์รามาแชนแนล เป็็นต้้น 

2.	มีีการพััฒนาและ update ข้้อมููลใหม่่ เช่่น วิิดีีโอ
การใช้้ CPAP การล้างทำความสะอาด การกระชัับหน้้ากาก 
การตรวจการนอนหลัับ 

3.	จััดโครงการ “วัันนอนหลัับโลก” เพ่ื่�อรณรงค์์ 
เสริมิสร้้างสุุขลักัษณะการนอนที่่�ดีีแก่่ผู้้�ป่วยโรคการนอนหลับั  
โดยการจัดกิจิกรรมส่่งเสริมิให้้ความรู้้�การดูแลตนเองได้้ 

ภาพที่่� 6 กิิจกรรมวัันนอนหลัับโลก World Sleep Day 2023 

“การนอนเป็็นสิ่่�งสำคััญ นอนดีีทุุกวัันสุุขภาพแข็็งแรง” 

วัันที่่� 9 มีีนาคม 2566 ณ สวนเฉลิิมพระเกีียรติิ ชั้้�น 1 

อาคารสมเด็็จพระเทพรััตน์์

4.	จััดกิิจกรรม CSR ปีีละ 2 ครั้้�ง เป็็นการพััฒนา
วััฒนธรรมการทำงานร่่วมกัันของทีีมทางการแพทย์์และ 
บุุคลากรทางการดููแลสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเพิ่่�มความ
เข้า้ใจทั้้�งในกลุ่่�มบุุคลากรและประชาชนเกี่่�ยวกับความสำคััญ 
ของการนอนหลัับและการดููแลสุุขภาพที่่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	ศููนย์์โรคการนอนหลัับได้้ร่่วมโครงการ Health & 
Well-Being 2023 โดยทีีมแพทย์์และบุุคลากรของศููนย์์ฯ  
ออกบูธูดูแลสุุขภาพการนอนหลับัให้้แก่่บริษิัทั ปูนูซิิเมนต์์ไทย  
จำกััด (มหาชน) สำนัักงานใหญ่่

ภาพที่่� 7 บรรยายในกิิจกรรมให้้ความรู้้�ด้้านการนอนหลัับ 

แก่่นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยราชภััฏสวนสุุนัันทา  

วัันที่่� 14 มีีนาคม 2566

3.2	 สถิิติิผู้้�ติิดตามผ่่านช่่องทาง Line/Facebook/
Website
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ภาพที่่� 5 สถิิติิผู้้�ติิดตามผ่่านช่่องทาง online

11. โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ
กายวิภาคและวิศวกรรมการแพทย์ 

สามารถอ่่านรายละเอีียดในบทที่่� 3 “ก้้าวต่่อไป 
ของรามาธิบิดีี”
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

ศูนย์นโยบายและการจัดการสุขภาพ
มีวีัตัถุุประสงค์์ในการสร้้างระบบสนัับสนุุนให้้เกิดิการพัฒนาบุุคลากร การวิจัิัย ระบบการดูแลสุุขภาพและการบริิการ

วิิชาการด้านนโยบายสุุขภาพผ่่านกลไกการให้้คำปรึึกษา การจัดการความรู้้� และการประสานงานทั้้�งหน่่วยงานภายใน
และภายนอกคณะฯ เกิิดการขับเคล่ื่�อนองค์์ความรู้้�ไปสู่่�การชี้้�นำกระแสสัังคม และนโยบายทั้้�งในระดัับชาติิและนานาชาติิ 
สอดคล้้องกัับปณิิธานของมหาวิิทยาลััยมหิิดล ในการเป็็นปััญญาของแผ่่นดิิน

โดยรููปแบบจััดการเรีียนรู้้�นี้้� ได้้นำไปช่่วยขัับเคลื่่�อน
นโยบายของหน่่วยงานระดัับชาติิ 2 แห่่ง ได้้แก่่ 

1.	สำนัักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 
กระทรวงศึึกษาธิิการ ตามนโยบาย พ.ศ. 2567 - 2568 
“จััดการเรีียนรู้้�ประวััติิศาสตร์์ หน้้าที่่�พลเมืือง ศีีลธรรม และ

ผลการดำ�เนินงาน

1. การนำำ�องค์ค์วามรู้้�ของคณะฯ ไปช่ว่ยขับัเคลื่่�อน
โครงการที่่�ตอบสนองต่่อนโยบายระดัับชาติิ
ผลงานเด่่น เรื่่�อง “โครงการเด็็กไทยใฝ่่ดีี”

ศููนย์์นโยบายและการจัดการสุุขภาพ ร่่วมกัับ 
สํํานัักงานทรััพย์์สิินพระมหากษััตริิย์์ จััดกิจกรรมเด็็กไทย 
ใฝ่่ดีีภายใต้้โครงการ “ราษฎรสุุขใจ พลานามััยสมบููรณ์์ 
แพทย์์พระราชทาน” ซึ่่�งใช้้รููปแบบการจััดการเรีียนรู้้�ด้วย
กระบวนการกระตุ้้�นรู้้�คิด และการแสดงออกของเยาวชน 
ในการพัฒนาทัักษะชีวิีิต คุุณธรรม และสุุขภาวะทั้้�งต่่อตนเอง 
และสัังคม 

โดยมีีกิิจกรรมการให้้ความรู้้�สุุขภาพ เช่่น การดูแล
ช่่องปากและฟันั จากทีมีงานฝ่า่ยทันัตกรรม การรับประทาน
อาหารอย่่างเหมาะสม (ลดหวานมัันเค็็ม) โดยทีีมงานและ
ภาคีีเครืือข่่าย และกิจิกรรมปฏิบิัตัิกิารกู้้�ชีพี จากทีมีภาควิชิา 
เวชศาสตร์์ฉุุกเฉิิน เป็็นต้้น ซึ่่�งจััดกิิจกรรมตามจัังหวััด
ต่่าง ๆ ไปแล้้วกว่่า 6 แห่่ง ได้้แก่่ สระบุุรีี สุุโขทััย ชััยนาท 
บุุรีีรััมย์์ นครปฐม และยโสธร มีีนัักเรีียนชั้้�นมััธยมปลาย 
เข้้าร่่วมโครงการแล้้วกว่่า 400 คน

ประชาธิิปไตยในสัังคมร่่วมสมััย” และหลัักสููตรแกนกลาง
การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐานปีี พ.ศ. 2551 “การสร้้างคุุณลัักษณะ
ที่่�พึงึประสงค์์ของนักัเรีียน” โดยนำไปใช้จ้ัดัการเรีียนรู้้�ให้กั้ับ
เด็็กนัักเรีียนมััธยมปลายในโครงการค่่ายเยาวชน OBEC 
youth camp ในแต่่ละภููมิิภาคตามจัังหวััด ได้้แก่่ เพชรบุุรีี 
ตรััง เชีียงราย บุุรีีรััมย์์ และปทุุมธานีี มีีนัักเรีียนเข้้าร่่วม
โครงการแล้้วกว่่า 300 คน ซึ่่�งสำนัักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้้�นพื้้�นฐานจะนำไปใช้้ขยายผลกัับโรงเรีียนแห่่งอ่ื่�น 
ในสัังกััดต่่อไป

2.	ศููนย์์คุุณธรรม (องค์์การมหาชน) กระทรวง
วััฒนธรรม มีีนโยบายส่่งเสริิมคุุณธรรมให้้กัับเยาวชนไทย 
และอาเซีียน โดยกำหนดเป็็นแผนปฏิบัตัิกิารด้านการส่่งเสริมิ 
คุุณธรรมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2566-2570 ซึ่่�งศููนย์์นโยบายและ
การจััดการสุุขภาพจะนำรููปแบบไปช่่วยขยายผลในชุุด
โครงการตามแผนงานย่่อยที่่� 3 ของศููนย์์คุุณธรรม โดยได้้จััด
กิิจกรรมนำร่่องในงานสมััชชาคุุณธรรมแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 13  
ให้้กัับภาคีีเครืือข่่ายได้้รัับทราบ มีีเยาวชนทั้้�งไทยและ
อาเซีียนเข้้าร่่วมแล้้วกว่่า 50 คน รวมทั้้�งแสดงเจตนารมย์์
ที่่�จะขัับเคลื่่�อนงานด้้านคุุณธรรมนานาชาติิร่่วมกัับภาคี ี
ศููนย์์คุุณธรรมต่่อไป
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2. การสนัับสนุุนภารกิิจของคณะฯ ให้เ้ป็็นสถาบันั
ที่่�มีีคุุณภาพและเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล
การขับัเคลื่่�อนศูนูย์ค์วามร่่วมมืือภาคพื้้�นเอเชียีแปซิฟิิกิของ
ประชาคมมหาวิิทยาลััยด้้านการลดอุุปสงค์์การเสพติิด

ศูนูย์์นโยบายและการจัดการสุุขภาพ ได้้รับัมอบหมาย 
ให้้เป็็นผู้้�แทนร่่วมลงนามทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ 
กัับเครืือข่่ายประชาคมมหาวิิทยาลััยนานาชาติิด้้านการลด
อุุปสงค์์การเสพติิด (ICUDDR) ในการเป็็นศููนย์์ความร่่วมมืือ
ภาคพื้้�นเอเชียีแปซิฟิิกิของประชาคมมหาวิิทยาลัยัด้า้นการ
ลดอุุปสงค์์การเสพติิด (AP-RCC-ICUDDR) ในงานประชุุม
วิิชาการด้้านการลดอุุปสงค์์การเสพติิดประจำปีี (ICUDDR 
Conference 2023) ณ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ซึ่่�งความ
ร่่วมมืือนี้้�จะสนัับสนุุนให้้คณาจารย์มีีความร่่วมมืือในการ
ผลิิตผลงานวิิชาการและการแลกเปลี่่�ยนนัักศึึกษาร่่วมกัับ
มหาวิิทยาลััยอื่่�นในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก ตลอดจนเป็็น

ศูนูย์์กลางการอบรมด้า้นวิทิยาการเสพติิดและสอบวัดัระดับั
ความเชี่่�ยวชาญให้ก้ับันักัวิชิาการ และนัักศึกึษาในหลักัสูตูร
ต่่าง ๆ ทั้้�งในประเทศไทยและทั่่�วโลก 

นอกจากนี้้� ได้้ดำเนิินการร่่วมกัับกรมความร่่วมมืือ
ระหว่่างประเทศ และ First Faculty of Medicine Charles 
University จัดัอบรมหลัักสูตูรบำบััดผู้้�ติดิสารเสพติิดสำหรับั
บุุคลากรที่่�ให้้การรักษาผู้้�ติิดยาและสิ่่�งเสพติิดทั้้�งด้้าน
ชีวีวิทิยา จิติใจ และสัังคมอย่่างเหมาะสมกับัผู้้�ป่ว่ย คุ้้�มครอง
สิทิธิปิระโยชน์์ตามมาตรฐานสากล (UTC) โดยมีแีพทย์แ์ละ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญสหสาขาวิิชาชีีพด้้านนี้้�จากประเทศอาเซีียน
และสาธารณรััฐเช็็ก เข้้าร่่วมอบรมกว่่า 30 คน ซึ่่�งเป็็น 
การนำร่่องงานของ AP-RCC-ICUDDR ให้้กัับ ICUDDR  
ได้้รัับทราบ ณ โรงแรมแคนทารี่่� ฮิิลส์์ และศููนย์์ฟื้้�นฟูู
สมรรถภาพผู้้�ติิดยาเสพติิด จัังหวััดเชีียงใหม่่

3. การช่่วยงานลดบริิโภคโซเดีียมมหาวิิทยาลััยมหิิดล 
ศููนย์์นโยบายและการจััดการสุุขภาพช่่วยผลัักดัันโครงการ “มหาวิิทยาลััยสุุขภาพดีีด้้วยนโยบายลดเค็็ม Healthy 

University: Low Sodium Policy” ตามนโยบายส่่งเสริิมการเป็็นมหาวิิทยาลััยต้้นแบบลดการบริิโภคโซเดีียม พ.ศ. 2566 
โดยร่่วมจัดักิจกรรมให้้กับับุุคลากร นักัศึึกษา และผู้้�ขายอาหารในมหาวิทิยาลััยได้้ทดลองปรับเปลี่่�ยนทััศนคติิและพฤติิกรรม
การบริโิภคเกลืือโซเดีียม ตลอดจนเข้า้ร่่วมรณรงค์์ลดการบริิโภคเกลืือโซเดีียมร่่วมกับัภาคีเีครืือข่่ายโดยมีผีลงานนวัตักรรม
การลดโซเดีียมของมหาวิิทยาลััยนำเสนอสู่่�ประชาชนในวงกว้้างเป็็นจำนวนมาก

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	ผลัักดัันองค์์ความรู้้�และระบบการดููแลสุุขภาพของคณะฯ ไปสู่่�การใช้้ประโยชน์์ให้้กัับสัังคมและนโยบายของชาติิ 

2.	ส่่งเสริิมบทบาทคณาจารย์ในการชี้้�นำสัังคมและผลัักดัันนโยบายทั้้�งในเวทีระดัับชาติิและนานาชาติิอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

โครงการ ASEAN Hearing Hub and Communication 
Sciences Center Mahidol University and Macquarie 
University
ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : อาจารย์์ ดร.สิิทธิิประภา อิิศรางกููร ณ อยุุธยา

เป็็นโครงการความร่่วมมืือระหว่่างภาควิิชา
วิิทยาศาสตร์์ส่ื่�อความหมายและความผิิดปกติิของการ
สื่่�อความหมาย คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 
มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ร่่วมกับั Macquarie University เครืือรัฐั
ออสเตรเลียี โดยมีจีุุดประสงค์ใ์นการตั้้�งศูนูย์ป์ฏิบิัตัิกิารทาง
ด้้านแก้้ไขการได้้ยิิน ณ สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์  
การพััฒนา Application ตรวจการได้้ยิินเชื่่�อมต่่อโทรศััพท์์
เคล่ื่�อนที่่� การวิจิัยั การจัดทำและพััฒนาส่ื่�อการเรียีนการสอน
ออนไลน์์ การพัฒนาหลัักสููตร Cotutelle ซึ่่�งเป็็นหลัักสููตร
ร่่วม (Ph.D. in Communication Sciences and Disorders)  
ระหว่่างมหาวิิทยาลััยมหิิดล และ Macquarie University

Macquarie University Team Visit Communication Sciences 
and Disorders, Ramathibodi

Hosting the 1st International online conference on pediatric 
hearing loss: Diagnosis, management, and rehabilitation

โครงการฯ มีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

1.	ดำเนิินการตั้้�งศููนย์์ปฏิบััติิการทางด้้านแก้้ไขการ
ได้้ยิิน ณ สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ โดยการจััดซื้้�อ 
เครื่่�อง EEG Machine (electroencephalography) ตรวจ
คลื่่�นไฟฟ้้าสมอง ได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจาก
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

2.	จััดประชุุมออนไลน์์ Conference on Pediatric  
Hearing Loss: Diagnosis, Management, and Rehabilitation

3.	แลกเปลี่่�ยนบุุคลากรด้านการแก้ไ้ขการได้ย้ินิและ
นัักแก้้ไขการพููด เพื่่�อพััฒนาการศึึกษาและวิิจััย โดยมีีการ
เดิินทางไปศึึกษาดููงาน ณ Macquarie University เครืือรััฐ
ออสเตรเลีีย เป็็นระยะเวลา 1 เดืือน

4.	บุุคลากรจากภาควิชิาฯ เรีียน Master of Research 
ณ Macquarie University เครืือรััฐออสเตรเลีีย เป็็นระยะ
เวลา 2 ปีี เพื่่�อเตรีียมศึึกษาในหลัักสููตร Cotutelle ซึ่่�งเป็็น
หลัักสููตรร่่วม (Ph.D. in Communication Sciences and 
Disorders) ระหว่่างมหาวิิทยาลััยมหิิดล และ Macquarie 
University เครืือรััฐออสเตรเลีีย

โดยเกิิดการต่่อยอดองค์์ความรู้้�ทางด้้านวิทิยาศาสตร์์
สื่่�อความหมายและความผิิดปกติิของการสื่่�อความหมาย 
ซึ่่�งนำไปสู่่�ความก้้าวหน้้าด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

1.	การแพทย์์และการให้้บริกิารด้านการตรวจวินิิิจฉัยั 
และการรัักษา

2.	การวิิจััยเพื่่�อพััฒนานวััตกรรมและเทคโนโลยีี

3.	การพััฒนาด้้านการศึกษาให้้มีีมาตรฐานสู่่�ระดัับ
สากล

4.	การผลิติบุุคลากรที่่�มีคีวามชำนาญและเชี่่�ยวชาญ
ในสาขาวิิชาชีีพเฉพาะทาง ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ 
สื่่�อความหมายและความผิิดปกติิของการสื่่�อความหมาย 
ตามความต้้องการของสาธารณสุุขในประเทศ

5.	ยกมาตรฐานการบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด
และมีีมาตรฐานที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับระดัับสากล

6.	 เกิดิความร่่วมมืือเชิงินโยบายระดับัประเทศในด้า้น 
การตรวจคััดกรองความผิิดปกติิของการสื่�อความหมาย
และการรักษาผู้้�ป่วยที่่�มีีปััญหาด้้านการได้้ยิินระหว่่าง
ประเทศไทยและออสเตรเลีีย
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โรคพาร์์กินิสันัเป็็นโรคที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการใช้ช้ีวีิติ
ของผู้้�ป่วย ผู้้�ป่่วยจะมีีอาการสั่่�น เกร็็ง เคล่ื่�อนไหวได้้ช้้า 
เดิินก้้าวขาสั้้�น ๆ ก้้าวขาไม่่ออก เดิินแข็็งทื่่�อ ไม่่คล่่องตััว  
และมีีโอกาสหกล้้มสููง จากงานวิิจััยพบว่่าลัักษณะการเดิิน 
ในลัักษณะข้้างต้้น ส่่งผลต่่อคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่วย 
สููญเสีียความมั่่�นใจในการออกสู่่�สัังคม โรคพาร์์กิินสัันเป็็น
โรคที่่�เกิิดจากความผิดิปกติขิองระบบประสาท พบมากเป็็น
อัันดัับสองของโลก รองจากอััลไซเมอร์์ โดยทุุกประชากร 
100 คน จะมีีคนเป็็นโรคพาร์์กิินสััน 1 คน 

ปััจจุุบันยัังไม่่สามารถหาสาเหตุุที่่�ชััดเจนถึึงปััจจััยที่่�
ทำให้้ผู้้�ป่วยบางคนมีีรููปแบบการเดิินแบบนี้้� การรักษาใน
ปััจจุุบัันจึึงยัังไม่่สามารถรัักษาให้้หายขาดได้้ ถึึงแม้้ว่่าจะ
เป็็นยาหรืือการผ่่าตัดั ซึ่่�งให้ผ้ลดีีในเรื่่�องของอาการสั่่�นเกร็ง็ 
แต่่ไม่่สามารถแก้้ปััญหาการก้้าวเดิินลำบากได้้ โดยวิิธีีที่่� 
ได้ผ้ลดีี คืือ ใช้้สิ่่�งกระตุ้้�นทางสายตา ซึ่่�งช่่วยให้้สมองสั่่�งการให้้ 
ขาสามารถเดิินก้้าวได้้ง่่ายขึ้้�น คล่่องตััวขึ้้�น โดยการใช้้แถบกาว 
แปะเป็็นแนวตามทางเดิิน ซึ่่�งเป็็นอุุปกรณ์ที่่�อยู่่�กัับที่่� 
ไม่่สามารถตอบสนองความต้้องการของผู้้�ป่วยในแง่่การเดิิน
ไปในสถานที่่�อื่่�น ๆ ในปััจจุุบันจึึงเป็็นการทาแสงเลเซอร์์ 
ติดิเข้้ากับัอุุปกรณ์ ์ซึ่่�งพบว่่าสามารถให้้ผลดีีในเรื่่�องการเดินิ 
ที่่�คล่่องขึ้้�น ลดการก้าวขาไม่่ออกได้้อย่่างมีีนััยสำคััญทาง
สถิติิ ิแต่่มีบางการศึกษา พบว่่าวิิธีีนี้้�ได้้ผลไม่่ชัดเจนในผู้้�ป่วย 
บางราย และปััญหาส่่วนหนึ่่�งที่่�ทางทีมีผู้้�วิจิัยัได้้จากการสังัเกต 
ผู้้�ป่่วยในคลิินิิก คืือ อุุปกรณ์์เลเซอร์์ที่่�ติิดกัับเครื่่�องช่่วยเดิิน 
อาจไม่่เหมาะในผู้้�ป่วยที่่�มีภีาวะมืือสั่่�นร่่วมด้้วย หรืือขยัับแขน 
ลำบาก จนมีีอาการล้้าหลัังจากใช้้เครื่่�องช่่วยเดิินนาน ๆ

ดัังนั้้�น หากติิดอุุปกรณ์เลเซอร์์เข้้ากัับแผ่่นรองเท้้า
น่่าจะได้ผ้ลที่่�ดีีกว่่า กล่่าวคืือผู้้�ป่วยสามารถเคล่ื่�อนที่่�ไปตาม
สถานที่่�ต่่าง ๆ ได้้อย่่างอิิสระ และไม่่มีีอุุปสรรคเรื่่�องมืือสั่่�น
หรืือแขนที่่�ควบคุุมอุุปกรณ์ช่่วยเดิิน ซึ่่�งมีีงานวิิจััยในช่่วง 
1 - 2 ปีีที่่�ผ่่านมา ได้้ทำ laser ติิดกัับตััวรองเท้้า โดยพบว่่า  
สามารถลดการก้้าวขาไม่่ออกได้้ผลดีี อย่่างมีนีััยสำคัญัทาง

โครงการพัฒนาชุดอุปกรณ์ช่วยกำ�หนดจังหวะการเดิน 
ในผู้ป่วยโรคพาร์กินสัน
ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : อาจารย์์ แพทย์์หญิิงพีีรยา รุุธิิรพงษ์์

สถิติิ ิและมีีข้้อมููลการศึกษาถึึงการก้าวเดิินที่่�ดีีขึ้้�น แต่่รูปูแบบ 
ดังักล่่าว มีผีลเสียีในระยะยาว หากใช้ต้ิดิต่่อกันันาน ๆ  จะเกิดิ 
ความเคยชิินและไม่่สามารถใช้้กระตุ้้�นได้้

ทีมีผู้้�วิจิัยัจึงึพัฒันาอุุปกรณ์ช่่วยเดิินและระบบดิจิิทิัลั 
แพลตฟอร์์มในการวิเิคราะห์ต์ิดิตามการเดินิและการทรงตัวั
ในผู้้�ป่วยกลุ่่�มโรคพาร์์กิินสััน เพ่ื่�อลดการเดิินติิดขัด ซึ่่�ง
เป็็นสาเหตุุหลัักที่่�ทำให้้เกิิดการหกล้้ม อุุปกรณ์์นี้้�จะช่่วยให้ ้
ผู้้�ใช้้งานสามารถเดิินได้้อย่่างอิิสระ ใช้้ชีีวิิตประจำวัันได้้โดย
ไม่่ต้้องพึ่่�งพาคนดููแล อุุปกรณ์์ช่่วยเดิินเลเซอร์์ทำงานใน
ลัักษณะสวมใส่่เหนืือข้้อเท้้า และปล่่อยเลเซอร์์ตามจัังหวะ
การเดินิแบบอัตัโนมัตัิ ิจะส่่งผลให้ช้่่วยเดินิได้เ้ป็็นธรรมชาติิ
มากขึ้้�น ไม่่ต้้องถืือเครื่่�องช่่วยเดิิน เพราะมีีการพััฒนา
โปรแกรมให้้ปล่่อยเลเซอร์์ออกมาตามจัังหวะการก้าวเดิิน 
และยัังสามารถติิดตามรููปแบบการเดิินในชีีวิิตประจำวััน 
แบบ real time และนำมาปรัับโปรแกรมการรัักษาที่่� 
เหมาะสมกัับผู้้�ป่วย อุุปกรณ์ดังักล่่าวได้้รัับรางวััลนวัตักรรม
แห่่งชาติิด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ประเภทหน่่วยงาน 
ภาครััฐ รองชนะเลิิศอัันดัับ 1 จากสำนัักงานนวััตกรรมแห่่งชาติิ 
(องค์์การมหาชน) และตีีพิิมพ์์ใน PubMed

ได้้รัับรางวััลนวััตกรรมแห่่งชาติิ ประจำปีี 2566
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โครงการองค์กรแห่งสุขภาวะและความสุข รามาธิบดี 2566
ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : ดร.วนะพร ทองโฉม

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี เป็็น
สถาบัันการศึึกษาที่่�ผลิิตบุุคลากรทางการแพทย์์และ
สาธารณสุุข และให้้บริิการทางการแพทย์์ที่่�มีีคุุณภาพสู่่�
ชุุมชน สิ่่�งที่่�เป็็นต้้นทุุนสำคััญในการขับเคล่ื่�อนองค์์กรให้้
ประสบความสำเร็็จได้้นั้้�น ทรััพยากรบุุคคลหรืือบุุคลากรของ
องค์ก์รเป็็นปััจจัยัที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�ง จากผลการตรวจสุุขภาพ 
ประจำปีีของบุุคลากรในปีี 2560 - 2565 พบว่่าบุุคลากร 
มีคีวามเสี่่�ยงด้า้นสุุขภาพทั้้�งในเรื่่�องภาวะอ้ว้น ไขมันัในเลืือด 
ผิิดปกติิ ระดัับน้้ำตาลในเลืือดสูง และความดัันโลหิิตสููง  
นอกจากนี้้�ยัังพบว่่าบุุคลากรร้้อยละ 40 รัับประทานอาหาร
และเครื่่�องดื่่�มน้้ำตาลสููง เค็็มจััด และไขมัันสููง และมากกว่่า 
ร้อ้ยละ 50 ขาดการออกกำลัังกาย ทั้้�งนี้้�เพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพ 
โดยรวมและประสิทิธิภิาพในการทำงานของบุุคลากรให้ดี้ีขึ้้�น  
คณะฯ จึึงดำเนิินโครงการ “Happy Healthy Ramathibodi” 

เพื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพทั้้�งในระดัับบุุคคล และระดัับหน่่วยงาน  
โดยมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบุุคลากรในการเลืือก 
วิถีิีชีวีิติที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ ซึ่่�งมีีเป้้าหมายเพ่ื่�อลดพฤติิกรรมเสี่่�ยง
ด้้านสุุขภาพและภาวะเสี่่�ยงโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง สู่่�เป้้าหมาย
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

โครงการฯ มีีการจัดทำโมเดลการขับเคลื่่�อนแบบมีี
ส่่วนร่่วม “RAMA Model” ช่่วยส่่งเสริมิการมีกิจิกรรมร่่วมกััน 
สนับัสนุุนซึ่่�งกันัและกันัในหน่่วยงาน ทำให้้เกิดิการมีสี่่วนร่่วม 
ของบุุคลากร ดำเนินิการครอบคลุุม 22 องค์์ประกอบสำคััญ 
ของมหาวิิทยาลััยสร้้างเสริิมสุุขภาพ ภายใต้้เครืือข่่าย 
มหาวิิทยาลััยอาเซีียนด้้านการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (The 
ASEAN University Network-Health Promotion Network; 
AUN-HPN)

จากการดำำ�เนิินงานมีีผลในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome)

มีการพฒันาส่ิงแวดล้อมทีเ่อื้อตอ่การสร้างเสริมสุขภาพ 

6 องค์ประกอบขององค์กรสุขภาพดี ได้แก่ 

1. Healthy Policy 	 2. Healthy Workshop 

3. Healthy Canteen 	 4. Healthy Meeting 

5. Healthy Space 	 6. Healthy Tournament

1.	 เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุขภาพดี

2.	บุคลากรมีพฤติกรรมสุขภาพและสุขภาพที่ดี

3.	 ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของบุคลากร

4.	ส่งเสริมประสิทธิภาพการทำ�งานของบุคลากร

5.	 เปน็ตน้แบบองคก์รสขุภาพดีเพื่อขบัเคลื่อนสังคมสุขภาพดใีนวงกวา้ง

รางวััลที่่�ได้้รัับ
1.	รางวััลพระราชทาน Princess Health Award 

2022 ประเภทองค์์กรที่่�มีีผลงานดีีเด่่นด้้านการส่่งเสริิม 
สุุขภาพและอนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้ม จัดัโดยกรมอนามัยั กระทรวง 
สาธารณสุุข

2.	รางวััลต้้นแบบ “องค์์กรสุุขภาพดีี” (Healthy 
Organization) จากเครืือข่่ายคนไทยไร้้พุุง ราชวิิทยาลััย
อายุุรแพทย์์แห่่งประเทศไทย และสำนัักงานกองทุุน
สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)

3.	รางวััล Healthy Organization Award ประจำปีี 
2565 โดยราชวิิทยาลััยอายุุรแพทย์์แห่่งประเทศไทยและ
เครืือข่่ายคนไทยไร้้พุุง สำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการ 
สร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)

•	 ประเภทผู้้�นำองค์ก์ร: รางวัลัโล่่ประกาศเกียีรติคิุุณ 
ผู้้�นำองค์์กร ระดัับยอดเยี่่�ยม

•	 ประเภททีีมผู้้�นำสุุขภาพ: รางวััลโล่่ประกาศ
เกีียรติิคุุณ ทีีมผู้้�นำสุุขภาพ ระดัับดีีเด่่น

•	 ประเภทกระบวนการดำเนิินงาน: รางวััลโล่่
ประกาศเกีียรติิคุุณ กระบวนการดำเนิินงาน 
ระดัับยอดเยี่่�ยม

ทั้้�งนี้้� มีีการขยายผลองค์์กรสุุขภาพดีีเพื่่�อขัับเคลื่่�อน
สัังคมสุุขภาพดีีในวงกว้้าง ด้้วยการแบ่่งปัันแนวทางการ
ดำเนิินงานที่่�ดีีใน “การพัฒนาองค์์กรเพื่่�อสุุขภาพ” และ
กลยุุทธ์์ที่่�ประสบความสำเร็็จสู่่� “วััฒนธรรมสุุขภาพ” กัับ 
ภาคีีเครืือข่่าย และชุุมชนใกล้้เคีียง เพ่ื่�อสุุขภาพและสุุขภาวะ
โดยรวมที่่�ดีีขึ้้�น สอดคล้้องกัับความต้้องการด้้านสุุขภาพ 
ของชุุมชนและเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ี   2 5 6 6

โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี ผ่านการรับรองมาตรฐาน 
ระดับโลกจาก Accreditation Commission for Education 
in Nursing (ACEN) สหรัฐอเมริกา

โรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี คณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล เสนอรัับรอง
มาตรฐานระดัับโลกจาก Accreditation Commission 
for Education in Nursing (ACEN) เพื่่�อยกระดับัโรงเรียีน
พยาบาลรามาธิิบดีี ให้้มีีมาตรฐานเทีียบเท่่ากัับสถาบััน
การศึึกษาพยาบาลชั้้�นนำระดัับนานาชาติิ แสดงให้้เห็็นถึึง
ศัักยภาพและคุุณภาพทางการศึกษาพยาบาลที่่�ยอมรัับ
จากทั่่�วโลก สอดคล้้องยุุทธศาสตร์์ของโรงเรีียนพยาบาล
รามาธิิบดีี ในด้้าน Global recognition curriculums และ
การเป็็นสถาบัันการศึึกษาพยาบาลชั้้�นนำในระดัับสากล 

ปัจัจัยัแห่ง่ความสำเร็็จ ผู้้�บริิหาร อาจารย์ เจ้้าหน้้าที่่� 
และนัักศึึกษา เห็็นความสำคััญและมุ่่�งมั่่�นในการพัฒนา
คุุณภาพการศึึกษาให้้ได้้มาตรฐานในระดัับสากล ผู้้�บริิหาร
ให้้นโยบายและสนัับสนุุนการดำเนิินการเพื่่�อให้้บรรลุุ 
เป้้าหมาย บุุคลากรเห็็นความสำคััญ มีีการทบทวนและ
พััฒนางานอย่่างต่่อเนื่่�องให้้สอดคล้้องตามเกณฑ์์ ACEN 
นัักศึึกษาและศิิษย์์เก่่ามีีความภาคภููมิิใจและมีีส่่วนร่่วม 
ในการพััฒนาเพื่่�อให้้องค์์กรบรรลุุเป้้าหมาย

ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2565 โรงพยาบาลรามาธิิบดีีจัักรี ี
นฤบดิินทร์์ เริ่่�มรัับนัักศึึกษาแพทย์์ นัักศึึกษาพยาบาล  
นักัศึกึษาวิทิยาศาสตร์์สื่่�อความหมาย และนักัศึึกษาฉุุกเฉินิ 
การแพทย์์เข้้ามาฝึึกงานในโรงพยาบาล เพ่ื่�อให้้เกิิดความ 
มั่่�นใจว่่าการมีนัักศึึกษาเข้้ามาฝึึกงานในโรงพยาบาลจะ 
ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิตและความปลอดภัยของ 
ผู้้�ป่ว่ย ตลอดจนบุุคลากรของโรงพยาบาลมีคีวามสุุข ส่่งผลให้้ 
ปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทางโรงพยาบาลจึึงได้้ 
เตรียีมความพร้้อมในหลาย ๆ  ด้า้น หนึ่่�งในนั้้�นคืือการแต่่งตั้้�ง 
คณะกรรมการการดูแูลนักัศึึกษาแพทย์ ์(MPE Committee)  
และคณะกรรมการการวิิจัยัในมนุุษย์์ (HRP Committee) ขึ้้�น 
ซึ่่�งมีีบทบาทหน้้าที่่�ในการออกแบบนโยบาย การนำลงสู่่� 
การปฏิบััติิ  ตลอดจนเฝ้้ากำกัับติิดตามในบทบาทที่่� 
ได้้รัับมอบหมาย ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเท จึึงทำให้้ 
โรงพยาบาลผ่่านการขอรัับรองมาตรฐาน JCI 
Reaccreditation Include Academic Medical Center 
Program (JCI include AMC Program) เม่ื่�อวัันที่่� 11 

สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์
ผ่านการรับรองมาตรฐาน JCI Reaccreditation  
Include Academic Medical Center Program

กุุมภาพัันธ์์ 2566 ถึึงวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2569 ซึ่่�งถืือ
ได้้ว่่าเป็็นโรงเรีียนแพทย์์แห่่งเดีียวในประเทศไทย  
ณ ขณะนี้้�ที่่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานดัังกล่่าว
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แม้้ว่่าผลการศึึกษาทางคลิินิิกจะแสดงให้้เห็็นถึึง
ประสิิทธิิผลในการควบคุุมความดัันโลหิิตและเพิ่่�มความไว 
ของการรับรสเค็็มในผู้้�ป่วยความดัันโลหิิตสููง สร้้างผลกระทบ 
ให้้ผู้้�ป่วยลดการกินเค็็มได้้ในระยะยาว แต่่การศึกษา
ทางคลิินิิกหรืือการดำเนิินโครงการนำร่่องขนาดเล็็กอาจ 
ไม่่สามารถนำไปสู่่�การขยายผลได้้ในบริิบทที่่�แตกต่่าง 
ออกไป ผู้้�ดำเนิินการจึงจำเป็็นต้อ้งใช้ก้ารขับเคลื่่�อนกลยุุทธ์์
การปรัับขยาย โดยศึึกษาวิิจััยเพื่่�อนำนโยบายไปสู่่�การ
ปฏิบััติิ มาประยุุกต์์ใช้้ในการสังเคราะห์์ความรู้้� และถอด
บทเรีียนสำหรัับพััฒนาเป็็นคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานเรื่่�องชุุมชน
ลดเค็็มในประเทศไทย เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือต้้นแบบในการ
สื่่�อสารนโยบาย ขยายผลชุุมชนลดเค็็มในทุุกจัังหวััด 

กองโรคไม่่ติิดต่่อ กรมควบคุุมโรค กระทรวง
สาธารณสุุข จััดทำโครงการชุุมชนลดเค็็มนำร่่องในกลุ่่�ม 
ภาคเหนืือ โดยมอบหมายให้้สาธารณสุุขจัังหวััด และ 
สำนักังานป้อ้งกันัควบคุุมโรค (สคร.) เขต 1 ถึงึ 3 จัดักิจิกรรม 
ร่่วมกัับชุุมชนในรููปแบบที่่�กำหนดไว้้ โดยมีี สคร. เขต 3 
และสาธารณสุุขจังัหวัดัอุุทัยธานีี เป็็นต้น้แบบการจัดทำเป็็น 
งานวิิจััยเชิิงปริิมาณ

ทีมีคณะผู้้�วิิจัยัและ สคร. เขต 1 ถึงึ 3 จึงึเห็น็ควรที่่�จะ
นำการวิิจัยันโยบายไปสู่่�การปฏิบิัตัิมิาประยุุกต์ใ์ช้ส้ังัเคราะห์์
ความรู้้�และถอดบทเรีียนสำหรัับพััฒนาเป็็นคู่่�มืือการ 
ปฏิิบััติิงานชุุมชนลดเค็็มในประเทศไทย เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือ 
ต้้นแบบในการสื่่�อสารนโยบายในระยะขยายผลให้้เกิิดเป็็น 
ชุุมชนลดเค็็มในทุุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ ทั้้�งนี้้� งานดัังกล่่าว 
สอดคล้้องกัับวัตัถุุประสงค์์ของทุุนโครงการขับเคลื่่�อนนโยบาย 
ชี้้�นำสัังคมของมหาวิิทยาลััยมหิิดล จึึงได้้รัับอนุุมัติิทุุน 
ตั้้�งแต่่ปีี 2564 - 2566

ภายหลัังจากทีีม สคร. เขต 1 ถึึง 3 ดำเนิินกิิจกรรม
ตามแผนงานเสร็็จสิ้้�นแล้้ว คณะผู้้�วิิจััยจึึงจััดประชุุมเชิิง 
ปฏิิบััติิการเพื่่�อติิดตามผลงานและสััมภาษณ์์เชิิงลึึกกัับ 

โครงการสังเคราะห์นโยบายเพื่อขับเคล่ือนกลยุทธ์ 
การปรับขยายมาตรการใช้เคร่ืองตรวจวัด
โซเดียมคลอไรด์ในอาหารร่วมกับการให้ความรู้ 
ในชุมชนของประเทศไทยนอกพื้นท่ีนำ�ร่อง

ทีีมงานของ สคร. เขต 1 ถึึง 3 รวมทั้้�งเขต 8 และ 10 เพื่่�อ 
ให้้ได้้ข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�ครอบคลุุมเพีียงพอ หลัังจากนั้้�น 
คณะผู้้�วิิจััยจึึงทำการเรีียบเรีียงและสัังเคราะห์์ข้้อมููล โดย 
ได้้จััดทำเป็็นรููปเล่่มส่่งให้้กองโรคไม่่ติิดต่่อ กรมควบคุุมโรค  
กระทรวงสาธารณสุุขทราบ และร่่วมกัันแถลงข่่าวผนึึกกำลััง 
ความร่่วมมืือ โดยได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�บริิหารของกระทรวง
สาธารณสุุข และมหาวิิทยาลััยมหิิดล รวมทั้้�งภาคีีเครืือข่่าย
ทั้้�งภาครััฐและเอกชน ซึ่่�งได้้เผยแพร่่ข่่าวให้้สัังคมรัับทราบ
กว่่า 60 แห่่ง ทั้้�งในรููปแบบ Website Twitter Facebook 
และวีีดิิทััศน์์ผ่่านช่่อง YouTube

จากการประยุุกต์์ใช้้กระบวนการคิิดเชิิงระบบของ
ทีีมผู้้�ศึึกษา จนสัังเคราะห์์เป็็นข้้อเสนอเชิิงนโยบายที่่�สำคััญ
ต่่อการพัฒนาเคร่ื่�องมืือที่่�กระทรวงสาธารณสุุขจะนำไปใช้้ 
เกิิดเป็็นโครงสร้้างของระบบ ซึ่่�งเป็็นที่่�มาของพฤติิกรรม
ของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประสิิทธิิผลของการ
ดำเนินิงานนโยบายชุุมชนลดเค็็มในประเทศไทย ในรููปแบบ 
“แนวทางการดำเนิินงานลดการบริิโภคเกลืือและโซเดีียม
ระดัับจัังหวััด” ดััง Link https://ddc.moph.go.th/uploads/
publish/1394120230302070611.pdf โดยเริ่่�มดำเนิินการ 
ในปีี 2566 ภายใต้้โครงการขับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 
เฝ้้าระวัังและลดการบริิโภคเกลืือและโซเดีียมระดัับจัังหวััด  
เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของการลดบริิโภคโซเดีียมลง 
ร้อ้ยละ 30 ในปี ี2568 และจำนวนผู้้�ป่วยโรคความดันัโลหิติสูงู 
ลดลง รวมทั้้�งผู้้�ป่วยความดันัโลหิิตสููงที่่�มีีอยู่่�สามารถควบคุุม
ระดับัความดันัโลหิติได้ดี้ีเพิ่่�มขึ้้�น โดยไม่่ต้อ้งพึ่่�งยาความดันั 
ตามแผนยุุทธศาสตร์์ของกระทรวงสาธารณสุุขได้้ต่่อไป 
และหากดำเนิินการได้้ตามแผนที่่�วางไว้้ จะมีีโอกาสทำให้้
ประเทศไทยสามารถทำตามเป้้าหมายย่่อยที่่� 3.4 ของ 
SDGs คืือ ลดการตายก่่อนวััยอัันควรจากโรคไม่่ติิดต่่อ 
ให้ล้งหนึ่่�งในสาม ผ่่านทางการป้อ้งกันัและการรักัษาโรคทันั
ภายในปีี พ.ศ. 2573

ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สุุรศัักดิ์์� กัันตชููเวสศิิริิ  
และรองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์บวรศม ลีีระพัันธ์์ 
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ี   2 5 6 6

การรัักษาด้้วยวิิธีีเซลล์์และยีีนบำบััด (cell & gene 
therapy) เป็็นวิิธีีการรักษาที่่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อรัักษาโรคที่่�
รัักษาไม่่หายขาด ไม่่ตอบสนองต่่อการรักษาหรืือมีีอััตรา
การหายจากโรคต่่ำ ปััจจุุบันได้้รัับการยืืนยัันผลสำเร็็จที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพสููง และยัังได้้รัับการรัับรองในต่่างประเทศให้้
ใช้้เป็็นการรัักษามาตรฐาน เช่่น มะเร็็งเม็็ดเลืือดขาว มะเร็็ง
ต่่อมน้้ำเหลืือง โลหิิตจางธาลััสซีีเมีีย เทคโนโลยีี Chimeric  
antigen receptor T-cell (CAR T-cell) therapy อาศััยหลักัการ 
ของระบบภูมูิคิุ้้�มกันัในการทำลายเซลล์ม์ะเร็็งเม็ด็เลืือดขาว
ลิมิโฟไซต์ช์นิดิที ี(T-cell) ที่่�ดัดัแปลงพันัธุุกรรมให้แ้สดงออก
โปรตีนดัดัแปลงตััวรับ (Chimeric antigen receptor (CAR)) 
บนผิิวเซลล์์ที่่�จำเพาะเจาะจงกัับโปรตีีนบนผิิวเซลล์์มะเร็็ง  
ทั้้�งนี้้� CAR-T cell สามารถดััดแปลงให้้จำเพาะต่่อโปรตีีน 
ที่่�แสดงออกบนผิิวเซลล์เ์ม็็ดเลืือดขาวลิมิโฟไซต์์ชนิิดบีเซลล์์  
(B-cell lymphocytes) เท่่านั้้�น เรีียกว่่า CAR-CD19 T cell  
เพ่ื่�อให้้เม็็ดเลืือดขาวทีีเซลล์์ลิิมโฟไซต์์ที่่�ผ่่านการดััดแปลง 
ดัังกล่่าวสามารถฆ่่าเซลล์์มะเร็็งที่่�มีีการแสดงออกของ 
CD19 บนผิิวเซลล์์ได้้

เนื่่�องจากประเทศไทยไม่่สามารถผลิิตยากลุ่่�มเซลล์์
และยีีนบำบััดเอง การรัักษาด้้วยวิิธีี CAR T-cell therapy 
จึึงมีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�สููงมาก ทีีมวิิจััยจากสาขาวิิชาโลหิิตวิิทยา
และมะเร็็งวิิทยา ภาควิิชากุุมารเวชศาสตร์์ จึึงดำเนิินการ
วิิจััยดัังกล่่าวจนได้้ผลิิตภััณฑ์์ CAR-CD19 T cell ที่่�ได้้รัับ 
การจดสิิทธิิบััตร รวมถึึงมีีองค์์ความรู้้�และบุุคลากรที่่�พร้้อม 
สำหรัับการนำเทคโนโลยีีเซลล์์และยีีนบำบััด เป็็นแนวทาง 
สำหรัับภาคเอกชนในประเทศไทยที่่�จะนำผลิิตภััณฑ์์ 
ดัังกล่่าวมาพััฒนาและผลิิตเพ่ื่�อใช้้สำหรัับรัักษาผู้้�ป่วย 
ภายในประเทศและภููมิิภาคใกล้้เคีียงด้้วยค่่าใช้้จ่่ายที่่�ถููกลง 
เพื่่�อให้้ผู้้�ป่่วยสามารถเข้้าถึึงการรัักษาได้้มากขึ้้�น

ทีีมแพทย์์นัักวิิจััยประสบผลสำเร็็จในการทดสอบ 
ประสิิทธิภิาพและความปลอดภัย มีคีวามพร้้อมในการใช้้จริิง 

ในการรักัษา ทั้้�งนี้้�การพัฒันา CAR-T cells ได้รั้ับการสนับัสนุุน 
(in cash) จากศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิิทยาศาสตร์์ 
(องค์์การมหาชน) (Thailand Center of Excellence for 
Life Sciences, TCELS) ในช่่วงปีี พ.ศ. 2557 - 2565 วิิจััย 
ผลิิตภััณฑ์์ CAR-CD19 T cell ในขั้้�นตอนก่่อนการศึึกษา
ทางคลิินิิก (preclinical phase) โดยมีีคณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ให้้การสนัับสนุุนสถานที่่� (in kind) 
สำหรัับการทำงานวิิจััยจนได้้ผลิิตภััณฑ์์ CAR-CD19 T cell  
ที่่�ได้้รัับการจดสิทธิบัิัตร หน่่วยงานและทีีมผู้้�วิิจััยมีีความพร้้อม 
ทั้้�งด้้านเทคโนโลยีีและองค์์ความรู้้�ที่่�จำเป็็นต้้องใช้้ในการ
พััฒนาการรัักษาโดยใช้้เทคโนโลยีีเซลล์์และยีีนบำบััดใน
มะเร็็งเม็็ดเลืือดขาวชนิิดบีีเซลล์์ (B-cell leukemia) ทั้้�งนี้้�
กระบวนการรักษามะเร็็งชนิิดดังักล่่าวมีวิธิีกีารโดยสรุุปดังนี้้�

1.	การผลิิต lentiviral vector ที่่�บรรจุุ CAR-CD19  
ปััจจุุบันทีีมวิิจััยสามารถผลิิต lentiviral vector ที่่�บรรจุุ  
CAR-CD19 โดยมีตีัวักระตุ้้�นการทำงานของ T cells 2 ชนิดิ 
ร่่วมกััน ได้้แก่่ CD3 zeta chain และ CD28 และดำเนิินการ 
สร้้างเป็็น CAR-CD19 T cell ได้้สำเร็็จ ในขณะเดีียวกัน 
ได้้ทดสอบประสิิทธิิภาพและความจำเพาะของการทำลาย 
เซลล์์มะเร็็งของ CAR-CD19 T cell ที่่�ผลิิตขึ้้�น พบว่่า  
CAR-CD19 T cell สามารถทำลายเซลล์์มะเร็็งที่่�มีีการ
แสดงออกของ CD19 บนผิิวเซลล์์ได้้อย่่างดีีและจำเพาะ
เจาะจง

2.	การทดสอบ CAR-CD19 T cell และกระบวนการ  
cell production โดยการตรวจสอบประสิิทธิิภาพการ
แสดงออก CAR-CD19 ด้้วยวิิธีี dd-PCR ซึ่่�งแสดงให้้เห็็น
ถึึงประสิิทธิิภาพในการ transduction เข้้า T cell คณะ 
ผู้้�วิิจััยได้้มีีความร่่วมมืือกัับห้้องปฏิบััติิการ Biomedical  
Pharmacology ภาควิิชาเภสััชวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์ 
ศิิริิราชพยาบาล ในการผลิิต CAR-CD19 T cell ในห้้อง
ปฏิบััติิการปลอดเชื้้�อที่่�ได้้รัับรองมาตรฐาน ISO14644 

โครงการพัฒนานวัตกรรมการรักษามะเร็งด้วยภูมิคุ้มกัน
บำ�บัดท่ีผ่านการแปลงพันธุกรรมตัวรับแอนติเจนจำ�เพาะ  
Chimeric antigen receptors T-cell (CAR-T) ด้วย
เทคโนโลยีเซลล์และยีนบำ�บัด
ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการ : ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์สุุรเดช หงส์์อิิง
และรองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อุุษณรััสมิ์์� อนุุรััฐพัันธ์์
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

(Cleanrooms and associated controlled environments)  
ซึ่่�งผลการผลิติ CAR-CD19 T cell ในผู้้�ป่ว่ยที่่�เข้า้ร่่วมการวิจิัยั 
19 ราย ผ่่านตามเกณฑ์์การส่่งออกผลิิตภััณฑ์์ที่่�เพาะเลี้้�ยง 
สู่่�ผู้้�ป่่วย

ความก้้าวหน้้า Phase I การรัักษาและการติิดตาม 
ผลการรัักษาผู้้�ป่่วยมะเร็็งเม็็ดเลืือดขาวชนิิด acute 
lymphoblastic leukemia ที่่�มีีโรคกลัับด้้วย CAR-CD19 
T cell (Phase I Allogeneic CAR-CD19 T cell in relapsed 
acute lymphoblastic leukemia patients) จากผลการ 
คััดกรองผู้้�ป่วยโรคมะเร็็งเม็็ดเลืือดขาวบีเซลล์์ที่่�มีีโรคกลัับ 
เพื่่�อเข้้าร่่วมโครงการวิิจััย clinical phase I ตั้้�งแต่่ปีี 2559 
ทั้้�งหมด ได้้มีีการเตรีียม allogeneic CAR-CD19 T cell 
ที่่�ได้้มาตรฐาน GMP ทั้้�งหมด 19 ราย มีีผู้้�ป่่วย 10 ราย 
เท่่านั้้�นที่่�ได้้รับั CAR-CD19 T cell ในจำนวนนี้้�มีผีู้้�ป่วย 4 ราย 
ที่่�ได้้รัับ CAR-CD19 T cell เป็็น clinical phase I  
ส่่วนผู้้�ป่่วยอีีก 6 ราย ได้้รัับ allogeneic CAR-CD19 T cell 
เป็็น compassionate use สาเหตุุที่่�เป็็น compassionate use 
เนื่่�องจากโรคไม่่สงบ (relapse/refractory) ก่่อนให้ ้CAR -T cell 
โดยผู้้�ป่่วย 6 รายนี้้� หลัังได้้รัับ CAR-CD19 T cell ที่่�เป็็น  
compassionate use นี้้� โรคสงบทุุกราย complete remission 
rate (CR) 100% แสดงให้้เห็็นถึึง efficacy ที่่�ดีีของ  
CAR-CD19 T cell

ทั้้�งนี้้� การพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ CAR-CD19 CAR T cell 
เพื่่�อการรักษามะเร็็งเม็ด็เลืือดขาวชนิิดบีเีซลล์์ ได้้รับัสิทิธิบัิัตร 
ผลงานการประดิิษฐ์์ โดยมีีมหาวิิทยาลััยมหิิดล และ 
ศูนูย์์ความเป็็นเลิิศด้้านชีีววิทิยาศาสตร์์ (Thailand Center of  
Excellence for Life Sciences, TCELS) เป็็นเจ้้าของ
ลิิขสิิทธิ์์�ร่่วมกััน นอกจากนี้้� ทรััพย์์สิินทางปััญญาข้้างต้้น 
ยัังได้้รัับการประเมิินว่่า มีีความอิิสระในการดำเนิินการ 
ทั้้�งในด้า้นของตัวัผลิติภัณัฑ์์และกระบวนการผลิติ (freedom 
to operate) และยังัได้จ้ดทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา PCT (Patent 
Cooperation Treaty) อีีกด้้วย โดยประเทศแรกที่่�จด คืือ 
สาธารณรััฐประชาชนจีีน จึึงถืือว่่ามีีความพร้้อมที่่�จะนำไป 
ใช้ก้ับัผู้้�ป่วยในขั้้�นตอนของการวิจัิัยทางคลิินิกิ ทำให้้เป็็นที่่�มา 
ของการก่่อตั้้�งบริิษััท เจเนพููติิก ไบโอ จำกััด (Genepeutic 
bio, Co., Ltd.) ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัที่่�ก่่อตั้้�งโดยกลุ่่�มนัักวิทิยาศาสตร์ ์
ร่่วมกับัส่่วนภาครัฐัและเอกชน โดยมีจีุุดมุ่�งหมายที่่�จะลงทุุน 
พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานโรงงานผลิิตที่่�ได้้มาตรฐาน Good 
Manufacturing Practice (GMP) เพ่ื่�อใช้้สำหรัับเป็็น
แพลตฟอร์์มในการทำการวิิจััยทางคลิินิิก (clinical trial) 
และเป็็นสถานที่่�ผลิิตยาเพื่่�อรัักษาผู้้�ป่่วยด้้วยวิิธีีเซลล์์และ
ยีีนบำบััด

การตรวจคัดกรองโรคนอนกรนและหยุดหายใจขณะหลับ  
ขณะต้ังครรภ์ ความเส่ียงสูง และการรักษาด้วยเคร่ืองช่วยหายใจ 
แรงดันบวก
ทีีมวิิจััย : ผศ. ดร. พญ.วิิสาข์์สิิริิ ตัันตระกููล  ศ. ดร.อััมริินทร์์ ทัักขิิณเสถีียร  ศ. พญ.อรุุณวรรณ พฤทธิิพัันธุ์์�   
รศ. ดร. พญ.อติิพร อิงิค์์สาธิติ ร ศ. นพ.พััญญูู พันัธุ์์�บูรณะ  นพ.สมประสงค์์ เหลี่่�ยมสมบัตัิ ิร ศ. นพ.สุุรศักดิ์์� จันัทรแสงอร่่าม   
อ. พญ.ศิิวพร เลิิศพงษ์์พิิรุุฬห์์  พ.ท. นพ.ประพัันธ์์ กิิตติิวรวิิทย์์กุุล  พ.อ. นพ.ณััฏฐพล อิ่่�มสม-สมบููรณ์์   
คุุณพุ่่�มพวง จิิรากุุล คุุณวรกต สุุวรรณสถิิต คุุ ณเจนจิิรา เพ็็งแจ่่ม คุุ ณสุุกััญญา ศิิริิโยธา

ภาวะผิิดปกติิของการหายใจขณะนอนหลัับในหญิิง
ตั้้�งครรภ์ โดยเฉพาะอาการนอนกรนและหยุุดหายใจขณะ
หลับั ก่่อให้เ้กิดิ Intermittent Hypoxemia และ Sympathetic 
activation จาก apnea และ hypopnea และ Respiratory 
Effort Related Arousals (RERA) ส่่งผลให้้เกิิดภาวะ

แทรกซ้้อนขณะตั้้�งครรภ์ ได้้แก่่ ความดัันโลหิิตสููงในหญิิง
ตั้้�งครรภ์ ์ภาวะครรภ์เป็็นพิิษ รวมถึงึส่่งผลต่่อทารกในครรภ์์ 
ทำให้้การเจริิญเติิบโตช้้าในครรภ์ คะแนนประเมิินสภาวะ
ทารกหลัังคลอด (APGAR score) ต่่ำกว่่าปกติิ 
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อย่่างไรก็ตาม ความชุุกและอัตัราการเกิดิ (Obstructive  
Sleep Apnea, OSA) ขณะตั้้�งครรภ์ ยัังไม่่มีการศึกษา
ขนาดใหญ่่แบบ Prospective ที่่�แน่่ชััด แต่่พบว่่า ความชุุก
ของ OSA ในหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง พบได้้สููงถึึง 
ร้้อยละ 20-35 จากการศึึกษาที่่�ใช้้การตรวจแบบมาตรฐาน 
เช่่น Polysomnography (PSG) หรืือ Watch-PAT

ทั้้� งนี้้�  จากการศึึกษาเบื้้�องต้้นในโรงพยาบาล
รามาธิิบดีี โดย ผศ. ดร. พญ.วิิสาข์์สิิริิ ตัันตระกููล และคณะ 
ในการตรวจหาโรคนอนกรนและหยุุดหายใจขณะหลัับ 
(Obstructive Sleep Apnea, OSA) ในหญิิงตั้้�งครรภ์์ไทย 
ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงพบว่่า มีีความชุุกของโรค OSA สููงถึึง 
ร้้อยละ 30.1 ในทุุกไตรมาสของการตั้้�งครรภ์์ โดยมี ี
ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สำคััญคืือ ภาวะอ้้วนที่่�มีมีาก่่อนตั้้�งครรภ์ และภาวะ 
ที่่�มีนี้้ำหนักัขณะตั้้�งครรภ์สู์ูง อาการนอนกรนเป็็นประจำ และ 
มีีการเพิ่่�มขึ้้�นของน้้ำหนัักตััวมากเกิินไปในไตรมาสที่่� 3  
ของการตั้้�งครรภ์์ โดยพบว่่าหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�มีี OSA เมื่่�อ 
เทีียบกัับหญิิงตั้้�งครรภ์์ที่่�ไม่่มีีโรคนี้้� จะมีีภาวะอ้้วนก่่อนการ
ตั้้�งครรภ์์ น้้ำหนัักตััว และ pre-pregnancy BMI ที่่�สููงกว่่า
อย่่างมีีนััยสำคััญ 

ดัังนั้้�น การค้้นหากลุ่่�มเสี่่�ยงที่่�มีีภาวะผิิดปกติิของ
การหายใจขณะนอนหลัับในหญิิงตั้้�งครรภ์์จึึงมีีความสำคััญ  
โดยการรักัษา OSA ในปัจัจุุบันั คืือ การใช้เ้คร่ื่�องช่่วยหายใจ 
แรงดัันบวก Continuous Positive Airway Pressure  
(CPAP) แต่่ในปััจจุุบันการรักษาด้ว้ย CPAP ในขณะตั้้�งครรภ์ ์
ยังัไม่่เป็็นมาตรฐานการรักษาเน่ื่�องจาก ยังัไม่่มีการศึกษาใด 
ที่่� มีีน้้ำหนัักมากพอที่่�สามารถแสดงผลการรัักษาด้้วย 
เคร่ื่�องช่่วยหายใจแรงดัันบวกในขณะการตั้้�งครรภ์ว่่ามีี
ประโยชน์์ สามารถลดภาวะแทรกซ้้อนต่่าง ๆ 

จากการดำเนิินการนำข้้อมููลผู้้�ป่วยที่่� เ ข้้าร่่วม 
โครงการวิจิัยั 129 ราย ในการตรวจการนอนหลับัก่่อนเข้า้สู่่�
การ randomization พบว่่ามีีผู้้�ป่วยที่่�มีคี่่า apnea-hypopnea 
index ≥5 ครั้้�ง/ชั่่�วโมง ร้้อยละ 62 โดยผู้้�ป่่วยมีีอายุุเฉลี่่�ย  
33.7±5.2 ปีี และมีีอายุุครรภ์มััธยฐาน (median) ขณะที่่� 
ตรวจการนอนหลัับ 10 สััปดาห์์ โดยเป็็นครรภ์ที่่�มีีภาวะ 
ความเสี่่�ยงสูงูจากภาวะ chronic hypertension ร้อ้ยละ 10.1  
มีคีวามดันัโลหิติสูงูก่่อนการตั้้�งครรภ์ ์20 สัปัดาห์ ์ร้อ้ยละ 7.8 
มีีประวััติิเป็็น pre-eclampsia ในครรภ์์ก่่อน ร้้อยละ 5.4 
เป็็นเบาหวานมาก่่อน ร้้อยละ 7.8 มีีภาวะเบาหวานขณะ 

ตั้้�งครรภ์ร้้อยละ 46.5 และมีีภาวะอ้้วน (pre-pregnancy 
body mass index, BMI≥ 27.5 kg/m2) ร้้อยละ 60.4 

ในกลุ่่�มที่่�มีีภาวะนอนกรนและหยุุดหายใจขณะหลัับ 
พบว่่ามีีค่่ามััธยฐานของ AHI 11.4(7.3,16.7) ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ 
ประกอบไปด้้วย mild OSA ร้้อยละ 62.2 moderate OSA 
ร้้อยละ 31.0 และ severe OSA ร้้อยละ 2.7 

เช่่นเดีียวกับข้้อมููลก่่อนหน้้านี้้�พบว่่าการคัดกรอง
ด้้วยแบบสอบถาม Berlin Stopbang และ Epworth 
sleepiness scale มีี accuracy ต่่ำโดยเฉพาะ sensitivity 
ในสตรีีตั้้�งครรภ์ในไตรมาสแรกเนื่่�องจากอาการของ OSA 
ไม่่เด่่นชัดัและอาจถูกูบดบังด้ว้ยอาการของการตั้้�งครรภ์เ์อง 

ดัังนั้้�น คณะผู้้�วิิจััยจึึงสร้้างสมการจาก Multivariate 
logistic regression analysis และได้้ prediction model  
ที่่�สามารถทำนาย OSA ได้้ โดยมีี AUC ที่่� 0.81 

Predictor ที่่�สำคัญัประกอบด้ว้ยการมี ีsystolic blood 
pressure (SBP)≥112 mmHg, pre-pregnancy BMI≥30 
kg/m2, การมีีประวััติิ Allergic rhinitis, น้้ำหนัักตััวที่่�ขึ้้�นขณะ
การตั้้�งครรภ์์ในช่่วงการฝากครรภ์์ครั้้�งแรก (weight gain)

จากสมการนี้้�ได้้ค่่า cut-off point ของ prediction 
score ที่่� 5.54 มีี sensitivity 87.5%, specificity 76.4%,  
likelihood ratio positive 2.68, likelihood ratio negative  
0.19 และที่่� cut-off point 10.18 ได้้ sensitivity 45%, 
specificity 85.7%, likelihood ratio positive 3.15, 
likelihood ratio negative 0.64

ดัังนั้้�น จึึงสามารถนำ prediction score นี้้�เพื่่�อไปใช้้
ช่่วยคัดักรองความน่่าจะเป็็นภาวะนอนกรนและหยุุดหายใจ
ขณะหลัับในหญิิงตั้้�งครรภ์์ความเสี่่�ยงสููงต่่อไปได้้ โดยใน
ขั้้�นตอนต่่อไปหลัังจากที่่�ได้้ construct prediction score 
แล้้ว จะนำไปสู่่�การ Validate ต่่อไป โดยเฉพาะ external 
validation เพื่่�อนำไปสู่่�การใช้้งานที่่�แพร่่หลายขึ้้�น เนื่่�องจาก
ปััจจััยที่่�ทำนายเป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานทางคลิินิิกที่่�ง่่ายและ 
มีีอยู่่�แล้้ว เช่่น ความดัันโลหิิตสููง ดััชนีีมวลกายก่่อนการ 
ตั้้�งครรภ์ เป็็นต้้น โดยทั้้�งนี้้� prediction model นี้้�สามารถ
นำไปใช้้ได้้ในสตรีีตั้้�งครรภ์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�
ควรเฝ้้าติิดตามอย่่างใกล้้ชิิดขณะฝากครรภ์์และควรนำไป
หาความสััมพัันธ์์กัับภาวะแทรกซ้้อนของการตั้้�งครรภ์ต่่อ
มารดาและทารก
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

การติดิเชื้้�อของถุุงน้้ำคร่่ำเป็็นสาเหตุุที่่�สำคััญของการ
คลอดก่่อนกำหนด การวิินิิจฉััยการติิดเชื้้�อทำได้้โดยการ
เพาะเชื้้�อเป็็นหลััก อย่่างไรก็็ตาม วิิธีีนี้้�ได้้ผลช้้า ไม่่สามารถ 
เพาะเชื้้�อแบคทีีเรีียบางชนิิดซึ่่�งเป็็นเชื้้�อที่่�พบมากที่่�สุุด 
ของการทำให้้เกิิดการติดเชื้้�อในถุุงน้้ำคร่่ำได้้ ซึ่่�งได้้แก่่ 
Ureaplasma and Mycoplasma species ส่่วนวิิธีี 16S 
Sanger sequencing นั้้�น ซึ่่�งเป็็น molecular microbiologic 
technique มีีความแม่่นยำน้้อยในการตรวจหาแบคทีีเรีีย
หลาย ๆ  ตัวัพร้อ้มกันั (Polymicrobial infections) ซึ่่�งภาวะนี้้� 
พบได้้ประมาณ 50% ของการติิดเชื้้�อในถุุงน้้ำคร่่ำ

สำหรัับการตรวจหาแบคทีีเรีีย 16S Nanopore  
sequencing เป็็นการตรวจหาเชื้้�อแบคทีีเรีีย โดยการใช้้ 
long read sequencing technique ได้ผ้ลเร็ว็ (ภายใน 1 วันั) 

การใชเ้ทคนิค long-read sequencing ในการหาเชือ้แบคทีเรยี
ก่อโรคในภาวะถุงนํ้าครํ่าติดเชื้อในสตรีที่มีเจ็บครรภ์ 
คลอดก่อนกำ�หนด
ทีีมวิิจัยั : คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดีี โดย อ. ดร. พญ.ปิิยา แช่่มสายทอง (หััวหน้า้โครงการ) และ อ. นพ.พัันธบัตร 
วริินทัักษะ (ภาควิิชาสููติิศาสตร์์และนรีีเวชวิิทยา)  ผศ. ดร. นพ.พิิสุุทธิ์์� พงษ์์ชััยกุุล (สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์) 
ผศ. พญ.อรุุณี สิิงห์์เสน่่ห์์ (ภาควิิชาพยาธิิวิิทยา) คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล โดย อ. ดร.ธิิดาทิิพย์์ วงศ์์สุุรวััฒน์์  
และ อ. ดร.พิิรุุณ เจนเจริิญพัันธ์์ (สถานส่่งเสริิมการวิิจััย)  ผศ. ดร. นพ.ไอยฤทธิ์์� ไทยพิิสุุทธิิกุุล (ภาควิิชาจุุลชีีววิิทยา)

สามารถตรวจยีีนดื้้�อยา และเชื้้�อแบคทีีเรีียหลาย ๆ ตััวได้้ 
พร้้อมกันั ชุุดโครงการนี้้�จึงึทำการตรวจหาแบคทีเีรียีก่่อโรค 
ในถุุงน้้ำคร่่ำโดยใช้้เทคโนโลยีี Nanopore sequencing  
ทั้้�งนี้้� กลุ่่�มวิจิัยักลุ่่�มนี้้�ได้้ทำการตีีพิมิพ์์และใช้้เทคโนโลยีีนี้้�  
ในสตรีีตั้้�งครรภ์์เจ็็บการคลอดก่่อนกำหนด เป็็นรายแรก 
ของโลก โดยสรุปุผล ดังันี้้�

•	 การตรวจหาแบคทีีเรีียในถุุงน้้ำคร่่ำโดยใช้้
เทคโนโลยีี Nanopore sequencing สามารถทำได้้แม่่นยำ 
และเร็ว็กว่่าการตรวจโดยการเพาะเชื้้�อหรืือเทคโนโลยี ี16S 
Sanger sequencing 
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การใช้เทคนิค long-read sequencing ในการหาเชื�อแบคทีเรียก่อโรคในภาวะถุงนํ�าครํ�าติดเชื�อในสตรีที�มีการเจ็บครรภ์

คลอดก่อนกาํหนด  

ทีมวิจัย : คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี โดย อ. ดร. พญ.ปิยา แช่มสายทอง (หวัหนา้โครงการ)  และ อ. นพ.พนัธบตัร วริน

ทกัษะ (ภาควิชาสตูิศาสตรแ์ละนรีเวชวิทยา)  ผศ. ดร. นพ.พิสทุธิ� พงษ์ชยักุล (สถาบนัการแพทยจ์กัรีนฤบดินทร)์  ผศ. พญ.อรุณี สิงห์

เสน่ห ์(ภาควิชาพยาธิวิทยา)   คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล โดย อ. ดร.ธิดาทิพย ์วงศส์รุวฒัน ์ และ อ. ดร.พิรุณ เจนเจริญพนัธ ์

(สถานสง่เสรมิการวิจยั)  ผศ. ดร. นพ.ไอยฤทธิ� ไทยพิสทุธิกลุ (ภาควิชาจลุชีววิทยา) 

การติดเชื �อของถงุนํ�าคร ํ�าเป็นสาเหตทุี�สาํคญัของการ

คลอดก่อนกาํหนด การวินิจฉัยการติดเชื �อทาํไดโ้ดยการเพาะ

เชื �อเป็นหลกั อย่างไรก็ตามวิธีนี �ไดผ้ลชา้ ไม่สามารถเพาะเชื �อ

แบคทีเรยีบางชนิดซึ�งเป็นเชื �อที�พบมากที�สดุของการทาํใหเ้กิด

การติดเชื �อในถุงนํ�าคร ํ� าได้ ซึ� งได้แก่  Ureaplasma and 

Mycoplasma species  ส่วนวิ ธี  16S Sanger sequencing 

นั�น  ซึ� ง เ ป็น molecular microbiologic technique มีความ

แม่นยาํนอ้ยในการตรวจหาแบคทีเรียหลาย ๆ ตัวพรอ้มกัน 

(Polymicrobial infections) ซึ�งภาวะนี �พบได้ประมาณ ��% 

ของการติดเชื �อในถงุนํ�าคร ํ�า 

สําหรับการตรวจหาแบคที เ รี ย  16S Nanopore 

sequencing เป็นการตรวจหาเชื �อแบคทีเรีย โดยการใช้ long 

read sequencing technique ไดผ้ลเร็ว (ภายใน � วนั) สามารถ

ตรวจยีนดื �อยา และเชื �อแบคทีเรียหลาย ๆ ตัวได้พร้อม ชุด

โครงการนี �จึงทาํการตรวจหาแบคทีเรยีก่อโรคในถงุนํ�าคร ํ�าโดยใช้

เทคโนโลยี nanopore sequencing ทั�งนี� กลุ่มวิจัยกลุ่มนี�ได้

ทาํการตีพิมพแ์ละใช้เทคโนโลยนีี� ในสตรีตั�งครรภเ์จ็บการ

คลอดก่อนกาํหนด เป็นรายแรกของโลก โดยสรุปผล ดงันี � 

 การตรวจหาแบคทีเรียในถุงนํ�าคร ํ�าโดยใช้เทคโนโลยี 

nanopore sequencing สามารถทําได้แม่นยํา และเร็ว 

กวา่การตรวจโดยการเพาะเชื �อหรอืเทคโนโลยี 16S Sanger 

sequencing 

 
 เ ท ค โ น โ ล ยี  adaptive sampling คื อ ก า ร  direct 

sequencing แบคทีเรยีจาก specimen โดยการผลกั 

DNA มนษุยอ์อก สามารถทาํได ้ซึ�งทาํใหท้ราบแบคทีเรียก่อ

โรคไดเ้รว็ (ชั�วโมง) ผลแมน่ยาํ และทราบยีนดื �อยา 

 
 สามารถตรวจยีนดื �อยาและ complete genome ของ 

bacteria ก่อโรคได ้

 
ขอ้มูลทั�งหมดนี �จะทาํให้เพิ�มประสิทธิภาพในการ

ตรวจวินิจฉัย รกัษา การดูและผูป่้วย และการเลือกใช้ยา

ปฏชีิวนะไดอ้ยา่งเหมาะสมสาํหรบัสตรตีั �งครรภแ์ละทารก 

สรุปไดว้่าการตรวจหาแบคทีเรียก่อโรคในถงุนํ�าคร ํ�า

ในสตรีที�มีการเจ็บครรภค์ลอดก่อนกาํหนดสามารถทาํได้

รวดเร็ว แม่นยาํ และทราบยีนดื �อยา โดยใชเ้ทคโนโลยี 16S 

nanopore sequencing technique 
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ปี ี   2 5 6 6

•	 เทคโนโลยี ีadaptive sampling คืือการ direct แบคทีีเรีียจาก specimen โดยการผลักั DNA มนุุษย์อ์อก สามารถทำได้้  
ซึ่่�งทำให้้ทราบแบคทีีเรีียก่่อโรคได้้เร็็ว (ชั่่�วโมง) ผลแม่่นยำ และทราบยีีนดื้้�อยา
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การติดเชื �อของถงุนํ�าคร ํ�าเป็นสาเหตทุี�สาํคญัของการ

คลอดก่อนกาํหนด การวินิจฉัยการติดเชื �อทาํไดโ้ดยการเพาะ

เชื �อเป็นหลกั อย่างไรก็ตามวิธีนี �ไดผ้ลชา้ ไม่สามารถเพาะเชื �อ

แบคทีเรยีบางชนิดซึ�งเป็นเชื �อที�พบมากที�สดุของการทาํใหเ้กิด

การติดเชื �อในถุงนํ�าคร ํ� าได้ ซึ� งได้แก่  Ureaplasma and 

Mycoplasma species  ส่วนวิ ธี  16S Sanger sequencing 

นั�น  ซึ� ง เ ป็น molecular microbiologic technique มีความ

แม่นยาํนอ้ยในการตรวจหาแบคทีเรียหลาย ๆ ตัวพรอ้มกัน 

(Polymicrobial infections) ซึ�งภาวะนี �พบได้ประมาณ ��% 

ของการติดเชื �อในถงุนํ�าคร ํ�า 

สําหรับการตรวจหาแบคที เ รี ย  16S Nanopore 

sequencing เป็นการตรวจหาเชื �อแบคทีเรีย โดยการใช้ long 

read sequencing technique ไดผ้ลเร็ว (ภายใน � วนั) สามารถ

ตรวจยีนดื �อยา และเชื �อแบคทีเรียหลาย ๆ ตัวได้พร้อม ชุด

โครงการนี �จึงทาํการตรวจหาแบคทีเรยีก่อโรคในถงุนํ�าคร ํ�าโดยใช้

เทคโนโลยี nanopore sequencing ทั�งนี� กลุ่มวิจัยกลุ่มนี�ได้

ทาํการตีพิมพแ์ละใช้เทคโนโลยนีี� ในสตรีตั�งครรภเ์จ็บการ

คลอดก่อนกาํหนด เป็นรายแรกของโลก โดยสรุปผล ดงันี � 

 การตรวจหาแบคทีเรียในถุงนํ�าคร ํ�าโดยใช้เทคโนโลยี 

nanopore sequencing สามารถทําได้แม่นยํา และเร็ว 

กวา่การตรวจโดยการเพาะเชื �อหรอืเทคโนโลยี 16S Sanger 

sequencing 

 
 เ ท ค โ น โ ล ยี  adaptive sampling คื อ ก า ร  direct 

sequencing แบคทีเรยีจาก specimen โดยการผลกั 

DNA มนษุยอ์อก สามารถทาํได ้ซึ�งทาํใหท้ราบแบคทีเรียก่อ

โรคไดเ้รว็ (ชั�วโมง) ผลแมน่ยาํ และทราบยีนดื �อยา 

 
 สามารถตรวจยีนดื �อยาและ complete genome ของ 

bacteria ก่อโรคได ้

 
ขอ้มูลทั�งหมดนี �จะทาํให้เพิ�มประสิทธิภาพในการ

ตรวจวินิจฉัย รกัษา การดูและผูป่้วย และการเลือกใช้ยา

ปฏชีิวนะไดอ้ยา่งเหมาะสมสาํหรบัสตรตีั �งครรภแ์ละทารก 

สรุปไดว้่าการตรวจหาแบคทีเรียก่อโรคในถงุนํ�าคร ํ�า

ในสตรีที�มีการเจ็บครรภค์ลอดก่อนกาํหนดสามารถทาํได้

รวดเร็ว แม่นยาํ และทราบยีนดื �อยา โดยใชเ้ทคโนโลยี 16S 

nanopore sequencing technique 

•	 สามารถตรวจยีีนดื้้�อยาและ complete genome ของ bacteria ก่่อโรคได้้

ข้้อมููลทั้้�งหมดนี้้�จะทำให้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการตรวจวิินิิจฉััย รัักษา การดููแลผู้้�ป่่วย และการเลืือกใช้้ยาปฏิิชีีวนะได้้
อย่่างเหมาะสมสำหรัับสตรีีตั้้�งครรภ์์และทารก

สรุุปได้ว้่่าการตรวจหาแบคทีเีรียีก่่อโรคในถุุงน้้ำคร่่ำในสตรีทีี่่�มีกีารเจ็บ็ครรภ์ค์ลอดก่่อนกำหนดสามารถทำได้ร้วดเร็ว็ 
แม่่นยำ และทราบยีีนดื้้�อยา โดยใช้้เทคโนโลยีี 16S Nanopore sequencing technique
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โรงพยาบาลรามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิิดล 

การจััดทำงานวิิจััยนี้้� มีีวััตถุุประสงค์์หลัักคืือ เพื่่�อ
เปรีียบเทีียบอััตราการเกิิดภาวะปััสสาวะคงค้้างภายหลััง
การผ่่าตััดแก้้ไขภาวะอวััยวะอุ้้�งเชิิงกรานหย่่อนที่่�เกิิด
บริิเวณช่่องคลอดด้้านหน้้าระหว่่างกลุ่่�มที่่�ถอดสายสวน 
ปัสัสาวะเร็็ว และกลุ่่�มที่่�ถอดสายสวนปััสสาวะออกตามเวลา 
ที่่�เคยปฏิิบััติิเดิิม สำหรัับวััตถุุประสงค์์รอง ได้้แก่่ ระยะเวลา 
การฟื้้�นฟููทางการเคลื่่�อนไหวร่่างกายหลัังผ่่าตััด ระยะเวลา  
การนอนโรงพยาบาลภายหลัังผ่่าตััด ความพึึงพอใจ 
ของผู้้�ร่่วมวิิจััยภายหลัังการผ่่าตััด ระยะเวลาการกลัับสู่่� 
ภาวะปกติขิองปัสัสาวะภายหลังัผ่่าตัดั และอัตัราการติดิเชื้้�อ 
ระบบทางเดิินปััสสาวะภายหลัังผ่่าตััด โดยวิิจััยเชิิงทดลอง 
ชนิิด Randomized Controlled Trial ระหว่่างเดืือนมีีนาคม 
2563 - กุุมภาพันัธ์ ์2564 ณ ภาควิิชาสููติศิาสตร์์-นรีีเวชวิทิยา 
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยตามเกณฑ์์คััดเข้้าจะได้้รัับการสุ่่�ม
และถููกจััดอยู่่�ในกลุ่่�มควบคุุมคืือถอดสายสวนปััสสาวะออก 
ตามเวลาที่่�เคยปฏิิบััติิเดิิม (ครบ 3 วัันหลัังผ่่าตััด) และ 
กลุ่่�มศึึกษาคืือถอดสายสวนปััสสาวะเร็็ว (ครบ 24 ชั่่�วโมง 
หลัังผ่่าตััด) ภายหลัังการถอดสายสวนปััสสาวะ หากผู้้�ร่่วม 
วิิจััยมีีปััสสาวะคงค้้างภายหลัังการปัสสาวะครั้้�งที่่�สอง  
(Postvoid residual volume) ปริมิาณมากกว่่า150 มิลิลิลิิติร 
จะถููกวิินิิจฉััยว่่ามีีภาวะปััสสาวะคงค้้างภายหลัังการผ่่าตััด 
(Postoperative urinary retention) และได้้รัับการสวน
ปัสัสาวะเป็็นครั้้�งคราว (intermittent catheter) ตามแนวทาง
วิิจััย

อัตราการเกิดภาวะปัสสาวะคงค้างภายหลัง 
การผ่าตัดแก้ ไขภาวะอวัยวะอุ้งเชิงกรานหย่อน 
ท่ีเกิดบริเวณช่องคลอดด้านหน้า เปรียบเทียบระหว่าง 
กลุ่มที่ถอดสายสวนปัสสาวะเร็ว และกลุ่มที่ถอด 
สายสวนปัสสาวะออกตามเวลาที่เคยปฏิบัติเดิม
ทีีมวิิจััย : พญ.นรีีนัันท์์ จัันศรีีนิิยม  นพ.อภิิสิิทธิ์์� สาราลัักษณ์์  นพ.อรรถสิิทธิ์์� กิิจมานะวััฒน์์
ผศ. พญ.รุุจิิรา วััฒนายิ่่�งเจริิญชััย  ผศ. นพ.คมกฤช เอี่่�ยมจิิรกุุล  ศ. พญ.จิิตติิมา มโนนััย บาร์์ทเล็็ทท์์
รศ. พญ.อรวีี ฉิินทกานัันท์์

ผลการวิิจััย ผู้้�เข้้าร่่วมวิิจััยตามเกณฑ์์คััดเข้้าจำนวน 
68 คน แบ่่งเป็็นกลุ่่�มควบคุุมและกลุ่่�มศึึกษา กลุ่่�มละ 34 คน 
โดยคุุณลัักษณะพื้้�นฐาน ปััจจััยระหว่่างการผ่่าตััด และ
ภาวะแทรกซ้้อนของทั้้�ง 2 กลุ่่�ม ไม่่มีีความแตกต่่างกัันทาง
สถิติิ ิอัตัราการเกิิดภาวะปััสสาวะคงค้้างภายหลัังการผ่่าตััด
ทั้้�งหมดเป็็นร้้อยละ 29.4 โดยกลุ่่�มควบคุุมมีีอััตราการเกิิด
ภาวะปััสสาวะคงค้้าง ภายหลัังการผ่่าตััดมากกว่่ากลุ่่�มศึึกษา 
ร้้อยละ 18.2 แต่่ไม่่มีีมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ นอกจากนี้้�พบว่่า 
กลุ่่�มที่่�ถอดสายสวนปััสสาวะเร็็วมีีระยะเวลาการนอน 
โรงพยาบาลสั้้�นกว่่าอย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิ และมีีระยะ
เวลาการฟื้้�นฟูทูางการเคลื่่�อนไหวร่่างกายหลังัผ่่าตัดัเร็ว็กว่่า
ถึึง 3.6 ชั่่�วโมง อย่่างไรก็็ตาม ไม่่พบความแตกต่่างระหว่่าง 
2 กลุ่่�มในอััตราการเกิิดแบคทีีเรีียปนเปื้้�อนในปััสสาวะ และ
ความพึึงพอใจของผู้้�ร่่วมวิิจััยภายหลัังการผ่่าตััด

สรุุปอััตราการเกิิดภาวะปััสสาวะคงค้้างภายหลััง 
การผ่่าตัดัแก้้ไขภาวะอวัยัวะอุ้้�งเชิงิกรานหย่่อน ที่่�เกิดิบริเิวณ 
ช่่องคลอดด้้านหน้้าระหว่่างกลุ่่�มถอดสายสวนปััสสาวะเร็็ว 
และกลุ่่�มถอดสายสวนปััสสาวะออกตามเวลาที่่�เคยปฏิิบััติิ
เดิิม ไม่่มีความแตกต่่างกัันทางสถิิติิ อีีกทั้้�งกลุ่่�มที่่�ถอด 
สายสวนปััสสาวะออกเร็็วยัังมีีระยะการนอนโรงพยาบาล 
ที่่�สั้้�นกว่่า ดัังนั้้�น การถอดสายสวนปััสสาวะเร็็วภายหลััง 
การผ่่าตััดแก้ไ้ขภาวะอวััยวะอุ้้�งเชิิงกรานหย่่อนที่่�เกิิดบริเิวณ
ช่่องคลอดด้้านหน้้าจึึงมีีความเหมาะสมมากกว่่า
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ก้้าวต่่อไปของรามาธิิบดีี

บทที่่� 
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โครงการศูนย์การแพทย์รามาธิบดี
ศรีอยุธยา

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล มีนีโยบายการพัฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องเพ่ื่�อก้า้วสู่่�การเป็็น
สถาบันัการแพทย์ช์ั้้�นนำในเอเชียี จึงึจัดัตั้้�งโครงการ “ศูนูย์ก์ารแพทย์ร์ามาธิบิดีีศรีอียุุธยา” เพื่่�อส่่งเสริมิสนับัสนุุนให้ป้ระชาชน
มีีสุุขภาพดีี โดยให้้บริิการด้านการดูแลรัักษาสุุขภาพ การป้องกัันโรค และรัักษาโรคเฉพาะทางด้้วยมาตรฐานระดัับสากล 
และเป็็นต้้นแบบการบริิหารจััดการแบบพิิเศษ เพื่่�อให้้สามารถเลี้้�ยงตััวเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน ขณะเดีียวกัันคณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีีจะมีีรายได้้เพื่่�อนำไปใช้้ในการพััฒนาการศึึกษาและการวิิจััย อัันจะนำไปสู่่�ความเป็็นเลิิศทางด้้าน 
การผลิิตแพทย์์ การวิิจััย และพััฒนาต่่อไป

รายละเอีียดการออกแบบแต่่ละชั้้�น

ของอาคารศููนย์์การแพทย์์รามาธิิบดีีศรีีอยุุธยา

โครงสร้างการดำ�เนินงาน
1.	 เจ้้าของโครงการ : มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ
2.	ผู้้�ออกแบบงานสถาปััตยกรรม:  

			   บริิษััท เวสสุุ คอลลาบอเรชั่่�น จำกััด
3.	ผู้้�ออกแบบงานโครงสร้้าง : 
	 บริิษััท ออเรคอน คอนซััลติ้้�ง (ประเทศไทย) จำกััด
4.	ผู้้�ออกแบบงานวิิศวกรรมระบบฯ : 
	 บริิษััท ว.และสหาย ดีีซายน์์ จำกััด
5.	ผู้้�บริิหารและควบคุุมงานก่่อสร้้าง :
	 บริิษััท สโตนเฮ้้นจ์์ อิินเตอร์์ จำกััด (มหาชน)
6.	ผู้้�รัับเหมางานเสาเข็็มเจาะ: 
	 บริิษััท ซีีฟโก้้ จำกััด (มหาชน)
7.	ผู้้�รัับเหมาก่่อสร้้าง:
	 บริษิัทั อิิตาเลีียนไทย ดีีเวล๊อปเมนต์์ จำกัดั (มหาชน)

ลักษณะของโครงการ
 โครงการศููนย์์การแพทย์์รามาธิิบดีีศรีีอยุุธยา เป็็นการ

ก่่อสร้้างอาคารโครงสร้้างคอนกรีีตเสริิมเหล็็กสููง 8 ชั้้�น 1 อาคาร 
และอาคารสููง 29 ชั้้�น 1 อาคาร รวมทั้้�งชั้้�นใต้้ดิินจำนวน 3 ชั้้�น 
โดยมีีพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดประมาณ 35,000 ตารางเมตร ประกอบ
ไปด้้วยพื้้�นที่่�การใช้้งานที่่�เป็็นที่่�ตั้้�งของพื้้�นที่่�สาธารณะ พื้้�นที่่�
ให้้บริิการด้้านการรัักษาพยาบาล สำนัักงาน มููลนิิธิิ และพื้้�นที่่�
จอดรถ
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โครงการอาคารโรงพยาบาล 
รามาธิบดีและย่านนวัตกรรมโยธี

โครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีีและย่่าน
นวััตกรรมโยธีี คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 
ตั้้�งอยู่่�ฝั่่�งตรงข้้ามโรงพยาบาลรามาธิิบดีี ขนาดพื้้�นที่่�รวม
ประมาณ 16 ไร่่ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อทดแทนอาคารหลััก 
ที่่�ใช้้ในการบริิการสุุขภาพประชาชนทั่่�วไป ให้้เข้้าถึึง 
การบริิการสุุขภาพ รัักษาโรคซัับซ้้อนระดัับตติิยภููมิิ เพื่่�อ 
การเรียีนการสอน ผลิติบัณัฑิติแพทย์ ์พยาบาล การฝึึกอบรม 
บุุคลากรสาธารณสุุข และการสร้้างงานวิิจััยเพื่่�อประโยชน์์
แก่่สัังคม รวมไปถึงเสริิมสร้้างเครืือข่่ายและขัับเคล่ื่�อน 
ความร่่วมมืือของย่่านนวััตกรรมการแพทย์์โยธีี (Yothi 
Medical Innovation District : YMID) ให้้เกิิดเป็็นเครืือข่่าย
ที่่�จะใช้้ทรััพยากรร่่วมกัันให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด สามารถ
สร้้างนวััตกรรมด้้านการรัักษาพยาบาล และพััฒนาเป็็น 
เครืือข่่ายในการพัฒนาวิทิยากร และนวััตกรรมทางการแพทย์์ 
ของประเทศและภููมิิภาคได้้

ผลการดำ�เนินงาน
1.	แบบอาคารโครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิบิดีี 

และย่่านนวัตักรรมโยธี ีได้้ผ่่านการตรวจรับัจากคณะกรรมการ 
ตรวจรัับงานผู้้�ออกแบบงาน งวดที่่� 4 งานแบบก่่อสร้้าง 
ขั้้�นสมบููรณ์์ เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 28 เมษายน 2566 โดยจะมีีการ 
นำเสนอการส่่งมอบงานแบบก่่อสร้้างโครงการฯ ขั้้�นสมบููรณ์์ 
จากทีีมผู้้�ออกแบบ 110-A49 เตรีียมส่่งให้้คณะกรรมการ
กำหนดราคากลางเพื่่�อพิจิารณาและกำหนดเป็็นราคากลาง
ค่่าก่่อสร้้างต่่อไป

2.	ทำสััญญาจ้้างบริิหารและควบคุุมงานก่่อสร้้าง 
(Project and Construction Management) โครงการอาคาร 
โรงพยาบาลรามาธิิบดีีและย่่านนวััตกรรมโยธีี กัับกลุ่่�ม 
กิิจการค้้าร่่วม STI และ PPS

3.	มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ จััดงานแถลงข่่าวโครงการ
ก่่อสร้า้งอาคารโรงพยาบาลรามาธิบิดีีและย่่านนวัตักรรมโยธีี  
“อาคารโรงพยาบาลรามาธิบิดีีแห่่งใหม่่ เพิ่่�มพื้้�นที่่� เพิ่่�มความหวััง 
ในการรัักษาทุุกชีีวิิต” ณ ชั้้�น 1 อาคารสมเด็็จพระเทพรััตน์์ 
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี เมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2565

4.	มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ จััดงานแถลงข่่าว เปิิดตััว
ภาพยนตร์์ประชาสััมพัันธ์์ชุุดใหม่่ “นาทีีชีีวิิต” https://www.
youtube.com/watch?v=yddsxtP8TAQ พร้อ้มแถลงการณ์์
ความคืืบหน้้าของโครงการฯ และจำหน่่ายเสื้้�อยืืด Infinity 
Heart เพื่่�อระดมเงิินบริิจาคให้้กัับโครงการฯ ณ ชั้้�น 1 โซน 
Central Court ศููนย์์การค้้าเซ็็นทรััลเวิิลด์์ เมื่่�อวัันที่่� 26 
มิิถุุนายน 2566

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	แผนการเตรีียมความพร้้อมด้้านพื้้�นที่่�

2.	แผนงานควบคุุมการก่่อสร้้าง
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ศูนย์ผลิตเซลล์บำ�บัดขั้นสูงและเครื่องมือชีวการแพทย์: 
Advanced Cell Therapy and Biomedical Device 
Manufacturing Center (CTMED)

ศูนูย์์ผลิติเซลล์์บำบััดขั้้�นสูงูและเครื่่�องมืือชีวีการแพทย์์ 
กลุ่่�มศูนูย์์เพ่ื่�อความเป็็นเลิศิ คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดีี ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นเพ่ื่�อพััฒนาและสร้้างแพลตฟอร์์ม 
ในการสร้า้งผลิติภัณัฑ์์เซลล์บ์ำบััด และอุุปกรณ์ชี์ีววิิศวกรรม
การแพทย์์แบบผสม ให้้ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการผลิิต 
ที่่�ดีี (Good Manufacturing Practice: GMP) และ ISO13485 
เพื่่�อใช้ใ้นการบริกิารผู้้�ป่วยและงานวิิจัยั ซึ่่�งจัดัเป็็นผลิติภััณฑ์์
ทางการแพทย์์ขั้้�นสููง (Advanced Therapy Medicinal  
Products: ATMPs) เช่่น เซลล์บ์ำบัดั (cell therapy) วิศิวกรรม 
เนื้้�อเยื่่�อ (tissue engineering) รวมไปถึงเทคโนโลยีกีารพิมิพ์์ 
3 มิิติิทางชีีวภาพ (3D Bio-printing) และเครื่่�องมืือแพทย์์ที่่�
รุุกล้้ำเข้า้ไปในร่่างกายอื่่�นๆ (invasive biomedical devices) 
เช่่น เนื้้�อเย่ื่�อเทีียม (Synthetic tissue substitute) นอกจากนี้้� 
ยัังมีีความสนใจอย่่างมากในการนำเซลล์์บำบััดเข้้ารวมกัับ
อุุปกรณ์ทางวิิศวกรรมชีีวภาพเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของ
การบำบััดและรัักษาในโรคต่่าง ๆ 

ทางหน่่วยงานจึึงขอทุุนสนัับสนุุนจากหน่่วยบริิหาร
และจัดัการทุุนด้า้นการเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันัของ
ประเทศ (บพข.) ภายใต้โ้ครงการแพลตฟอร์์มและเทคโนโลยีี
เพื่่�อสร้้างผลิิตภััณฑ์์เซลล์์บำบััดและอุุปกรณ์์ชีีววิิศวกรรม
การแพทย์์แบบผสม ในการสร้้าง cleanroom ประกอบ

ด้้วยห้้องสำหรัับผลิิตเซลล์์ จำนวน 3 ห้้อง และมีีห้้องผลิิต 
เครื่่�องมืือแพทย์ ์จำนวน 3 ห้อ้ง และห้อ้งทดสอบด้า้น Quality  
Control จำนวน 43,866,790 บาท โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ 

1.	สร้้างและพััฒนาแพลตฟอร์์มห้้องปฏิบััติิการที่่�มี ี
มาตรฐานเพื่่�อสร้้างผลิิตภััณฑ์์เซลล์์บำบััดและอุุปกรณ์ ์
การแพทย์์ทางชีีวภาพแบบผสม

2.	 เพื่่�อผลิติเซลล์ใ์ช้ใ้นการรักษาจากเซลล์์ต้น้กำเนิดิ
ชนิิดมีีเซนไคมอลที่่�ได้้มาตรฐานการผลิิตผลิิตภััณฑ์์ Good 
Manufacturing Practice (GMP) สำหรัับการใช้้งานทาง
คลินิิกิและการออกใบอนุุญาตของสำนัักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา 

3.	พััฒนานวััตกรรมการพิิมพ์์ 3 มิิติิทางการแพทย์์ 
เพื่่�อนำไปใช้้ร่่วมกัับเซลล์์ต้้นกำเนิิดชนิิดมีเซนไคมอล ใน
การผลิิตอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์แบบผสมที่่�ได้้มาตรฐาน 
Good Manufacturing Practice (GMP) สำหรัับการ 
ใช้้งานทางคลิินิิก และการออกใบอนุุญาตของสำนัักงาน 
คณะกรรมการอาหารและยา 

4.	 เพื่่�อผลิิตเนื้้�อเยื่่�อเทีียมจากเทคโนโลยีีวิิศวกรรม
เนื้้�อเย่ื่�อ ร่่วมกัับการเพิ่่�มเทคโนโลยีีการรักษาด้้วยเซลล์์
บำบััด (cell therapy) ลงบนชิ้้�นงาน
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5.	ผลิติภััณฑ์ชี์ีววิิศวกรรมและเคร่ื่�องมืือแพทย์อ์ื่่�นๆ 

ในปีีงบประมาณ 2565 ได้้รับัทุุนสนับัสนุุนจาก บพข. 
ในการจัดซื้้�อครุุภัณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับกระบวนการผลิิต  
จำนวน 33,243,347.03 บาท โครงการอยู่่�ระหว่่างขอ 
งบสนับัสนุุนงานวิจิัยัจาก บพข. ในปีทีี่่� 3 สำหรับัผลิติ Stem 
Cell เพ่ื่�อใช้ใ้นการรักษาผู้้�ป่วยโรคกระดููกหักัที่่�ไม่่เชื่่�อม และ 
มีีประโยชน์์ในการรัักษาโรคอ่ื่�นๆ ต่่อไป ซึ่่�งได้้รัับอนุุมัติ ิ
งบประมาณจำนวน 8,553,418 บาท โดยมีีแผนผลิิต
เซลล์์เพ่ื่�อการรักษาจากเซลล์์ต้้นกำเนิิดชนิิดมีเซนไคมอล 
(Mesenchymal stem cells; MSCs) ร่่วมกัับโครงสร้้าง 3 มิติิิ 
และการผลิิตเนื้้�อเยื่่�อเทีียมจากวััสดุุพอลิิเมอร์์ (Synthetic  
tissue substitute) ที่่�อาจเพิ่่�มเทคโนโลยีีการรักษาด้ว้ยเซลล์์
บำบัดั (cell therapy) ลงบนชิ้้�นงานในอนาคต กระตุ้้�นให้้เกิดิ
รายได้้จากการเป็็น One Stop Service สำหรัับการบริิการ 
ผู้้�ป่่วยและงานวิิจััยมีีกระบวนการเคร่ื่�องมืือแพทย์์ที่่�ได้้รัับ
การรัับรองมาตรฐาน ISO13485 มีีห้้องปฏิิบััติิการทดสอบ
ที่่�ได้้มาตรฐาน สามารถให้้บริิการทดสอบในอนาคตได้้  
เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�ด้้านมาตรฐานการผลิิต Stem Cell  
และเครื่่�องมืือแพทย์ ์สำหรับัผู้้�ที่่�สนใจและนักัวิจิัยัที่่�ต้อ้งการ
ทำวิิจััยด้้านเซลล์์บำบััดรวมถึึงการเป็็น Medical Tourism 
นอกจากนี้้�ยัังเช่ื่�อมโยงกับัหลักัสูตูร MD-M.Eng เพื่่�อพัฒันา
และผลักัดันัผลิติภัณัฑ์์ด้า้นเซลล์บ์ำบัดัและเครื่่�องมืือแพทย์์
ให้้สามารถออกสู่่�เชิิงพาณิิชย์์ได้้

ผลการดำ�เนินงาน
ศูนูย์์ผลิติเซลล์์บำบััดขั้้�นสูงูและเครื่่�องมืือชีวีการแพทย์์ 

ได้้รัับทุุนสนัับสนุุนการศึกษาวิิจััยด้้าน Mesenchymal 
Stem Cells (MSCs) ซึ่่�งจัดัเป็็นผลิติภัณัฑ์์ยาทางการแพทย์์ 
ขั้้�นสูงู (Advanced Therapy Medicinal Products: ATMPs) 
ชนิิดเซลล์์บำบััด เพ่ื่�อขอการรับรองมาตรฐานการผลิิตที่่�ดีี 
(Good Manufacturing Practice: GMP) โดยมีีการทำ 
Clinical trial ในผู้้�ป่่วยที่่�ภาวะกระดููกหัักจำนวน 5 ราย  
ซึ่่�งผลการรัักษาทำให้้กระดููกเชื่่�อมติิดกัันได้้ดีี มีีการพััฒนา
ผลิติภัณัฑ์์เซลล์บ์ำบัดัชนิิด MSCs จาก Lab scale ให้อ้อกสู่่� 
เชิิงพาณิิชย์์ เพื่่�อบำบััดรัักษาโรคเกี่่�ยวกัับกระดููกแตกหััก
ให้้สามารถเชื่่�อมต่่อกัันได้้ สร้้าง Cleanroom ที่่�มีีมาตรฐาน 
GMP สำหรัับผลิิต stem cell และ ISO13485 สำหรัับ 
สถานที่่�ผลิิตเคร่ื่�องมืือแพทย์์ และเป็็น Model สำหรัับ 
การศึึกษาดููงานสำหรัับผู้้�ที่่�สนใจ ปััจจุุบัันอยู่่�ระหว่่างยื่่�นขอ 
จดทะเบีียนสถานประกอบการผลิิตยาแผนปััจจุุบันกัับ
สำนัักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567 
1.	ได้้รัับอนุุญาตด้้านสถานที่่�ผลิิตยาแผนปััจจุุบัันจาก อย. ภายในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567

2.	จััดเตรีียมเอกสารคุุณภาพ (SOPs) ให้้สอดคล้้องกัับ GMP และมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อม 
ในการขอรัับการรัับรองมาตรฐานด้้านผลิิตภััณฑ์์และสถานที่่�

3.	มีีผลิิตภััณฑ์์ Mesenchymal Stem Cells (MSCs) จากศููนย์์สำหรัับใช้้ในการศึึกษาวิิจััยทางคลิินิิก

4.	จััดหาอััตรากำลัังคนเพื่่�อเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนโครงการให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์

5.	พััฒนาโครงการต่่าง ๆ ต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งร่่วมมืือกัับภาคเอกชน

6.	มีี Business Development และ Business Plan
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ศูนย์การเรียนรู้ทักษะทางการแพทย ์
เสมือนจริงรามาธิบดี

ศููนย์์การเรีียนรู้้�ทัักษะทางการแพทย์์เสมืือนจริิงรามาธิิบดีี หรืืองาน Clinical Performance Center ฝ่่ายบริิหาร
ทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้อมการเรีียนรู้้� สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ เป็็นหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบในส่่วนการสนัับสนุุน
การเรียีนการสอนด้้วยสถานการณ์เสมืือนจริงิ ให้้กัับนักัศึกึษาคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดีีที่่�มีกีารเรีียนการสอน 
ณ สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์ อีีกทั้้�งเป็็นแหล่่งฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการทางด้้านการแพทย์์และการพยาบาล การฝึึก
ทัักษะการทำหััตถการให้้กัับบุุคลากร และการอบรมการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพในรููปแบบต่่าง ๆ 

1. สนัับสนุุนการเรีียนการสอนด้้วยสถานการณ์์
เสมืือนจริิง ให้้บริิการจัดเตรีียมสถานที่่� หุ่่�น เครื่่�องมืือ
แพทย์์ เวชภััณฑ์์ทางการแพทย์์ และอุุปกรณ์ประกอบ 
การเรีียนการสอนต่่างๆ ไม่่ต่่ำกว่่า 20 รายวิิชา เพื่่�อรองรัับ
การเรีียนรู้้�ของนัักศึึกษากว่่า 950 คน

2. จััดอบรมการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ จำนวน 4 หลัักสููตร 
ได้แ้ก่่ 1) การช่่วยฟื้้�นคืืนชีพีขั้้�นพื้้�นฐาน (Basic life support) 
2) การช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพขั้้�นสููง (ACLS Provider) 3) การช่่วย 
ฟื้้�นคืืนชีีพขั้้�นสููงในเด็็ก (PALS Provider) 4) การช่่วย 
ฟื้้�นคืืนชีีพขั้้�นสููงในทารกแรกเกิิด (NALS Provider) ให้้กัับ
บุุคลากร จำนวนทั้้�งหมด 415 คน

ภาพที่่� 1 บรรยากาศการสอนภายในศููนย์์ฯ

3. เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� เยี่่�ยมชม ศึึกษาดููงาน Open House และการเช่่าสถานที่่�สำำ�หรัับถ่่ายทำำ�ภาพยนตร์์  
ซึ่่�งศููนย์์ฯ ได้้รัับความสนใจจากหน่่วยงานภายนอกมากกว่่า 10 หน่่วยงาน เข้้าเยี่่�ยมชม อาทิิ สถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิิน 
แห่่งชาติิ โรงเรีียนมหิิดลวิิทยานุุสรณ์ เทศบาลนครนนทบุุรี คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ราชวิิทยาลััยแพทย์์ออร์์โธปิิดิิกส์์แห่่งประเทศไทย คณะแพทยศาสตร์์วชิิรพยาบาล มหาวิิทยาลััย 
นวมิินทราธิิราช

อีีกทั้้�งเป็็นสถานที่่�จััดกิิจกรรม RAMA Open House รามาอาสา-พาน้้องขึ้้�นวอร์์ด รามาปณิิธาน และเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของสถานที่่�ถ่่ายทำภาพยนตร์์

ภาพที่่� 2 จำนวนผู้้�ร่่วมอบรมการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพในรููปแบบต่่าง ๆ

ปีีงบประมาณ 2566

จำน
วน

 (ค
น

)
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ภาพที่่� 5 บรรยากาศโครงการอบรม How to apply 

simulation-based learning on Clinical Education

4. โครงการอบรม How to apply simulation-based learning on Clinical Education  
โดยมีี Dr.Paul Phrampus, Director of the Winter Institute for Simulation, Education, and Research (WISER)  
เป็็นวิิทยากรบรรยาย ซึ่่�งวััตถุุประสงค์์ของการจััดอบรมนี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมทราบถึึงความสำคััญ ประโยชน์์ หลัักการ  
และขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนการสอนด้้วยสถานการณ์์จำลอง (Simulation based medical education)

ภาพที่่� 3 บรรยากาศการเยี่่�ยมชมศููนย์์ฯ ภาพที่่� 4 บรรยากาศการถ่่ายทำภาพยนตร์์  

และงานรามาปณิิธาน
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โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการ 
กายวิภาคและวิศวกรรมชีวการแพทย์

การเตรีียมและพััฒนาคุุณภาพของร่่าง “อาจารย์์ใหญ่่แบบอ่่อน (soft cadaver)” เพื่่�อสนัับสนุุนการฝึึกผ่่าตััดและ
หััตถการทางการแพทย์์ขั้้�นสููงให้้แก่่นัักศึึกษาแพทย์์ แพทย์์ประจำบ้้าน แพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอด และอาจารย์์แพทย์ ์
เฉพาะทางสาขาต่่าง ๆ จะช่่วยส่่งเสริิมทัักษะความเชี่่�ยวชาญ และสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นในการดูแลผู้้�ป่วยมากยิ่่�งขึ้้�น  
ร่่างอาจารย์ใหญ่่แบบอ่่อนยัังสามารถใช้้เป็็นแหล่่งข้้อมููลสำหรัับการทำวิิจััย การสร้้างนวััตกรรมทางการแพทย์์แก่่นัักวิิจััย  
นัักวิิทยาศาสตร์์ วิิศวกร หรืือบุุคลากรอื่่�น ๆ ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ ทำให้้คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี สามารถ
ก้้าวขึ้้�นมาเป็็นผู้้�นำแถวหน้้าด้้านวิิชาการในอนาคตอัันใกล้้ การจััดตั้้�งศููนย์์ปฏิิบััติิการกายวิิภาคและวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์
รามาธิบิดีีนั้้�น เพื่่�อรองรับัการฝึกึฝนทักัษะการผ่่าตัดัและหัตัถการทางการแพทย์ข์ั้้�นสูงู เริ่่�มต้น้ตั้้�งแต่่กระบวนการเตรียีมและ
พััฒนาคุุณภาพกระบวนการดองร่่างอาจารย์์ใหญ่่แบบอ่่อน มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการห้้องปฏิิบััติิการอาจารย์์ใหญ่่แบบอ่่อน 
เพื่่�อใช้้ในทางการแพทย์์ร่่วมกัับนวััตกรรมวิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ เพื่่�อให้้เป็็นมาตรฐานและเป็็นที่่�ยอมรัับในวงการแพทย์์
ระดัับประเทศและระดัับโลก

ผลการดำ�เนินงาน
ปีีงบประมาณ 2566 เป็็นปีีแรกของการดำเนิินงาน

ต่่าง ๆ อาทิิ การประชาสััมพัันธ์์ การวิิจััย และพััฒนาสููตร
น้้ำยารัักษาสภาพร่่าง เพ่ื่�อเตรีียมความพร้้อมให้้คณะฯ 
สามารถรัับบริิจาคร่่างกายเพ่ื่�อการศึกษา วิิจััย และฝึึก
หััตถการทางการแพทย์์ได้้ด้้วยตนเองเป็็นครั้้�งแรก ซึ่่�งมี ี
ผู้้�สนใจสมััครเป็็นผู้้�บริิจาคร่่างกายฯ รวมทั้้�งสิ้้�น 2,145 คน 
และมีีจำนวนร่่างอาจารย์์ใหญ่่แบบอ่่อน รวม 32 ร่่าง ซึ่่�ง
ยัังถืือว่่าเป็็นตััวเลขที่่�ไม่่มากนััก เม่ื่�อเทีียบกัับตััวเลขของ
โรงเรีียนแพทย์์ชั้้�นนำอื่่�นทั่่�วประเทศ

อย่่างไรก็ตาม เพ่ื่�อให้้สามารถปรับปรุุงและพััฒนา
สูตูรน้้ำยารักัษาสภาพร่่างให้ดี้ียิ่่�งขึ้้�น จึงึได้ม้ีโีครงการเริ่่�มต้น้
ให้้ภาควิิชาต่่าง ๆ ของคณะฯ เช่่น สาขาโรคผิิวหนััง และ 
ภาควิชิาโสต ศอ นาสิกิวิทิยา ได้ใ้ช้ร้่่างอาจารย์ใ์หญ่่แบบอ่่อน 
เพื่่�อให้้แพทย์์ประจำบ้้าน แพทย์์ประจำบ้้านต่่อยอด และ
อาจารย์แพทย์์ ทดลองฝึกึหััตถการเฉพาะทาง และผลสำรวจ 
ความคิิดเห็็นด้้านคุุณภาพ พบว่่าร้้อยละ 40 ให้้คะแนนร่่าง
อาจารย์ใ์หญ่่แบบอ่่อนของคณะฯ มีคีุุณภาพดีีกว่่าที่่�อื่่�นมาก 
ในขณะที่่�ร้้อยละ 22 ให้้คะแนนคุุณภาพดีีกว่่าที่่�อื่่�นเล็็กน้้อย 

ภาพที่่� 1 A: ผู้้�ประสงค์์บริิจาค

ร่่างกายเพื่่�อการศึึกษา วิิจััย 

และฝึึกหััตถการทางการแพทย์์ 

พร้้อมบััตรประจำตััว  

B: แสดงขั้้�นตอนการพััฒนาสููตร

น้้ำยารัักษาสภาพร่่าง
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ภาพที่่� 3 ผลการประเมิินคุุณภาพร่่างอาจารย์์ใหญ่่แบบอ่่อน

ภาพที่่� 2 A: วัันที่่� 4 และ 17 พฤษภาคม 2566  

หััวข้้อ “กายวิิภาคศาสตร์์บริิเวณใบหน้้าและลำคอ”

B: วัันที่่� 18 และ 19 พฤษภาคม 2566 จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

Ramathibodi FESS Course for Residents 2023

โครงการจััดตั้้�งศููนย์์ปฏิิบััติิการกายวิิภาคและ
วิิศวกรรมการแพทย์์ จััดงานประชุุมวิิชาการระดัับชาติิและ
ระดัับนานาชาติิ เช่่น งานอบรมเชิิงปฏิบััติิการ “การฝึึก
อบรมการฝึึกผ่่าตััดและหััตถการทางการแพทย์์ขั้้�นสููง บน
ร่่างอาจารย์ใหญ่่แบบนิ่่�ม CADAVERIC WORKSHOP 
“COSMETIC DERMATOLOGY: TIPS TO SUCCESS” 
โดยมีีแพทย์์สาขาวิิชาโรคผิิวหนัังจากทั่่�วประเทศ และงาน 
The 11th DASIL World Congress 2023 ภายใต้้องค์์กร The  
Dermatologic & Aesthetic Surgery International League 
(https://www.youtube.com/watch?v=HO59ZR82Tms)

ภาพที่่� 4 A และ B: การฝึึกอบรมการฝึึกผ่่าตััดและหััตถการ

ทางการแพทย์์ขั้้�นสููง บนร่่างอาจารย์์ใหญ่่แบบนิ่่�ม

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1.	การดำเนิินงานทั้้�งแบบ non-financial และ financial  

คู่่�ขนานกัันไป ตามข้้อกำหนด KPI ในระยะเวลา 3 ปีี เริ่่�ม
ตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2567-2569

2.	การดำเนิินงานด้้าน non-financial มุ่่�งเน้้นการ
พััฒนาปรับปรุุงคุุณภาพน้้ำยารัักษาสภาพร่่างชนิิดต่่าง ๆ 
เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับวััตถุุประสงค์์ของการใช้้งานที่่�มีีความ
แตกต่่างไป รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้เกิิดการสร้้างงานวิิจััยและ
นวัตักรรมที่่�เป็็นประโยชน์ต์่่อวงการแพทย์ ์โดยอาศัยัข้อ้มูลู
จากอาจารย์์ใหญ่่เป็็นหลััก

3.	ด้้าน financial เพื่่�อสร้้างรายได้้และสร้้างความ
ยั่่�งยืืน คืือการดึึงภาครััฐและเอกชนที่่�มีีศัักยภาพ ทั้้�งองค์์กร
ภายในประเทศและต่่างประเทศ ร่่วมจััดงานฝึึกหััตถการ
ทางการแพทย์์ให้้แก่่แพทย์์สาขาต่่าง ๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดทัักษะ
ความชำนาญยิ่่�งขึ้้�น และสนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนา
เทคนิิคการรัักษาใหม่่ๆ โดยเตรีียมสิ่่�งอำนวยความสะดวก
ให้้ครบวงจร และพััฒนาให้้มีีความทัันสมััยที่่�สุุดในระดัับ
ภููมิิภาค ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดการดึึงดููดองค์์กรที่่�มีีศัักยภาพสููง 
เข้้ามาใช้้บริิการได้้ในที่่�สุุด
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ศูนย์สุขภาพ รามาธิบดี 
Ramathibodi Health Space

คณะฯ มีีการปรัับรููปแบบบริิการในรููปแบบ Decentralized Healthcare Service ไปนอกโรงพยาบาลขยายการให้้
บริิการผู้้�ป่่วย เพื่่�อลดการเดิินทางเข้้าสู่่�ใจกลางเมืือง ปััจจุุบัันมีี 2 สาขา

1.	Lotus North Ratchapreuk 

2.	Paradise Park

ศููนย์์สุุขภาพ รามาธิิบดีี สาขาโลตััส นอร์์ธ ราชพฤกษ์์
เปิิดบริิการทุุกวััน เวลา 07.00 - 19.00 น. บริิการการแพทย์์ 

ณ ศููนย์์การค้้า โลตััส นอร์์ธ ราชพฤกษ์์  จัังหวััดนนทบุุรีี 

•	 ฉีีดวััคซีีน
•	 เจาะเลืือด
•	 X-ray
•	 Ultrasound
•	 EKG
•	 ตรวจสุุขภาพ (ไม่่มีีแพทย์์ประจำที่่�ศููนย์์)

Ramathibodi Health Space @Paradise Park
เปิิดบริิการทุุกวััน เวลา 08.00 - 20.00 น.

•	 ให้้บริิการตรวจผู้้�ป่่วยนอกแบบ premium เท่่านั้้�น 
•	 รููปแบบเป็็น polyclinic
•	 กลุ่่�มโรคที่่�ไม่่ซัับซ้้อนมาก
•	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานมาจากทั้้�งรามาพญาไทและ CNMI
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ภาคผนวก
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สภาอาจารย์รามาธิบดี

ผลการดำ�เนินงาน
1.	 การเสนออาจารย์์แพทย์์เพื่่�อรัับมอบโล่่

เกีียรติิคุุณของแพทยสภา ด้้านคุุณธรรม จริิยธรรม 
ประจำปีี 2566 ศ. พญ.ชลทิิพย์์ วิิรััตกพัันธ์์ อาจารย์์ประจำ
ภาควิชิารังัสีีวิทิยา โดยมีพีิธิีรีับัมอบรางวัลัในงานพิธิีไีหว้ค้รูู 
รามาธิิบดีี ประจำปีี 2566 เม่ื่�อวัันที่่� 14 กัันยายน 2566 
ณ หอประชุุมอารีี วััลยะเสวีี

2.	ร่ ่วมกัับสภาคณาจารย์์มหาวิิทยาลััยมหิิดล
ในการเสนอชื่่�ออาจารย์์เพื่่�อรัับรางวััลอาจารย์์ดีีเด่่น 
แห่่ งชาติิ  ประจำปีี  2566  และให้้การต้้อนรัับ 
คณะกรรมการสััมภาษณ์์จากที่่�ประชุุมประธาน 
สภาอาจารย์์มหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย (ปอมท.)  
ศ. พญ.อรุุณวรรณ พฤทธิิพัันธุ์์� อาจารย์์ประจำภาควิิชา
กุุมารเวชศาสตร์์ ในสาขารางวััลวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ โดย
เข้้าพิิธีีรัับพระราชทานโล่่รางวััลเม่ื่�อวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 
2566 ณ อาคารหอประชุุมพ่่อขุุนรามคำแหงมหาราช 
มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

3.	 มอบทุนุมุุทิติาจิติเพื่่�อสนับัสนุนุและช่ว่ยเหลืือ 
ด้้านอุปุกรณ์์  IT เพื่่�อการศึกึษาสำหรับันักัศึกึษาพยาบาล
จำนวน 4 ทุุน ทุุนละ 15,600 บาท เม่ื่�อวัันที่่� 5 เมษายน 2566 
ณ ห้อ้งประชุุม 810AB ชั้้�น 8 อาคารเรีียนและปฏิบัตัิกิารรวม 
ด้้านการแพทย์์และโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี

มีบีทบาทหน้้าที่่�ในการเสนอแนะและให้ค้ำปรึกษาต่่อคณะกรรมการบริหิารคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดีี 
มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม จรรยาบรรณ และผดุุงเกีียรติของคณาจารย์ ส่่งเสริิม 
ความสัมัพันัธ์์อัันดีีระหว่่างมหาวิิทยาลััยมหิดิลกับัคณาจารย์ และระหว่่างคณาจารย์ด้้วยกันั รวมถึงึปฏิบััติหิน้า้ที่่�อื่่�น ๆ  ตามที่่� 
คณบดีีมอบหมาย

4. การจััดกิิจกรรมประกวดวาดภาพบนกำแพง
ในโครงการ “สรรค์์ศิิลป์์ รามาธิิบดีีในดวงใจ” เป็็น
กิิจกรรมที่่�เปิิดโอกาสให้้อาจารย์์ นัักศึึกษา และบุุคลากร
ได้้ทำกิิจกรรมร่่วมกััน โดยมีีการจัดกิจกรรมระหว่่างวัันที่่�  
13 - 14 สิิงหาคม 2566 ณ บริิเวณชั้้�น 1 อาคาร 
สมเด็็จพระเทพรััตน์์
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5.	 การจััดงานเสวนาและแสดงวิิสััยทััศน์์ผู้้�สมควรดำรงตำแหน่่งคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดีี และจััดให้้มีีการเสนอชื่่�อสมควรดำรงตำแหน่่งคณบดีีฯ สภาอาจารย์รามาธิิบดีีเปิิดเวทีสำหรัับผู้้�ที่่�มีี
ความเหมาะสมที่่�จะดำรงตำแหน่่งคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ในการแสดงวิิสััยทััศน์์และนโยบาย 
ในการบริิหารคณะฯ เพื่่�อให้้บุุคลากรได้้รัับฟััง เมื่่�อวัันที่่� 1 กัันยายน 2566 และจััดให้้มีีการเสนอชื่่�อในวัันที่่� 4 กัันยายน 2566  
ณ หอประชุุมอารีี วััลยะเสวีี

6.	ร่ ่วมกัับโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี ในการ
จัดักิจิกรรมโครงการเทศน์มหาชาติิเพื่่�อร่ว่มสมทบทุุน 
ปรัับปรุุงอาคารเรีียนโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี  
ศาลายา เพื่่�อทำนุุบำรุุงพระพุุทธศาสนา สืืบทอดประเพณีี
อัันดีีงาม อีีกทั้้�งเป็็นกิิจกรรมที่่�ให้้ผู้้�บริิหาร นัักศึึกษา 
บุุคลากร ผู้้�ป่่วยและญาติิได้้ร่่วมรัับฟัังพระธรรมเทศนา  
รวมถึึงร่่วมทำบุุญร่่วมกัับคณะฯ

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
สภาอาจารย์รามาธิิบดีี ยัังคงมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิม สนัับสนุุน และผดุุงเกีียรติิของคณาจารย์ ตลอดจนร่่วมสนัับสนุุน 

ช่่วยเหลืือนัักศึึกษาและบุุคลากรที่่�ประสบปััญหาเกี่่�ยวข้้องด้้านการศึึกษา รวมถึึงการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมหรืืองานเสวนา
วิชิาการเพ่ื่�อที่่�จะเสริิมสร้้างทัักษะดำรงไว้้ซึ่่�งคุุณธรรมและจริิยธรรม และพััฒนาความก้้าวหน้้าในวิชิาชีีพของคณาจารย์ต่่อไป
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มูลนิธิรามาธิบดีฯ

ผลการดำ�เนินงาน
ในปีี 2566 มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ ดำเนิินงานสนัับสนุุน 

คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีีในทุุกพัันธกิิจ 
ทั้้�งด้้านการรัักษาพยาบาล การวิิจััย การผลิิตบุุคลากร 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางการแพทย์์ และการสร้้างเสริิมสุุขภาพ เพื่่�อ
ก้้าวไปสู่่�การเป็็นต้้นแบบการพััฒนานวััตกรรมการแพทย์์
ยุุคใหม่่ ที่่�จะช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีวีิติของคนไทยได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืน ด้้วยการนำเงิินบริิจาคจากการระดมทุุนในโครงการ
ต่่าง ๆ  ไปบริหิารจัดัการให้เ้กิดิประโยชน์ส์ูงูสุุดต่่อประชาชน 
สัังคม และการสาธารณสุุขของประเทศไทย

มูลูนิธิิริามาธิบิดีีฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการประชาสัมัพันัธ์์ 
เชิิญชวนผู้้�มีีจิิตศรััทธาและผู้้�บริิจาคร่่วมสมทบทุุนใน 
โครงการที่่�มีคีวามจำเป็็นต้้องได้้รับัการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
อาทิิ 

มูลูนิธิิริามาธิบิดีี ในพระราชูปูถัมัภ์์สมเด็จ็พระเทพรัตัน 
ราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารี ีดำเนินิงานตามพันัธกิจิหลักั 
ภายใต้้ปรััชญา “คำว่่าให้้…ไม่่สิ้้�นสุุด” เพ่ื่�อสนัับสนุุน
การดำเนิินงานในทุุกพัันธกิิจของคณะแพทยศาสตร์์ 
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี อัันก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อ
สัังคมที่่�เห็็นผลจริิง ผ่่านกระบวนการที่่�โปร่่งใสและถููกต้้อง

พัันธกิจ “ศููนย์์กลางการระดมทุุนเพื่่�อสนัับสนุุน 
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ให้้คนไทยมีี
สุุขภาพที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน”

•	 โครงการเพ่ื่�อผู้้�ป่วยยากไร้้ ซึ่่�งมีีผู้้�ป่่วยที่่�ขาดแคลน 
ทุุนทรััพย์์ แต่่จำเป็็นต้้องได้้รัับการรัักษาและรอคอย 
ความหวัังอีีกเป็็นจำนวนมาก

•	 โครงการจััดซื้้�อเครื่่�องมืือแพทย์์ สถาบัันการแพทย์์
จัักรีีนฤบดิินทร์์ ซึ่่�งยัังคงขาดแคลนเครื่่�องมืือและครุุภััณฑ์์
การแพทย์์ที่่�ทัันสมััยและแม่่นยำในการรัักษา

•	 โครงการทุุนการศึกษารามาธิิบดีี ซึ่่�งมีีนัักศึึกษา 
ที่่�ครอบครััวขาดแคลนกำลัังทรััพย์์สนัับสนุุน

•	 โครงการรามาธิิบดีีเพ่ื่�อโรงพยาบาลชุุมชน ซึ่่�งได้้
ขยายความช่่วยเหลืือไปยัังประชาชนในชุุมชนท้้องถิ่่�น 
ที่่�อยู่่�ห่่างไกล ผ่่านการดำเนิินงานของโรงพยาบาลชุุมชน
ต้น้แบบที่่�เป็็นเครืือข่่ายของคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาล
รามาธิิบดีี 
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ตลอดจนการดำเนิินงานก่่อสร้้างโครงการพิิเศษ
ขนาดใหญ่่ 2 โครงการ ได้้แก่่ 

•	 โครงการก่่อสร้้างศููนย์์การแพทย์รามาธิิบดีี
ศรีีอยุุธยา ขณะนี้้�การก่่อสร้้างอาคารใกล้้จะแล้้วเสร็็จ
สมบููรณ์์ อยู่่�ระหว่่างเริ่่�มดำเนิินการตกแต่่งภายใน และวาง
ระบบโครงสร้้างเครืือข่่ายทางการแพทย์์ คาดว่่าจะพร้้อม
เปิิดให้้บริิการแก่่ประชาชนปีี 2567

•	 โครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีีและ 
ย่่านนวััตกรรมโยธีี ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่างเตรีียมการก่่อสร้้าง  
โดยงบประมาณการก่่อสร้้างและจััดหาครุุภัณฑ์์การแพทย์์ 
มีีมููลค่่าประมาณ 11,000 ล้้านบาท โดยภาครััฐให้้การ
สนัับสนุุนงบประมาณส่่วนหนึ่่�ง และคณะแพทยศาสตร์์ 
โรงพยาบาลรามาธิิบดีีจะต้้องจััดหางบประมาณเพิ่่�มเติิม 
ผ่่านการให้้บริิการทางการแพทย์์ และการระดมทุุนจากผู้้�มีี
จิิตศรััทธาร่่วมบริิจาคกัับมููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ

นอกจากนี้้� มูลูนิิธิริามาธิบิดีีฯ ได้้จััดตั้้�งโครงการใหม่่ที่่�
สำคััญ เพ่ื่�อสนับัสนุุนการดำเนิินงานของคณะแพทยศาสตร์์
โรงพยาบาลรามาธิิบดีี ได้้แก่่

•	 โครงการทุุนสถาบัันราชสุุดา สำหรัับสนัับสนุุน
สถาบัันต้้นแบบในการผลิิตและพััฒนาครููสอนผู้้�พิิการที่่�มีี
คุุณภาพให้้มีจีำนวนเพิ่่�มมากขึ้้�น และกระจายครููสอนผู้้�พิการ
ตามสถาบัันศึึกษาต่่าง ๆ เพ่ื่�อถ่่ายทอดความรู้้� ส่่งเสริิม 
ศัักยภาพให้้ผู้้�พิการพึ่่�งพาตััวเองได้้และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี  
เป็็นแหล่่งบ่่มเพาะศัักยภาพของผู้้�พิิการทั้้�งโดยการจััด 
การเรีียนการสอน พััฒนาทัักษะอาชีีพ และการปรับตััว 
ในการดำรงชีีวิิต

•	 โครงการระดมทุุนจััดซื้้�อหุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััด  
เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ต่่อการศึึกษาและวิิจััยให้้ได้้องค์์ความรู้้� 
นำไปสู่่�การพัฒนาเป็็นศููนย์์ฝึึกอบรมการผ่่าตััดแบบบาดเจ็บ็
รุุนแรงน้้อย และการผ่่าตััดที่่�มีีมาตรฐาน ได้้รัับการยอมรัับ
ในระดัับประเทศและนานาชาติิ ขณะเดีียวกันต้้องการ 
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ป่วยสามารถเข้้าถึึงเทคโนโลยีีผ่่าตััดด้วย 
หุ่่�นยนต์์ช่่วยผ่่าตััดมากขึ้้�น
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•	 โครงการจััดสร้้างพระพุุทธรููปทองคำ เพื่่�อระดม
ทุุนสร้้างอาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีีและย่่านนวััตกรรม
โยธีี ด้้วยการจำลอง “พระพุุทธมหาสุุวรรณปฏิิมากร”  
วััดไตรมิิตรวิิทยารามวรวิิหาร โดยการหล่่อองค์์พระด้้วย 
“ทองคำแท้้” หลอมรวมกัับ “ยัันต์์พิิชััยสงครามแผ่่นทองคำ 
ยัันต์์เกราะเพชรแผ่่นทองคำ และยัันต์์ 108 แผ่่นทองแดง” 
จากสมเด็็จพระมหารัชัมงคลมุุนี ี(ธงชััย ธมฺมฺธโช) ซึ่่�งเชื่่�อว่่า 
อานุุภาพของยัันต์์ดัังกล่่าวจะช่่วยเสริิมบารมี การงาน  
การเงิิน หนุุนดวงชะตา และเปิิดโอกาสให้้พุุทธศาสนิิกชน 
ผู้้�มีีจิิตศรััทธาร่่วมบริิจาคเช่่าบููชา และนำรายได้้ทั้้�งหมด 
สมทบทุุนสร้้างอาคารโรงพยาบาลรามาธิิบดีีและย่่าน 
นวัตักรรมโยธี ีโดยได้้จัดัพิธิีบีวงสรวงวััตถุุมงคล และทองคำแท้้ 
ที่่�จะนำไปหล่่อสร้า้ง “พระพุุทธรูปูทองคำ” เมื่่�อวันัที่่� 4 ธันัวาคม  
2566 ณ พระมหามณฑปเฉลิิมพระเกีียรติิ 80 พรรษา  
วััดไตรมิิตรวิิทยารามวรวิิหาร

ภาพที่่� 2 พิิธีีบวงสรวงวััตถุุมงคลภาพที่่� 1 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า  

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา  ฯ สยามบรมราชกุุมารีี

ทรงเจิิมและทรงพระสุุหร่่ายทองคำแท่่ง

ทั้้�งนี้้� มูลูนิิธิริามาธิบิดีีฯ ได้้รับัพระมหากรุุณาธิคิุุณจากสมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ  
สยามบรมราชกุุมารีี ในฐานะองค์์ประธานคณะกรรมการกลางมููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ พระราชทาน
พระราชานุุญาตให้้เชิิญอัักษรพระนามาภิิไธย “ส.ธ.” ภายใต้้มงกุุฎขััตติิยราชนารีี ประดิิษฐานบนผ้้าทิิพย์์ด้้านหน้้าฐานของ
พระพุุทธรูปทองคำที่่�จัดัสร้้างขึ้้�น โดยด้้านหลัังมีีตราสััญลัักษณ์์คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดีี มหาวิทิยาลััยมหิดิล  
พร้้อมปีี พ.ศ. 2567 พร้้อมทรงเจิิมและทรงพระสุุหร่่ายทองคำแท่่ง แผ่่นยัันต์์ทองคำ และแผ่่นยัันต์์ทองแดง ที่่�จะนำไป 
จััดสร้้างพระพุุทธรููปเพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคล เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566
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ของที่ระลึกชุดพิ เศษลายภาพวาด 
ฝีพระหัตถ์พระราชทาน

มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ ได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณจาก
สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตน 
ราชสุุดา  ฯ สยามบรมราชกุุมารีี พระราชทานลายภาพวาด 
ฝีีพระหััตถ์์ รููปเต่่าทองคล้้องใจสำหรัับนำไปจัดทำ 
ของที่่�ระลึกึจำหน่่ายในการจัดัหาทุุนให้กั้ับมูลูนิธิิริามาธิบิดีีฯ 
เพื่่�อนำรายได้้สมทบทุุนเข้้าโครงการต่่าง ๆ

แผนการดำ�เนินงาน ปีงบประมาณ 2567
มููลนิิธิิรามาธิิบดีีฯ ยัังคงทำหน้้าที่่� “สะพานบุุญ”  

และสนัับสนุุนการดำเนิินงานของคณะแพทยศาสตร์์ 
โรงพยาบาลรามาธิิบดีีในทุุกพัันธกิจด้้วยความทุ่่�มเท
อย่่างเต็็มกำลัังความสามารถ โดยได้้เตรีียมแผนงานการ
ประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อระดมทุุนสนัับสนุุนโครงการต่่าง ๆ  ผ่่าน
การบริิหารจัดการเงิินบริิจาคด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้  
รวมทั้้�งนำไปใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดตามวััตถุุประสงค์ ์
ทั้้�งด้้านการแพทย์์และการสาธารณสุุขของประเทศไทย
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ศ. นพ.ปิิยะมิิตร ศรีีธรา
คณบดีี

ศ. นพ.รณชััย คงสกนธ์์
รองคณบดีีฝ่่ายการคลัังและการพััสดุุ

ศ. น.ท.หญิิง พญ.ศิิริินธรา สิิงหรา  
ณ อยุุธยา

รองคณบดีีฝ่่ายวิิเทศสััมพัันธ์ ์
และความร่่วมมืือวิิจััยต่่างประเทศ

ศ.คลิินิิก นพ.อาทิิตย์์  อัังกานนท์์
รองคณบดีี  

ศ. นพ.บุุญส่่ง องค์์พิิพััฒนกุุล
รองคณบดีีฝ่่ายวิิจััย

ผศ. นพ.ประสิิทธิ์์�  กี่่�สุุขพัันธ์์
รองคณบดีีฝ่่ายกายภาพและสิ่่�งอำนวย 
ความสะดวก ผู้้�อำนวยการการก่่อสร้้าง

สถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์

ศ.คลิินิิก นพ.พงษ์์ศัักดิ์์� โค้้วสถิิตย์์
รองคณบดีีฝ่่ายการศึึกษาและวิิจััยอาวุุโส

รศ. นพ.วิิชาญ  โชคธนะศิิริิ
รองคณบดีีฝ่่ายกลยุุทธ์์

ผู้้�อำนวยการสถาบัันการแพทย์์จัักรีีนฤบดิินทร์์

รศ. นพ.สุุรศัักดิ์์� ลีีลาอุุดมลิิปิิ
รัักษาการแทนรองคณบดีีฝ่่ายดููแลสุุขภาพ

ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลรามาธิิบดีี

ศ. พญ.อลิิสา  ลิ้้�มสุุวรรณ
รองคณบดีีฝ่่ายโรงเรีียนการบริิหาร 

งานโรงพยาบาล

คณะกรรมการประจำ�ส่วนงาน
(วาระตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)
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ศ. พญ.สฤกพรรณ  วิิไลลัักษณ์์
รองคณบดีีฝ่่ายวิิชาการและวััฒนธรรม

ศ. น.อ. นพ.อนัันต์์  โฆษิิตเศรษฐ
รองคณบดีีฝ่่ายการศึึกษาระดัับปริิญญา

อ. พญ.ศนิิ  มลกุุล
รองคณบดีีฝ่่ายสารสนเทศ

รศ. นพ.ชููศัักดิ์์� กิิจคุุณาเสถีียร
รองคณบดีีฝ่่ายนโยบายและแผน

รศ. พญ.มะลิิ  รุ่่�งเรืืองวานิิช
รองคณบดีีฝ่่ายคุุณภาพ

ผศ. นพ.ภุุชงค์์  ลิิขิิตธนสมบััติิ
รองคณบดีีฝ่่ายกายภาพโครงการพิิเศษ

ศ. ดร.นพวรรณ เปีียซื่่�อ
รองคณบดีีฝ่่ายสร้้างเสริิมสุุขภาพ

ศ. พญ.ยุุวเรศมคฐ์์  สิิทธิิชาญบััญชา
รองคณบดีีฝ่่ายศููนย์์ความเป็็นเลิิศ

รัักษาการแทนผู้้�อำนวยการศููนย์์เพื่่�อความเป็็นเลิิศ
รัักษาการแทนผู้้�อำนวยการศููนย์์เรีียนรู้้�และพััฒนา 

สุุขภาวะผู้้�สููงอายุุแบบครบวงจร และบริิบาลผู้้�ป่่วยระยะท้้าย
คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี

รัักษาการแทนผู้้�อำนวยการสถานบริิบาลผู้้�สููงอายุุ

รศ. นพ.ภฤศ หาญอุุตสาหะ
รองคณบดีีฝ่่ายการศึึกษาหลัังปริิญญา

 นางสาวนรา  เปาอิินทร์์
รองคณบดีีฝ่่ายบริิหารทุุนมนุุษย์์

ผศ. นพ.ภาวิิทย์์  เพีียรวิิจิิตร
รองคณบดีีฝ่่ายสนัับสนุุนพัันธกิิจ 

และสื่่�อสารองค์์กร

รศ. ร.อ. นพ.ศิิริิไชย  หงษ์์สงวนศรีี
รองคณบดีีฝ่่ายกิิจการนัักศึึกษา 
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รศ. พญ.ภาพัันธ์์ ไทยพิิสุุทธิิกุุล
หััวหน้้าภาควิิชาจิิตเวชศาสตร์์

รศ. นพ.มงคล คุุณากร
หััวหน้้าภาควิิชาพยาธิิวิิทยา

ศ. นพ.อนัันต์์นิิตย์์  วิิสุุทธิิพัันธ์์
หััวหน้้าภาควิิชากุุมารเวชศาสตร์์

รศ. นพ.วิิชััย  ประสาทฤทธา
หััวหน้้าภาควิิชาจัักษุุวิิทยา

รศ. ดร.พููลสุุข เจนพานิิชย์์ วิิสุุทธิิพัันธ์์
ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนพยาบาลรามาธิิบดีี

อ. นพ.สมเกีียรติิ  ลีีละศิิธร
หััวหน้้าภาควิิชาเวชศาสตร์์ชุุมชน  

รัักษาการแทนผู้้�อำนวยการศููนย์์วิิทยาการราชสุุดา
(เริ่่�ม 1 มิิถุุนายน 2566 ถึึงวัันที่่� 18 กรกฎาคม 2566)

รัักษาการแทนผู้้�อำนวยการสถาบัันราชสุุดา  
(เริ่่�ม 19 กรกฎาคม 2566)

ผศ. พญ.สุุธิิดา สััมฤทธิ์์�
ผู้้�อำนวยการโรงเรีียนแพทย์์รามาธิิบดีี

อ. นพ.ไพโรจน์์  บุุญคงชื่่�น
ผู้้�อำนวยการโรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

จัักรีีนฤบดิินทร์์

อ. ดร. นพ.นวนรรน ธีีระอััมพรพัันธุ์์�
รองคณบดีีฝ่่ายปฏิิบััติิการ

นพ.ณรงค์์ฤทธิ์์� มััศยาอานนท์์
รองคณบดีีฝ่่ายสนัับสนุุนโรงพยาบาล

รศ. นพ.สิิทธิ์์� พงษ์์กิิจการุุณ
หััวหน้้าภาควิิชารัังสีีวิิทยา

ผศ. พญ.วริินีี  เล็็กประเสริิฐ
หััวหน้้าภาควิิชาวิิสััญญีีวิิทยา
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ผศ. พญ.สายพิิณ หััตถีีรััตน์์ 
หััวหน้้าภาควิิชาเวชศาสตร์์ครอบครััว

รศ. พญ.อาบอรุุณ เลิิศขจรสุุข
หััวหน้้าภาควิิชาสููติิศาสตร์์-นรีีเวชวิิทยา 

(เริ่่�ม 1 มิิถุุนายน 2566)

 ผศ. นพ.พััฒน์์ สวรรค์์พิิทัักษ์์
หััวหน้้าภาควิิชาเวชศาสตร์์ฟื้้�นฟูู

ผศ. นพ.ชััย  อยู่่�สวััสดิ์์�
หััวหน้้าภาควิิชาโสต ศอ นาสิิกวิิทยา

รศ. นพ.เฉลิิมพงษ์์  ฉััตรดอกไม้้ ไพร
หััวหน้้าภาควิิชาศััลยศาสตร์์

ศ. นพ.วิินััย  วนานุุกููล
 หััวหน้้าภาควิิชาอายุุรศาสตร์์

ผศ. นพ.อดิิเทพ  เชาว์์วิิศิิษฐ
หััวหน้้าภาควิิชาสููติิศาสตร์์-นรีีเวชวิิทยา 

(ถึึง 31 พฤษภาคม 2566)

รศ. นพ.พงศธร ฉัันท์์พลากร 
หััวหน้้าภาควิิชาออร์์โธปิิดิิกส์์

 รศ. ดร. นพ.ไชยพร  ยุุกเซ็็น 
หััวหน้้าภาควิิชาเวชศาสตร์์ฉุุกเฉิิน

อ. ดร.นิิตยา  เกษมโกสิินทร์์ 
หััวหน้้าภาควิิชาวิิทยาศาสตร์์สื่่�อความหมาย 

และความผิิดปกติิของการสื่่�อความหมาย  
(ถึึง 24 พฤษภาคม 2566)

ผศ. ดร.รััตติินัันท์์ ฏิิระวณิิชย์์กุุล
หััวหน้้าภาควิิชาวิิทยาศาสตร์์สื่่�อความหมาย 

 และความผิิดปกติิของการสื่่�อความหมาย  
(เริ่่�ม 25 พฤษภาคม 2566)

ศ. ดร.อััมริินทร์์  ทัักขิิญเสถีียร
หััวหน้้าภาควิิชาระบาดวิิทยาคลิินิิกและชีีวสถิิติิ
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ผศ. นพ.พงศธร  ตั้้�งทวีี
กรรมการประจำคณะฯ  

ประเภทผู้้�แทนคณาจารย์์ประจำ

ศ. นพ.สุุรเดช  หงส์์อิิง
กรรมการประจำคณะฯ 

 ประเภทผู้้�แทนคณาจารย์์ประจำ

นางสาววาธิินีี  คััชมาตย์์
กรรมการประจำคณะฯ 

บุุคลากรจากสายงานสนัับสนุุนวิิชาชีีพเฉพาะ
(ถึึง 10 กัันยายน 2566)

รศ. ดร.วัันทนา มณีีศรีีวงศ์์กููล
กรรมการประจำคณะฯ  

ประเภทผู้้�แทนคณาจารย์์ประจำ

นางชุุลีีพร วชิิรธนากร
กรรมการประจำคณะฯ 

ประเภทบุุคลากรจากสายงานสนัับสนุุนวิิชาชีีพเฉพาะ
 (เริ่่�ม 11 กัันยายน 2566)

ผศ. นพ.เอกฉััตร ฉัันธนาภััค
กรรมการประจำคณะฯ 

 ประเภทผู้้�แทนคณาจารย์์ประจำ

นายทวิิช  ฉิิมประสาท
กรรมการประจำคณะฯ

ประเภทบุุคลากรจากสายงานสนัับสนุุนทั่่�วไป
และสนัับสนุุนวิิชาการ

รศ. นพ.จำำ�รููญ ตั้้�งกีีรติิชััย
ประธานสภาอาจารย์์รามาธิิบดีี

นางสุุชาดา  แก้้วบุุบผา
รัักษาการแทนเลขานุุการคณะฯ
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