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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

ศาสตราจารย์์ นาย์แพทย์์ปิิย์ะมิิตร ศรีธรา
คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี

มหาวิิทยาลัยมหิดีล
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สารจากคณบดี

ศาสตร์าจาร์ย์ นายแพทย์ปิิยะมิตร์ ศร์ีธิร์า 
คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี

มหาวิิทยาลัยมหิดีล

คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี ยังคงม่�งมั�นพัฒนางานในท่กพันธิกิจ  
จัดีการ์ศึกษา สร์้างงานวิิจัย ให้การ์บร์ิการ์วิิชาการ์ และดีูแลส่ขภาพ เพ่�อส่ขภาวิะของสังคม 

คณะฯ ไดี้ดีำเนินการ์และมีผลงานที�สำคัญต�าง ๆ มากมาย เพ่�อม่�งสู�วิิสัยทัศน์การ์เป็็น
สถาบันการ์แพทย์ชั�นนำในร์ะดีับสากล อย�างเช�น

ดีา้นการ์ศกึษา มหีลกัสตูร์ที�ไดีร้์บัการ์ร์บัร์องมาตร์ฐานคณ่ภาพร์ะดีบัสากล 77 หลกัสตูร์ 
(WFME 72 หลักสูตร์ ASEAN AUN-QA 4 หลักสูตร์ และโร์งเร์ียนพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
ผ�านการ์ร์บัร์องสถาบันทางการ์ศกึษาพยาบาลจาก Accreditation Commission for Education  
Nursing (ACEN) สหรั์ฐอเมริ์กา 1 หลักสตูร์) ดีา้นการ์วิจัิย ควิามสำเร็์จในการ์พัฒนานวัิตกร์ร์ม 
ผลิตภณัฑ์ย์าที�ใช้ร์กัษามะเร์ง็ดีว้ิยเซลลแ์ละยนี (CAR – T cell) ภายใตม้าตร์ฐานสากลแห�งแร์ก 
ในอาเซียน ดี้านการ์ดีูแลส่ขภาพ ไดี้ร์ับการ์ร์ับร์องมาตร์ฐานเฉพาะโร์ค/เฉพาะร์ะบบจาก 
สถาบันร์ับร์องค่ณภาพสถานพยาบาล (องค์การ์มหาชน) (สร์พ.) เพิ�มขึ�น ร์วิมเป็็น 16 ร์ายโร์ค 
และไดี้อันดีับ 1 ของกล่�มธิ่ร์กิจโร์งพยาบาลร์ัฐ ในการ์จัดีอันดีับ Thailand’s Most Admired 
Company 2022 - 2023 ที�ส่ดีขององค์กร์ธิ่ร์กิจย่ค Next Normal

การ์ดีำเนินโคร์งการ์ต�าง ๆ ของคณะฯ อาทิ การ์ขยายบริ์การ์ทางการ์แพทย์และ
สาธิาร์ณส่ข ในร์ูป็แบบ Decentralized Healthcare Service โดียเป็ิดีศูนย์ส่ขภาพ ร์ามาธิิบดีี 
สาขาโลตัส นอร์์ธิ ร์าชพฤกษ์ Ramathibodi Health Space @Paradise Park เป็็นศูนย์ดีูแล 
สข่ภาพคร์บวิงจร์นอกพ่�นที�โร์งพยาบาล โคร์งการ์ศนูยก์าร์แพทยร์์ามาธิบิดีีศร์อียธ่ิยา ใหบ้ร์กิาร์ 
ดี้านการ์ดีูแลร์ักษาส่ขภาพ การ์ป็้องกันโร์คและร์ักษาโร์คเฉพาะทางดี้วิยมาตร์ฐานร์ะดีับสากล  
โคร์งการ์อาคาร์โร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีีและย�านนวิตักร์ร์มโยธิ ีใหบ้ริ์การ์ร์กัษาโร์คซบัซอ้นร์ะดีบั 
ตติยภูมิแก�ป็ร์ะชาชนทั�วิไป็ เพ่�อการ์เร์ียนการ์สอน ผลิตบัณฑ์ิตแพทย์ พยาบาล การ์ฝึึกอบร์ม 
ร์วิมไป็ถึงเสร์ิมสร์้างเคร์่อข�ายและขับเคล่�อนควิามร์�วิมม่อของย�านนวิัตกร์ร์มการ์แพทย์โยธิี

ในโอกาสนี� คณะฯ ขอขอบค่ณคณะผู้บริ์หาร์ คณาจาร์ย์ และบ่คลากร์ท่กท�านที�ให้ 
ควิามร์�วิมม่อเป็็นอย�างดีียิ�ง สำหร์ับผลงานที�ป็ร์ากฏในร์ายงานป็ร์ะจำป็ีฉบับนี� สะท้อนให้เห็น
ถึงการ์สนับสน่นจากชาวิร์ามาธิิบดีีท่กท�าน ซึ�งเป็็นกำลังสำคัญในการ์นำพาองค์กร์ให้เติบโต
อย�างยั�งย่น ทั�งนี� คณะฯ ยังคงม่�งเน้นการ์ดีำเนินงานที�เป็็นเลิศ และยึดีหลักธิร์ร์มาภิบาล  
เพ่�อการ์พัฒนาให้ดีียิ�งขึ�น โดียคำนึงถึงป็ร์ะโยชน์ของป็ร์ะชาชน สังคม และป็ร์ะเทศต�อไป็
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10	 โครงสร้างองค์กร

บทท่� 1 
ผลการดำำาเนิินิงานิตามพัันิธกิจ
12	 ด้้านการศึึกษา	
25	 ด้้านการวิิจััย
27	 ด้้านการดู้แลสุขภาพ		
31	 ด้้านการบริการวิิชาการ	 	
35	 ด้้านการสร้างเสริมสุขภาพ	 	
39	 ด้้านการทำำานุบำารุงศึิลปวิัฒนธรรม	 	
42	 ด้้านการบริหารและพัฒนาทำุนมนุษย์	
44	 ด้้านการคลัง
46	 ด้้านการพัสดุ้	
49	 ด้้านสารสนเทำศึ	
53	 ด้้านพัฒนาคุณภาพ	 	
58	 ด้้านวิิเทำศึสัมพันธ์
62	 ด้้านส่�อสารองค์กร		

112	 โครงการสังเคราะห์นโยบายเพ่�อขับเคล่�อนกลยุทำธ์
	 	 การปรับขยายมาตรการใช้เคร่�องตรวิจัวิัด้โซเด้ียมคลอไรด์้ 
	 	 ในอาหารร่วิมกับการให้ควิามรู้ในชุมชนของประเทำศึไทำย
	 	 นอกพ่�นทำี�นำาร่อง

113	 โครงการพัฒนานวิัตกรรมการรักษามะเร็งด้้วิยภูมิคุ้มกัน 
	 	 บำาบัด้ทีำ� ผ่่านการแปลงพันธุกรรมตัวิรับแอนติ เจันจัำาเพาะ	 
	 	 Chimeric	 antigen	 receptors	 T-cell	 (CAR-T)	 ด้้วิย 
	 	 เทำคโนโลยีเซลล์และยีนบำาบัด้

114	 การตรวิจัคัด้กรองโรคนอนกรนและหยุด้หายใจัขณะหลับ	 
	 	 ขณะตั�งครรภ์	ควิามเสี�ยงสูง	 และการรักษาด้้วิยเคร่�องช่วิยหายใจั 
	 	 แรงด้ันบวิก

116	 การใช้เทำคนิค	 long-read	sequencing	 ในการหาเช่�อแบคทีำเรีย 
	 	 ก่อโรคในภาวิะถุุงนำ�าครำ�าติด้เช่�อในสตรีทีำ�มีการเจั็บครรภ์คลอด้ 
	 	 ก่อนกำาหนด้

118	 อัตราการเกิด้ภาวิะปัสสาวิะคงค้างภายหลั งการผ่่าตัด้ 
	 	 แก้ ไขภาวิะอวิัยวิะอุ้งเชิงกรานหย่อนทำี� เกิด้บริเวิณช่องคลอด้ 
	 	 ด้้านหน้า	 เปรียบเทำียบระหวิ่างกลุ่มทีำ�ถุอด้สายสวินปัสสาวิะเร็วิ	 
	 	 และกลุ่มทำี�ถุอด้สายสวินปัสสาวิะออกตามเวิลาทำี�เคยปฏิิบัติเด้ิม

บทท่� 3 
ก้าวต่่อไปของรามาธิิบดี
120	 โครงการศึูนย์การแพทำย์รามาธิบด้ีศึรีอยุธยา	

121	 โครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิบด้ีและย่านนวิัตกรรมโยธี

122	 ศึูนย์ผ่ลิตเซลล์บำาบัด้ขั�นสูงและ เคร่�องม่อชีวิการแพทำย์ 	 : 
	 	 Advanced	 Cell	 Therapy	 and	 Biomedical	 Device	 
	 	 Manufacturing	Center	(CTMED)	

124	 ศึูนย์การเรียนรู้ทำักษะการแพทำย์เสม่อนจัริงรามาธิบด้ี	(RASME)

126	 โครงการจััด้ตั� งศึูนย์ปฏิิบัติการกายวิิภาคและวิิศึวิกรรม 
	 	 ชีวิการแพทำย์

128	 ศึูนย์สุขภาพ	รามาธิบด้ี	Ramathibodi	Health	Space	

ภาคผนิวก 
130	 สภาอาจัารย์รามาธิบด้ี

132	 มูลนิธิรามาธิบด้ีฯ

136	 คณะกรรมการประจัำาส่วินงาน

บทท่� 2 
โครงการระดับคณะฯ
65	 สถุาบันการแพทำย์จัักรีนฤบด้ินทำร์

70	 ศึูนย์เพ่�อควิามเป็นเลิศึ

92	 ศึูนย์สนับสนุนพันธกิจั	 	

106	 ศึูนย์นโยบายและการจััด้การสุขภาพ

108	 โครงการ	ASEAN	Hearing	Hub	and	Communication	
	 	 Sciences	Center	Mahidol	University	and	 
	 	 Macquarie	University	

109	 โครงการพัฒนาชุด้อปุกรณ์ชว่ิยกำาหนด้จังัหวิะการเดิ้นในผู่ป่้วิย 
	 	 โรคพาร์กินสัน

110	 โครงการองค์กรแห่งสุขภาวิะและควิามสุข	รามาธิบด้ี	2566

111	 โรงเรียนพยาบาลรามาธิบด้ี	 ผ่่านการรับรองมาตรฐาน 
	 	 ระด้ับโลกจัาก	Accreditation	Commission	for	Education	 
	 	 in	Nursing	(ACEN)	สหรัฐอมริกา

111	 สถุาบันการแพทำย์จัักรีนฤบด้ินทำร์	ผ่่านการรับรอง	JCI		  
	 	 Reaccreditation	 Include	Academic	Medical	Center	 
  Program 

สารบัญ
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แผนิยุทธศาสตร์

พันธิกิจ

จดัการศึกึษา สร้างงานวิจัย ให้้บริการวิชาการ และดูแลสขุภาพ 
เพ่�อสขุภาวะของสงัคม

ด้านการศึกึษา : จัดการศึกึษาด้านการแพทย์ พยาบาล 
และวิทยาศึาสต่ร์สขุภาพ เพ่�อต่อบสนอง 
ความต้่องการของประเทศึ 

ด้านการวิจยั : สร้างงานวิจัยเพ่�อสร้างองค์ความรูด้้าน
    วิทยาศึาสต่ร์สขุภาพ และการนำาไปประยกุต์่ใช้
ด้านบริการวิชาการ : ให้้ความรู ้ห้รือคำาปรึกษาทางวิชาการด้าน

การแพทย์ พยาบาล และวิทยาศึาสต่รสขุภาพ
ด้านการดแูลสขุภาพ : ให้้การดแูลสขุภาพ (สร้างเสริม ป้องกัน
    รกัษาพยาบาล และฟ้ื้�นฟูื้สขุภาพ) ที�มคีณุภาพ
    เพ่�อสนับสนนุการเรียนการสอนและการวิจยั

มุมมองเชิงยุทธิศึาสต่ร์  
(Strategic Perspectives) 

1.  จดัการศึกึษาที�มุ่งเน้นผลลพัธ์ิ ผลิติบัณัฑิิตที่่�มีผ่ลิลิพัธ์์ที่่�ต้องการ 
คืือ เป็็นบัณัฑิิตที่่�มีก่ารพฒันาตนเองอย่่างต่อเนื�อง แลิะสามีารถเป็็น
ผ้น้ำส้ก่ารเป็ลิ่�ย่นแป็ลิงขององค์ืกร (Change Agent)

2.  สร้างงานวิจัยที�มีผลกระทบสูง สร้างผลิงานวิิจััย่ที่่�มี่คุืณภาพ 
แลิะผลิกระที่บัส้ง ก่อให้้เกดิป็ระโย่ชน์ต่อองค์ืกรแลิะป็ระเที่ศ

3.  สร้างระบบบริการสขุภาพครบวงจร ระบับัดแ้ลิสุขภาพที่่�ม่ีคุืณภาพ 
ป็ระสทิี่ธิ์ภาพ ป็ลิอดภัย่ การดแ้ลิผ้้ป่็วิย่ซับััซ้ัอนในระดบัันานาชาติ 
รวิมีไป็ถงึสนบััสนนุพนัธ์กจิัด้านการศกึษาแลิะวิิจัยั่

4.  การบริห้ารจัดการเพ่�อความยั�งยืน บัรหิ้ารจัดัการในด้านต่าง ๆ 
ได้แก่ ด้านคืวิามีมีั�นคืง ด้านการเงิน สังคืมี แลิะสิ�งแวิดล้ิอมี  
เพื�อคืวิามียั่�งย่นื

5.  บุคลากรเป็นเลศิึ บัรหิ้ารจัดัการบุัคืลิากร เพื�อสนบััสนนุแผนกลิยุ่ที่ธ์์
ให้้บัรรลิวิุิสยั่ที่ศัน์

6. เทคโนโลยีและนวัต่กรรมสำาห้รบัการเปลี�ยนแปลง ระบับัเที่คืโนโลิย่่
ดจิัทิี่ลัิที่่�มีค่ืณุภาพ ป็ลิอดภยั่ นำมีาสนบััสนนุ พฒันา แลิะเป็ลิ่�ย่นแป็ลิง 
พนัธ์กจิัของคืณะฯ ได้ตามีวิสิยั่ที่ศัน์

ประสานความต่่าง สร้างสิ�งที�ดีกว่า 
(Harmony in Diversities and 
Look Forward)

วัฒนธิรรมองค์กร

เป็นสถาบันการแพทย์ชั�นนำา 
ในระดับสากล

วิสัยทัศึน์

มุ่งเรียนรู้ คู่คุณธิรรม ใฝ่่คุณภาพ 
ร่วมสานภารกิจ คิดนอกกรอบ  
รับผิดชอบสังคม 

ค่านิยม

ปัญญาของแผ่นดิน 
(Wisdom of the Land)

ปณิธิาน
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หมายเหต่ : ป็ร์ะกาศมหาวิิทยาลัยมหิดีล เร์่�อง การ์แบ�งหน�วิยงานภายในส�วินงานของมหาวิิทยาลัย  

 (คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี) ดีังนี�

  1. ฉบับ พ.ศ. 2566 มีผลตั�งแต� 15 มี.ค. 2566

  2. ฉบับที� 2 พ.ศ. 2566 มีผลตั�งแต� 19 ก.ค. 2566

          

    ณ 30 กันยายน 2566

โครงสร้างองค์กร (Organizational Chart)

• ก่มาร์เวิชศาสตร์์

• จักษ่วิิทยา

• จิตเวิชศาสตร์์

• พยาธิิวิิทยา

• ร์ังสีวิิทยา

• ร์ะบาดีวิิทยาคลินิก 

และชีวิสถิติ

• วิิทยาศาสตร์ ์

ส่�อควิามหมายและ 

ควิามผิดีป็กติของ 

การ์ส่�อควิามหมาย

• วิิสัญญีวิิทยา

• เวิชศาสตร์์คร์อบคร์ัวิ

• เวิชศาสตร์์ช่มชน

• เวิชศาสตร์์ฉ่กเฉิน

• เวิชศาสตร์์ฟื้้�นฟืู้

• ศัลยศาสตร์์

• สูติศาสตร์์-นร์ีเวิชวิิทยา

• โสต ศอ นาสิกวิิทยา

• ออร์์โธิป็ิดีิกส์

• อาย่ร์ศาสตร์์

• สถาบันร์าชส่ดีา

• โร์งพยาบาล

ร์ามาธิิบดีี

• โร์งพยาบาล

ร์ามาธิิบดี ี

จักร์ีนฤบดีินทร์์

• กล่�มศูนย์สนับสน่น

พันธิกิจ

• กล่�มศูนย์เพ่�อควิาม

เป็็นเลิศ

• ศูนย์นโยบายและ 

การ์จัดีการ์ส่ขภาพ

• ศูนย์เร์ียนร์ู้และพัฒนา

ส่ขภาวิะผู้สูงอาย่แบบ

คร์บวิงจร์และบร์ิบาล 

ผู้ป็่วิยร์ะยะท้าย

ภาควิชา/สถาบัน โรงพยาบาล สำานักงานศึูนย์โรงเรียน
พยาบาล

กลุ่ม
สาขาวิชา

สถาบนัการแพทย์
จกัรีนฤบดินทร์

คณะแพทยศึาสต่ร์โรงพยาบาลรามาธิิบดี

• สำนักงานการ์ศึกษา

• สำนักงานวิิจัย 

วิิชาการ์และ

นวิัตกร์ร์ม

• สำนักงานคณบดีี
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ผลการดำำาเนิินิงานิตามพัันิธกิจ

บทท่� 



12

คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

ภาพที่่� 1 จำนวินผู้สำเร์็จการ์ศึกษา ป็ีการ์ศึกษา 2563 - 2565

คณะฯ มีเป้็าหมายผลิตบัณฑ์ิตทางดี้านวิิทยาศาสตร์์ส่ขภาพที�มี 
การ์พฒันาตนเองอย�างต�อเน่�อง และเป็็นผูน้ำการ์เป็ลี�ยนแป็ลงใหเ้กดิีส่ขภาวิะ 
แก�สังคม โดียในป็ีการ์ศึกษา 2566 จัดีหลักสูตร์สาขาวิิทยาศาสตร์์ส่ขภาพ 
และจัดีฝึึกอบร์มวิ่ฒิบัตร์วิิชาชีพ ร์วิม 170 หลักสูตร์ มีผู้เรี์ยน/ฝึึกอบร์ม 
ร์วิม 4,713 คน และผลิตบัณฑ์ิตร์วิม 1,097 คน (ภาพที�1)

ท่กหลักสตูร์ดีำเนินการ์จัดีการ์ศึกษาตามข้อกำหนดี
มาตร์ฐานหลักสูตร์ที�กร์ะทร์วิงฯ/สภาวิิชาชีพกำหนดี 
ดีำเนินการ์พัฒนาค่ณภาพ ไดี้ร์ับการ์ร์ับร์องมาตร์ฐาน
ค่ณภาพหลักสูตร์ร์ะดีับสากล (ASEAN AUN-QA WFME 
ACEN) มจีำนวินสะสมเพิ�มขึ�น โดียร์วิม 77 หลักสตูร์ (ตาร์าง
ที� 1) และผลลัพธิ์สำคัญ ไดี้แก� (1) อัตร์าการ์สอบผ�านเพ่�อ
ขอร์ับใบป็ร์ะกอบวิิชาชีพเวิชกร์ร์มและวิ่ฒิบัตร์ผู้เชี�ยวิชาญ

และอัตร์าการ์สำเร์็จการ์ศึกษาไดี้ตามเป็้าหมาย และมี 
แนวิโน้มที�ดีีต�อเน่�อง (ภาพที� 2-3) (2) ผลงานวิิจัยที�ไดี้ร์ับ
การ์ตพีมิพข์องนกัศกึษาร์ะดีบัหลงัป็ร์ญิญาไดีต้ามเป็า้หมาย 
(ภาพที� 4) และผลงานวิิจัยของนักศึกษาร์ะดีับป็ริ์ญญาตร์ ี
ไดี้ร์ับการ์เผยแพร์�ต�อเน่�อง (ตาร์างที� 2) (3) ผู้ใช้บัณฑิ์ต 
มีควิามพึงพอใจอยู�ในร์ะดีับที�ดีีต�อเน่�อง (ภาพที� 5)

ต่ารางที� 1 ห้ลิักส้ตรที่่�ได้การรับัรองมีาตรฐานคืุณภาพห้ลิักส้ตรระดับัสากลิ

เกณฑ์
มาต่รฐาน
คุณภาพ

ระดับปริญญาต่รี
(5)

ระดับบัณฑิต่ศึึกษา
(ป.โท 18, ป.เอก 8)

(29)

การฝ่ึกอบรมแพทย์
ประจำาบ้าน

(30)

การฝ่ึกอบรมแพทย์
เฉพาะทางต่่อยอด

(97)
รวม

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

WFME 1 1 2* 28 28 28 42 42 42 71 71 72

ASEAN 

AUN-QA

2 2 2 2 2 2 4 4 4

ACEN 1 1

รวมท้ัี่งหมด 3 3 5 2 2 2 28 28 28 42 42 42 75 75 77

ด้านการศึึกษา

ผลิตบณัฑ์ติ 
ทั�งหมดี

0

200

400

800

1,000

1,200

600

ป็ร์ิญญาตร์ี บัณฑ์ิตศึกษา แพทย์ป็ร์ะจำบ้าน
และแพทย์ต�อยอดี

ปีีการศึึกษา  2563 ปีีการศึึกษา  2564 ปีีการศึึกษา  2565

895 847

1,097

449 438 490

100 50

236
346 359 371

ผู้้�ส
ำเ

ร็จ
กา

รศึ
ึกษ

า 
(ค

น
)

หมายเหต ุ * หลักสูตร์ พ.บ. คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี และหลักสูตร์ พ.บ. ร์�วิมผลิต โร์งพยาบาลมหาร์าชนคร์ร์าชสีมา
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100
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60
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20

หมายเหต ุ - หลักสูตร์ พ.บ. - สอบผ�านเกณฑ์์ทั�ง 3 ขั�นตอน เม่�อสำาเร์็จการ์ศึกษา และหลักสูตร์ พย.บ. - สอบผ�านภายใน 1 ป็ีหลังสำาเร์็จ

 - หลักสูตร์ วิท.บ. สาขาวิิชาควิามผิดีป็กติของการ์ส่�อควิามหมายและสาขาวิิชาฉ่กเฉินการ์แพทย์ - สอบผ�านเกณฑ์์ในการ์สอบครั์�งแร์ก

  - หลักสูตร์แพทย์ป็ร์ะจำาบ้าน/ต�อยอดี - สอบบอร์์ดีผ�านในคร์ั�งแร์ก

ภาพที่่� 2 ผลการ์สอบใบป็ร์ะกอบวิิชาชีพเวิชกร์ร์มและวิ่ฒิบัตร์ผู้เชี�ยวิชาญ

พ
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.

พ
.บ

.
(ค

ู�เท
ียบ

 1
)

พ
.บ

.
(ค

ู�เท
ียบ

 2
)

วิท
.บ

.
(ส

่�อค
วิา

มห
มา

ยฯ
)

วิท
.บ

.
(ฉ

่กเ
ฉิน

ฯ)

แพ
ทย

์ป็ร์
ะจ

ำบ
้าน

แพ
ทย

์ป็ร์
ะจ

ำบ
้าน

ต�อ
ยอ

ดี

พ
ย.

บ.

ปีีการศึึกษา  2563 ปีีการศึึกษา  2564 ปีีการศึึกษา  2565

96.10 96.73 99.03 99.14
87.55 90.00

60.00

100.00ร์้อยละ
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ปีีการศึึกษา  2563 ปีีการศึึกษา  2564 ปีีการศึึกษา  2565

89.5 94.91 94.83 86.67
100

34.15
42.86

90.63

ร์้อยละ

- 15 - 

 
ภาพที� � ผลงานวจิยั/วทิยานิพนธที์�ไดตี้พิมพเ์ผยแพร่ของนกัศกึษาระดบัหลังปรญิญา 

 

     ตารางที� 2 ผลงานวิจยัของนกัศึกษาระดบัปรญิญาตรีไดร้บัการเผยแพร่ 

พ.ศ. จาํนวนผลงานวิจัย 
นาํเสนอผลงานที�ประชุมวชิาการ ตพีมิพ ์

ในวารสาร ระดับนานาชาต ิ ระดับชาต ิ

2564 11 4 2 5 

2565 31 25 2 4 

2566 25 23 - 2 

 

 

 

 
ภาพที� 5 ความพงึพอใจผูใ้ชบ้ณัฑติของหลกัสตูรต่าง ๆ 

 

 

0.44

0.85

1.48

0.31 0.25

0

0.5

1

1.5

2

ภาพรวม ปรญิญาโท ปริญญาเอก Resident Fellow

ปีการศกึษา 2563 ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565

89.98
94.7

72.59

92.63
100

0

20

40

60

80

100

ป.ตรี พ.บ. พย.บ วทบ.

สื�อความหมายฯ

วทบ.

ฉกุเฉินการแพทย์

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566

รอ้ยละ

ปีที�สาํรวจ

ภาพที่่� 4 ผลงานวิิจัย/วิิทยานิพนธิ์ที�ไดี้ตีพิมพ์เผยแพร์�ของนักศึกษาร์ะดีับหลังป็ร์ิญญา

ปีีการศึึกษา  2563 ปีีการศึึกษา  2564 ปีีการศึึกษา  2565

ภาพที่่� 3 อัตร์าสำเร์็จการ์ศึกษาภายในวิงร์อบของหลักสูตร์

ภาพร์วิม ป็ร์ิญญาโท ป็ร์ิญญาเอก Resident Fellow

0

1

2

0.44

0.85

1.48

0.31
0.25

0.5

1.5
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

ภาพที่่� 6 กิจกร์ร์ม Empowerment and Continuum of Engagement 

วิันที� 28 - 29 พฤษภาคม 2566 

ณ Centra by Centara Maris Resort Jomtien

ต่ารางที� 2 ผลิงานวิิจััย่ของนักศึกษาระดับัป็ริญญาตร่ได้รับัการเผย่แพร่

พ.ศึ. จำานวนผลงานวิจัย
นำาเสนอผลงานที�ประชุมวิชาการ ต่ีพิมพ ์

ในวารสารระดับนานาชาต่ิ ระดับชาต่ิ

2564 11 4 2 5

2565 31 25 2 4

2566 25 23 - 2

ผลงานเด่น

1. การศึึกษาระดับปริญญา
1.1 การม่ส่วนร่วมของนักศึึกษา (Student 

Engagement) เป็็นหนึ�งในแผนย่ทธิศาสตร์์ด้ีานการ์ศึกษา 
ดีำเนินการ์ภายใต้สภานักศึกษาแพทย์ร์ามาธิิบดีีตั�งแต� 
ป็ี 2561 เป็็นต้นมา ผลักดีันให้เกิดีนโยบายทางด้ีาน 
การ์ศึกษาของคณะฯ ที�เปิ็ดีโอกาสให้นักศึกษามีส�วินร์�วิม 
แลกเป็ลี�ยนควิามคิดีเห็น แก้ป็ญัหา ร์�วิมกันให้ขอ้เสนอแนะ  
แนวิทางการ์พัฒนา มีบทบาทสำคัญในการ์บริ์หาร์จัดีการ์ 
หลักสูตร์ ป็ร์ับป็ร่์งดี้านการ์เร์ียนการ์สอนและกิจกร์ร์ม 
ที�ส�งเสร์ิมการ์เร์ียนรู้์ เพ่�อตอบสนองต�อควิามต้องการ์ที� 
แตกต�างของนักศึกษาแพทย์ให้มากที�ส่ดี ร์วิมถึงการ์ให้
ข้อมูลสำคัญในการ์พัฒนาป็ร์ับป็ร่์งหลักสูตร์อย�างต�อเน่�อง 
เพ่�อสร้์างบัณฑ์ิตที�มีค่ณลักษณะที�พึงป็ร์ะสงค์และสร้์าง
ร์ะบบที�เติมเต็มศักยภาพที�แตกต�างของนักศึกษาแพทย ์
บนพ่�นฐานของค่ณภาพชวิีิตที�ดีี โดียจดัีสัมมนานกัศึกษาแพทย์ 
เป็็นป็ร์ะจำท่กป็ี

ภาพที่่� 5 ควิามพึงพอใจผู้ใช้บัณฑ์ิตของหลักสูตร์ต�าง ๆ
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80

20

ร์้อยละ

ป็ร์ิญญาตร์ี พ.บ. วิท.บ.
(ส่�อควิามหมายฯ)

วิท.บ.
(ฉ่กเฉินฯ)

พย.บ.

ปีีการศึึกษา  2564 ปีีการศึึกษา  2565 ปีีการศึึกษา  2566

89.98
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72.59

92.63
100
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1.2 การพฒันาที่กัษะวจิยั เป็็นผลลัพธ์ิการ์เรี์ยนรู้์ 
ที�กำหนดีในหลักสูตร์แพทยศาสตร์บัณฑิ์ต คณะฯ ได้ี 
ดีำเนินการ์โคร์งการ์ต้นกล้าร์ามาธิิบดีี เพ่�อพัฒนาและ
สนับสน่นทักษะการ์ทำวิิจัยในท่กขั�นตอนมาอย�างต�อเน่�อง 
มีผลงานวิิจัยของนักศึกษาที�ไดี้ร์ับการ์เผยแพร์�เพิ�มขึ�น 
(ตาร์างที� 3) และนักศึกษาในโคร์งการ์ฯ ไดี้ร์ับร์างวิัลท่กป็ ี
ในการ์นำเสนอผลงานวิิจัยในเวิทีการ์ป็ร์ะช่มวิิชาการ์ 
นานาชาติ ดีา้นการ์วิจัิยของนกัศึกษาแพทย ์(International 
Medical Student Research Conference-IMRC) จัดีโดีย 
กสพท. ร์�วิมกับคณะแพทยศาสตร์์ วิิทยาลัยแพทยศาสตร์์ 
พร์ะมงก่ฎเกล้า 

ต่ารางที� 3 จัำนวินผลิงานวิิจััย่ที่่�ได้รับัการเผย่แพร่ของนักศึกษา
ในโคืรงการต้นกลิ้ารามีาธ์ิบัด่

ปีงบ 
ประมาณ

อนุมัต่ิ
ทุนทำา
วิจัย

ผลงาน
วิจัย

แล้วเสร็จ

ต่ีพิมพ์ใน
วารสาร

นำาเสนอผลงาน
ที�ประชุมวิชาการ

ระดับ
ชาต่ิ

ระดับ
นานา 
ชาต่ิ

ระดับ
ชาต่ิ

ระดับ
นานา 
ชาต่ิ

2564 17 4 - 2 - 7
2565 15 23 - 2 - 21
2566 12 26 - 1 - 23

1.3 โครงการอาจารย์ที่่�ปรึกษา (Mentoring 
System Project-MSP) เป็็นโคร์งการ์สนับสน่นให้มี 
การ์ดูีแลติดีตามนักศึกษาแพทย์อย�างเป็็นร์ะบบต�อเน่�อง 
โดียอาจาร์ย์ที�ป็ร์ึกษาตั�งแต�ชั�นป็ีที� 1 - 6 ในสัดีส�วิน 1 : 5  
ได้ีร์ับควิามร์�วิมม่อจากคณาจาร์ย์ภายในคณะฯ อย�างดีียิ�ง 
และนักศึกษามีควิามพึงพอใจตามเป็้าหมายอย�างต�อเน่�อง 
(ภาพที� 7)

    

Item-1 ทัศนคติของนักศึกษาที�เข้าร์�วิมโคร์งการ์ฯ ต�อร์ะบบการ์ดีูแล 

 นักศึกษาและอาจาร์ย์ที�ป็ร์ึกษา

Item-2 ควิามพึงพอใจของนักศึกษาต�ออาจาร์ย์ที�ป็รึ์กษาของโคร์งการ์ฯ

Item-3 ควิามพึงพอใจของอาจาร์ย์ที�ป็รึ์กษาในการ์ทำาหน้าที�อาจาร์ย์ 

 ที�ป็ร์ึกษา

ภาพที่่� 7 ผลป็ร์ะเมินโคร์งการ์ Mentoring system

1.4 การพัฒนาคุณภาพอาจารย์ที่างด�านการศึกึษา
มีอาจาร์ย์เข้าร์�วิมและผ�านการ์ป็ร์ะเมินค่ณภาพการ์จัดี 
การ์เร์ียนการ์สอนร์ะดัีบ 2 ขึ�นไป็ตามเกณฑ์์มาตร์ฐาน 
ค่ณภาพอาจาร์ย์ของมหาวิิทยาลัยมหิดีล (MUPSF) ร์วิม
ทั�งหมดี 72 คน  และร์ะดีับ 3 (Senior Fellow) ตามกร์อบ
มาตร์ฐาน UKPSF (United Kingdom Professional  
Standards Framework) ร์วิมทั�งหมดี 14 คน ซึ�งเป็็นจำนวิน
สูงส่ดีในมหาวิิทยาลัย (ภาพที� 8)

Item-1 Item-2 Item-3

ร์้อยละ
91.5 83.0 82.2

ภาพที่่� 8 จำนวินอาจาร์ย์ที�ผ�านการ์ป็ร์ะเมินค่ณภาพ 

MUPSF และ UKPSF
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     1.4 การพัฒนาคุณภาพอาจารยท์างด้านการศึกษา 

มีอาจารยเ์ขา้รว่มและผ่านการประเมินคณุภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบั � ขึ �นไปตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพ

อาจารยข์องมหาวิทยาลยัมหิดล (MUPSF) รวมทั�งหมด �� 

คนและระดับ3 (Senior Fellow) ตามกรอบมาตรฐาน 

UKPSF (United Kingdom Professional Standards 

Framework) รวมทั�งหมด �� คน ซึ�งเป็นจาํนวนสูงสุดใน

มหาวทิยาลยั(ภาพที� 8) 

The UK Professional Standards Framework  

Level 3 (Senior Fellow Higher Education Academy 

 
Mahidol University Professional Standards Framework Level 2  

 
ภาพที� 8 จาํนวนอาจารยที์�ผ่านการประเมินคณุภาพ 

MUPSF และUKPSF 

     1.5. การพัฒนานักศกึษาด้าน Soft skills /Life skills  

คณะฯ มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีพหุศักยภาพส่งเสริมการ

เรียนรูอ้ย่างมีความสุข เพื�อใหไ้ด้บัณฑิตที�สมบูรณ์บรรลุ

ตามเป้าหมาย PLOs7 ของคณะฯ เป็นบัณฑิตที�มีการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื�อง และสามารถเป็นผู้นาํสู่การ

เปลี�ยนแปลงขององคก์ร (change agent) โดยงานกิจการ

นักศึกษาใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่าง ๆ ที�

หลากหลาย มีผลดาํเนินงานที�สาํคญั ดงันี� 

1) การจัดการสรา้งความพร้อมในการใช้ชีวิตใน

มหาวทิยาลยัแก่นกัศกึษา ปลกูฝังใหน้กัศึกษาเกดิความรกั

ความผกูพนัและความภูมใิจในคณะฯ ดงันี � 

               -  จดัโครงการปฐมนิเทศนักศึกษารามาธิบดี ชั�นปีที� 

1 ทั�ง 4 หลกัสูตรในรูปแบบออนไลน ์โครงการบา้นของเรา

...รามาธิบดี  โครงการ “ปฐมนิเทศและพิธีมอบเสื�อกาวน  ์

รบัศิษยร์ามาธิบดี รุ่น 55  สู่ชั�นคลินิก” โครงการละครเวที 

Rama D’RAMA ครั�งที�  15 พิ ธีมอบเสื �อปฏิบัติการทาง

คลินิกประจาํปีการศึกษา 2564 (หลักสูตรวิทยาศาสตร์

บัณฑิต สาขาวิชาความผิดปกติของการสื�อความหมาย) 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาล พิธีมอบหมวก

พยาบาลและเขม็ชั�นปี นกัศกึษาพยาบาลชั�นปีที� 3 เป็นตน้ 

               - จัดสวัสดิการที�จาํเป็นและเหมาะสมสาํหรับ

นักศึกษาทุกหลักสูตร ไดแ้ก่ การจดัหาทุนการศึกษา การ

จดัสรรหอพกันกัศกึษา การจดัสวสัดกิารชดุเครื�องแบบ การ

บริการใหค้าํแนะนาํ และประสานงานการใชส้วัสดิการในดา้น

การรักษาพยาบาล และบริการวัคซีนในราคาต้นทุนแก่

นกัศกึษา 

               - จดัระบบอาจารยที์�ปรกึษาประจาํสายรหสั 

2) การพัฒนานกัศึกษาที�มุ่งเนน้ทั�งสุขภาพกาย ใจ  

สังคม  และคุณธรรมจริยธรรม  โดยมุ่งสร้างค่านิยมที�

เหมาะสม (ตารางที� �) 

               -  ส่งเสรมิประสบการณเ์รียนรู ้ผ่านกิจกรรมนอก

หลกัสูตรที�สอดคลอ้งกบั MAHIDOL CORE VALUE และ 

MAHIDOL HIDEF  มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตให้

เป็น Global Citizen และ Global talents และมีคณุสมบตัิ

ของบณัฑิตที�พึงประสงค ์(เป็นคนดี มีปัญญา  นาํพาสุข)

สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และประสานความ

ร่วมมือกบัสโมสรนักศกึษารามาธิบดี สภานกัศึกษาแพทย์

รามาธิบดี  หรือชมรมต่าง ๆ ของนักศึกษา อาทิ โครงการ

งานแสดงดนตรี Music Festival: Winter Vivace, โครงการ

อาสาปันรัก สู่บ ้านเด็กอ่อนพญาไท ครั�งที�  � ณ สถาน

สงเคราะหเ์ด็กออ่นพญาไท, โครงการ “ค่ายสานฝัน ครั�งที� 

4” ณ โรงเรียนหมู่บ้านเด็ก จ.กาญจนบุรี ,  โครงการ 

Ramathibodi student well-being center (ด้าน mental 

health) เป็นตน้ 
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     1.4 การพัฒนาคุณภาพอาจารยท์างด้านการศึกษา 

มีอาจารยเ์ขา้รว่มและผ่านการประเมินคณุภาพการจดัการ

เรียนการสอนระดบั � ขึ �นไปตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพ

อาจารยข์องมหาวิทยาลยัมหิดล (MUPSF) รวมทั�งหมด �� 

คนและระดับ3 (Senior Fellow) ตามกรอบมาตรฐาน 

UKPSF (United Kingdom Professional Standards 

Framework) รวมทั�งหมด �� คน ซึ�งเป็นจาํนวนสูงสุดใน

มหาวทิยาลยั(ภาพที� 8) 

The UK Professional Standards Framework  

Level 3 (Senior Fellow Higher Education Academy 

 
Mahidol University Professional Standards Framework Level 2  

 
ภาพที� 8 จาํนวนอาจารยที์�ผ่านการประเมินคณุภาพ 

MUPSF และUKPSF 

     1.5. การพัฒนานักศกึษาด้าน Soft skills /Life skills  

คณะฯ มุ่งพัฒนานักศึกษาให้มีพหุศักยภาพส่งเสริมการ

เรียนรูอ้ย่างมีความสุข เพื�อใหไ้ด้บัณฑิตที�สมบูรณ์บรรลุ

ตามเป้าหมาย PLOs7 ของคณะฯ เป็นบัณฑิตที�มีการ

พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื�อง และสามารถเป็นผู้นาํสู่การ

เปลี�ยนแปลงขององคก์ร (change agent) โดยงานกิจการ

นักศึกษาใหก้ารสนับสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตรต่าง ๆ ที�

หลากหลาย มีผลดาํเนินงานที�สาํคญั ดงันี� 

1) การจัดการสรา้งความพร้อมในการใช้ชีวิตใน

มหาวทิยาลยัแก่นกัศกึษา ปลกูฝังใหน้กัศึกษาเกดิความรกั

ความผกูพนัและความภูมใิจในคณะฯ ดงันี � 

               -  จดัโครงการปฐมนิเทศนักศึกษารามาธิบดี ชั�นปีที� 

1 ทั�ง 4 หลกัสูตรในรูปแบบออนไลน ์โครงการบา้นของเรา

...รามาธิบดี  โครงการ “ปฐมนิเทศและพิธีมอบเสื�อกาวน  ์

รบัศิษยร์ามาธิบดี รุ่น 55  สู่ชั�นคลินิก” โครงการละครเวที 

Rama D’RAMA ครั�งที�  15 พิ ธีมอบเสื �อปฏิบัติการทาง

คลินิกประจาํปีการศึกษา 2564 (หลักสูตรวิทยาศาสตร์

บัณฑิต สาขาวิชาความผิดปกติของการสื�อความหมาย) 

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาล พิธีมอบหมวก

พยาบาลและเขม็ชั�นปี นกัศกึษาพยาบาลชั�นปีที� 3 เป็นตน้ 

               - จัดสวัสดิการที�จาํเป็นและเหมาะสมสาํหรับ

นักศึกษาทุกหลักสูตร ไดแ้ก่ การจดัหาทุนการศึกษา การ

จดัสรรหอพกันกัศกึษา การจดัสวสัดกิารชดุเครื�องแบบ การ

บริการใหค้าํแนะนาํ และประสานงานการใชส้วัสดิการในดา้น

การรักษาพยาบาล และบริการวัคซีนในราคาต้นทุนแก่

นกัศกึษา 

               - จดัระบบอาจารยที์�ปรกึษาประจาํสายรหสั 

2) การพัฒนานกัศึกษาที�มุ่งเนน้ทั�งสุขภาพกาย ใจ  

สังคม  และคุณธรรมจริยธรรม  โดยมุ่งสร้างค่านิยมที�

เหมาะสม (ตารางที� �) 

               -  ส่งเสรมิประสบการณเ์รียนรู ้ผ่านกิจกรรมนอก

หลกัสูตรที�สอดคลอ้งกบั MAHIDOL CORE VALUE และ 

MAHIDOL HIDEF  มุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตให้

เป็น Global Citizen และ Global talents และมีคณุสมบตัิ

ของบณัฑิตที�พึงประสงค ์(เป็นคนดี มีปัญญา  นาํพาสุข)

สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกิจกรรม และประสานความ

ร่วมมือกบัสโมสรนักศกึษารามาธิบดี สภานกัศึกษาแพทย์

รามาธิบดี  หรือชมรมต่าง ๆ ของนักศึกษา อาทิ โครงการ

งานแสดงดนตรี Music Festival: Winter Vivace, โครงการ

อาสาปันรัก สู่บ ้านเด็กอ่อนพญาไท ครั�งที�  � ณ สถาน

สงเคราะหเ์ด็กออ่นพญาไท, โครงการ “ค่ายสานฝัน ครั�งที� 

4” ณ โรงเรียนหมู่บ้านเด็ก จ.กาญจนบุรี ,  โครงการ 

Ramathibodi student well-being center (ด้าน mental 

health) เป็นตน้ 

14

5 4 4 3 2 2 2 2 1 1 1 10

2

4

6

8

10

12

14

ส่วนงานอื�น ๆ ของมหาวทิยาลัยมหดิล

94 91

26
14 12 10 9 8 7 6 6 5 5 5 4 2 2 2 2 1 10

20

40

60

80

100

สว่นงานอื�น ๆ ของมหาวิทยาลยัมหดิล

RAMA 

คูเ่ทยีบที�เป็นคณะแพทย ์

RAMA 

คูเ่ทยีบที�เป็นคณะแพทย ์

0

20

40

60

80

100

RAMA

คู่่�เทีียบทีี�เปี็นคู่ณะแพทีย์

94
91

26
14 12 10 9 8 7 6 6 5 5 5 4 2 2 2 2 1 1

ส่�วนงานอื่่�น ๆ ขอื่งมหาวิทียาลััยมหิดลั

Mahidol University Professional Standards 
 Framework Level 2

ปีีการศึึกษา  2564 ปีีการศึึกษา  2565 ปีีการศึึกษา  2566

100

0

60

20

80

40



16

คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

โคร์งการ์อาสาปั็นรั์ก สู�บ้านเด็ีกอ�อนพญาไท ครั์�งที� 6  
ณ สถานสง เคร์าะ ห์ เดี็ กอ� อนพญาไท โคร์งการ์  
“ค�ายสานฝัึน ครั์�งที� 4” ณ โร์งเรี์ยนหมู�บา้นเด็ีก จ.กาญจนบ่รี์  
โคร์งการ์ Ramathibodi student well-being center (ดี้าน 
mental health) เป็็นต้น

 - การ์จัดีกิจกร์ร์มในรู์ป็แบบ Transformative 
Learning และ Social Responsibility อาทิ โคร์งการ์อาสา
ป็ันร์ัก สู�บ้านเดี็กอ�อนพญาไท คร์ั�งที� 6 ณ สถานสงเคร์าะห์
เดี็กอ�อนพญาไท โคร์งการ์ค�าย “ค�ายสานฝัึน” คร์ั�งที� 4 
ณ โร์งเร์ียนหมู�บ้านเดี็ก จ.กาญจนบ่ร์ี โคร์งการ์ “ร์่�นเก๋า 
เล�าใหม�” ณ บ้านพักผู้สูงอาย่ จ.สม่ทร์ป็ร์าการ์

 - การ์จัดีสร์ร์ท่นเพ่�อสนับสน่นให้นักศึกษาไดี้ 
ทำวิิจัยและนำเสนอผลงานวิิชาการ์ทั�งในและต�างป็ร์ะเทศ

ภาพที่่� 9 กิจกร์ร์มนอกหลักสูตร์ต�าง ๆ

1.5 การพัฒนานักศึึกษาด�าน Soft skills/Life 
skills คณะฯ ม่�งพัฒนานักศึกษาให้มีพห่ศักยภาพส�งเสร์ิม
การ์เร์ียนรู้์อย�างมีควิามส่ข เพ่�อให้ไดี้บัณฑ์ิตที�สมบูร์ณ์
บร์ร์ล่ตามเป้็าหมาย PLOs7 ของคณะฯ เป็็นบัณฑิ์ตที�มี
การ์พฒันาตนเองอย�างต�อเน่�อง และสามาร์ถเป็็นผูน้ำสู�การ์
เป็ลี�ยนแป็ลงขององค์กร์ (change agent) โดียงานกิจการ์
นักศึกษาให้การ์สนับสน่นกิจกร์ร์มเสริ์มหลักสูตร์ต�าง ๆ  
ที�หลากหลาย มีผลการ์ดีำเนินงานที�สำคัญ ดีังนี�

(1) การ์จัดีการ์สร้์างควิามพร้์อมในการ์ใช้ชีวิิตใน
มหาวิทิยาลัยแก�นกัศึกษา ป็ลกูฝึงัใหน้กัศึกษาเกดิีควิามรั์ก
ควิามผูกพันและควิามภูมิใจในคณะฯ ดีังนี�

 - จดัีโคร์งการ์ป็ฐมนิเทศนกัศกึษาร์ามาธิบิดีี ชั�นป็ทีี� 1  
ทั�ง 4 หลักสูตร์ในร์ูป็แบบออนไลน์ โคร์งการ์บ้านของเร์า...
ร์ามาธิิบดีี โคร์งการ์ “ป็ฐมนิเทศและพิธิีมอบเส่�อกาวิน์  
ร์ับศิษย์ร์ามาธิิบดีี ร์่�น 55 สู�ชั�นคลินิก” โคร์งการ์ละคร์เวิที 
Rama D’RAMAคร์ั�งที� 15 พธิิมีอบเส่�อป็ฏบิตักิาร์ทางคลนิกิ
ป็ร์ะจำป็ีการ์ศึกษา 2564 (หลักสูตร์วิิทยาศาสตร์บัณฑ์ิต 
สาขาวิิชาควิามผิดีป็กติของการ์ส่�อควิามหมาย) โคร์งการ์
ป็ฐมนิเทศนักศึกษาพยาบาล พิธีิมอบหมวิกพยาบาล 
และเข็มชั�นป็ี นักศึกษาพยาบาลชั�นป็ีที� 3 เป็็นต้น

 - จัดีสวัิสดิีการ์ที�จำเป็็นและเหมาะสมสำหรั์บ
นักศึกษาท่กหลักสูตร์ ได้ีแก� การ์จัดีหาท่นการ์ศึกษา 
การ์จัดีสร์ร์หอพักนกัศกึษา การ์จัดีสวัิสดิีการ์ช่ดีเคร่์�องแบบ 
การ์บร์ิการ์ให้คำแนะนำ และป็ร์ะสานงานการ์ใช้สวิัสดีิการ์
ในดีา้นการ์ร์กัษาพยาบาล และบร์กิาร์วิคัซนีในร์าคาตน้ท่น
แก�นักศึกษา

 - จัดีร์ะบบอาจาร์ย์ที�ป็ร์ึกษาป็ร์ะจำสายร์หัส

(2) การ์พัฒนานักศึกษาที�ม่�งเน้นทั�งส่ขภาพกาย ใจ  
สังคม และค่ณธิร์ร์มจร์ิยธิร์ร์ม โดียม่�งสร์้างค�านิยม 
ที�เหมาะสม (ตาร์างที� 4)

 - ส�งเสริ์มป็ร์ะสบการ์ณ์เรี์ยนร์ู้ ผ�านกิจกร์ร์มนอก
หลักสูตร์ที�สอดีคล้องกับ MAHIDOL CORE VALUE และ 
MAHIDOL HIDEF ม่�งเน้นส�งเสร์ิมพัฒนาทักษะชีวิิตให้
เป็็น Global Citizen และ Global Talents และมีค่ณสมบัติ
ของบัณฑ์ิตที�พึงป็ร์ะสงค์ (เป็็นคนดีี มีป็ัญญา นำพาส่ข) 
สนับสน่นการ์มีส�วินร์�วิมในกิจกร์ร์ม และป็ร์ะสานควิาม 
ร์�วิมม่อกับสโมสร์นักศึกษาร์ามาธิิบดีี สภานักศึกษา
แพทย์ร์ามาธิิบดีี หร่์อชมร์มต�าง ๆ ของนักศึกษา อาทิ  
โคร์งการ์งานแสดีงดีนตร์ี Music Festival: Winter Vivace  
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ภาพที่่� 10 นักศึกษาแลกเป็ลี�ยนไทย-ญี�ป็่่น ภาพที่่� 11 กิจกร์ร์มส�งเสร์ิมควิามสัมพันธิ์ร์ะหวิ�างศิษย์เก�า 

และศิษย์ป็ัจจ่บัน

(3) การ์สร์้างเคร์่อข�ายในป็ร์ะเทศ เพ่�อสนับสน่นให้ 
นักศึกษามีโอกาสแลกเป็ลี�ยนเรี์ยนรู้์กับนักศึกษาต�างคณะ
ต�างมหาวิิทยาลัย ในด้ีานวิิชาการ์ การ์ดีำเนินชีวิิต และ 
ศลิป็วิฒันธิร์ร์ม อาท ิโคร์งการ์แลกเป็ลี�ยนนกัศกึษาพยาบาล 
กับสถาบันการ์ศึกษาในต�างป็ร์ะเทศ (MOU) โคร์งการ์ 
แลกเป็ลี�ยนนักศึกษาแพทย์นานาชาติ IFMSA SCOPE 
and SCORE ป็ร์ะจำป็ ี2566 โคร์งการ์ฟื้ต่บอลเช่�อมสัมพนัธิ ์
นิสิตนักศึกษาแพทย์ คร์ั�งที� 2 เป็็นต้น

(4)  ส�งเสร์ิมควิามสัมพันธิ์ร์ะหวิ�างศิษย์เก�าและศิษย์
ป็ัจจ่บัน อาทิ โคร์งการ์งานแสดีงดีนตร์ี Music Festival:  
Winter Vivace โคร์งการ์ทัศนศึกษาอาจาร์ย์อาวิ่โส 
และศิษย์เก�าแพทย์ร์ามาธิิบดีี งานแสดีงม่ทิตาจิตแดี� 
ศาสตร์าจาร์ย์เกียร์ติค่ณ นายแพทย์ป็ร์ะกิต วิาทีสาธิกกิจ 
เป็็นต้น

ต่ารางที� 4 จัำนวินชั�วิโมีงแลิะกิจักรรมี/โคืรงการพัฒนานักศึกษา ป็ีงบัป็ระมีาณ 2566

จำานวนกิจกรรม

Vo
lu

nt
ee

r

HIDEF 21st Century Skills จำานวน
กิจกรรม

รวม
(กิจกรรม)

H I D E F Critical 
Thinking &  
Problem 
Solving

Creativity & 
Innovation

Communication& 
Collaboration

Leadership & 
Management 

skills

Social 
Skill

34 28 30 17 32 0 8 9 33 7 12 210

จำานวนชั�วโมงกิจกรรม

Vo
lu

nt
ee

r

HIDEF 21st Century Skills จำานวน
ชั�วโมงรวม 

(ชั�วโมง)H I D E F Critical 
Thinking &  
Problem 
Solving

Creativity & 
Innovation

Communication& 
Collaboration

Leadership & 
Management 

skills

Social 
Skill

184 156 282 102 182 0 56 53 197 29 48 1,289
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

ภาพที่่� 12 ผลสำร์วิจควิามร์ู้ควิามเข้าใจ 

ก�อนและหลังการ์เข้าร์ับการ์อบร์ม

- 19 - 

2. การศกึษาระดับหลังปรญิญา 

     2 .1 โครงการอบรม: Self-Assessment Report 

(SAR) Writing for Successful AUN-QA Programme 

Assessment (Version 4.0) ตามที�มหาวิทยาลัยมหิดลมี

วิสัยทศันม์ุ่งสูก่ารเป็นมหาวิทยาลยัระดบัโลก จงึมีนโยบาย

ในการนาํเกณฑ ์AUN-QA (ASEAN University Network 

- Quality Assurance) มาใช้ในการประกันคุณภาพใน

ระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา นั�น คณะแพทยศาสตร์

โรงพยาบาลรามาธิบดี จึงได้จัดอบรมให้ความรู้ความ

เข้าใจเกี�ยวกับเกณฑ ์AUN-QA อย่างต่อเนื�อง โดยในปี 

2566 ค ณะฯ ได้จัดโครงการอบรม  Self-Assessment 

Report (SAR) Writing for Successful AUN-QA Programme 

Assessment (Version 4.0) ในรูปแบบ Onsite จาํนวน 2 

หวัขอ้ ไดแ้ก่ 1. SAR Writing for the Beginners สาํหรบัผู้

เริ�มต้น/หลักสูตรที�ยังไม่มี SAR และ 2.  How to convert 

SAR AUN-QA from Version 3  to Version 4  ส ํา หรับ

หลกัสูตรที�มี SAR AUN-QA version 3 ซึ�งไดร้บัเกียรตจิาก 

ผศ. ดร. กภ.วรินทร ์กฤตยาเกียรณ เป็นวิทยากร ซึ�งท่าน

เป็นกรรมการผูต้รวจประเมินที�มีความรู ้ความเชี�ยวชาญ 

ประสบการณ ์และมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

อย่างดีเยี�ยม โดยมีผู้สนใจเข้าร่วมอบรมเป็นคณาจารย์

จากทุกภาควิชา/กลุ่มสาขา จาํนวน 14 คน และเจา้หนา้ที�

หลกัสูตร จาํนวน 11 คน  

 
ภาพที� �2 ผลสาํรวจความรูค้วามเขา้ใจก่อนและหลงัการ

เขา้รบัการอบรม 

2.2 พัฒนาทักษะความเป็นครูของแพทยป์ระจาํบ้าน

และแพทยป์ระจาํบ้านต่อยอด Resident as a teacher 

(RAT), Fellow as a clinical teacher (FACT)  คณะฯ มี

แผนยุทธศาสตรที์�จะปลูกฝังและพฒันาทักษะดา้นความ

เป็นครูใหแ้ก่แพทยป์ระจาํบา้นและแพทยป์ระจาํบา้นต่อ

ยอด โดยมีฐานความคิดว่าแพทยเ์ปรียบเสมือนครูด่าน

หนา้ทางคลินิก (front line clinical teacher) แพทยป์ระจาํ

บ้านและแพทยป์ระจําบ้านต่อยอดที�ผ่านการฝึกทักษะ

ความเป็นครู จะมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้

และ supervise นักศึกษาแพทยไ์ดดี้ และมักจะจบไปเป็น

ผูเ้ชี�ยวชาญที�มีความรูค้วามสามารถมากกว่าผูที้�ไม่ไดร้ับ

การฝึก ช่วยใหผ้ลการรกัษาผูป่้วยดีขึ �น (better physician 

and better patient care) ร วม ทั� ง มี กา ร ว างแ ผนง า น

ร่วมกบัภาควิชาต่าง ๆ เพื�อใหก้ารพฒันาทักษะดา้นความ

เป็นครูเป็นไปอย่างยั�งยืน และจากผลสอบถามความพึง

พอใจผู้ใช้บัณฑิตผลปรากฎว่า  ผู้บังคับบัญชาและ

ผูร้่วมงานมีความคิดเห็นว่าบณัฑิตหรือแพทยเ์ฉพาะทางที�

สาํเร็จการฝึกอบรมจากคณะฯ มีความสามารถในการ

เรียนรูแ้ละพัฒนาตนไดจ้ากการปฏิบัติงาน มีความรูด้า้น

วิชาการ และความสามารถในการดแูลผูป่้วย   

 
 

 
ภาพที� 13 ผลประเมินความพึงพอใจดา้นคณุสมบตัิของบณัฑิต 

2. การศึึกษาระดับห้ลังปริญญา
2.1 โครงการอบรม: Self-Assessment Report 

(SAR) Writing for Successful AUN-QA Programme 
Assessment (Version 4.0) ตามที�มหาวิิทยาลัยมหิดีล 
มวีิสิยัทศัน์ม่�งสู�การ์เป็็นมหาวิิทยาลยัร์ะดีบัโลก จงึมนีโยบาย 
ในการ์นำเกณฑ์์ AUN-QA (ASEAN University Network - 
Quality Assurance) มาใช้ในการ์ป็ร์ะกันค่ณภาพในร์ะดีับ 
หลักสูตร์บัณฑ์ิตศึกษานั�น คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาล 
ร์ามาธิิบดีี จึงไดี้จัดีอบร์มให้ควิามรู้์ควิามเข้าใจเกี�ยวิกับ 
เกณฑ์์ AUN-QA อย�างต�อเน่�อง โดียในป็ี 2566 คณะฯ ไดี ้
จดัีโคร์งการ์อบร์ม Self-Assessment Report (SAR) Writing 

for Successful AUN-QA Programme Assessment 
(Version 4.0) ในร์ูป็แบบ Onsite จำนวิน 2 หัวิข้อ ไดี้แก�  
1. SAR Writing for the Beginners สำหร์ับผู้เริ์�มต้น/
หลักสูตร์ที�ยังไม�มี SAR และ 2. How to convert SAR  
AUN-QA from Version 3 to Version 4 สำหร์บัหลกัสตูร์ที�มี  
SAR AUN-QA version 3 ซึ�งไดีร้์บัเกยีร์ตจิาก ผศ. ดีร์. กภ. 
วิร์ินทร์์ กฤตยาเกียร์ณ เป็็นวิิทยากร์ ซึ�งท�านเป็็นกร์ร์มการ์ 
ผู้ตร์วิจป็ร์ะเมินที�มีควิามรู้์ ควิามเชี�ยวิชาญ ป็ร์ะสบการ์ณ์  
และมีควิามสามาร์ถในการ์ถ�ายทอดีควิามรู้์อย�างดีีเยี�ยม โดียมี 
ผู้สนใจเข้าร์�วิมอบร์มเป็็นคณาจาร์ย์จากท่กภาควิิชา/กล่�ม
สาขา จำนวิน 14 คน และเจา้หนา้ที�หลกัสตูร์ จำนวิน 11 คน 
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ภาพที่่� 13 ผลป็ร์ะเมินควิามพึงพอใจดี้านค่ณสมบัติของบัณฑ์ิต

2.2 พัฒนาทัี่กษะความเป็นคร้ของแพที่ย์
ประจำบ�านและแพที่ยป์ระจำบ�านตอ่ยอด Resident as 
a teacher (RAT), Fellow as a clinical teacher (FACT)  
คณะฯ มแีผนย่ทธิศาสตร์ท์ี�จะป็ลูกฝึงัและพฒันาทกัษะดีา้น
ควิามเป็็นคร์ใูหแ้ก�แพทยป์็ร์ะจำบา้นและแพทยป์็ร์ะจำบา้น 
ต�อยอดี โดียมีฐานควิามคิดีวิ�าแพทย์เป็ร์ียบเสม่อนคร์ ู
ดี�านหน้าทางคลินิก (front line clinical teacher) แพทย ์
ป็ร์ะจำบ้านและแพทย์ป็ร์ะจำบ้านต�อยอดีที�ผ�านการ์ฝึึก
ทักษะควิามเป็็นคร์ู จะมีควิามสามาร์ถในการ์ถ�ายทอดี 
ควิามรู้์และ supervise นกัศึกษาแพทยไ์ดีดี้ี และมักจะจบไป็ 

เป็็นผู้เชี�ยวิชาญที�มีควิามรู้์ควิามสามาร์ถมากกวิ�าผู้ที�ไม�ได้ี 
ร์บัการ์ฝึึก ช�วิยให้ผลการ์ร์กัษาผู้ป็ว่ิยดีีขึ�น (better physician 
and better patient care) ร์วิมทั�งมกีาร์วิางแผนงานร์�วิมกบั
ภาควิิชาต�าง ๆ เพ่�อให้การ์พัฒนาทักษะดี้านควิามเป็็นคร์ู 
เป็็นไป็อย�างยั�งย่น และจากผลสอบถามควิามพึงพอใจ 
ผู้ใช้บัณฑ์ิต ผลป็ร์ากฏวิ�า ผู้บังคับบัญชาและผู้ร์�วิมงานม ี
ควิามคิดีเห็นวิ�าบัณฑ์ิตหร่์อแพทย์เฉพาะทางที�สำเร์็จ 
การ์ฝึึกอบร์มจากคณะฯ มีควิามสามาร์ถในการ์เรี์ยนรู้์และ
พัฒนาตนไดี้จากการ์ป็ฏิบัติงาน มีควิามรู้์ด้ีานวิิชาการ์  
และควิามสามาร์ถในการ์ดีูแลผู้ป็่วิย 
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ภาพที่่� 14 พญ.มัณฑ์นา ศ่ภวิงศ์วิร์ร์ธินะ นำเสนอผลงานในที�ป็ร์ะช่ม 49th Annual Meeting NANOS Omni 

Orlando Resort at Champions Gate, Orlando, USA 

2.3 ทุี่นสนับสนุนแพที่ย์ประจำบ�าน แพที่ย์ประจำบ�านต่อยอด ในการเดินที่างไปนำเสนอผู้ลงานใน 
ที่่�ประชุุมวิชุาการระดับนานาชุาติ จำนวน 1,000,000 บาที่/ปี ในป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 มีผู้ไดี้ร์ับการ์ตีพิมพ์เฉลี�ย 
ร์้อยละ 58.82 ของผู้ไดี้ร์ับท่น

การศึึกษาระดับห้ลังปริญญา 
1. ดีำเนินการ์โคร์งการ์พัฒนาทักษะควิามเป็็นครู์

ของแพทย์ป็ร์ะจำบ้านและแพทย์ป็ร์ะจำบ้านต�อยอดีอย�าง
ต�อเน่�อง

2. สนับสน่นและพัฒนาการ์ป็ร์ะกันค่ณภาพการ์
ศึกษาในร์ะดีับสากล ให้ท่กหลักสูตร์มีการ์ดีำเนินการ์อย�าง
ต�อเน่�องจากป็ี 2566 (หลักสูตร์ร์ะดีับบัณฑ์ิตศึกษาตาม
เกณฑ์์ AUN-QA หลักสูตร์การ์ฝึึกอบร์มแพทย์ผู้เชี�ยวิชาญ 
ตามเกณฑ์์ WFME)

3. ดีำเนินการ์นำร์ะบบการ์ป็ร์ะเมินทกัษะด้ีานต�าง ๆ  
ของผู้เร์ียน ร์ะดีับแพทย์ป็ร์ะจำบ้านและแพทย์ป็ร์ะจำบ้าน
ต�อยอดี (E-Portfolio - REXX) ไป็พัฒนาและต�อยอดีเพ่�อ 
ป็รั์บใช้กับการ์ฝึึกอบร์มแพทย์ป็ร์ะจำบ้านและแพทย ์
ป็ร์ะจำบ้านต�อยอดีภาควิิชาอ่�น ๆ ต�อไป็

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567

การศึึกษาระดับปริญญา 
1. การ์พฒันาร์ะบบการ์ป็ร์ะเมนิผลสมัฤทธิิ�การ์เร์ยีนรู้์ 

แบบ Programmatic Assessment 

2. การ์พัฒนาร์ะบบเทคโนโลยีสาร์สนเทศดี้าน 
การ์ศึกษา เพ่�อเช่�อมโยงและร์องรั์บการ์บริ์หาร์จัดีการ์ข้อมลู 
การ์ป็ร์ะเมินทกัษะด้ีานต�าง ๆ  ของผูเ้รี์ยนให้สมบูร์ณค์ร์บถ้วิน 
แบบองค์ร์วิม นำไป็สู�ผลลัพธิ์ที�ต้องการ์ 

3. สนับสน่นโคร์งการ์พัฒนา Soft skills/Life skills 
นักศึกษาอย�างต�อเน่�อง เพ่�อสร์้างบัณฑ์ิตให้เป็็น Global 
Citizen และ Global Talents 

4. สนับสน่นการ์ทำกิจกร์ร์มร์�วิมกันของนักศึกษา
ร์ามาธิิบดีีท่กหลักสูตร์
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ภาพที่่� 1 ใบร์ับร์องสถาบันทางการ์ศึกษาพยาบาลจาก Accreditation Commission for Education 

in Nursing (ACEN) สหร์ัฐอเมร์ิกา

ผลการดำาเนินงาน

1. ด้านการศึึกษา
โร์งเร์ียนฯ มีภาร์กิจหลักในการ์จัดีการ์ศึกษาสาขา

พยาบาลศาสตร์์ ที�ม่�งผลิตบัณฑ์ิตพยาบาลให้มีควิามรู้์ 
สมร์ร์ถนะ มค่ีณลกัษณะและอัตลักษณข์องการ์เป็็นบัณฑ์ติ
พยาบาลร์ามาธิิบดีี (RANS) โดียมีการ์ดีำเนินงานตาม
ย่ทธิศาสตร์์ดี้านการ์ศึกษาของมหาวิิทยาลัยอย�างต�อเน่�อง 
ไดี้แก� 

1.1 หลกัสตูร์พยาบาลศาสตร์บณัฑ์ติและหลักสตูร์
พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑ์ติของโร์งเร์ยีนพยาบาลร์ามาธิบิดีี 
ผ�านการ์รั์บร์องสถาบันทางการ์ศึกษาพยาบาลจาก  
Accreditation Commission for Education in Nursing 
(ACEN) สหร์ัฐอเมร์ิกา 

โรงเรียนพยาบาลรามาธิิบดี

โร์งเรี์ยนพยาบาลร์ามาธิิบดีี มีการ์ดีำเนินงานตามพันธิกิจหลักด้ีานการ์ศึกษา การ์วิิจัย และการ์บริ์การ์วิิชาการ์ 
ในร์อบป็ีงบป็ร์ะมาณ  2566  ที�ผ�านมามีผลการ์ดีำเนินงาน ดีังนี�

ภาพที่่� 2 นักศึกษาจากมหาวิิทยาลัยค่นหมิง  

สาธิาร์ณร์ัฐป็ร์ะชาชนจีน

1.2 เป็ดิีหลกัสูตร์พยาบาลศาสตร์บณัฑ์ติ  (นานาชาต)ิ  
Bachelor of Nursing Science Program (International  
program) ที�ผลติพยาบาลร์�วิมกบัโร์งเร์ยีนพยาบาลคน่หมงิ  
มหาวิทิยาลยัค่นหมงิ สาธิาร์ณร์ฐัป็ร์ะชาชนจนี ในปี็การ์ศกึษา  
2566 มีนักศึกษาจากสาธิาร์ณรั์ฐป็ร์ะชาชนจีนเข้าเรี์ยน 
ในหลักสูตร์ฯ จำนวิน 12 คน

1.3 พัฒนาหลักสูตร์ Doctor of Philosophy in 
Nursing Science Program (Dual Degree BSN to PhD 
Program) ร์�วิมกับมหาวิิทยาลัย Case Western Reserve 
University สหรั์ฐอเมริ์กา หลักสูตร์ฯ ได้ีผ�านควิามเห็นชอบ 
จากคณะกร์ร์มการ์ป็ร์ะจำคณะฯ และอยู�ร์ะหวิ�างการ์เสนอ
ขออน่มัติจากคณะกร์ร์มการ์บัณฑ์ิตวิิทยาลัยและคณะ
กร์ร์มการ์ป็ร์ะจำมหาวิิทยาลัย เพ่�อเตร์ียมเป็ิดีร์ับนักศึกษา
ในป็ีการ์ศึกษา 2568
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1.4 จัดีทำบันทกึขอ้ตกลงควิามร์�วิมม่อทางวิชิาการ์
ร์ะหวิ�างโร์งเรี์ยนฯ และคณะแพทยศาสตร์์วิชิร์พยาบาล  
มหาวิิทยาลัยนวิมินทร์าธิิร์าช ในการ์จัดีหลักสูตร์ฝึึกอบร์ม 
พยาบาลขั�นสูงร์ะดีับวิ่ฒิบัตร์ นำไป็สู�การ์ร์�วิมพัฒนาผู้เข้า
ฝึึกอบร์มให้มีควิามเชี�ยวิชาญที�มีศักยภาพและการ์พัฒนา
ร์ะบบบร์ิการ์ส่ขภาพที�มีค่ณภาพ

1.5 สนับสน่นอาจาร์ย์เข้าร์�วิมรั์บการ์ป็ร์ะเมิน
มาตร์ฐานการ์สอนร์ะดีับที� 2 ตามเกณฑ์์มาตร์ฐานค่ณภาพ 
อาจาร์ย์ของมหาวิิทยาลัยมหิดีล (Mahidol University  
Professional Standards Framework - MUPSF) และ  
United Kingdom Professional Standards Framework  
(UKPSF) ในป็ี 2566 มีอาจาร์ย์ผ�าน MUPSF จำนวิน 2 คน  
และ UKPSF 3 คน 

1.6 พัฒนาอาจาร์ย์ดี้านการ์ศึกษาตามทักษะที�
จำเป็็นอย�างต�อเน่�อง ไดี้แก� การ์จัดีทำคู�ม่อการ์ป็ร์ะเมิน 
ผลลัพธ์ิการ์เร์ียนร์ู้ที�คาดีหวิังของนักศึกษาพยาบาล การ์
กำหนดีเกณฑ์์การ์ตัดีสินสำหรั์บร์ายวิิชาในหลักสูตร์
พยาบาลศาสตร์บัณฑิ์ต และการ์เตรี์ยมควิามพร้์อมป็ร์ะธิาน 
วิิชาในการ์จัดีการ์เรี์ยนการ์สอนตามคู�ม่อค่ณภาพการ์ศึกษา

1.7 สนับสน่นกิจกร์ร์มเสร์ิมหลักสูตร์ เพ่�อพัฒนา
นักศึกษาให้มีพห่ศักยภาพ เป็็นผู้นำการ์เป็ลี�ยนแป็ลงและ
เป็็นพยาบาลแห�งอนาคต โดียมีกิจกร์ร์มเดี�นดีังนี�

 -  นายดีาเนยีล ป็เีตอร์์ อดิีศร์ ไฟื้ยวิินเกิล นกัศกึษา
ชั�นป็ีที� 4 ผู้แทนนิสิตนักศึกษาพยาบาลภาคกลาง เข้าร์�วิม
การ์ป็ร์ะช่มสมัชชานักศึกษาพยาบาล The International 
Council of Nurses (ICN) Student Assembly (SA) ซึ�งม ี
ผู้แทนนิสิตนักศึกษาพยาบาลจากทั�วิโลกกวิ�า 134 คน  
ในการ์ป็ร์ะช่ม ICN Congress 2023 Nurses Together: 
A Force for Global Health ณ เม่องมอนทรี์ออล  
ป็ร์ะเทศแคนาดีา

 - นางสาวิพ่ทธิชาติ แพมณี นักศึกษาชั�นป็ีที� 4  
ไดี้ร์ับร์างวิัลนักศึกษาพยาบาลดีีเดี�น จากสมาคมพยาบาล
แห�งป็ร์ะเทศไทยฯ 

 - จัดีกิจกร์ร์มเชงิอน่ร์กัษธ์ิร์ร์มชาต ิตามหลกั SDGs  
ขอ้ 13 และ 14 และกิจกร์ร์มชมร์มเอี�ยมฟ้ื้าอาสาพาทัวิร์์ฟื้าร์์ม
สร์้างส่ข คลอง 13 เพ่�อส�งเสร์ิมให้นักศึกษาไดี้มีส�วินร์�วิม 

ในการ์พฒันา SDGs ดีา้นสิ�งแวิดีลอ้ม และเหน็ควิามสำคญั 
ของธิร์ร์มชาติและการ์เป็ลี�ยนแป็ลงของสภาพภูมิอากาศ 

1.8 จัดีสร์ร์ทน่สนับสนน่การ์ศึกษาผ�านการ์บริ์จาค
เข้ากองท่นเพ่�อการ์ศึกษาโร์งเร์ียนพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
จากมูลนิธิิร์ามาธิิบดีีฯ จำนวิน 96 ท่น จากงบป็ร์ะมาณ 
เงินร์ายไดี้คณะฯ จำนวิน 37 ท่น จากมหาวิิทยาลัยมหิดีล
จำนวิน 27 ท่น และท่นจากภายนอก จำนวิน 13 ท่น  
ร์วิมทั�งสิ�น 173 ท่น

นอกจากนี� มีการ์นำดีิจิทัลเทคโนโลยีมาใช้ในการ์
จัดีการ์เร์ียนการ์สอนมากขึ�น ในป็ี 2566 มีการ์ทำ Virtual 
reality (VR) เพ่�อใช้ในการ์เร์ียนการ์สอน 3 เร่์�อง ร์วิมทั�ง
มีการ์พัฒนาส่�อวิิีดีิทัศน์ วิิดีีโอคลิป็ ส่�อมัลติมีเดีีย เพ่�อให ้
นักศึกษามีควิามรู้์ควิามเข้าใจเพิ�มขึ�นและสามาร์ถกลับมา 
ทบทวินได้ีท่กเวิลา การ์นำแอป็พลิเคชันต�าง ๆ มาใช้ใน
การ์สร้์างการ์มีส�วินร์�วิมและป็ร์ะเมินการ์สอนในชั�นเร์ียน
ในร์ายวิิชาภาคป็ฏิบัติ มีการ์บริ์หาร์จัดีการ์ให้นักศึกษา 
ฝึึกป็ฏิบัติในห้องฝึึกทักษะทางการ์พยาบาล (Skill lab) 
ฝึึกภายใต้สถานการ์ณ์จำลอง (Simulation) และฝึึกป็ฏิบัต ิ
เสม่อนจร์ิง (Virtual reality practice: VR) มากขึ�น

1.9 ผลการ์จัดีการ์เร์ียนการ์สอน พบวิ�า นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์บัณฑิ์ตมีอัตร์าควิามพึงพอใจในการ์จัดี 
การ์เร์ียนการ์สอนของหลักสูตร์ฯ สูงถึงร์้อยละ 90.44 และ
มีผลการ์สอบผ�านการ์ขอขึ�นทะเบียนใบป็ร์ะกอบวิิชาชีพฯ 
(National Test) เพิ�มขึ�นเป็็นร์้อยละ 87.55

ภาพที่่� 3 โคร์งการ์เสร์ิมสร์้างศักยภาพ 

ของคณาจาร์ย์ในการ์ทำวิิจัย: การ์เสวินาวิิจัย 

(Brown Bag Research Series)
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ภาพที่่� 4 ภาพควิามร์�วิมม่อในการ์จัดีตั�ง 

ศูนย์ Joanna Briggs Institute (JBI) กับ The University of  

Adelaide, Australia

2. ด้านการวิจัย
โร์งเร์ียนฯ มีนโยบายการ์ขับเคล่�อนการ์วิิจัยของ

อาจาร์ย์อย�างต�อเน่�อง ทั�งการ์ให้ท่นวิิจัยและพัฒนาร์ะบบ
สนับสน่นที�เอ่�อต�อการ์ทำวิิจัย ป็ี 2566 มีงานวิิจัยที�ไดี้ร์ับ 
การ์ตีพิมพ์เผยแพร์�ร์ะดีับนานาชาติ 50 เร์่�อง ร์ะดีับชาติ  
27 เร่์�อง (ข้อมูล ณ วินัที� 12 ธิ.ค. 2566) พฒันาด้ีานการ์วิจัิย 
โดียการ์อบร์มเพิ�มพูนควิามร์ู้หัวิข้อที�เกี�ยวิข้องกับการ์วิิจัย 
เช�น Systemaic review and Meta - analysis การ์ใช้สถิต ิ
ขั�นสงู:การ์วิเิคร์าะหส์มการ์โคร์งสร์า้ง (SEM) ดีว้ิยโป็ร์แกร์ม  
AMOS การ์เสวินาวิิจัย (Brown Bag Research Series) 
เป็็นต้น 

นอกจากนี� ยังสร์้างบร์ร์ยากาศแห�งการ์วิิจัย จัดีเวิท ี
แลกเป็ลี�ยนควิามรู้์และแนวิคดิีในการ์พฒันางานวิิจยั อบร์ม
การ์เตร์ียมต้นฉบับภาษาอังกฤษและป็ร์ับป็ร่์งภาษาเพ่�อ 
ตีพิมพ์ในวิาร์สาร์ร์ะดีับนานาชาติ เพ่�อส�งเสร์ิมให้บทควิาม
วิิจัย/บทควิามทางวิิชาการ์ของอาจาร์ย์พยาบาลได้ีร์ับการ์
ตีพิมพ์ในวิาร์สาร์วิิชาการ์ร์ะดีับนานาชาติ 

ดีำเนินการ์ป็ร์ะสานควิามร์�วิมม่อในการ์จัดีตั�งศูนย์ 
Joanna Briggs Institute (JBI) กับ The University of  
Adelaide, Australia เพ่�อเป็็นศูนย์เคร่์อข�ายในเขตกร่์งเทพฯ 
ที�จัดีการ์อบร์ม การ์วิิจัย และสนับสน่นการ์ดีำเนินการ์และ
เผยแพร์�เกี�ยวิกับการ์ทบทวินวิร์ร์ณกร์ร์มอย�างเป็็นร์ะบบ 
(Systematic review) และการ์ใช้หลักฐานเชิงป็ร์ะจักษ ์
ในการ์ป็ฏิบัติ (Evidences based practice)

3. ด้านการบริการวิชาการ 
โร์งเร์ียนฯ มีการ์ดีำเนินงานดี้านบร์ิการ์วิิชาการ์

อย�างต�อเน่�อง มกีาร์ป็รั์บเป็ลี�ยนรู์ป็แบบการ์บร์กิาร์วิชิาการ์
ที�หลากหลายมากขึ�น ดีำเนินการ์ป็ร์ะช่มทั�ง onsite และ
ผ�านส่�อออนไลน์ ในป็ี 2566 ดีำเนินการ์จัดีป็ร์ะช่มวิิชาการ์ 
ร์ะดีับชาติสำหร์ับพยาบาลทั�วิป็ร์ะเทศ 2,645 คน ร์วิม  
10 เร์่�อง จัดีบร์ิการ์วิิชาการ์แบบ CSR (Corporate Social 
Responsibility) สำหร์ับพยาบาลวิิชาชีพและบ่คลากร์ใน
แวิดีวิงพยาบาลที�สนใจ จำนวิน 2,511 คน ร์วิม 11 เร์่�อง 
และจัดีหลักสูตร์ฝึึกอบร์มการ์พยาบาลเฉพาะทาง (Short 
Course Training) สำหร์ับพยาบาลวิิชาชีพ 5 หลักสูตร์ 
เพ่�อพัฒนาควิามเชี�ยวิชาญ มีผู้สำเร์็จการ์อบร์ม 139 คน

4. การบริห้ารเพ่�อความยั�งยืน
โร์งเรี์ยนฯ เป็็นสถาบนัการ์ศกึษาพยาบาลที�ยดึีหลกั 

การ์บร์หิาร์เพ่�อควิามยั�งยน่ โดียส�งเสร์มิทั�งทางดีา้นบ่คลากร์ 
สิ�งแวิดีล้อม และการ์บร์ิหาร์จัดีการ์ภายในองค์กร์ให้ยั�งย่น 
ดีังนี� 

4.1 สนับสน่นการ์พัฒนาบ่คลากร์และควิาม
ก้าวิหน้าทางอาชีพอย�างต�อเน่�อง 

 - ส�งอาจาร์ย์/ผู้ช�วิยอาจาร์ย์/พยาบาลศึกษาต�อ
ร์ะดัีบป็ริ์ญญาเอกและป็ริ์ญญาโททั�งในและต�างป็ร์ะเทศ 
ร์วิมทั�งสิ�นจำนวิน 46 คน (ป็.เอก 33 คน  ป็.โท 13 คน) 

 - คณาจาร์ย์ไดี้รั์บแต�งตั�งให้ดีำร์งตำแหน�งทาง
วิิชาการ์ร์ะดีับผู้ช�วิยศาสตร์าจาร์ย์ จำนวิน 8 คน 

 -  สนับสน่นให้คณาจาร์ย์ทำ Faculty Practice  
อย�างต�อเน่�องเพ่�อเพิ�มพูนทักษะควิามรู้์ควิามชำนาญ 
ตามเกณฑ์์ของสภาการ์พยาบาล (80 ชั�วิโมง/คน/ป็ี) 

 - สนับสน่นเจ้าหน้าที�สายสนับสน่นควิามก้าวิหน้า
ทางสายอาชีพของงาน โดียจัดีโคร์งการ์ให้คำป็ร์ึกษา 
ในการ์จัดีทำผลงานเพ่�อเสนอขอตำแหน�งที�สูงขึ�น เป็็นการ์
ใหค้วิามรู้์ ควิามเขา้ใจ และใหข้อ้เสนอแนะในการ์ทำผลงาน 
และการ์จัดีเตรี์ยมเอกสาร์ โดียในปี็ 2566 มีเจ้าหน้าที� 
ส�งผลงานไป็ยังคณะฯ จำนวิน 2 คน
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

นอกจากนี� โร์งเร์ียนฯ ยังมีการ์สนับสน่นการ์จัดีทำ
แผนพัฒนาร์ายบ่คคล (Individual Development Plan: 
IDP) เพ่�อใหค้ณาจาร์ยแ์ละบ่คลากร์สายสนบัสนน่ สามาร์ถ
นำควิามร์ูไ้ป็ป็ร์ะยก่ตใ์ช้ในการ์จัดีทำแผนพัฒนาร์ายบ่คคล
ไดี้อย�างถูกต้อง

4.2 ด้ีานกายภาพและสิ�งแวิดีล้อม โร์งเร์ียนฯ ม ี
การ์จัดีสิ�งแวิดีล้อมเชิงนิเวิศน์ (ECO - Ramathibodi 
Nursing School) โดียมีเป็้าหมายในการ์เพิ�มพ่�นที�สีเขียวิ  
ป็ร์ะหยัดีพลงังาน ร์วิมทั�งจัดีทำเว็ิบไซต์เป้็าหมายการ์พัฒนา 
ที�ยั�งย่น (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ในการ์ร์วิบร์วิมกจิกร์ร์มของโร์งเร์ยีนฯ ที�สอดีคลอ้งกบั SDGs 
ตามย่ทธิศาสตร์์ของมหาวิิทยาลัยเพ่�อบร์ิหาร์จัดีการ์เพ่�อ
ควิามยั�งย่น

4.3 พัฒนาร์ะบบค่ณภาพและบร์ิหาร์ควิามเสี�ยง
อย�างต�อเน่�องและเป็็นรู์ป็ธิร์ร์ม สร้์างร์ะบบการ์ขับเคล่�อน 
องค์กร์ด้ีวิยเกณฑ์์ EdPEx (Education Criteria for 
Performance Excellence) บ่คลากร์สายสนับสน่น 
ไดี้ร์ับคัดีเล่อกให้ได้ีร์ับร์างวัิลในงานมหกร์ร์มค่ณภาพ  
คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี ครั์�งที�  30  

ป็ร์ะจำป็ี 2566 จำนวิน 52 ผลงาน (KAIZEN 14 เร์่�อง และ 
เร์่�องเล�าเร์้าพลัง (Storytelling) จำนวิน 38 เร์่�อง)

นอกจากนี� ผลงานค่ณภาพของบ่คลากร์โร์งเร์ียนฯ 
ยังไดี้ร์ับคัดีเล่อกให้เผยแพร์�ผ�าน Mahidol University 
Digital KM Masterclass ในงานมหกร์ร์มค่ณภาพ 
มหาวิิทยาลัยมหิดีล ป็ร์ะจำปี็ 2566 ถึง 2 ผลงาน เป็็น
ป็ร์ะเภทเร่์�องเล�าเร้์าพลัง (Storytelling) จำนวิน 1 เร่์�อง และ 
CQI จำนวิน 1 เร์่�อง

4.4 บร์ิหาร์งานโดียเน้นควิามโป็ร์�งใสและยั�งย่น  
มกีาร์ทบทวินแผนยท่ธิศาสตร์ก์าร์บร์หิาร์โร์งเร์ยีนพยาบาล
ร์ามาธิิบดีี เพ่�อทบทวินวิิสัยทัศน์ กำหนดีเป้็าหมาย 
ขององค์กร์ให้มีควิามชัดีเจน มีการ์วิางเป็้าหมายที�เป็็น 
ร์ปู็ธิร์ร์มมากขึ�น ในการ์เป็็นสถาบนัการ์ศกึษาพยาบาลชั�นนำ 
ของป็ร์ะเทศและมีมาตร์ฐานร์ะดัีบโลก (World class)  
สร้์างควิามร์�วิมม่อร์ะดัีบนานาชาติอย�างต�อเน่�อง โดียผูบ้ริ์หาร์ 
ทั�งโร์งเรี์ยนฯ และสถาบันต�างป็ร์ะเทศเดิีนทางมาเย่อน 
กนัและกนัเพ่�อกร์ะชบัควิามสมัพนัธิ ์ทบทวินและป็ร์บั MOU 
ให้มีควิามทันสมัยทันต�อควิามเป็ลี�ยนแป็ลงของโลก

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. การ์เตร์ียมเป็ิดีหลักสูตร์ป็ร์ิญญาเอกร์�วิมกับ Case Western Reserve University: Doctor of Philosophy in 

Nursing Science Program (Dual Degree BSN to PhD Program)
2. ควิามร์�วิมม่อในการ์พัฒนาหลักสูตร์ร์ะดีับบัณฑ์ิตศึกษา สาขาการ์ผด่ีงคร์ร์ภ์ ร์�วิมกับ University of 

Technology Sydney (UTS) เคร์่อร์ัฐออสเตร์เลีย
3. จัดีป็ร์ะช่มวิิชาการ์ที�ตอบสนองควิามต้องการ์ของสังคม จัดีป็ร์ะช่มวิิชาการ์ที�ร์�วิมกับสหวิิชาชีพ การ์ป็ร์ะช่มให้

สามาร์ถเข้าถึงไดี้ เช�น การ์ป็ร์ะช่มออนไลน์ หร์่อการ์ป็ร์ะช่มวิิชาการ์แบบสะสมต�อเน่�อง (1 ชั�วิโมง/วิัน) 
4. พฒันาควิามร์�วิมม่อกับ WHO CC ทั�งการ์เข้าร์�วิมการ์ป็ร์ะชม่และร์�วิมจัดีการ์ป็ร์ะชม่วิชิาการ์ร์ะดัีบนานาชาติ อาทิ

เตรี์ยมการ์เข้าร์�วิมการ์ป็ร์ะชม่วิชิาการ์นานาชาติ Pacific Leadership Program and Reception Event ในวินัที� 11 เมษายน 2567
5. พัฒนา High performance faculty and staff 
 5.1 บค่ลากร์สายวิิชาการ์มีตำแหน�งทางวิชิาการ์ในสัดีส�วินที�เหมาะสม
 5.2 บ่คลากร์สายสนับสน่นมีควิามก้าวิหน้าในสายงาน
6. พัฒนาร์ะบบบร์ิหาร์จัดีการ์และตัดีสินใจโดียใช้ข้อมูลจากร์ะบบสาร์สนเทศเพ่�อพัฒนาร์ะบบการ์ทำงาน (Digital 

transformation)



25

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี   2 5 6 6

ด้านการวิจัย

การ์ดีำเนินงานตามพันธิกิจทางดี้านการ์วิิจัยของคณะฯ ผ�านร์ะบบและ
กลไกตั�งแต�ร์ะดัีบนโยบายจากคณะกร์ร์มการ์บร์ิหาร์คณะฯ จนถึงร์ะดีับป็ฏิบัติที�
สนับสน่นให้เกิดีการ์ป็ฏิบัติตามนโยบาย ภายใต้การ์กำกับดูีแลของร์องคณบดีี 
ฝึ่ายวิิจัย ซึ�งมีการ์ดีำเนินงานผ�านหน�วิยงานสนับสน่นหลัก ค่อ

1. งานบร์ิหาร์ทั�วิไป็สนับสน่นการ์วิิจัย ทำหน้าที�สนับสน่นการ์ดีำเนินงาน
ตามแผนงาน/โคร์งการ์ทางด้ีานการ์วิิจัยตามย่ทธิศาสตร์์ด้ีานการ์วิิจัย โดียการ์ดีำเนินงานสนับสน่นส�วินใหญ�อยู�ในรู์ป็ของ 
คณะกร์ร์มการ์ เช�น คณะกร์ร์มการ์บร์หิาร์ท่นพฒันาศกัยภาพในการ์ทำวิจิยัของอาจาร์ย ์คณะอนก่ร์ร์มการ์พจิาร์ณาเงนิร์างวิลั 
แก�ผู้มีผลงานวิิจัยที�ไดี้ร์ับการ์ตีพิมพ์ในวิาร์สาร์วิิชาการ์ร์ะดีับสากล คณะอน่กร์ร์มการ์พิจาร์ณาท่นอ่ดีหน่นการ์วิิจัย 
เงินร์ายไดี้คณะฯ คณะกร์ร์มการ์พิจาร์ณาท่นวิิจัยร์�วิมคณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีและคณะวิิทยาศาสตร์์  
คณะกร์ร์มการ์ส�งเสริ์มการ์วิิจัยเพ่�อการ์ใช้ป็ร์ะโยชน์เชิงนโยบายและสังคม และคณะกร์ร์มการ์พิจาร์ณาท่นสนับสน่นกล่�ม
วิิจัยม่�งเป็้า เป็็นต้น

2. งานสนับสน่นวิิจัยทางคลินิก เป็็นหน�วิยงานที�ส�งเสร์ิม สนับสน่น บร์ิหาร์จัดีการ์ดี้านงานวิิจัย ผ�านคณะกร์ร์มการ์
จร์ิยธิร์ร์มการ์วิิจัยในคน คณะกร์ร์มการ์พิจาร์ณาโคร์งการ์และงบป็ร์ะมาณโคร์งการ์วิิจัยที�ได้ีรั์บการ์สนับสน่นท่นวิิจัยจาก
ภาคเอกชน

3. งานห้องป็ฏิบัติการ์วิิจัย ไดี้ให้การ์ส�งเสร์ิมและสนับสน่นงานวิิจัยแก�บ่คลากร์ของคณะฯ ในดี้านสถานที� เคร์่�องม่อ 
บ่คลากร์ทั�งนกัวิจัิยและผูช้�วิยนักวิิจยั เทคโนโลยี และควิามรู้์ โดียเน้นการ์ใช้ทรั์พยากร์ร์�วิมกัน เพ่�อใหเ้กดิีป็ร์ะสิทธิภิาพสูงสด่ี 
มีการ์ดีำเนินงานในลักษณะการ์สร์้างงานวิิจัยที�สะท้อนควิามเป็็นสถาบันการ์แพทย์ชั�นนำในร์ะดีับสากล

ผลการดำาเนินงาน
1. ที่นุพฒันาศัึกยภาพในการที่ำวิจยัของอาจารย์ 

คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี คณะฯ ไดี้ให้
ท่นพัฒนาศักยภาพในการ์ทำวิิจัยของอาจาร์ย์ โดียมี
วิัตถ่ป็ร์ะสงค์เพ่�อให้อาจาร์ย์แพทย์มีเวิลาในการ์พัฒนา 
งานวิิจัยอย�างเต็มควิามสามาร์ถ 

2. การให�ทุี่นสนับสนุนกลุ่มวิจัยมุ่งเป้า คณะฯ 
ไดีร้์เิริ์�มใหม้ท่ีนอด่ีหน่นกล่�มวิิจยัม่�งเป็า้จากเงนิร์ายไดีค้ณะฯ 
ตั�งแต�ป็ ี2559 เป็็นตน้มาถึงป็จัจบั่น โดียม่�งเกิดีการ์ร์วิมกล่�ม 
นักวิิจัยและมีการ์วิิจัยข้ามศาสตร์์ มีวัิตถ่ป็ร์ะสงค์เพ่�อ 
ตอบโจทย์วิิจัยที�มีผลกร์ะทบในเชิงวิิชาการ์หร์่อการ์ใช้
ป็ร์ะโยชน์ในทางป็ฏิบัติสูง ทั�งนี�มีแนวิโน้มลดีลง เน่�องดี้วิย 
คณะกร์ร์มการ์บร์หิาร์ทน่อด่ีหนน่กล่�มวิจิยัม่�งเป้็า จะพจิาร์ณา 
คดัีเลอ่กผูรั้์บทน่ที�มคีวิามเชี�ยวิชาญต�างสาขาและมีเป้็าหมาย 
จะทำงานวิิจัยร์�วิมกันและอาจมีควิามร์�วิมม่อกับบ่คลากร์
ภายนอกคณะฯ เพ่�อตอบโจทย์วิิจัยที�จำเพาะเท�านั�น

ภาพที่่� 1 ท่นพัฒนาศักยภาพในการ์ทำวิิจัยของอาจาร์ย์ 

ป็ร์ะจำป็ี 2564-2566
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ภาพที่่� 2 ท่นสนับสน่นกล่�มวิิจัยม่�งเป็้า
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6. ผู้ลงานวจิยัที่่�ได�รบัการต่พมิพ์ในระดบันานาชุาติ
(ปี็ป็ฏิทิน) มีการ์ส่บค้นจากฐานข้อมูล Scopus PubMed 
และ Web of Knowledge ณ วินัที� 25 กนัยายน 2566 พบวิ�า 
ผลงานตีพิมพ์ในป็ี 2566 (9 เดี่อน) และจำนวินผลงานวิิจัย 
ที�ตีพิมพ์ในวิาร์สาร์ ค�า Quartile 1 ดีังนี�

3. ทีุ่นอุดหนุนวิจัยจากเงินรายได�คณะฯ คณะฯ  
มีนโยบายสนับสน่นการ์ให้ท่นอ่ดีหน่นการ์วิิจัยจากเงิน 
ร์ายไดีค้ณะฯ เพ่�อม่�งสนบัสนน่งานวิจิยัที�มคีณ่ค�าใหม้คีวิาม 
คล�องตวัิ และเอ่�ออำนวิยในการ์ดีำเนินงานการ์วิจิยัไดีอ้ย�าง 
มีป็ร์ะสิทธิิภาพและสามาร์ถตร์วิจสอบไดี้ และกร์ะต่้นให ้
บ่คลากร์มีควิามสนใจในการ์ทำวิิจัย มีการ์ติดีตามผลงาน 
ตีพิมพ์อย�างเป็็นร์ะบบ

5. งานสนับสนุนวิจัยที่างคลินิก เป็็นหน�วิยงาน
ที�ส�งเสริ์ม สนับสน่น บริ์หาร์จัดีการ์ด้ีานงานวิิจัย ผ�าน 
คณะกร์ร์มการ์จร์ยิธิร์ร์มการ์วิจัิยในคน คณะกร์ร์มการ์พิจาร์ณา 
โคร์งการ์และงบป็ร์ะมาณโคร์งการ์วิิจัยที�ได้ีร์บัการ์สนับสนน่
ท่นวิิจัยจากภาคเอกชน ดีังนี�

ภาพที่่� 5 ท่นอ่ดีหน่นวิิจัยจากภาคเอกชน

ป็ร์ะจำป็ี 2564-2566
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ภาพที่่� 6 ผลงานวิิจัยที�ไดี้ร์ับการ์ตีพิมพ์ ในร์ะดีับนานาชาติ

ป็ร์ะจำป็ี 2564-2566
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ภาพที่่� 7 ผลงานวิิจัยที�ตีพิมพ์ ในวิาร์สาร์ Quartile 1

ป็ร์ะจำป็ี 2564-2566
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7. ผู้ลงานวิจัยที่่�ได�รับการจดที่ะเบ่ยนที่รัพย์สิน
ที่างปญัญา เป็็นการ์ส�งเสริ์มและสนับสนน่ใหเ้กิดีทรั์พย์สนิ
ทางป็ัญญา ผลงานวิิจัยและนวิัตกร์ร์ม ดีังนี�

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
วิางแผนการ์ดีำเนินการ์และสนับสน่นการ์พัฒนา 

ค่ณภาพงานด้ีานธินาคาร์ชวีิภาพสำหร์บัโร์คมะเร์ง็แบบคร์บวิงจร์  
เพ่�อจะขอร์ับร์องค่ณภาพ International Standardization 
and Organization (ISO) 20387 : 2018 Biotechnology- 
Biobanking-General requirements for biobanking  
เป็็นสถาบนัแร์กในป็ร์ะเทศไทย ในช�วิงต้นปี็ 2567

ภาพที่่� 8 ผลงานที�ไดี้ร์ับการ์จดีทะเบียนทร์ัพย์สินทางป็ัญญา  

ป็ร์ะจำป็ี 2564-2566
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ภาพที่่� 4 ท่นอ่ดีหน่นการ์วิิจัยจากแหล�งท่นภายนอก 

ป็ร์ะจำป็ี 2564-2566
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ภาพที่่� 3 ท่นอ่ดีหน่นวิิจัยจากเงินร์ายไดี้คณะฯ  

ป็ร์ะจำป็ี 2564-2566
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4. ทีุ่นอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุี่นภายนอก 
มหาวิที่ยาลัย (ภาครัฐและองค์กรอิสระ) เป็็นนโยบาย 
ของคณะฯ ที�สนับสน่นให้นักวิิจัยไดี้รั์บอ่ดีหน่นการ์วิิจัย 
จากแหล�งท่นภายนอก 
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี   2 5 6 6

ด้านการดูแลสุขภาพ

ผลการดำาเนินงาน

1. แผนยุทธิศึาสต่ร์การดูแลสุขภาพ
หลังสถานการ์ณ์การ์ร์ะบาดีของโร์คโควิิดี 19 และการ์ป็ร์ับโคร์งสร้์างหน�วิยงาน  

โร์งพยาบาลและภาควิิชา ได้ีร์�วิมกนัขบัเคล่�อนยท่ธิศาสตร์ ์(ดีงัภาพที� 1) เพ่�อใหม้ปี็ร์ะสทิธิภิาพ
และทิศทางสอดีคล้องกับคณะฯ ยิ�งขึ�นและเพ่�อควิามยั�งย่น ไดี้แก�

1. การ์เตรี์ยมการ์สำหร์ับอาคาร์หลังใหม� (อาคาร์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีและย�านนวิัตกร์ร์มโยธิี) ที�มาทดีแทน 
กล่�มอาคาร์หลักของโร์งพยาบาลที�ใช้มากวิ�า 50 ป็ี ร์วิมทั�งเตร์ียมการ์ร์ะบบงานที�จะมีป็ร์ะสิทธิิภาพมากยิ�งขึ�น 

2. การ์เตร์ยีมบ่คลากร์ในท่กหน�วิยงาน โดียเฉพาะเน้นผูมี้ศกัยภาพสำหร์บัการ์บร์หิาร์หน�วิยงาน ทั�งควิามเชี�ยวิชาญ 
ดี้านวิิชาชีพ ดี้านบร์ิหาร์ และเชี�ยวิชาญร์ะบบค่ณภาพ (ร์ะบบ ISO และร์ะบบ HA & DSC)

ภาพที่่� 1 แผนกลย่ทธิ์ดี้านการ์ดีูแลส่ขภาพ ป็ี 2564 - 2567
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ด้านการดูแลสุขภาพ 

ผลการดาํเนินงาน 

�. แผนยุทธศาสตรก์ารดูแลสุขภาพ 

หลงัสถานการณ์การระบาดโควิด �� และการปรบัโครงสรา้งหน่วยงาน โรงพยาบาลและภาควิชาไดร้่วมกนัขับเคลื�อน

ยทุธศาสตร ์(ดงัภาพที� �) เพื�อใหม้ีประสิทธิภาพและทิศทางสอดคลอ้งกบัคณะฯ ยิ�งขึ �นและเพื�อความยั�งยืนไดแ้ก ่

          �. การเตรียมการสาํหรบัอาคารหลังใหม่ (อาคารโรงพยาบาลรามาธิบดีและย่านนวตักรรมโยธี) ที�มาทดแทนกลุ่มอาคาร

หลกัของโรงพยาบาลที�ใชม้ากว่า �� ปี รวมทั�งเตรียมการระบบงานที�จะมีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ �น  

          �. การเตรียมบุคลากรในทกุหน่วยงาน โดยเฉพาะเนน้ผูมี้ศกัยภาพ สาํหรบัการบรหิารหน่วยงาน ทั�งความเชี�ยวชาญดา้น

วิชาชีพ ดา้นบรหิารและเชี�ยวชาญระบบคณุภาพ (ระบบ ISO และระบบ HA & DSC) 

 

 
ภาพที� � แผนกลยทุธด์า้นการดแูลสขุภาพ ปี 2564-2567 

 

     ส ําหรับการพัฒนาบุคลากรด้านการบริหารระบบ

คุณภาพ ไดมี้ความร่วมมือกับองคก์รภายนอก เพื�อสรา้ง

เสริมศักยภาพแก่ผูเ้ขา้อบรมมากยิ�งขึ �น และมีเครอืข่ายใน

กลุ่มโรงเรียนแพทย์ ได้แก่ การอบรม Internal surveyor 

ระดับโรงพยาบาล โดยวิทยากรจาก สถาบันรับรอง

คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) (สรพ.) ใน

เครือข่าย UHosNet ณ รพ .ศิริ ราช  รพ.จุฬาลงกรณ์  

รพ. รามาธิบดี รพ.วชิรพยาบาล และ รพ.ธรรมศาสตร ์เมื�อ

เดือนกรกฎาคม – กนัยายน ���� ดงัภาพที� �  

และการอบรม Internal surveyor ระบบยา รว่มกบัสมาคม 

เภสัชกรรมโรงพยาบาล  โดยวิทยากรในเครือข่าย 

UHosNet ณ รพ.ศิริราช รพ.จุฬาลงกรณ์ รพ. รามาธิบดี 

รพ.วชริพยาบาล และ รพ.ธรรมศาสตร ์เมื�อเดือนกรกฎาคม 

���� ดังภาพที� � การขับเคลื�อนกลุ่มทาํงานที�จะพัฒนา

งานป ระจําสู่ ง านวิจัย  ผ่า นคณะอนุกรรมการ และ

มอบหมายหน่ วยงานรับผิดชอบ ร่วมกับ เครือข่าย 

UHosNet ดงัภาพที� � 

 

 

 

สำหร์ับการ์พัฒนาบ่คลากร์ดี้านการ์บร์ิหาร์ร์ะบบ
ค่ณภาพ ไดีมี้ควิามร์�วิมม่อกบัองคก์ร์ภายนอก เพ่�อสร์า้งเสร์มิ 
ศักยภาพแก�ผู้เข้าอบร์มมากยิ�งขึ�น และมีเคร่์อข�ายในกล่�ม 
โร์งเร์ียนแพทย์ ไดี้แก� การ์อบร์ม Internal surveyor ร์ะดีับ
โร์งพยาบาล โดียวิิทยากร์จากสถาบันร์ับร์องค่ณภาพ 
สถานพยาบาล (องค์การ์มหาชน) (สร์พ.) ในเคร่์อข�าย UHosNet  
ณ ร์พ.ศริ์ริ์าช ร์พ.จฬ่าลงกร์ณ ์ร์พ.ร์ามาธิบิดีี ร์พ.วิชริ์พยาบาล  
และ ร์พ.ธิร์ร์มศาสตร์์ เม่�อเด่ีอนกร์กฎาคม - กนัยายน 2566  

(ดีังภาพที� 2) และการ์อบร์ม Internal surveyor ร์ะบบยา  
ร์�วิมกับสมาคมเภสัชกร์ร์มโร์งพยาบาล (ป็ร์ะเทศไทย) 
โดียวิิทยากร์ในเคร่์อข�าย UHosNet ณ ร์พ.ศิร์ิร์าช  
ร์พ.จ่ฬาลงกร์ณ์ ร์พ.ร์ามาธิิบดีี ร์พ.วิชิร์พยาบาล และ 
ร์พ.ธิร์ร์มศาสตร์์ เม่�อเดี่อนกร์กฎาคม 2566 (ดีังภาพที� 3) 
การ์ขับเคล่�อนกล่�มทำงานที�จะพัฒนางานป็ร์ะจำสู�งานวิิจัย 
ผ�านคณะอนก่ร์ร์มการ์และมอบหมายหน�วิยงานร์บัผดิีชอบ 
ร์�วิมกับเคร์่อข�าย UHosNet (ดีังภาพที� 4)
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ภาพที่่� 2 การ์อบร์ม Internal surveyor ร์ะดีับโร์งพยาบาล

ในเคร์่อข�าย UHosNet เดี่อนกร์กฎาคม - กันยายน 2566  

 

ภาพที่่� 3 การ์อบร์ม Internal surveyor ร์ะบบยา 

ร์�วิมกับสมาคมเภสัชกร์ร์มโร์งพยาบาล ในเคร์่อข�าย UHosNet 

เดี่อนกร์กฎาคม 2566

ภาพที่่� 4 การ์ขับเคล่�อนดี้านการ์พัฒนางานป็ร์ะจำสู�งานวิิจัย 

ร์�วิมกับเคร์่อข�าย UHosNet 

ภาพที่่� 5 ใบป็ร์ะกาศนียบัตร์ร์ับร์องค่ณภาพ 

Advanced HA จาก สร์พ.

เม่�อวิันที� 9 - 11 มกร์าคม 2566

2. ด้านระบบคุณภาพการดูแลสุขภาพ
2.1 คณะฯ ไดีร้์บัการ์ต�ออาย่การ์ร์บัร์องค่ณภาพโร์งพยาบาลขั�นกา้วิหนา้  

(Advanced HA) ครั์�งที� 1 (ป็ี 2566 -2569) จากสถาบันร์ับร์องค่ณภาพ
สถานพยาบาล (องค์การ์มหาชน) (สร์พ.) เม่�อวิันที� 9 - 11 มกร์าคม 2566  
พร์อ้มไดีร้์บัการ์ร์บัร์องร์ะยะเวิลา 3 ป็ ีตั�งแต� 11 ก่มภาพนัธิ ์2566 - 10 ก่มภาพนัธิ์ 
2569

2.2 คณะฯ ได้ีร์บัการ์รั์บร์องกร์ะบวินการ์ดูีแลร์ายโร์ค (Disease Specific 
Certificate) กล่�มโร์คใหม� 5 กล่�มโร์ค จากสถาบันร์ับร์องค่ณภาพสถานพยาบาล 
(องคก์าร์มหาชน)(สร์พ.) ไดีแ้ก� “การ์ดีแูลร์กัษาผูป้็ว่ิยโร์คมะเร์ง็กร์ะเพาะอาหาร์”  
(ปี็ 2566 - 2569) เม่�อวินัที� 10 พฤษภาคม 2566 “การ์ดีแูลรั์กษาผูป่้็วิยโร์คมะเร็์ง 
เต้านม” (ป็ี 2566 - 2569) เม่�อวิันที� 19 กร์กฎาคม 2566 “การ์ดีูแลร์ักษาผู้ติดีเช่�อ 
เอชไอวิีและโร์คติดีต�อทางเพศสัมพันธิ์” (ป็ี 2566 - 2569) เม่�อวิันที� 7 สิงหาคม  
2566 “การ์ดีแูลร์กัษาผูป้็ว่ิยผ�าตดัีส�องกลอ้งขอ้เข�าแบบวินัเดีียวิกลบั (Ambulatory  
Knee Arthroscopic Surgery: AKAS)” (ป็ี 2566 - 2569) เม่�อวิันที� 13 กันยายน  
2566 และ “การ์ดีูแลร์ักษาผู้ป็่วิยโร์คมะเร์็งลำไส้ใหญ�และลำไส้ตร์ง” (ป็ี 2566 - 
2569) เม่�อวิันที� 13พฤศจิกายน 2566
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2.3 ในป็ี 2566 คณะฯ ไดี้ร์ับการ์ต�ออาย่การ์ร์ับร์อง
กร์ะบวินการ์ดูีแลร์ายโร์ค จำนวิน 3 โร์ค ไดีแ้ก� “การ์ดูีแลผูป่้็วิย 
มะเร์ง็ลำไสท้ี�ไดีร้์บัยาเคมบีำบดัีทางหลอดีเล่อดีดีำส�วินกลาง 
ที�บ้าน” (ป็ ี2566 - 2569) เม่�อวินัที� 5 เมษายน 2566 “การ์ดีแูล 
ผูเ้ป็็นเบาหวิาน” (ป็ ี2566 - 2569) เม่�อวินัที� 13 กร์กฎาคม 2566  
และ “การ์ดูีแลผูป่้็วิยแบบป็ร์ะคับป็ร์ะคอง (Palliative Care)” 
(ป็ี 2566 - 2569) เม่�อวิันที� 13 กันยายน 2566 ร์วิมจำนวิน
การ์รั์บร์องกร์ะบวินการ์ดูีแลร์ายโร์คทั�งหมดีเป็็น 17 กล่�มโร์ค

ภาพที่่� 6 คณะฯ ไดี้ร์ับการ์ร์ับร์องกร์ะบวินการ์ดีูแล

ร์ายโร์ค DSC สะสมในป็ี 2566 จำนวิน 17 โร์ค

3. ด้านระบบบริการสุขภาพ
3.1 คณะฯ ยงัคงม่�งสนับสนน่รู์ป็แบบบริ์การ์เพ่�อเพิ�มการ์เข้าถึงบริ์การ์และอำนวิยควิามสะดีวิกแก�ผูป่้็วิยอย�างต�อเน่�อง 

จนป็ร์ะจักษ์แก�สาธิาร์ณะ ในปี็ 2566 คณะฯ ได้ีร์ับร์างวัิลป็ร์ะชาบดีี ป็ร์ะเภทองค์กร์ที�ทำค่ณป็ร์ะโยชน์ช�วิยเหล่อผู้ที�อยู� 
ในสภาวิะยากลำบาก (ดีังภาพที� 7) และไดี้ร์ับร์างวิัลชนะเลิศ Ombudsman Awards ป็ร์ะจำป็ี 2565 สาขาองค์กร์ดีีเดี�นดี้าน 
นวิัตกร์ร์มการ์ให้บร์ิการ์ป็ร์ะชาชน สำหร์ับการ์ตร์วิจทางไกล (Telemedicine) ผ�าน Rama App. และจัดีส�งยาทางไป็ร์ษณีย์  
(ดีังภาพที� 8) คณะฯ ยังไดี้ร์ับการ์ช่�นชมการ์เป็็นโร์งพยาบาลร์ัฐ Thailand Most Admired Company ป็ร์ะจำป็ี 2565 - 2566 
ที�ส่ดีขององค์กร์ธิ่ร์กิจย่ค Next Normal (ดีังภาพที� 9)

ภาพที่่� 7 ร์ับร์างวิัลป็ร์ะชาบดีี เม่�อวิันที� 28 กันยายน 2566 

โดียกร์ะทร์วิงการ์พัฒนาสังคมและควิามมั�นคงของมน่ษย์

ภาพที่่� 8 ร์างวิัลชนะเลิศ Ombudsman Awards ป็ร์ะจำป็ี 2565  

เม่�อวิันที� 19 พฤษภาคม 2566 โดียสำนักงานผู้ตร์วิจการ์แผ�นดีิน

ภาพที่่� 9 โร์งพยาบาลร์ัฐ Thailand Most Admired 

Company ป็ร์ะจำป็ี 2565 - 2566 ที�ส่ดีของ 

องค์กร์ธิ่ร์กิจย่ค Next Normal
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ภาพที่่� 11 ศูนย์ส่ขภาพ RAMA Health Spaces  

โลตัส นอร์์ธิ ร์าชพฤกษ์

3.2 คณะฯ ยังคงแผนการ์ป็รั์บรู์ป็แบบบริ์การ์  
ในร์ูป็แบบ Decentralized Healthcare Service ไป็นอก 
โร์งพยาบาลเพิ�มเติมจากแนวิทาง Home care service 
เช�น การ์ร์�วิมม่อกบัภาคเอกชน เพ่�อสามาร์ถเพิ�มการ์บร์กิาร์ 
อันเน่�องจากข้อจำกัดีของเตียงในโร์งพยาบาล โดียร์�วิมม่อ
กับโร์งพยาบาลวิิม่ต ในการ์ช�วิยลดีคิวิผ�าตัดีและการ์ตร์วิจ 
การ์นอนหลับไดี้เร็์วิขึ�น (ดีังภาพที� 10) การ์เปิ็ดีบร์ิการ์ 
การ์แพทย์ ณ ศูนย์การ์ค้า โดียนำร์�องที�ศูนย์การ์ค้าโลตัส  
นอร์์ธิ ร์าชพฤกษ์ จ.นนทบ่ร์ี (ดีังภาพที� 11) และการ์ขยาย
เป็็น extend OPD ที�ศนูยก์าร์คา้ Paradise Park ศร์นีคร์นิทร์์  
กร่์งเทพมหานคร์ เพ่�อเพิ�มการ์เข้าถงึและอำนวิยควิามสะดีวิก 
แก�ป็ร์ะชาชน

 
แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567

1. การ์ขับเคล่�อนร์ะบบค่ณภาพโร์งพยาบาล ในมิติ Spiritual HA

2. การ์ขับเคล่�อน สนับสน่น และเตรี์ยมทีมร์ักษาเพ่�อการ์รั์บร์องกร์ะบวินการ์ดูีแลร์ายโร์ค (DSC) เพิ�มเติมจาก 
ที�มีอยู� เช�น กล่�มผู้ป็่วิย Nutrition เดี็ก ผู้ป็่วิยน�ำหนักตัวิน้อย (Low Birth weight) การ์ดีูแลร์ักษาผู้ป็่วิยมะเร์็งต�อมลูกหมาก 
การ์ดีูแลร์ักษาผู้ป็่วิยมะเร์็งไต การ์ดีูแลร์ักษาภาวิะอ่้งเชิงกร์านหย�อน เป็็นต้น 

3. แผนการ์สร์้างบร์ร์ยากาศเอ่�อต�อการ์เพิ�มป็ร์ะสิทธิิภาพร์ะบบบร์ิการ์ในท่กร์ะดีับ โดียจะขอควิามร์�วิมม่อภาควิิชา
และ CLT จดัีทำตัวิชี�วิดัีเร์่�องควิามค้่มค�า/Utilization/Financial KP เพ่�อควิามค่ม้ค�าของการ์ใช้ทร์พัยากร์และการ์ดีำเนินงาน 
อย�างมีป็ร์ะสิทธิิภาพ 

4. แผนการ์ป็ร์ับร์ูป็แบบบร์ิการ์ในร์ูป็แบบ Decentralized Healthcare Service ไป็นอกโร์งพยาบาลเพิ�มเติมจาก 
ที�ดีำเนินการ์ในป็ี 2566

ภาพที่่� 10 โคร์งการ์ตร์วิจการ์นอนหลับร์�วิม ร์ามาธิิบดีี-วิิม่ต
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ด้านการบริการวิชาการ

ดีำเนินการ์ให้ควิามรู้์และคำป็ร์ึกษาทางวิิชาการ์ดี้านการ์แพทย์ 
พยาบาล และวิิทยาศาสตร์์ส่ขภาพไป็ยังบ่คลากร์ภายในคณะฯ ร์วิมไป็ถึง 
บ่คลากร์ภายนอกคณะฯ อันไดี้แก� ศิษย์เก�า บ่คลากร์ด้ีานสาธิาร์ณส่ข 
และป็ร์ะชาชนทั�วิไป็ โดียดีำเนนิการ์ภายใตฝ้ึา่ยวิิชาการ์และวิฒันธิร์ร์ม ซึ�งมี 
วิสิยัทัศน์วิ�า “วชิุาการก�าวหน�า นำพาวัฒนธรรม” โดียใชก้ลย่ทธ์ิวิชิาการ์ 
เชิงร์่ก มีควิามเป็็นสากลในการ์นำควิามร์ู้และนวิัตกร์ร์มสู�สังคม

ผลการดำาเนินงาน
1.  การจัดประชุุมและอบรมที่างวิชุาการ 

เพ่�อเผยแพร์�ควิามรู้์แก�บ่คลากร์ทางการ์แพทย์และป็ร์ะชาชน
ทั�วิไป็ทั�งหมดี 50 คร์ั�ง โดียแบ�งเป็็นร์ะดีับชาติ 49 คร์ั�ง และ
นานาชาติ 1 ครั์�ง และก�อให้เกิดีร์ายไดี้ที�มากกวิ�าร์ายจ�าย 
เป็็นจำนวินเงิน 38,372,060 บาท

ภาพที่่� 1 จำนวินการ์จัดีป็ร์ะช่ม/อบร์มทางวิิชาการ์

ป็ร์ะจำป็ี 2563 - 2566

2. การจัดปาฐกถา ร์ะดีบัคณะฯ จำนวิน 2 ป็าฐกถา 
ไดี้แก�

2.1 ป็าฐกถาอาร์ี วิัลยะเสวิี ครั์�งที� 36 วิันที� 3 
พฤษภาคม 2566 เร์่�อง “Geopolitical Impact on Health” 
โดียองค์ป็าฐกคอ่ ศาสตร์าจาร์ย์คลินิกเกียร์ติค่ณ นายแพทย์
อ่ดีม คชินทร์ กร์ร์มการ์กฤษฎีกา

2.2 ป็าฐกถากัลยาณกิติ� กิติยากร์ คร์ั�งที� 37 วิันที�  
5 กันยายน 2566 เร์่�อง “The Gif t  of Breath:  

ภาพที่่� 2 ตร์าสัญลักษณ์ตำร์าร์ามาธิิบดีี

The Journey of Lung Transplantation” โดียองค์ป็าฐกค่อ  
Professor Kenneth McCurry, MD., F.A.C.S. Heart  
and Vascular Institute, Cleveland Clinic, Ohio, U.S.A.

3. โครงการตำรารามาธิบด่ 

3.1 การ์เป็ลี�ยนช่�อและตร์าสัญลักษณ์ “โคร์งการ์
ตำร์าร์ามาธิิบดีี” เป็็น “สำนักพิมพ์ร์ามาธิิบดีี”

3.2  การ์ จัดีทำป็ร์ะกาศคณะแพทยศาสต ร์์ 
โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีที�เกี�ยวิกับสำนักพิมพ์ร์ามาธิิบดีี  
จำนวิน 8 เร์่�อง 

3.3 อน่มัติท่นสนับสน่นการ์เขียนและผลิตหนังส่อ
วิิชาการ์ จำนวิน 4 ท่น

1 1 1
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3.4 ผลิตหนังส่อวิิชาการ์ทั�งในแบบร์ูป็เล�ม จำนวิน 
3 เล�ม และหนังส่ออิเล็กทร์อนิกส์ (e-book) จำนวิน 
2 เล�ม 

3.5 ยอดีจำหน�ายหนังสอ่แบบร์ปู็เล�มและอิเล็กทร์อนิกส์  
เป็็นเงิน 2,623,657.08 บาท

3.6 การ์จดัีอบร์มทางวิิชาการ์เร่์�อง “การ์เขยีนตำร์า
วิิชาการ์ที�มีค่ณภาพ” เพ่�อเพิ�มพูนควิามรู้์และให้คำแนะนำ
การ์เขียนตำร์าที�ถูกต้องตามมาตร์ฐานแก�คณาจาร์ย์ เพ่�อ
ใหส้ามาร์ถผลติผลงานวิชิาการ์ดีา้นตำร์าที�มค่ีณภาพต�อไป็

3.7 จัดีป็ร์ะกวิดีตำร์าร์ามาธิิบดีี ผลการ์พิจาร์ณา
ร์างวิัลตำร์าร์ามาธิิบดีี ป็ร์ะจำป็ี 2566 ตำร์าที�ไดี้ร์ับร์างวิัล
สูงส่ดี ค่อ เร่์�อง “Carotid and Peripheral Vascular 
Interventions Textbook” โดีย ร์องศาสตร์าจาร์ย์ นายแพทย์
ทศพล ลิ�มพิจาร์ณ์กิจ ภาควิิชาอาย่ร์ศาสตร์์ ได้ีร์ับร์างวัิล
ตำร์าร์ามาธิิบดีี ร์ะดีับดีีมาก

ภาพที่่� 3 ตำร์าที�ไดี้ร์ับร์างวิัลตำร์าร์ามาธิิบดีี

ป็ร์ะจำป็ี 2566

3.8 ตำร์าเร่์�อง “มะเร็์งป็อดีชนิดียีนกลายพันธิ่ ์ 
EGFR” โดีย ร์องศาสตร์าจาร์ย์ แพทยห์ญงิธิญันนัท์ ใบสม่ทร์ 
ภาควิชิาอาย่ร์ศาสตร์์ ไดีร้์บัร์างวิลั “DMSc Award ป็ร์ะจำป็ี 
พ.ศ. 2566” ป็ร์ะเภทหนังส่อ/ตำร์าทางวิิทยาศาสตร์์
การ์แพทย์ จากกร์มวิิทยาศาสตร์์การ์แพทย์ กร์ะทร์วิง
สาธิาร์ณส่ข

ภาพที่่� 4 ตำร์าที�ไดี้ร์ับร์างวิัล

ภาพที่่� 5 จำนวินการ์ให้บร์ิการ์ทางวิิชาการ์ต�อภาคร์ัฐ

และเอกชนในป็ร์ะเทศ ป็ี 2563 - 2566

3.9 ตำร์าเร่์�อง “เทคนิคการ์ผ�าตัดีแก้ไขโร์คตาเหล�” 
โดีย ร์องศาสตร์าจาร์ย์ แพทย์หญิงอาภัทร์สา เล็กสก่ล  
ภาควิิชาจักษ่วิิทยา ไดี้ร์ับร์างวิัลมหาวิิทยาลัยมหิดีล สาขา
การ์แต�งตำร์า ป็ร์ะจำป็ีการ์ศึกษา 2565

4.  การให�บรกิารที่างวชิุาการต่อภาครฐัและเอกชุน  
บ่คลากร์ของคณะฯ ไดี้ร์ับเชิญจากองค์กร์ภายนอกเป็็น
วิิทยากร์ ร์วิมทั�งสิ�น 23,588 คร์ั�ง

5. วารสารรามาธิบด่เวชุสาร มกีำหนดีตพีมิพป์็ลีะ 
4 ฉบับ และในปี็ พ.ศ. 2566 มบีทควิามที�ได้ีรั์บการ์พจิาร์ณา
ตีพิมพ์ในวิาร์สาร์ จำนวิน 24 เร์่�อง

ภาพที่่� 6 วิาร์สาร์ร์ามาธิิบดีีเวิชสาร์ ป็ร์ะจำป็ี 2566
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ภาพที่่� 9 ป็ร์ะช่มวิิชาการ์นานาชาติ

ภาพที่่� 8 จำนวินการ์จัดีป็ร์ะช่มทางไกลทางการ์แพทย์

ป็ร์ะจำป็ี 2564-2566

8 .  ก า ร ป ร ะ ชุุ ม ที่ า ง ไ ก ล ที่ า ง ก า ร แ พ ที่ ย์  
(Teleconference) ป็จัจบ่นัมกีาร์เพิ�มเคร์อ่ข�ายควิามร์�วิมม่อ 
และบ่คลากร์อย�างต�อเน่�อง ซึ�งในปี็งบป็ร์ะมาณ 2566  
ให้บร์กิาร์ดีแูลร์ะบบการ์เร์ยีนการ์สอนและการ์ป็ร์ะชม่ทางไกล  
จำนวิน 1,471 คร์ั�ง

นอกจากนี� ได้ีนำร์ะบบเทคโนโลยีสาร์สนเทศมาใช้ 
ในการ์ค้นหาข้อมูลทางวิิชาการ์ เช�น การ์ใช้งานร์ะบบ 
การ์จัดีการ์วิาร์สาร์ออนไลน์ (Thai Journals Online: 
ThaiJO) การ์ใช้ร์ะบบส่บค้น Google Scholar และการ์ใช้
ตัวิร์ะบ่วิัตถ่ดีิจิทัล (Digital Object Identifier: DOI) เป็็นต้น 
ร์วิมถึงการ์พัฒนาวิาร์สาร์ทั�งด้ีานเน่�อหาและร์ูป็แบบให้มี
มาตร์ฐานร์ะดัีบสากล ทำให้ได้ีร์บัควิามสนใจจากนานาชาติ
ในการ์เข้าเยี�ยมชมในเวิ็บไซต์วิาร์สาร์

6. ส่�อออนไลน์ คณะฯ ได้ีจัดีทำบทควิามเผยแพร์�
ใน “ไทยรั์ฐออนไลน์” https://www.thairath.co.th/tags/ 
ศก่ร์ส่์ขภาพ ร์วิม 52 เร่์�อง และเผยแพร์�ควิามร์ูผ้�าน Facebook  
สาร์ะส่ขภาพกับ ramaclinic.com และ Ramathibodi  
Medical Journal และ Website

7. การให�บริการรบัรองหน่วยคะแนนการศึึกษา 
ต่อเน่�องของแพที่ย์และสหสาขาวิชุาชุ่พที่างการแพที่ย์  
คณะฯ ให้บร์ิการ์รั์บร์องหน�วิยคะแนนกิจกร์ร์มการ์ศึกษา 
ต�อเน่�องของแพทย์ จำนวิน 1,491 กิจกร์ร์ม และให้การ์
ร์ับร์องหน�วิยคะแนนกิจกร์ร์มการ์ศึกษาต�อเน่�องของ 
สหสาขาวิิชาชีพทางการ์แพทย์ ไดี้แก� การ์ศึกษาต�อเน่�อง 
ทางเภสัชศาสตร์์ 6 กิจกร์ร์ม การ์ศึกษาต�อเน่�องทาง
เทคนิคการ์แพทย์ 2 กิจกร์ร์ม การ์ศึกษาต�อเน่�อง 
นักกิจกร์ร์มบำบัดี 1 กิจกร์ร์ม

9. การผู้ลติส่�อที่างการแพที่ย์อ่�น คณะฯ ให้บร์ิการ์ 
ดี้านการ์ผลิตส่�อ และการ์ใช้ส่�อการ์ศึกษาแก�หน�วิยงาน 
ภายในคณะฯ ตลอดีจนให้คำแนะนำป็ร์ึกษา และให้บร์ิการ์ 
ติดีตั�งโสตทัศนูป็กร์ณ์ ดีังนี� 

E-Book/Book Design 4 ชิ�นงาน Graphic Design  
181 ชิ�นงาน Animation 11 ผลงาน บท Script/E-Learning  
23 ชิ�นงาน บร์ิการ์ถ�ายภาพนิ�งทางการ์แพทย์ และกิจกร์ร์ม
ต�าง ๆ 295 ครั์�ง พร์้อมบริ์การ์ตกแต�งแก้ไขภาพด้ีวิย
คอมพิวิเตอร์์ 30,914 ภาพ ถ�ายทำการ์เร์ียนการ์สอน/
บร์ร์ยาย/งานป็ร์ะช่มวิิชาการ์ฯ 335 ครั์�ง การ์ให้บร์ิการ์
ดี้านโสตทัศนูป็กร์ณ์เพ่�อป็ร์ะช่มวิิชาการ์ อบร์ม สัมมนา 
และกิจกร์ร์มต�างๆ 807 ครั์�ง บริ์การ์ให้ย่ม-ติดีตั�งอ่ป็กร์ณ์
โสตทัศนูป็กร์ณ์และร์ะบบเคร์่�องเสียงเคล่�อนที� 790 คร์ั�ง

ผลงานเด่น
1. การ์จัดีงานป็ร์ะช่มวิิชาการ์นานาชาติ ป็ี 2566  

Ramathibodi International Academic Conference 
(RIAC) 2022 “Taking the Lead on Innovation and Future 
of Medicine” วิันที� 20 - 22 กันยายน 2566
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รางวัลที�ได้รับ 
1. ร์างวิัลชนะเลิศอันดัีบ 1 KM AWARD 2023 

ป็ร์ะเภทการ์จัดีการ์ควิามรู้์แบบคร์�อมหน�วิยงาน โดียงาน
มหกร์ร์มค่ณภาพ (Quality Conference) ครั์�งที� 30 ป็ร์ะจำป็ี  
2566 คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี 

2. ร์างวิัลชนะเลิศอันดัีบ 1 KM AWARD 2023 
ป็ร์ะเภทที�มียอดีเขา้ชมมากที�สด่ี โดียงานมหกร์ร์มคณ่ภาพ  
(Quality Conference) ครั์�งที�  30 ป็ร์ะจำป็ี 2566  
คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี

ภาพที่่� 10 ร์ับร์างวิัล KM AWARD 2023 ภาพที่่� 11 ร์ับร์างวิัล KM AWARD 2023

3. ร์างวัิลชนะเลิศอันดัีบ 1 ช่�อผลงาน “ร์ามาธิิบดีี 
ในดีวิงใจ” การ์ป็ร์ะกวิดีวิาดีภาพบนกำแพงในโคร์งการ์  
สร์ร์ค์ศิลป์็ร์ามาธิิบดีีในดีวิงใจ ภายใต้หัวิข้อ “ร์ามาธิิบดีี 
ในดีวิงใจ” จัดีโดียสภาอาจาร์ย์ร์ามาธิิบดีี

4. ร์างวิัลชมเชย ช่�อผลงาน “ทำดี้วิยใจให้ดี้วิยร์ัก” 
การ์ป็ร์ะกวิดีวิาดีภาพบนกำแพงในโคร์งการ์ สร์ร์ค์ศิลป็์ 
ร์ามาธิิบดีีในดีวิงใจภายใต้หัวิข้อ “ร์ามาธิิบดีีในดีวิงใจ”  
จัดีโดียสภาอาจาร์ย์ร์ามาธิิบดีี

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. ให้บร์ิการ์จัดีป็ร์ะช่มและอบร์มทางวิิชาการ์เชิงร์่กอย�างม่ออาชีพ 

2. ร์กัษามาตร์ฐานคณ่ภาพการ์ดีำเนนิงานของการ์จดัีทำตำร์าร์ามาธิบิดีีและวิาร์สาร์ร์ามาธิบิดีีเวิชสาร์ ตามร์ปู็แบบ
มาตร์ฐานสากล

3. ป็ร์ะชาสัมพันธิ์เชิงร์่กร์ะบบการ์ให้บร์ิการ์ฝึ่ายวิิชาการ์และวิัฒนธิร์ร์มในร์ูป็แบบออนไลน์อย�างคร์บวิงจร์ 

4. จัดีอบร์ม สร์้างควิามเข้าใจและควิามร์�วิมม่อดี้านการ์ศึกษาต�อเน่�องของสหสาขาวิิชาชีพทางการ์แพทย์ 

5. พัฒนาร์ะบบสนับสน่นการ์ป็ร์ะช่มทางไกลทางการ์แพทย์ สร้์างควิามเข้มแข็งของเคร่์อข�าย เพ่�อการ์บริ์การ์ที�มี
ป็ร์ะสิทธิิภาพมากยิ�งขึ�น 

6. พัฒนาส่�อและนวิัตกร์ร์มทางการ์แพทย์เพ่�อบร์ิการ์สังคม

ภาพที่่� 12 การ์ป็ร์ะกวิดีวิาดีภาพบนกำแพง ภาพที่่� 13 การ์ป็ร์ะกวิดีวิาดีภาพบนกำแพง
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ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ

บูร์ณาการ์งานสร์้างเสร์ิมส่ขภาพในท่กพันธิกิจ เกิดีนโยบายและ 
สิ�งแวิดีล้อมที�เอ่�อต�อการ์สร์้างเสร์ิมส่ขภาพทั�งในร์ามาธิิบดีีและสังคม เพ่�อ
ให้บ่คลากร์ นักศึกษา ผู้ร์ับบร์ิการ์/ญาติ และช่มชน ให้มีส่ขภาพดีีและเกิดี
สังคมส่ขภาวิะ 

ผลการดำาเนินงาน

2. MAHIDOL UNIVERSITY SUSTAINABILITY  
STRATEGY

ฟื้าร์์มสร์้างส่ขร์ามาธิิบดีี (Ramathibodi Healthy 
Farm) มีวิัตถ่ป็ร์ะสงค์สอดีคล้องกับเป้็าหมายการ์พัฒนา 
ที�ยั�งย่น การ์ขจัดีควิามหิวิโหย (SDGs 2) โดียบูร์ณาการ์ 
ควิามร์�วิมม่อจากภาคเีคร่์อข�ายต�าง ๆ  (SDGs 17) เพ่�อสข่ภาพ 
และควิามเป็็นอยู�ที�ดีี (SDGs 3) โดียมีแผนการ์ผลิตและ 
บร์ิโภคที�ยั�งย่น (SDGs 12)

สแกนคิวอาร์โค้ด
เพ่�อดูรายละเอียดโครงการ

ภาพกิจกร์ร์มโคร์งการ์มอบเคร์่�องผลิตไบโอดีีเซล

ณ ฟื้าร์์มสร์้างส่ขร์ามาธิิบดีี

1. แผนยุทธิศึาสต่ร์มห้าวิทยาลัย (University 
Social Engagement) การ์ดีำเนนิโคร์งการ์ตามตวัิชี�วิดัี 
จำนวินโคร์งการ์พันธิกิจสัมพันธิ์มหาวิิทยาลัยมหิดีล 
กับสังคม (University Social Engagement) ป็ีงบป็ร์ะมาณ 
2566
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3. การขับเคลื�อนองค์กรสู่การเป็น Healthy Organization

3.1 Raising awareness & Aiming at target 
outcome ป็ร์ะเมิน วิิเคร์าะห์ องค์ป็ร์ะกอบร์�างกาย (Body 
Composition Analyzer) และให้คำแนะนำการ์สร้์างเสริ์ม 
ส่ขภาพ เป็ิดีให้บร์ิการ์ท่กวิันจันทร์์ - วิันศ่กร์์ เวิลา 08.00 - 
16.00 น. แก�องค์กร์ภายนอกช่มชนโดียร์อบที�ตั�งคณะฯ 
ผู้ป็่วิย นักศึกษาแพทย์ นักศึกษาพยาบาล และบ่คลากร์ 
ร์ับบร์ิการ์ป็ร์ะเมิน วิิเคร์าะห์ องค์ป็ร์ะกอบร์�างกาย และ
ร์ับคำแนะนำการ์สร์้างเสร์ิมส่ขภาพ ร์วิมทั�งสิ�น 1,345 คน 
(2,554 ข้อมูล)

3.2 Mobilizing change การ์ดีำเนินงาน 6 องค์ป็ร์ะกอบ 
องค์กร์ส่ขภาพดีี

สแกนเพ่�อ

ชมการ์ดีำเนินงาน

3.3 Assuring synergy and sustainability  
สร์้างเคร์่อข�าย/องค์กร์ต้นแบบส่ขภาพดีี

 

 
โรงเรียนพยาบาลัรามาธิิบดี  
(ศึาลัายา)

ส่ถานส่งเคู่ราะห์เด็กอื่�อื่น
พญาไที

ส่ยามโตโยต�า อื่งคู่์การเภัส่ัชกรรม (GPO)
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4.1 ช่มชนพ่�นที� ร์ับผิดีชอบบร์ิ เวิณใกล้ เคียง 
(จำนวิน 8 ช่มชน)

4.2 ช่มชนที� 2: ช่มชนผู้ป็่วิยตามกล่�มโร์ค (Self-
help group) แผนกลย่ทธิ์ดี้านการ์ดีูแลส่ขภาพ ให้ควิามร์ู ้
และเสร์มิพลงัผูป้็ว่ิยและคร์อบคร์วัิ ยกร์ะดีบั Self-help group 
ตามกล่�ม Clinical Tracer ของภาควิิชา/ศูนย์ควิามเป็็นเลิศ
ให้มีผลสำเร์็จตั�งแต� 4 - 5 ขึ�นไป็

4. การสร้างเสริมสุขภาพในชุมชนและสังคม
คณะฯ ไดี้กำหนดีช่มชนไวิ้ 3 ลักษณะ ดีังนี�

(1) ร์ะบบการ์สร์้างเสร์ิมส่ขภาพ

ในผู้สูงอาย่ที�มีภาวิะเสี�ยง

Long COVID

(2) ร์วิมพลังช่มชน 

ต้านภัยมะเร์็ง

4.3 ช่มชนที� 3: ช่มชนอ่�นๆ (ช่มชนที�เป็็นพ่�นที�
ป็ฏิบัติการ์ของโคร์งการ์)

เร์่�อง “สูงวิัย... สมองสดีใส...เพร์าะกายใจแข็งแร์ง”

  (1) ร์�วิมจัดีแสดีงนิทร์ร์ศการ์ การ์ส�งเสริ์ม 
การ์จัดีป็ร์ะช่มที�ดีีต�อส่ขภาพ (Healthy x Active Meeting) 
ในการ์ป็ร์ะช่มวิิชาการ์ร์างวิัลสมเด็ีจเจ้าฟื้้ามหิดีล (PMAC 
2023) ร์ะหวิ�างวัินที� 27 - 29 มกร์าคม 2566 เพ่�อสาธิิต 
ร์ูป็แบบในการ์จัดีป็ร์ะช่มส�งเสริ์มส่ขภาพ ส�งเสริ์มอาหาร์ 
ส่ขภาวิะ และเป็็นมิตร์ต�อสิ�งแวิดีล้อม

  (2) ร์�วิมจัดีนิทร์ร์ศการ์และเสวินาวิิชาการ์ 
กิจกร์ร์มเชิงป็ฏิบัติการ์ เน่�องในวิันผู้สูงอาย่สากล ป็ร์ะจำป็ี 
2566 ณ หอศิลป็วิัฒนธิร์ร์มแห�งกร์่งเทพมหานคร์
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  (3) อบร์มเชิงป็ฏิบัติการ์ช่มชนป็ลอดีภัย  
(Virtual Workshop on Safe Community) ม่�งเน้นการ์ 
เสร์มิสร์า้งควิามเข้มแขง็ของช่มชน โดียส�งเสร์มิแลกเป็ลี�ยน 
เร์ยีนรู้์การ์สร้์างเสร์มิควิามป็ลอดีภยัและป้็องกันการ์บาดีเจบ็ 
ร์�วิมม่อกับเคร่์อข�ายสหวิิทยาการ์ (Multidisciplinary) ให้แก� 
สมาชิกช่มชนนานาชาติ 5 แห�ง เคร่์อข�ายที�สนใจเข้าร์�วิม
ป็ร์ะชาชน และองค์กร์ป็กคร์องท้องถิ�นทั�วิป็ร์ะเทศที�สนใจ

  (4) การ์สร้์างเสริ์มส่ขภาพและตร์วิจร์ักษา 
โร์คทางผิวิหนังในสถานค่้มคร์องคนไร้์ที�พึ�งจังหวัิดีนนทบ่รี์ 
(ป็ี 2) ลงพ่�นที�ตร์วิจร์ักษาและดีูแลสร์้างเสร์ิมส่ขภาพ โดีย 
งานสร้์างเสริ์มส่ขภาพ และภาควิิชาอาย่ร์ศาสตร์์ สาขา
วิิชาจิตวิิทยา ร์�วิมกับศูนย์การ์แพทย์ป็ัญญานันทภิกข ่
ชลป็ร์ะทาน มหาวิิทยาลัยศร์ีนคร์ินทร์วิิโร์ฒ 

5. งานวิจัย
การ์พัฒนางาน/โคร์งการ์ด้ีานสร้์างเสริ์มส่ขภาพ 

สู�งานวิิจัย (อยู�ร์ะหวิ�างการ์ดีำเนินงาน)

5.1 การ์พฒันาองคก์ร์สข่ภาพดีี คณะแพทยศาสตร์์
โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี 

5.2 ปั็จจัยที�มีผลต�อควิามร่์นแร์งของภาวิะ Long 
COVID และการ์พัฒนาโป็ร์แกร์มสร้์างเสริ์มส่ขภาพโดีย
ชม่ชนเป็็นฐานในผูส้งูอายท่ี�มภีาวิะ Long COVID ในชม่ชน
เขตเม่องหลวิง 

5.3 การ์สร้์างพลังชม่ชนเพ่�อการ์คัดีกร์องมะเร็์งลำไส้ 
และมะเร์็งเต้านม ในช่มชนกร์่งเทพมหานคร์ ป็ร์ะเทศไทย 

5.4 การ์พฒันาร์ะบบการ์ดูีแลสข่ภาพและเฝ้ึาร์ะวิงั
โร์คในกล่�มคนไร์้ที�พึ�ง ณ สถานค่้มคร์องคนไร์้ที�พึ�งนนทบ่ร์ี

 

รางวัลที�ได้รับ
ศ. ดีร์.นพวิร์ร์ณ เปี็ยซ่�อ :  ร์างวิัล Heal thy  

Organization Award 2022 ป็ร์ะเภทผูน้ำองค์กร์ “ยอดีเยี�ยม” 
จาก สำนักงานกองท่นสนับสน่นการ์สร้์างเสร์ิมส่ขภาพ 
และได้ีร์ับเชิดีชูเกียร์ติคณาจาร์ย์ ป็ร์ะจำปี็ 2566 จาก 
คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี มหาวิิทยาลัย
มหดิีล ทมีนำสข่ภาพ “ดีีเดี�น” Healthy Organization Award 
2022 จากเคร์่อข�ายคนไทยไร์้พ่ง ร์าชวิิทยาลัยอาย่ร์แพทย์
แห�งป็ร์ะเทศไทย ในพร์ะบร์มร์าชูป็ถัมภ์

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
บูร์ณาการ์งานสร์้างเสร์ิมส่ขภาพในพันธิกิจ การ์ศึกษา การ์วิิจัย และบร์ิการ์ของคณะฯ ให้เกิดีการ์เร์ียนร์ู้ในหลักสูตร์

การ์วิิจัย การ์บร์ิการ์เพ่�อการ์สร์้างเสร์ิมส่ขภาพทั�งร์ะดีับบ่คคลและสังคม
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ด้านการทำานุบำารุงศึิลปวัฒนธิรรม

ผลการดำาเนินงาน
1. กิจกร์ร์มทำบ่ญตักบาตร์ส�งท้ายป็ีเก�าต้อนรั์บ 

ป็ีใหม� 2566 ณ คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี 

คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี มหาวิิทยาลัยมหิดีล ให้ 
ควิามสำคญัในการ์สบ่สานอนร่์กัษ์และสร้์างค�านยิมให้เกดิีควิามร์กัวิฒันธิร์ร์มไทย 
ภูมิปั็ญญาไทย และร์ักษาสิ�งแวิดีล้อม ผ�านทางกิจกร์ร์มที�ส�งเสร์ิมสร์้าง 
จิตสำนึกให้แก�คณาจาร์ย์ บ่คลากร์ และนักศึกษาของคณะฯ ไดี้มีส�วินร์�วิม  
มคีวิามเข้าใจและเห็นค่ณค�าของศิลป็วัิฒนธิร์ร์มอย�างต�อเน่�องและสม�ำเสมอ 
ทั�งร์ะดีับคณะฯ ร์ะดีับมหาวิิทยาลัย และร์ะดีับป็ร์ะเทศ

2. กจิกร์ร์มแสดีงพร์ะธิร์ร์มเทศนาเน่�องในวัินมาฆบูชา 
วิันวิิสาขบูชา และวิันอาสาฬหบูชา ป็ร์ะจำป็ี 2566

3. กิจกร์ร์มเทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ์์ 1,000  
พร์ะคาถา
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4. พธีิิถวิายพร์ะพร์ชัยมงคล เน่�องในโอกาสวัินเฉลิม 
พร์ะชนมพร์ร์ษา พร์ะบาทสมเดี็จพร์ะป็ร์เมนทร์ร์ามาธิิบดีี
ศร์ีสินทร์มหาวิชิร์าลงกร์ณ พร์ะวิชิร์เกล้าเจ้าอยู�หัวิ 

5. พธีิิถวิายพร์ะพร์ชัยมงคล เน่�องในโอกาสวัินเฉลิม 
พร์ะชนมพร์ร์ษา สมเด็ีจพร์ะนางเจ้าส่ทิดีา พัชร์ส่ธิา 
พมิลลกัษณ พร์ะบร์มร์าชินี 

6. พธิิถีวิายพร์ะพร์ชัยมงคล เน่�องในโอกาสวัินเฉลิม 
พร์ะชนมพร์ร์ษา สมเด็ีจพร์ะนางเจ้าสิริ์กติิ� พร์ะบร์มร์าชนินีาถ  
พร์ะบร์มร์าชชนนีพันป็ีหลวิง

7. พธิิถีวิายพร์ะพร์ชยัมงคล เน่�องในโอกาสวัินคลา้ย
วิันพร์ะร์าชสมภพ สมเดี็จพร์ะกนิษฐาธิิร์าชเจ้า กร์มสมเดี็จ
พร์ะเทพร์ัตนร์าชส่ดีา ฯ สยามบร์มร์าชก่มาร์ี

8. กจิกร์ร์มสวิดีมนต์ถวิายพร์ะพร์ สมเดีจ็พร์ะเจ้าลกูเธิอ 
เจา้ฟื้า้พชัร์กิตยิาภา นเร์นทิร์าเทพยวิดีี กร์มหลวิงร์าชสาริ์ณี 
สิร์ิพัชร์ มหาวิัชร์ร์าชธิิดีา
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10. การ์จดัีกจิกร์ร์ม “วินัร์ามาธิบิดีี พท่ธิศักร์าช 2566”

11. งานเชิดีชูเกียร์ติคณาจาร์ย์ผู้ไดี้ร์ับร์างวิัล ป็ร์ะจำป็ี 2564 - 2565

12. ชมร์มนาฏศลิป็แ์ละดีนตร์ไีทย การ์แสดีงนาฏศลิป็แ์ละดีนตร์ไีทย 
ในกิจกร์ร์มสำคัญของคณะฯ

9. การ์จัดีกิจกร์ร์มส่บสานอน่ร์ักษ์ผ้าไทย บ่คลากร์
ร์�วิมใจสวิมใส�ผ้าไทยท่กวิันศ่กร์์

13. ชมร์มร์ักษ์สีน�ำ
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ด้านการบริห้ารและพัฒนาทุนมนุษย์

ป็งีบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2566 คณะฯ บร์หิาร์และพฒันาท่นมนษ่ย์
ในป็ร์ะเดี็นสำคัญ ดีังนี�

1. การบริหารจัดการงบประมาณด�านบุคลากรเชุิง
นโยบายอย่างม่ประสิที่ธิภาพ เพ่�อควิามยั�งย่นของคณะฯ ผ�าน
เคร์่�องม่อสำหร์ับหัวิหน้าหน�วิยงาน “แผนบ่คลากร์ (People Plan)” 

2. การดำเนินการกจิกรรมตามแผู้นส่งเสริมความผู้ก้พัน 
บุคลากร ตามแผนพัฒนาควิามผูกพัน ป็ร์ะจำป็ี 2566 - 2567 

2.1 แผนร์ะดีับคณะฯ 

  - โป็ร์แกร์มพัฒนาศักยภาพหัวิหน้าฝึ่าย/หัวิหน้างาน  
เพ่�อให้มีควิามรู้์ ควิามเข้าใจ เกี�ยวิกับการ์บร์ิหาร์งาน งบป็ร์ะมาณ 
และบ่คลากร์ ไดี้อย�างม่ออาชีพ

  - โป็ร์แกร์มเตรี์ยมควิามพร้์อมสำหรั์บผู้บริ์หาร์คณะฯ 
เม่�อเข้าสู�ตำแหน�งใหม�

  - โคร์งการ์พัฒนาศักยภาพผู้นำภายใน (Ramathibodi 
Executive Successors Development: RESD)

 

“บุคลากร ถ่อเป็นทีุ่นที่่�ม่ค่ามากที่่�สุดของคณะฯ” คณะฯ จึง
ม่�งสร้์างสภาพแวิดีล้อมการ์ทำงานที�สนับสน่นให้บ่คลากร์ใช้ศักยภาพ 
เพ่�อการ์ทำงานที�มีป็ร์ะสิทธิิภาพ และบร์ร์ล่ผลสำเร็์จตามเป้็าหมาย 
ของคณะฯ ทำให้บ่คลากร์ของคณะฯ “เก่ง ด่ ม่สุข”
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ด้านบริหารและพฒันาทุนมนุษย ์
“บุคลากร ถือเป็นทุนที�มีค่ามากที�สุดของคณะฯ” คณะฯ จึงมุ่งสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานที�สนับสนุนใหบุ้คลากรใช้

ศกัยภาพเพื�อการทาํงานที�มีประสทิธิผล และบรรลผุลสาํเรจ็ตามเป้าหมายของคณะฯ ทาํใหบ้คุลากรของคณะฯ “เก่ง ด ีมีสุข”  

 
ภาพที� 1 จาํนวนบุคลากรของคณะฯ (Full Time)  รวม 11,681 คน  

(ขอ้มลู ณ วนัที� 30 กนัยายน 2566) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ���� คณะฯ บริหารและพฒันาทุนมนุษยใ์นประเด็นสาํคัญ ดังนี� 

1.  การบริหารจัดการงบประมาณด้านบุคลากรเชงินโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อความยั�งยืนของคณะฯ ผา่น

เครื�องมือสาํหรบัหวัหนา้หน่วยงาน “แผนบคุลากร (People Plan)”  

2.  การดาํเนินการกิจกรรมตามแผนส่งเสรมิความผูกพันบุคลากร ตามแผนพฒันาความผกูพนัประจาํปี2566-2567  

     �.�  แผนระดบัคณะฯ  

     -  โปรแกรมพฒันาศกัยภาพหวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งาน เพื�อใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัการบรหิารงาน งบประมาณ 

และบคุลากร ไดอ้ย่างมืออาชีพ 

     -  โปรแกรมเตรียมความพรอ้มสาํหรบัผูบ้ริหารคณะฯ   เมื�อเขา้สู่ตาํแหน่งใหม ่

     -  โครงการพฒันาศกัยภาพผูน้าํภายใน (Ramathibodi Executive Successors Development: RESD) 

      

        ภาพที� 2 บรรยากาศการ onboarding                   ภาพที� 3 โครงการพฒันาศกัยภาพผูน้าํภายใน                   

            หวัหนา้ภาควิชาฯ ที�รบัตาํแหน่งใหม่           คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี (RESD) ปี ���� 

 

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

วิชาการ

สนบัสนนุวิชาชีพเฉพาะ

สนับสนนุวิชาการ

สนบัสนนุทั�วไประดบัปฏิบตัิการ

สนบัสนนุทั�วไประดบัช่วยปฏิบติัการ

ขา้ราชการ พม. พม.สว่นงาน ลจ.เงินงบประมาณ ลจ.สว่นงาน
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ด้านบริหารและพฒันาทุนมนุษย ์
“บุคลากร ถือเป็นทุนที�มีค่ามากที�สุดของคณะฯ” คณะฯ จึงมุ่งสรา้งสภาพแวดลอ้มการทาํงานที�สนับสนุนใหบุ้คลากรใช้

ศกัยภาพเพื�อการทาํงานที�มีประสทิธิผล และบรรลผุลสาํเรจ็ตามเป้าหมายของคณะฯ ทาํใหบ้คุลากรของคณะฯ “เก่ง ด ีมีสุข”  

 
ภาพที� 1 จาํนวนบุคลากรของคณะฯ (Full Time)  รวม 11,681 คน  

(ขอ้มลู ณ วนัที� 30 กนัยายน 2566) 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ���� คณะฯ บริหารและพฒันาทุนมนุษยใ์นประเด็นสาํคัญ ดังนี� 

1.  การบริหารจัดการงบประมาณด้านบุคลากรเชงินโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อความยั�งยืนของคณะฯ ผา่น

เครื�องมือสาํหรบัหวัหนา้หน่วยงาน “แผนบคุลากร (People Plan)”  

2.  การดาํเนินการกิจกรรมตามแผนส่งเสรมิความผูกพันบุคลากร ตามแผนพฒันาความผกูพนัประจาํปี2566-2567  

     �.�  แผนระดบัคณะฯ  

     -  โปรแกรมพฒันาศกัยภาพหวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งาน เพื�อใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจ เกี�ยวกบัการบรหิารงาน งบประมาณ 

และบคุลากร ไดอ้ย่างมืออาชีพ 

     -  โปรแกรมเตรียมความพรอ้มสาํหรบัผูบ้ริหารคณะฯ   เมื�อเขา้สู่ตาํแหน่งใหม ่

     -  โครงการพฒันาศกัยภาพผูน้าํภายใน (Ramathibodi Executive Successors Development: RESD) 

      

        ภาพที� 2 บรรยากาศการ onboarding                   ภาพที� 3 โครงการพฒันาศกัยภาพผูน้าํภายใน                   

            หวัหนา้ภาควิชาฯ ที�รบัตาํแหน่งใหม่           คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี (RESD) ปี ���� 

 

0 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

วิชาการ

สนบัสนนุวิชาชีพเฉพาะ

สนับสนนุวิชาการ

สนบัสนนุทั�วไประดบัปฏิบตัิการ

สนบัสนนุทั�วไประดบัช่วยปฏิบติัการ

ขา้ราชการ พม. พม.สว่นงาน ลจ.เงินงบประมาณ ลจ.สว่นงาน

ภาพที่่� 1 จำนวินบ่คลากร์ของคณะฯ (Full Time) ร์วิม 11,681 คน 

(ข้อมูล ณ วิันที� 30 กันยายน 2566)

 ภาพที่่� 2 บร์ร์ยากาศการ์ onboarding 

 หัวิหน้าภาควิิชาฯ ที�ร์ับตำแหน�งใหม� 

ภาพที่่� 3 โคร์งการ์พัฒนาศักยภาพผู้นำภายใน 

คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี (RESD) ป็ี 2566 



43

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี   2 5 6 6

2.2 แผนสำหร์ับกล่�มตำแหน�งสำคัญหายาก 
ขาดีแคลน เช�น กล่�มพยาบาล กล่�มเภสัชกร์ กล่�มนักร์ังสี
การ์แพทย์ เพ่�อร์ักษาบ่คลากร์ในตำแหน�งนี�ไวิ้กับคณะฯ

  - การ์ทบทวินร์ะดีบัควิามเชี�ยวิชาญ เพ่�อเช่�อมโยงกบั 
การ์จ�ายค�าตอบแทนตามร์ะดัีบควิามสามาร์ถและศักยภาพ 

  - การ์ป็รั์บป็ร์ง่หลักสูตร์ป็ฐมนิเทศพยาบาลใหม�  
(Residency training) ของฝ่ึายการ์พยาบาล เพ่�อช�วิยให้
พยาบาลใหม�มคีวิามเข้าใจบร์บิทในการ์ทำงาน และมคีวิาม
มั�นใจในการ์ป็ฏิบัติงานจร์ิง จนสามาร์ถป็ร์ับตัวิในการ์
ทำงานกับคณะฯ ไดี้

ผลการดำาเนินงาน
1. จากการ์บริ์หาร์จัดีการ์งบป็ร์ะมาณในการ์ดูีแล

บ่คลากร์อย�างมีป็ร์ะสิทธิิภาพ คณะฯ ได้ีใช้แผนบ่คลากร์ 
เป็็นเคร่์�องม่อในการ์บริ์หาร์อัตร์ากำลัง พบวิ�า คณะฯ 
สามารถควบคมุคา่ใชุ�จา่ยด�านบรหิารบคุคลให�เปน็ไป 
ตามเป้าหมายเชุิงนโยบายได�อย่างต่อเน่�อง และได้ี
กำหนดีนโยบายเชิงกลย่ทธิ์ในการ์จัดีสร์ร์งบป็ร์ะมาณ
สำหร์ับการ์พัฒนาบ่คลากร์ที�เหมาะสม เพ่�อส�งเสร์ิมให ้
ผู้บร์ิหาร์หน�วิยงานวิางแผนพัฒนาบ่คลากร์ในหน�วิยงาน
อย�างมีป็ร์ะสิทธิิภาพ ทั�งดี้านสนับสน่นท่นการ์ศึกษาและ
การ์ฝึึกอบร์มภายใน ภายนอก ทั�งนี� ตั�งแต�ป็ีงบป็ร์ะมาณ 
2567

ภาพที่่� 4 บร์ร์ยากาศอบร์มฝึึกป็ฏิบัติ (workshop)  

พัฒนาสมร์ร์ถนะพยาบาลที�สำเร์็จการ์ศึกษาใหม� 

ของฝึ่ายการ์พยาบาล
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     �.�  แผนสําหรับกลุ่มตําแหน่งสาํคัญ หายาก ขาด

แคลน เช่น กลุ่มพยาบาล  กลุ่มเภสัชกร  กลุ่มนักรังสี

การแพทย ์เพื�อรกัษาบคุลากรในตาํแหน่งนี�ไวก้บัคณะฯ 

          -  การทบทวนระดบัความเชี�ยวชาญ เพื�อเชื�อมโยง

กับการจ่ายค่าตอบแทนตามระดับความสามารถและ

ศกัยภาพ  

          -  การปรับปรุงหลักสูตรปฐมนิเทศพยาบาลใหม่ 

(Residency training) ของฝ่ายการพยาบาล เพื�อช่วยให้

พยาบาลใหม่มีความเข้าใจบริบทในการทาํงาน และมี

ความมั�นใจในการปฏิบัติงานจริง จนสามารถปรบัตัวใน

การทาํงานกบัคณะฯ ได ้

 

ภาพที� � บรรยากาศอบรมฝึกปฏิบติั (workshop)  
พฒันาสมรรถนะพยาบาลที�สาํเร็จการศึกษาใหม่ 

ของฝ่ายการพยาบาล 

ผลการดาํเนินงาน 
1. จากการบริหารจดัการงบประมาณในการดแูลบุคลากร
อย่างมีประสิทธิภาพ คณะฯ ได้ใช้แผนบุคลากรเป็น
เครื�องมือในการบริหารอตัรากาํลงั พบว่า คณะฯ สามารถ
ควบคุมค่าใช้จ่ายด้านบริหารบุคคลให้เป็นไปตาม
เป้าหมายเชิงนโยบายได้อย่างต่อเนื�อง และไดก้าํหนด
นโยบายเชิงกลยุทธใ์นการจดัสรรงบประมาณสาํหรบัการ
พัฒนาบุคลากรที� เหมาะสม เพื�อส่งเสริมให้ผู้บริหาร
หน่วยงานวางแผนพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานอย่างมี
ประสิทธิภาพทั�งด้านสนับสนุนทุนการศึกษา และการ
ฝึกอบรมภายใน ภายนอก ทั�งนี�ตั�งแตปี่งบประมาณ ����  

 
ภาพที� � เปรียบเทียบคา่ใชจ่้ายก่อนและหลงั  

ทบทวนอตัรากาํลงัดว้ย เครื�องมือ People plan 
 

�. การดาํเนินการตามแผนพัฒนาความผูกพันในระดับ

คณะฯ พบว่ารอ้ยละ ��.�� ของหวัหนา้ฝ่าย/งาน เขา้ร่วม

โครงการพัฒนาศกัยภาพหวัหนา้ฝ่าย/หวัหนา้งาน โดยจัด

รวมทั�งสิ �น � หลักสูตร ซึ�งจากการประเมินประสิทธิผลใน

การพัฒนา พบว่าผู้ผ่านการอบรมสามารถนําความรู้ที�

ได้รับ การพัฒนาไปใ ช้ป ระโยชน์ไ ด้ร ้อยละ �� .25  

นอกจากนี�ในการเตรียมความพรอ้มของผูบ้ริหารใหม่ที�เริ�ม

ดาํรงตาํแหน่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. ���� ไดด้าํเนินการไป

ทั�งสิ �น � ครั�ง (หวัหนา้ภาควิชาฯ 6 ราย, หวัหนา้งาน � ราย) 

โครงการพัฒนาศกัยภาพผูน้าํภายใน (RESD) ในปี ���� 

มีบคุลากรในคณะฯ เขา้รบัการฝึกอบรมจาํนวน �� ราย 

ปี ���� ฝ่ายบริหารทุนมนุษย์ ทํางานร่วมกับกลุ่ม

วิชาชีพเกี�ยวกับรังสีการแพทย์ สายอาชีพเภสัชกร เพื�อ

กาํหนดหลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายเงินค่าตอบแทนตาม

ระดบัความชาํนาญ  

ผลจากการปรบัปรุงหลกัสตูรปฐมนิเทศในปี ���� ของ

ฝ่ายการพยาบาล พบว่ามีความพึงพอใจ ร้อยละ ��.�� 

และ ผลประเมินความรู/้ทกัษะ ที�ไดร้บัจากการพฒันา รอ้ย

ละ ��.�� 

แผนการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ ���� 

คณะฯ ยงัคงดาํเนินการสรา้งความยั�งยืนในการบรหิารงาน 

อย่างต่อเนื�องทั�งในดา้นการบริหารค่าใชจ้่ายดา้นบุคลากร

ให้เกิดประสิทธิภาพ แต่ยังคงสร้างความผูกพันของ

บุคลากรให ้เก่ง ดี มีสขุ จากโครงการปรบัปรุงการสื�อสาร

จากผู้บริหารระดับสูง เพื�อสร้างความเข้าใจและเข้าถึง

ใหก้บับุคลากรทุกระดบั และสามารถนาํไปสู่การปฏิบตัิได้

จริง รวมถึงการยกระดบัคุณภาพชีวิตของบุคลากร (Well-

Being) ทั�งด้านสุขภาพกาย สุขภาพใจ สุขภาพการเงิน 

เพื�อสง่เสรมิใหบุ้คลากรมีคณุภาพชีวิตที�เหมาะสม 
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ภาพที่่� 5 เป็ร์ียบเทียบค�าใช้จ�ายก�อนและหลัง 

ทบทวินอัตร์ากำลังดี้วิยเคร์่�องม่อ People plan

ป็ร์ะจำป็ี 2564-2566

2. การ์ดีำเนินการ์ตามแผนพัฒนาควิามผูกพันใน 
ร์ะดีับคณะฯ พบวิ�าร้์อยละ 83.56 ของหัวิหน้าฝ่ึาย/งาน 
เข้าร์�วิมโคร์งการ์พัฒนาศักยภาพหัวิหน้าฝึ่าย/หัวิหน้างาน 
โดียจัดีร์วิมทั�งสิ�น 3 หลักสตูร์ ซึ�งจากการ์ป็ร์ะเมินป็ร์ะสิทธิผิล
ในการ์พัฒนา พบวิ�าผู้ผ�านการ์อบร์มสามาร์ถนำควิามรู้์ 
ที�ไดี้ร์ับการ์พัฒนาไป็ใช้ป็ร์ะโยชน์ไดี้ร์้อยละ 85.25

นอกจากนี�ในการ์เตรี์ยมควิามพร้์อมของผูบ้ริ์หาร์ใหม� 
ที�เริ์�มดีำร์งตำแหน�ง ป็งีบป็ร์ะมาณ พ.ศ. 2566 ได้ีดีำเนนิการ์ 
ไป็ทั�งสิ�น 8 ครั์�ง (หัวิหน้าภาควิิชาฯ 6 ร์าย หัวิหน้างาน  
2 ร์าย) โคร์งการ์พัฒนาศักยภาพผู้นำภายใน (RESD)  
ในป็ี 2566 มีบ่คลากร์ในคณะฯ เข้าร์ับการ์ฝึึกอบร์มจำนวิน 
24 ร์าย

ป็ี 2566 ฝึ่ายบร์ิหาร์ท่นมน่ษย์ ทำงานร์�วิมกับกล่�ม
วิิชาชีพเกี�ยวิกับร์ังสีการ์แพทย์ สายอาชีพเภสัชกร์ เพ่�อ
กำหนดีหลักเกณฑ์์และอัตร์าการ์จ�ายเงินค�าตอบแทนตาม
ร์ะดีับควิามชำนาญ 

ผลจากการ์ป็รั์บป็ร่์งหลักสูตร์ป็ฐมนิเทศในปี็ 2566 
ของฝ่ึายการ์พยาบาล พบวิ�ามีควิามพงึพอใจ ร้์อยละ 87.10 และ 
ผลป็ร์ะเมินควิามรู้์/ทกัษะที�ได้ีรั์บจากการ์พฒันาร้์อยละ 83.17

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
คณะฯ ยังคงดีำเนินการ์สร้์างควิามยั�งย่นในการ์

บร์ิหาร์งานอย�างต�อเน่�อง ทั�งในดี้านการ์บร์ิหาร์ค�าใช้จ�าย
ดีา้นบ่คลากร์ให้เกดิีป็ร์ะสิทธิภิาพ แต�ยังคงสร้์างควิามผูกพนั 
ของบ่คลากร์ให ้เก�ง ดีี มสีข่ จากโคร์งการ์ป็ร์บัป็ร่์งการ์ส่�อสาร์
จากผูบ้ริ์หาร์ร์ะดัีบสงู เพ่�อสร้์างควิามเข้าใจและเข้าถึงให้กบั
บ่คลากร์ท่กร์ะดีับ และสามาร์ถนำไป็สู�การ์ป็ฏิบัติไดี้จริ์ง  
ร์วิมถึงการ์ยกร์ะดัีบค่ณภาพชีวิติของบ่คลากร์ (Well-Being) 
ทั�งด้ีานสข่ภาพกาย สข่ภาพใจ สข่ภาพการ์เงนิ เพ่�อส�งเสร์มิ 
ให้บ่คลากร์มีค่ณภาพชีวิิตที�เหมาะสม
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

ด้านการคลัง

ในป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 สถานการ์ณ์การ์ร์ะบาดีของ
โร์คติดีเช่�อไวิรั์สโคโร์นาสายพันธิ่์ใหม� 2019 (COVID-19) 
ลดีลงอย�างมากเม่�อเทียบกบัปี็ก�อน คณะฯ จงึได้ีทำการ์เปิ็ดี
ใหบ้ร์กิาร์รั์กษาพยาบาลเพิ�มมากขึ�น ซึ�งไดีส้�งผลในเชิงบวิก
ต�อร์ะดีับร์ายไดี้ค�าร์ักษาพยาบาล อันเป็็นร์ายไดี้หลักของ
คณะฯ ทั�งนี� เม่�อพิจาร์ณาผลการ์ดีำเนินงานด้ีานการ์เงิน 
ของป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 เม่�อเทียบกับป็ีงบป็ร์ะมาณ 2565 
พบวิ�าร์ายได้ีร์วิมเพิ�มสูงขึ�น โดียเพิ�มสูงขึ�นกวิ�าปี็ก�อน 3.79%  
ในดี้านร์ายจ�าย พบวิ�าร์ายจ�ายท่กป็ร์ะเภทได้ีเพิ�มสูงขึ�น
เช�นเดีียวิกัน ซึ�งเป็็นควิามท้าทายเชิงการ์เงินที�คณะฯ ต้อง
ดีำเนินการ์ควิบค่มให้อยู�ในสภาวิะที�เหมาะสม

“คณะที่ำงานติดตามและประเมินผู้ลตัวชุ่้วัด
ที่างการเงิน (Finance War Room)” ไดี้มีการ์ติดีตาม
ตัวิชี�วิัดีทางการ์เงินที�สำคัญอย�างสม�ำเสมอ ร์วิมทั�งไดี้มี
การ์นำเสนอข้อมูลทางการ์เงินที�น�าสนใจต�อคณะกร์ร์มการ์
บร์ิหาร์และคณะกร์ร์มการ์ป็ร์ะจำคณะฯ อาทิ ข้อมูล 
การ์ป็ร์ะมาณการ์กร์ะแสเงินสดี การ์คาดีการ์ณ์ผลการ์
ดีำเนินงานดี้านการ์เงิน แผนการ์จัดีหาป็ร์ะโยชน์จากเงิน
ร์ายได้ีคณะฯ เป็็นต้น โดียขอ้มูลดีงักล�าวิเป็็นข้อมูลที�สำคัญ

สำหรั์บการ์วิางแผนการ์บริ์หาร์งานดี้านการ์เงินของคณะฯ 
ในอนาคต นอกจากนี�ยงัมีการ์จัดีการ์ป็ร์ะชม่คณะกร์ร์มการ์
นโยบายการ์เงิน (Ramathibodi Fianancial Committee) 
เพ่�อทำหน้าที�ในการ์กำหนดีนโยบายที�มีผลกร์ะทบดี้าน 
การ์เงิน ร์วิมถึงทำการ์ติดีตามผลการ์ดีำเนินงานเพ่�อให ้
เป็็นไป็ตามเป็้าหมายทางการ์เงินของคณะฯ

ผลการดำาเนินงาน
ด�านการบริหารงบประมาณ คณะฯ ไดี้ร์ับจัดีสร์ร์

งบป็ร์ะมาณป็ร์ะจำป็ี 2566 จำนวิน 20,081.47 ล้านบาท 
โดียแบ�งเป็็นเงินงบป็ร์ะมาณแผ�นดีิน 3,082.94 ล้านบาท 
และเงินร์ายไดี้ส�วินงาน 16,998.53 ล้านบาท จำแนกตาม
หมวิดีร์ายจ�ายตามภาพแสดีงสดัีส�วินการ์จดัีสร์ร์งบป็ร์ะมาณ 
แยกตามแหล�งเงินและหมวิดีร์ายจ�าย

ภาพที่่� 1 การ์แสดีงข้อมูลการ์ไดี้ร์ับการ์จัดีสร์ร์งบป็ร์ะมาณ ป็ร์ะจำป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทีุ่น เงินอุดหนุน รวม

 เงินงบป็ร์ะมาณแผ�นดีิน 1,824.74 83.45 1,074.34 100.41 3,082.94

 เงินร์ายไดี้ส�วินงาน 2,509.91 12,980.56 771.47 736.59 16,998.53
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เงินรายได�ส่�วนงานเงินงบปีระมาณแผ�นดิน
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ภาพที่่� 2 ร์ายงานการ์ติดีตามตัวิชี�วิัดีดี้านการ์เงินที�พัฒนาขึ�นจากร์ะบบธิ่ร์กิจอัจฉร์ิยะ

ด�านการเบกิจา่ยเงิน การ์เบิกจ�ายเงนิใหแ้ก�เจา้หนี� 
ยังคงมีป็ร์ะสิทธิิภาพดีีอย�างต�อเน่�อง ก�อให้เกิดีร์ายได้ีจาก
การ์เบกิจ�ายค�ายาและเวิชภณัฑ์์ไดีท้นัภายในเวิลาที�กำหนดี 
โดียในป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 คณะฯ มีร์ายไดี้จากส�วินลดีร์ับ
มากกวิ�า 50 ล้านบาท 

ด�านการจัดที่ำบัญชุ่ ร์ายงานทางการ์เงินของ 
คณะฯ ป็ร์ะจำป็ี 2565 ไดี้ร์ับการ์ตร์วิจสอบจากผู้สอบบัญช ี
ภายนอกเสร์จ็สิ�นในป็งีบป็ร์ะมาณ 2566 ภายในร์ะยะเวิลาที� 
มหาวิทิยาลยัฯ กำหนดี โดียไดีก้าร์ร์บัร์องอย�างไม�มเีง่�อนไข  
นบัเป็็นปี็ที� 10 ตดิีต�อกนั ร์วิมทั�งไดีด้ีำเนินการ์โอนทร์พัย์สนิ
และวิางร์ะบบการ์ป็ฏิบัติงานดี้านการ์เงินและบัญชีของ
สถาบันร์าชส่ดีาได้ีอย�างเรี์ยบร้์อย ทั�งนี� คณะทำงานติดีตาม
และป็ร์ะเมนิผลตวัิชี�วัิดีทางการ์เงนิ ไดีม้กีาร์ตดิีตามตวัิชี�วิดัี
ทางการ์เงินที�สำคัญอย�างใกล้ชิดี ผ�านร์ะบบธิ่ร์กิจอัจฉริ์ยะ  
(Business Intelligence) โดียเม่�อพจิาร์ณาผลการ์ดีำเนนิงาน 
ดี้านการ์เงินผ�านตัวิชี�วิัดีทางการ์เงินพบวิ�าคณะฯ ยังคงมี
สภาพคล�องทางการ์เงินเป็็นไป็ตามเป็้าหมาย

ด�านการจดัเกบ็เงนิรายได�คา่รกัษาพยาบาล ไดีม้ ี
การ์นำเสนอข้อมูลส�วินลดีและส�วินต�างจากการ์เรี์ยกเก็บ 
ค�าร์กัษาพยาบาลต�อที�ป็ร์ะชม่ผูบ้ร์หิาร์คณะฯ เพ่�อเป็็นขอ้มลู
สำหร์ับการ์ตัดีสินใจกำหนดีนโยบายการ์ให้บร์ิการ์รั์กษา
พยาบาล ทำการ์ขยายขอบเขตการ์ให้บริ์การ์รั์บชำร์ะเงิน 
ผูป้็ว่ิยใน ของหอผูป่้็วิยอาคาร์สมเด็ีจพร์ะเทพรั์ตนแ์ละยังคง
ดีำเนินการ์ตามนโยบายการ์ส�งเสร์ิมให้ชำร์ะเงินดี้วิยร์ะบบ 
e-Payment อย�างต�อเน่�อง 

กล�าวิโดียสร่์ป็การ์บริ์หาร์จัดีการ์งานด้ีานการ์คลัง
ในท่กดีา้นไดีด้ีำเนนิการ์อย�างเรี์ยบร้์อย เป็็นไป็ตามตัวิชี�วิดัี 
ที�คณะฯ กำหนดีและตามหลักการ์ควิบค่มภายในที�ดีี ซึ�งเป็็น
ส�วินสำคัญที�จะสนับสน่นงานในพันธิกิจหลักของคณะฯ ให้
ดีำเนินการ์ไป็ไดี้อย�างมีป็ร์ะสิทธิิภาพ
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          ด้านการเบิกจ่ายเงิน การเบิกจ่ายเงินใหแ้ก่เจา้หนี� ยังคงมีประสิทธิภาพดีอย่างต่อเนื�อง ก่อใหเ้กิดรายได้จากการ

เบิกจ่ายค่ายาและเวชภณัฑไ์ดท้นัภายในเวลาที�กาํหนด โดยในปีงบประมาณ 2566 คณะฯ มีรายไดจ้ากสว่นลดรบัมากกว่า 50 

ลา้นบาท  

          ด้านการจัดทําบัญชี รายงานทางการเงินของคณะฯ ประจาํปี 2565 ไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีภายนอก

เสร็จสิ �นในปีงบประมาณ 2566 ภายในระยะเวลาที�มหาวิทยาลยัฯ กาํหนด โดยไดก้ารรบัรองอย่างไม่มีเงื�อนไข นบัเป็นปีที� 10 

ติดต่อกนั รวมทั�งไดด้าํเนินการโอนทรพัยส์ินและวางระบบการปฏิบตัิงานดา้นการเงินและบัญชีของสถาบนัราชสดุา ไดอ้ย่าง

เรียบรอ้ย ทั�งนี �คณะทาํงานติดตามและประเมินผลตวัชี�วดัทางการเงิน ไดมี้การติดตามตวัชี �วดัทางการเงินที�สาํคญัอย่างใกลชิ้ด 

ผา่นระบบธุรกิจอจัริยะ (Business Intelligence) โดยเมื�อพิจารณาผลการดาํเนินงานดา้นการเงินผ่านตวัชี �วดัทางการเงินพบว่า

คณะฯ ยงัคงมีสภาพคลอ่งทางการเงินเป็นไปตามเป้าหมาย 

         

 
ภาพรายงานการติดตามตัวชี�วัดด้านการเงนิที�พฒันาขึ�นจากระบบธุรกจิอัจฉริยะ 

 

          ด้านการจัดเก็บเงินรายได้ค่ารักษาพยาบาล ได้

มีการนาํเสนอขอ้มูลส่วนลดและส่วนต่างจากการเรียกเก็บ

ค่ารักษาพยาบาลต่อที�ประชุมผู้บริหารคณะฯ เพื�อเป็น

ขอ้มูลสาํหรับการตัดสินใจกาํหนดนโยบายการใหบ้ริการ

รกัษาพยาบาล ทาํการขยายขอบเขตการใหบ้ริการรบัชาํระ

เงินผูป่้วยใน ของหอผูป่้วยอาคารสมเด็จพระเทพรตันแ์ละ

ยงัคงดาํเนินการตามนโยบายการส่งเสริมใหช้าํระเงินดว้ย

ระบบ e-Payment อย่างตอ่เนื�อง  

          กล่าวโดยสรุปการบรหิารจดัการงานดา้นการคลงัใน

ทุกดา้น ไดด้าํเนินการอย่างเรียบรอ้ย เป็นไปตามตวัชี�วัดที�

คณะฯ กาํหนดและตามหลกัการควบคมุภายในที�ดี ซึ�งเป็น

ส่วนสาํคัญที�จะสนับสนุนงานในพันธกิจหลักของคณะฯ 

ใหด้าํเนินการไปไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

 

 

 

แผนการดาํเนินงานในปีต่อไป 

     �.การพฒันาระบบบรหิารลกูหนี�ค่ารกัษาพยาบาล 

     �. การทบทวนประกาศและแนวปฏิบตัิในการเบกิ

คา่ใชจ้่าย 

     �. การพฒันาระบบการออกใบเสรจ็รบัเงิน (e-Receipt)  

     �. การจัดโครงการฝึกอบรมด้านระเบียบการเบิก

จา่ยเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. การ์พัฒนาร์ะบบบร์ิหาร์ลูกหนี�ค�าร์ักษาพยาบาล

2. การ์ทบทวินป็ร์ะกาศและแนวิป็ฏิบัติในการ์เบิกค�าใช้จ�าย

3. การ์พัฒนาร์ะบบการ์ออกใบเสร์็จร์ับเงิน (e-Receipt) 

4. การ์จัดีโคร์งการ์ฝึึกอบร์มดี้านร์ะเบียบการ์เบิกจ�ายเงิน
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

ฝึา่ยการ์พสัด่ีบร์หิาร์จดัีการ์พสัด่ีตามหลักธิร์ร์มาภบิาล ดีำเนินงานภายใต้
พร์ะร์าชบัญญัตกิาร์จดัีซ่�อจัดีจ้างและการ์บร์หิาร์พสัด่ีภาคร์ฐั พ.ศ. 2560 ร์ะเบียบ
กร์ะทร์วิงการ์คลงัวิ�าดีว้ิยการ์จดัีซ่�อจัดีจ้างและการ์บร์หิาร์พสัด่ีภาคร์ฐั พ.ศ. 2560 
และกฎกร์ะทร์วิง ร์วิมทั�งไดี้นำแนวิทางการ์ป็ร์ะเมินค่ณธิร์ร์มและควิามโป็ร์�งใส 
ในการ์ดีำเนินการ์ตามหลักเกณฑ์์ป็ร์ะเมินค่ณธิร์ร์มและควิามโป็ร์�งใสในการ์
ดีำเนินงานของส�วินงานภาคร์ัฐ มาเป็็นแนวิทางในการ์ดีำเนินงาน เพ่�อจัดีให้มีพัสด่ีในการ์สนับสน่นการ์ดีำเนินงาน 
ท่กพันธิกิจของคณะฯ

ฝึ่ายการ์พัสดี่ดีำเนินงานภายใต้วิิสัยทัศน์ที�วิ�า เป็็นผู้นำร์ะดีับป็ร์ะเทศในดี้านบร์ิหาร์จัดีการ์ดี้านการ์พัสดี่ การ์จัดีซ่�อ
จดัีจ้าง และบริ์หาร์สินทรั์พยเ์ชงิร์ก่อย�างมีป็ร์ะสิทธิภิาพ โป็ร์�งใส ร์วิดีเร็์วิ มค่ีณภาพ โดียการ์ดีำเนินงานเป็็นไป็ตามนโยบาย
ของร์องคณบดีีฝึ่ายการ์คลังและการ์พัสด่ี ซึ�งไดี้มีนโยบายในการ์ดีำเนินงานเชิงร่์ก วิางแผนเชิงกลย่ทธิ์ มีกร์ะบวินการ์
ติดีตามผลการ์ป็ฏิบัติงานดี้านการ์พัสด่ีอย�างเป็็นร์ะบบ และการ์ลดีต้นท่นในกร์ะบวินการ์ดี้านการ์พัสด่ีเพ่�อป็ร์ะหยัดี 
งบป็ร์ะมาณคณะฯ ร์วิมทั�งการ์สร์้างสร์ร์ค์นวิัตกร์ร์มในการ์ป็ฏิบัติงาน ก�อให้เกิดีป็ร์ะสิทธิิภาพต�อการ์ดีำเนินงานภายใต้ 
แผนย่ทธิศาสตร์์ของคณะฯ

ผลการดำาเนินงาน

1. การจดัซืื้�อจัดจา้ง ในป็ ี2566 คณะฯ กำหนดีวิงเงินในการ์จัดีหาเงนิร์ายไดีค้ณะฯ และเงินงบป็ร์ะมาณจำนวินทั�งสิ�น  
3,032 ร์ายการ์ ร์วิมเป็็นเงนิ 2,167.36 ลา้นบาท ฝึา่ยการ์พสัด่ีดีำเนนิการ์จดัีซ่�อจดัีจา้งโดียใชง้บป็ร์ะมาณ 1,456.81 ลา้นบาท 
ทำให้สามาร์ถป็ร์ะหยัดีงบป็ร์ะมาณการ์จัดีหาไดี้มากถึง 710.54 ล้านบาท มูลค�าป็ร์ะหยัดีร์้อยละ 32.78

2. การบริห้ารพัสดุคงคลังของฝ่่ายการพัสดุ  
เป็็นไป็อย�างมีป็ร์ะสิทธิิภาพ สามาร์ถบร์ิหาร์จัดีการ์พ่�นที�
และสำร์องวิสัด่ีคงคลงัในป็ริ์มาณที�เหมาะสม ทำใหส้ามาร์ถ
ป็ร์ะหยัดีงบป็ร์ะมาณของคณะฯ และช�วิยลดีควิามเสี�ยงจาก
ควิามแป็ร์ผันของอ่ป็สงค์และอ่ป็ทานของการ์ดีำเนินงาน
ร์ะหวิ�างหน�วิยงานต�าง ๆ ให้เช่�อมต�อกันไดี้อย�างไร์้ร์อยต�อ

ด้านการพัสดุ

ภาพที่่� 2 การ์แสดีงผลอัตร์าวิัสดี่คงคลังวิัสดี่ทั�วิไป็ของคณะฯ 

ป็ร์ะจำป็ี 2561-2566 

0
0.5

1.5
2

1

เป็้าหมาย < 1.5 เดี่อน

2561 2562 2563 2564 2565 2566

0.95 1

1.46 1.3 1.32
1.19

ภาพที่่� 1 แสดีงผลการ์ดีำเนินงานดี้านการ์จัดีซ่�อจัดีจ้าง และการ์จัดีทำสัญญา  

โคร์งการ์ Central Procurement ป็ร์ะจำป็ี 2562 - 2566
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1,432.85
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2,835.77 2,167.36
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269.3
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วงเงินทีี�ได�รับ งบจัดซื้่�อื่จัดจ�าง วงเงินปีระหยัด

ข้อมูล ณ วิันที� 30 กันยายน 2566



47

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี   2 5 6 6

ภาพที่่� 3 แสดีงการ์ป็ร์ะหยัดีงบป็ร์ะมาณ ตามมูลค�าคร์่ภัณฑ์์ที�นำกลับมาหม่นเวิียนใช้ภายในคณะฯ

ภาพที่่� 4 การ์จำหน�ายสินทร์ัพย์ที�ไม�ไดี้ใช้ป็ร์ะโยชน์สู�สังคม

3. การบริห้ารสินทรัพย์ของคณะฯ ฝึ่ายการ์พัสดี ่
ไดี้ควิบค่มสินทร์ัพย์ของคณะฯ ตั�งแต�ลงทะเบียนจนกร์ะทั�ง 
จำหน�ายอย�างคร์บถ้วิน อีกทั�งในร์ะหวิ�างอาย่การ์ใช้งาน  
ไดี้เน้นให้สินทร์ัพย์ของคณะฯ มีค่ณค�าหร่์อใช้งานไดี้อย�าง 

มีป็ร์ะสิทธิิภาพสูงส่ดี และเม่�อหมดีควิามจำเป็็นต้องใช้งาน 
แล้วิ สนิทรั์พยด์ีงักล�าวิสามาร์ถก�อให้เกดิีป็ร์ะโยชน์ต�อสังคม 
ทำให้คณะฯ ไดี้มีส�วินร์�วิมร์ับผิดีชอบต�อสังคม
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ภาพที่่� 6 ร์ับโล�เกียร์ติค่ณ ในฐานะหน�วิยงานภาคร์ัฐที�มีมูลค�า 

การ์จัดีซ่�อจัดีจ้าง SME สูงส่ดี (ป็ีที� 2)

ภาพที่่� 7 นางเพ็ญร์่�ง ยงศิร์ิก่ล บ่คลากร์สายสนับสน่น 

ผู้มีผลงานดีีเดี�น ดี้านบร์ิหาร์งาน ป็ร์ะจำป็ี 2566

5. ความสำาเร็จ 
5.1 คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี 

มหาวิิทยาลัยมหิดีล ได้ีรั์บโล�เกียร์ติค่ณในฐานะหน�วิยงาน
ภาคร์ัฐที�มีมูลค�าการ์จัดีซ่�อจัดีจ้าง SME สูงส่ดี เป็็นป็ีที� 2 
ในงาน SME-GP Day จัดีโดียสำนักงานส�งเสริ์มวิิสาหกิจ
ขนาดีกลางและขนาดีย�อม (สสวิ.) โดียมีนายส่พัฒนพงษ์ 
พันธิ์มีเชาวิ์ ร์องนายกร์ัฐมนตร์ี เป็็นป็ร์ะธิาน มอบโล�ร์างวิัล 
ใหก้บั ผศ. ดีร์. พญ.นวิลกันยา สถิร์พงษะสท่ธิ ิผูช้�วิยคณบดีี 
ฝึ่ายการ์คลังและการ์พัสด่ี เป็็นผู้แทนร์ับมอบ วิันที� 24 
สิงหาคม 2566

5.2 คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี 
มหาวิทิยาลัยมหดิีล ได้ีป็ร์ะกาศผลการ์คัดีเลอ่ก นางเพ็ญร่์�ง  
ยงศิร์ิก่ล ตำแหน�งนักวิิชาการ์พัสดี่ สังกัดีฝึ่ายการ์พัสดี่ ให้
เป็็นบ่คลากร์สายสนบัสนน่ผูมี้ผลงานดีีเดี�น ดีา้นบริ์หาร์งาน 
ป็ร์ะจำป็ี 2566

ภาพที่่� 5 พิธิีลงนาม MOU ในข้อตกลงค่ณธิร์ร์ม  

กับกร์มบัญชีกลาง กร์ะทร์วิงการ์คลัง

4. การดำาเนนิโครงการที�สำาคญั โครงการอาคาร
โรงพยาบาลรามาธิิบดีและย่านนวัต่กรรมโยธิี 
(YMID) อาคาร์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีแห�งใหม� เน่�อที� 
ขนาดี 15 ไร์� 2 งาน 24 ตาร์างวิา ขนาดีควิามสูง 25 ชั�น  
และมีชั�นใต้ดิีน 2 ชั�น พ่�นที�ใช้สอยกวิ�า 278,000 ตาร์างเมตร์ 

ฝ่า่ยการพัสดุ ดีำเนินโคร์งการ์ฯ โดียมกีาร์ดีำเนินการ์ 
จดัีซ่�อจดัีจา้งทั�งพสัด่ีสิ�งก�อสร์า้งเป็็นไป็ตามพร์ะร์าชบญัญตั ิ
การ์จัดีซ่�อจัดีจ้างและการ์บร์ิหาร์พัสด่ีภาคร์ัฐ พ.ศ. 2560 
โดียมีการ์ลงนาม MOU ในข้อตกลงค่ณธิร์ร์มที�เป็็นควิาม
ร์�วิมม่อด้ีานการ์ป้็องกันการ์ทจ่ริ์ตในการ์จัดีซ่�อจัดีจ้างภาคร์ฐั 
ทั�งจากภาคร์ัฐ ภาคเอกชน และภาคสังคม เพ่�อให้โคร์งการ์ 
ก�อสร์า้งอาคาร์โร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีีและย�านนวิตักร์ร์มโยธิี  
บร์ร์ล่ตามวิัตถ่ป็ร์ะสงค์อย�างมีป็ร์ะสิทธิิภาพ เป็็นไป็ 
ดี้วิยควิามส่จริ์ต โป็ร์�งใส และเป็็นธิร์ร์ม ส่บเน่�องจาก 
คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี มหาวิิทยาลัย
มหดิีล ไดีร้์บัคดัีเล่อกใหเ้ป็็นหน�วิยงานตวัิอย�างในการ์จดัีทำ 
ข้อตกลงค่ณธิร์ร์ม ป็ร์ะจำปี็งบป็ร์ะมาณ 2566 ภายใต้ 
การ์กำกับดีูแลของกร์มบัญชีกลาง
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ด้านสารสนเทศึ

ฝึ่ายสาร์สนเทศ มีหน้าที�จัดีหา วิิเคร์าะห์ ออกแบบ พัฒนา ทดีสอบ 
ติดีตั�ง บำร์่งร์ักษา บร์ิหาร์จัดีการ์ สนับสน่นการ์ใช้งาน แก้ไขป็ัญหา กำกับ
ดีูแลการ์ใช้งานเทคโนโลยีสาร์สนเทศและร์ะบบสาร์สนเทศ และให้บร์ิการ์
ข้อมูลสาร์สนเทศ เพ่�อสนับสน่นพันธิกิจคณะฯ และตอบสนองแผนแม�บท 
นโยบาย ยท่ธิศาสตร์์ของคณะฯ และมหาวิทิยาลยั ร์วิมทั�งฝึกึอบร์มบ่คลากร์ 
ของคณะฯ ใหม้คีวิามร์ูด้ีา้นสาร์สนเทศที�เกี�ยวิขอ้งกบัการ์ป็ฏบิตังิาน ตลอดีจน 
เป็็นที�ป็ร์ึกษาดี้านสาร์สนเทศให้กับหน�วิยงานภายในคณะฯ

ผลการดำาเนินงาน

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศึด้านการดูแล
สุขภาพ

1.1 พัฒนาร์ะบบเพ่�อร์องร์บัการ์ขอ Authentication 
Code ในการ์ส�งตัวิผู้ป็่วิยสิทธิิข้าร์าชการ์ ไป็ร์ับบร์ิการ์ที� 
โร์งพยาบาลวิิม่ต

1.2 พัฒนาร์ะบบ Rama Care โมดีูล Admission 
Note IPD เพ่�อเป็็นต้นแบบของร์ะบบ E-Documents 

1.3 พัฒนาร์ะบบการ์ Authentication และการ์ส�ง
ข้อมูล Patient Profile ให้แก�ร์ะบบ Health Information 
Exchange (HIE) เพ่�อลดีเวิลาในการ์ Consent ของผู้ป็่วิย

1.4 ป็รั์บป็ร์่งโป็ร์แกร์มการ์ตร์วิจส่ขภาพบ่คลากร์ 
(EMRiCheckUp) เพ่�อตอบสนองควิามต้องการ์และ
สนับสน่นการ์ทำงานมากขึ�น

1.5 ป็รั์บป็ร่์งร์ะบบเวิชร์ะเบียนหม่นเวิียน ร์ะบบ
คลังป็กเวิชร์ะเบียนเป็ล�า ร์ะบบทะเบียนป็ร์ะวิัติผู้ป็่วิย และ
ร์ายงานต�าง ๆ ให้ร์องร์ับการ์ใช้งานบน Web Browser 
Chrome

1.6 ป็รั์บป็ร์่งร์ะบบ Rama Application สำหร์ับ 
โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีจักรี์นฤบดีินทร์์ และแสดีงร์ายการ์
นดัีหมายเข้ารั์บบริ์การ์ตร์วิจทางห้องป็ฏิบตักิาร์พยาธิวิิทิยา

ภาพที่่� 1 ขั�นตอนการ์ส�งตัวิผู้ป็่วิยไป็ร์ับบร์ิการ์โร์งพยาบาลวิิม่ต
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1.7 ป็รั์บป็ร์่งร์ะบบการ์สั�งยากลับบ้าน สำหร์ับ 
หอผู้ป่็วิย ให้แสดีงข้อมูลป็ร์ะวิัติการ์แพ้ยา เพ่�อควิาม
ป็ลอดีภัยในการ์ใช้ยาของผู้ป็่วิย

1.8 ป็ร์ับป็ร่์งร์ะบบห้องยาเพ่�อดีึงข้อมูลจากร์ะบบ 
Rama Application กร์ณีตร์วิจทางไกล ให้ผู้ป่็วิยสามาร์ถ
เล่อกร์บัยาที�โร์งพยาบาลหร์อ่ส�งไป็ร์ษณยี ์เพ่�อควิามสะดีวิก
และป็ลอดีภัยในการ์ร์ับยาของผู้ป็่วิย

1.9 ให้คำป็ร์ึกษาในการ์พัฒนาจัดีจ้างและการ์จัดี
ทำ TOR ใหก้บัหน�วิยงานภายในคณะฯ จำนวิน 23 โคร์งการ์ 
ร์วิมมูลค�า 136,652,546 บาท

ภาพที่่� 2 ขั�นตอนการ์ดีูร์ายการ์ใบเจาะเล่อดี

2. การพัฒนาระบบสารสนเทศึเพ่�อการบริห้าร
2.1 คลังพัสดี่และสต๊อกคลังสินค้า 

  (1) พฒันาร์ะบบจัดีการ์เคร่์�องม่อทางการ์แพทย์ 
สำหร์ับหน�วิยงานเวิชภัณฑ์์ป็ลอดีเช่�อ กล่�มห้องผ�าตัดี และ
ป็รั์บป็ร์่งร์ะบบนับสต๊อกให้ร์องรั์บการ์ใช้งานบน Android 
ร์วิมทั�งขยายการ์ใช้งานไป็ยังคลังภาควิิชาพยาธิิวิิทยา

  (2) ป็ร์ับป็ร่์งร์ะบบวิางแผนควิามต้องการ์วิัสด่ี 
(MRP) และร์ะบบส�งข้อมูลการ์จัดีซ่�อ (EDI) สำหร์ับฝ่ึาย
เภสัชกร์ร์มที�ต้องสั�งซ่�อยากับบริ์ษัทตามร์อบวัิสด่ีคลังยา 
เพ่�อให้ไดี้วิัสดี่ตามเวิลาที�กำหนดี
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2.2 บัญชีและการ์เงินของคณะฯ 

  (1) พัฒนา ร์ ะบบกา ร์ติ ดีต ามกา ร์ เ งิ น - 
งบป็ร์ะมาณ ข้อมูลงบป็ร์ะมาณตั�งต้นของโคร์งการ์ ข้อมูล 
การ์ใช้งบป็ร์ะมาณแต�ละหมวิดีค�าใช้จ�ายของโคร์งการ์ และ
ข้อมูลงบป็ร์ะมาณคงเหล่อแยกตามหมวิดีค�าใช้จ�าย

  (2) ป็รั์บป็ร์่ งร์ะบบการ์เบิกเ งินค�า รั์กษา
พยาบาล เพ่�อแก้ไขปั็ญหาร์ายการ์ที�ไม�มีการ์จ�ายตาม
ร์ายการ์บร์ิการ์ (Fee Schedule) ป็ี 2566 ของ สป็สช. 

  (3) พัฒนาร์ะบบการ์ส�งเบิกค�ารั์กษาพยาบาล
ของสำนักสาร์สนเทศบร์ิการ์ส่ขภาพ (สกส.) วิิม่ต-ร์ามา 
ในกร์ะบวินการ์เรี์ยกเก็บค�ารั์กษา การ์จัดีสร์ร์ร์ายได้ี และ
โคร์งสร์้างการ์บันทึกบัญชี

  (4) พัฒนาร์ะบบผู้ช�วิยเสม่อนกร์ะบวินการ์ 
ส�งเบิกค�าร์ักษาพยาบาลผ�าน E-claim Online ในส�วินงาน
ศูนย์พิษวิิทยา สิทธิิ สป็สช. 

2.3  ดี้านบร์ิหาร์ท่นมน่ษย์ 

  (1) ป็รั์บป็ร่์งร์ะบบเพ่�อแก้ปั็ญหาด้ีานการ์จ�าย 
Payroll ต�าง ๆ  ร์วิมทั�งพฒันาร์ายงานด้ีานโคร์งสร์า้งองคก์ร์ 
และร์ูป็แบบร์ายงานสวิัสดีิการ์ค�าร์ักษาป็ร์ะจำเดี่อน

  (2) ป็ร์ับป็ร่์งโป็ร์แกร์ม Interface HR Data 
และโป็ร์แกร์ม Hiring ที�เกิดีปั็ญหาจากการ์ใชง้านและร์องรั์บ 
การ์ขึ�นทะเบียนจำนวินมากทั�งพญาไท-CNMI

  (3) ป็ร์ับป็ร์่งโป็ร์แกร์มโอนสวัิสดีิการ์ไป็ยัง
ร์ะบบเงินเดี่อนเพ่�อจัดีเก็บเลขที�ใบเสร์็จ

2.4  ร์ะบบ Back Off ice ส�วินอ่�น ๆ 

  (1) ร์ะบบสาร์บร์ร์ณและจัดีเ ก็บเอกสาร์
อิเล็กทร์อนิกส์ (e-Document) โดียป็ี 2566 ร์ะบบเอกสาร์
ค่ณภาพ (JCI, ISO, HA) ไดี้เร์ิ�มต้นใช้งานทั�งพญาไท และ 
CNMI ร์ะบบตร์วิจส่ขภาพป็ร์ะจำป็ี (iCheckup) ให้ร์องร์ับ
การ์ลงทะเบียนตร์วิจตาม OPD สำหร์ับบ่คลากร์ที�สังกัดี
ภาควิิชาไดี้ 

3. การดำาเนินงานด้านโครงสร้างพ่�นฐาน
สารสนเทศึ

3.1 ติดีตั�งร์ะบบรั์กษาควิามป็ลอดีภัย Firewall 
ทดีแทนช่ดีเดีิม และป็รั์บป็ร่์งร์ะบบเคร่์อข�าย เพ่�อร์องร์ับ
การ์ควิบค่มนโยบายการ์ร์ักษาควิามป็ลอดีภัยที�ร์ัดีก่ม

3.2 จัดีหาและติดีตั� งร์ะบบเคร่์อข�ายร์ะหวิ�าง
วิิทยาเขตช่ดีใหม� ขยาย Bandwidth เป็็น 10 Gbps  
จากเดีิมร์องร์ับ 1 Gbps

3.3 เช่�อมต�อเคร่์อข�ายและให้บร์กิาร์ร์ะบบสาร์สนเทศ 
วิิทยาเขตสถาบันร์าชส่ดีา

3.4 ตร์วิจติดีตาม (Surve i l l ance )  ร์ะบบ
บริ์หาร์ควิามมั�นคงป็ลอดีภัยสาร์สนเทศตามมาตร์ฐาน 
ISO27001:2013

4. การให้้บริการด้านข้อมูลสารสนเทศึ
4.1 ให้บร์ิการ์ข้อมูลแก�บ่คลากร์ทั�งภายในและ 

ภายนอกคณะฯ ตามวิัตถ่ป็ร์ะสงค์การ์ใช้งาน ดีังนี� 

วัต่ถุประสงค์การใช้งาน

ปี 
25

64

ปี 
25

65

ปี 
25

66

เพ่�อการ์บร์ิการ์ 83 90 85

เพ่�อบร์ิหาร์และพัฒนาค่ณภาพงาน 228 177 290

เพ่�อการ์ศึกษาและบร์ิการ์วิิชาการ์ 54 59 84

เพ่�อป็ร์ะเมินควิามเป็็นไป็ไดี้ในการ์วิิจัย 263 211 242

เพ่�อการ์วิิจัยที�ผ�านคณะกร์ร์มการ์

จร์ิยธิร์ร์มวิิจัยแล้วิ

94 83 96

รวม 722 620 797

นำ Power BI Metrics มาใช้ติดีตามตัวิชี�วิัดีของ
คณะฯ จาก Dashboard ต�าง ๆ ผู้บร์ิหาร์ และผู้ป็ฏิบัติงาน 
ท่กร์ะดัีบสามาร์ถติดีตามตัวิชี�วิัดีทั�งร์ะดัีบย่ทธิศาสตร์์  
ลงมาถึงร์ะดัีบป็ฏิบัติการ์ได้ีในท่กพันธิกิจ โดียมีการ์เข้า 
ใช้งานในส�วินของงานบร์ิการ์ส่ขภาพ 200 - 500 คร์ั�งต�อวิัน 
ในส�วินของการ์คลัง 100 - 200 คร์ั�งต�อวิัน
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5. การสนับสนุนการใช้งานระบบสารสนเทศึ
5.1 จัดีอบร์มโคร์งการ์ “ใช้ไอทีอย�างป็ลอดีภัย 

พวิกเร์าสบายใจ คนไขไ้ดีร้์บัควิามค่ม้คร์อง” ใหก้บับ่คลากร์ 
จำนวิน 2,828 คน โดียผ�านการ์ทดีสอบหลังการ์ฝึึกอบร์ม 
คิดีเป็็นร์้อยละ 89.72 และควิามพึงพอใจการ์จัดีอบร์ม 
ในภาพร์วิม คิดีเป็็นร์้อยละ 93.85

5.2 จัดีอบร์มโคร์งการ์หลักการ์ค้่มคร์องข้อมูล 
ส�วินบ่คคล (PDPA) ให้กับบ่คลากร์ จำนวิน 957 คน 
โดียผ�านการ์ทดีสอบหลังการ์ฝึกึอบร์ม คดิีเป็็นร้์อยละ 93.37 
โดียควิามพึงพอใจการ์จัดีอบร์มในภาพร์วิม คิดีเป็็นร์้อยละ 
93.97

ภาพที่่� 4 ตัวิอย�าง Dashboard ร์ะบบติดีตามตัวิชี�วิัดีทั�งร์ะดีับย่ทธิศาสตร์์ลงมาถึงร์ะดีับป็ฏิบัติการ์

5.3 จัดีอบร์มโคร์งการ์ Windows 11 Enterprise 
Training Basics to Advance Level 2566 ให้กับบ่คลากร์
จำนวิน 170 คน โดียควิามพงึพอใจการ์จัดีอบร์มในภาพร์วิม 
คิดีเป็็นร์้อยละ 98.03

5.4 รั์บแจ้งเหต่การ์ณ์การ์ใช้งานร์ะบบสาร์สนเทศ 
และการ์ร์้องขอบร์ิการ์ผ�าน IT Call center จำนวิน 77,274 
เหต่การ์ณ์ 

5.5 อัป็เดีตร์ะบบป็ฏิบตักิาร์จาก Window s 10 Version 
21H2 เป็็น 22H2 โดียดีำเนินการ์กับเคร์่�องคอมพิวิเตอร์์ที�
ใหบ้ริ์การ์ผูป้็ว่ิย (Front) และเคร์่�องคอมพวิิเตอร์์ที�ใหบ้ร์กิาร์
งานดีา้นบร์หิาร์ (Back) จำนวิน 7,000 เคร์่�อง ร์วิมทั�งเป็ลี�ยน
เคร์่�องคอมพิวิเตอร์์ที�มีอาย่การ์ใช้งานเกิน 5 ป็ี

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. พัฒนาร์ะบบสาร์สนเทศดี้านดูีแลส่ขภาพ

2. พัฒนาร์ะบบสาร์สนเทศดี้านการ์บร์ิหาร์

3. พัฒนาร์ะบบดี้านโคร์งสร์้างพ่�นฐานสาร์สนเทศ

4. ขยายการ์พัฒนาร์ะบบร์ายงานตัวิชี�วิัดีในร์ะบบธิ่ร์กิจอัจฉร์ิยะ และร์ะบบร์ายงานของท่กพันธิกิจ

5. พัฒนาคลังข้อมูลให้ร์องร์ับการ์สร์้างงานวิิจัยในร์ะดีับ multi-center กับสถาบันอ่�น โดียใช้มาตร์ฐาน OMOP

6. จัดีอบร์มโคร์งการ์ “ใช้ไอทีอย�างป็ลอดีภัย พวิกเร์าสบายใจ คนไข้ไดี้ร์ับควิามค่้มคร์อง” “หลักการ์ค่้มคร์องข้อมูล
ส�วินบ่คคล (PDPA)” และโคร์งการ์ “Windows 11 Enterprise Training - Basics to Advance Level”

7. ป็ร์ับป็ร่์งเวิอร์์ชันร์ะบบบริ์หาร์ควิามมั�นคงป็ลอดีภัยสาร์สนเทศ ISO/IEC27001:2013 เป็็นเวิอร์์ชัน ISO/
IEC27001:2022

8. สร์้าง Radiology Dataset ร์�วิมกับกร์มการ์แพทย์ และ สวิทช. เพ่�อนำไป็พัฒนา AI ในอนาคต

9. พัฒนา AI Model ที�มีค่ณภาพ และไดี้มาตร์ฐาน เพ่�อนำมาใช้ภายในโร์งพยาบาล
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี   2 5 6 6

คณะฯ ดีำเนินการ์ดี้านค่ณภาพตามมาตร์ฐานสากล โดียบูร์ณาการ์
พันธิกิจหลักทั�ง 3 ดี้าน ค่อ จัดีการ์ศึกษา สร์้างงานวิิจัย ให้บร์ิการ์วิิชาการ์ 
และดูีแลส่ขภาพเพ่�อส่ขภาวิะของสังคม มีการ์วิางร์ะบบติดีตามป็ร์ะเมินผล
พร์อ้มสนับสน่น ส�งเสร์มิกจิกร์ร์มค่ณภาพ โดียใช้เคร์่�องมอ่ค่ณภาพที�จำเป็น็
ในการ์พัฒนากร์ะบวินการ์ทำงานให้เหมาะสมกับบร์ิบทของแต�ละภาควิิชา/
หน�วิยงาน ที�ผ�านมาคณะฯ ร์ับการ์ป็ร์ะเมินค่ณภาพทั�งภายในและภายนอก  
เพ่�อหาโอกาสป็รั์บป็ร่์งอย�างต�อเน่�อง มกีาร์นำนโยบายค่ณภาพลงสู�การ์ป็ฏบิตัเิพ่�อ
ให้เกดิีการ์ร์บัรู้์อย�างทั�วิถงึ และจัดีการ์ควิามรู้์ สร้์างเคร่์อข�ายชม่ชน แนวิป็ฏิบตั ิ
สู�องค์กร์แห�งการ์เร์ียนร์ู้ เพ่�อม่�งสู�วิิสัยทัศน์ ค่อ การ์เป็็นสถาบันการ์แพทย์
ชั�นนำในร์ะดีับสากล

ผลการดำาเนินงาน

1. ด้านบริห้ารคุณภาพ
1.1 การรับรองคณุภาพ คณะฯ สนบัสนน่ ส�งเสร์มิใหห้น�วิยงานเกดิีองคค์วิามรู้์ เพ่�อพฒันากร์ะบวินการ์ทำงาน

จนไดี้การ์ร์ับร์องมาตร์ฐานค่ณภาพจากองค์กร์ชั�นนำต�างๆ โดียมีใบร์ับร์องที�อยู�ในช�วิงเวิลาป็ี 2566 ดีังนี�

ลำาดับ ชื�อใบรับรอง ห้น่วยงานที�ได้รับการรับรอง

1. Advanced Healthcare Accreditation (AHA) คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี

2. Hospital Re-Accreditation (คร์ั�งที� 4)

Disease Specific Certification (DSC) (ลำาดีับที� 3 - 19)

3. การ์ดีูแลผู้ป็่วิยโร์คหลอดีเล่อดีสมอง (Stroke)

4. การ์ป็ลูกถ�ายเซลล์ต้นกำาเนิดี

5. การ์ป็ลูกถ�ายตับ

6. การ์ป็ลูกถ�ายไต

7. การ์ดูีแลผู้ป่็วิยมะเร็์งลำาไส้ที�ไดี้ร์ับยาเคมีบำาบัดีทางหลอดีเล่อดีดีำา 

ส�วินกลางที�บ้าน

8. การ์ดีูแลผู้เป็็นเบาหวิาน

9. การ์ดีูแลร์ักษาผู้ป็่วิยร์ะยะส่ดีท้ายแบบป็ร์ะคับป็ร์ะคอง

10. การ์ดีูแลร์ักษาผู้ป็่วิยโร์คมะเร์็งป็อดี โดียทีมมะเร์็งป็อดีสหสาขา

11. การ์บร์ิการ์การ์ร์ักษาทางจิตเวิชดี้วิยไฟื้ฟื้้า

12. การ์ดีูแลผู้ป็่วิยที�ไดี้ร์ับสาร์พิษ โดียทีมศูนย์พิษวิิทยา

13. การ์ดีูแลร์ักษาผู้ป็่วิยผ�าตัดีเป็ลี�ยนข้อเข�าเทียม

ด้านพัฒนาคุณภาพ
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ลำาดับ ชื�อใบรับรอง ห้น่วยงานที�ได้รับการรับรอง

14. ร์ะบบการ์ป็้องกันและการ์ดีูแลร์ักษาภาวิะลิ�มเล่อดีอ่ดีตัน

ในหลอดีเล่อดีดีำา

                                         

15. การ์ดีูแลผู้ป็่วิยมะเร์็งกร์ะเพาะอาหาร์

16. การ์ดีูแลร์ักษาผู้ป็่วิยโร์คมะเร์็งเต้านม

17. การ์ดีูแลร์ักษาเอชไอวิี และโร์คติดีต�อทางเพศสัมพันธิ์

18. การ์ผ�าตัดีส�องกล้องข้อเข�าแบบวิันเดีียวิกลับ

19. การ์ดีูแลร์ักษาผู้ป็่วิยโร์คมะเร์็งลำาไส้ใหญ�และไส้ตร์ง

โดียทีมสหสาขา

20. Joint Commission International (JCI) โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีจักร์ีนฤบดีินทร์์

21. Healthcare Accreditation (HA)

22. Certificate of the Asean University Network Quality  

Assurance standard (AUN-QA) programme Assessment

หลักสูตร์พยาบาลศาสตร์บัณฑ์ิต และหลักสูตร์

ป็ร์ัชญาดี่ษฎีบัณฑ์ิต สาขาวิิชาร์ะบาดีวิิทยาคลินิก 

(หลักสูตร์นานาชาติ)

23. มาตร์ฐานสากลสำาหร์ับแพทยศาสตร์ศึกษา (WFME) หลักสูตร์แพทยศาสตร์บัณฑ์ิต สถาบันร์�วิมผลิต 

โร์งพยาบาลมหาร์าชนคร์ร์าชสีมา หลักสูตร์ป็ร์ับป็ร์่ง 

พ.ศ. 2566 (วิันที� 10 - 12 เมษายน 2566)

24. Accreditation Commission for Education in Nursing, USA

(ACEN)

โร์งเร์ียนพยาบาลร์ามาธิิบดีี คณะแพทยศาสตร์ ์

โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี มหาวิิทยาลัยมหิดีล 

25. The Strategic Initiative for Developing Capacity of Ethical 

Review - Forum for Ethical Review Committees in  

the Asian and Western Pacific region (SIDCER-FERCAP) 

การ์ร์ับร์องการ์ป็ร์ะเมินจร์ิยธิร์ร์มงานวิิจัยในมน่ษย์จากองค์กร์

ป็ร์ะเมินจร์ิยธิร์ร์มสากล

หน�วิยจร์ิยธิร์ร์มการ์วิิจัยในคน

26. Quality management audit in nuclear medicine โดีย IAEA ภาควิิชาร์ังสีวิิทยา

27. Sigma-metric performance ภาควิิชาพยาธิิวิิทยา 

(อาคาร์หลักและศูนย์การ์แพทย์สมเด็ีจพร์ะเทพรั์ตน์)

28. Certificate of traceability. level I laboratory certification ภาควิิชาพยาธิิวิิทยา (Lab HbA1C)

29. ISO15189:2012 / ISO15190:2003 ห้องป็ฏิบัติการ์ ภาควิิชาพยาธิิวิิทยา

30. ISO22870:2016 Point of care testing (POCT) การ์ทดีสอบ ณ จ่ดีที�ให้การ์ดีูแลผู้ป็่วิย 

31. ISO17025:2017 ห้องป็ฏิบัติการ์นิติเวิชศาสตร์์ ห้องป็ฏิบัติการ์ 

มน่ษยพันธิ่ศาสตร์์ ห้องป็ฏิบัติการ์พิษวิิทยา

32. GHP, HACCP, ISO22000:2018 ฝึ่ายโภชนาการ์

33. ISO/IEC27001:2013 ฝึ่ายสาร์สนเทศ
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ลำาดับ ชื�อใบรับรอง ห้น่วยงานที�ได้รับการรับรอง

34. ISO9001:2015 หน่วยงานสนับสนุนที่างการแพที่ย์  

งานเวิชร์ะเบียน งานบริ์หาร์โร์งพยาบาล  

งานเวิชภัณฑ์์ป็ลอดีเช่�อ งานอ่ป็กร์ณ์ทางการ์แพทย์ 

งานเวิชภัณฑ์์ทางการ์แพทย์ งานบริ์หาร์เวิชภัณฑ์์ 

และงานผลิตยา ฝ่ึายเภสัชกร์ร์ม งานผู้ป่็วิยสัมพันธ์ิ

และบริ์การ์ผู้ป่็วิย งานบริ์การ์ผ้า งานพัฒนาค่ณภาพ

และการ์ดูีแลส่ขภาพ หน�วิยสิทธิิป็ร์ะโยชน์ผู้รั์บบริ์การ์ 

หน�วิยป็ร์ะกันส่ขภาพ หน�วิยรั์บผู้ป่็วิยใน  

หน�วิยป็ร์ะสานงานการ์ส�งต�อผู้ป่็วิย  

งานเคล่�อนย้ายผู้ป่็วิยและขนส�งเวิชภัณฑ์์  

งานบริ์หาร์การ์รั์กษาพยาบาล งานสังคมสงเคร์าะห์ 

งานบริ์หาร์ฝ่ึายการ์พยาบาล โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี 

งานบริ์หาร์ทั�วิไป็ อาคาร์สมเด็ีจพร์ะเทพรั์ตน์

งานผู้ป่็วิยสัมพันธ์ิ

หน่วยงานสังกัดสำานักงานคณบด่

ฝ่ึายการ์พัสด่ี งานพัฒนาค่ณภาพงาน 

ร์ะบบการ์รั์บชำาร์ะเงินค�ารั์กษาพยาบาล ฝ่ึายการ์คลัง

หน่วยงานสังกัดภาควิชุา

งานบริ์หาร์ทั�วิไป็และธ่ิร์การ์ ภาควิิชาศัลยศาสตร์์

1.2 การประเมินคุณภาพ คณะฯ มีหลักสูตร์ที� 
แตกต�างจากที�อ่�นที�ชัดีเจน มีกร์ะบวินการ์ตร์วิจป็ร์ะเมิน
ค่ณภาพการ์ศึกษาตามเกณฑ์์ค่ณภาพการ์ศึกษา โดีย
หลักสูตร์แพทยศาสตร์บัณฑ์ิต เป็็น 1 ใน 3 โร์งเร์ียนแพทย์
แห�งแร์กที�ไดี้ร์ับการ์ร์ับร์องเกณฑ์์ World Federation for 
Medical Education (WFME) ในป็ ี2566 ไดีร้์บัร์องหลกัสตูร์ 
แพทยศาสตร์บัณฑ์ิต (หลักสูตร์ป็ร์ับป็ร่์ง) คณะฯ กับ  
สถาบันร์�วิมผลิต โร์งพยาบาลมหาร์าชนคร์ร์าชสีมา และ 
มีหลักสูตร์ที�ได้ีร์ับการ์รั์บร์องมาตร์ฐานค่ณภาพหลักสูตร์ 
ร์ะดีบัสากลตามเกณฑ์์ WFME ร์วิม 70 หลักสูตร์ จาก 130  
หลักสูตร์ (เฉพาะหลักสูตร์แพทย์เฉพาะทาง) และการ์
ร์ับร์องการ์ป็ร์ะเมินค่ณภาพการ์ศึกษาร์ะดีับหลักสูตร์ตาม
เกณฑ์์ ASEAN AUN-QA ร์วิม 3 หลักสูตร์ ป็ี 2561 ไดี้แก� 
หลักสูตร์ป็รั์ชญาด่ีษฎีบัณฑ์ิต สาขาวิิชาวิิทยาการ์ร์ะบาดี 
คลินิก (หลักสูตร์นานาชาติ) (Clinical Epidemiology and 
biostatistics : CE-PhD) ป็ี 2562 หลักสูตร์พยาบาลศาสตร์
บัณฑ์ิต ป็ี 2564 มีหลักสูตร์วิิทยาศาสตร์บัณฑ์ิต สาขาวิิชา
ฉก่เฉินการ์แพทย ์ภาควิิชาเวิชศาสตร์์ฉก่เฉิน และหลกัสตูร์
วิิทยาศาสตร์มหาบัณฑ์ิต สาขาวิิชาฟื้ิสิกส์การ์แพทย์  
ภาควิิชาร์ังสีวิิทยา และป็ี 2566 หลักสูตร์พยาบาลศาสตร์

บัณฑ์ิต และพยาบาลศาสตร์มหาบัณฑ์ิตไดี้ร์ับการ์รั์บร์อง 
ACEN จากสถาบันร์ับร์องมาตร์ฐานการ์ศึกษาพยาบาล 
(Accreditation Commission for Education in Nursing: 
ACEN) จากสหร์ัฐอเมร์ิกา เม่�อวิันที� 14 ก่มภาพันธิ์ 2565

การ์ตร์วิจป็ร์ะเมินค่ณภาพภายใน (IQA: Internal 
Quality Assurance) ได้ีสนับสน่นการ์ตร์วิจป็ร์ะเมิน โดีย
หลักสูตร์การ์ศึกษาของคณะฯ ป็ร์ะกอบดี้วิย
 - หลักสูตร์การ์ศึกษาร์ะดีับป็ร์ิญญาตร์ี 8 หลักสูตร์
 - หลักสตูร์การ์ศกึษาร์ะดีบับณัฑ์ติศกึษา 30 หลกัสตูร์  
ไดีแ้ก� หลักสตูร์ป็ริ์ญญาโท 20 หลักสตูร์ หลักสตูร์ป็ริ์ญญาเอก  
9 หลักสูตร์ และหลักสูตร์ป็ร์ะกาศนียบตัร์ชั�นสูง 1 หลักสูตร์
 - หลักสูตร์การ์ศึกษาร์ะดีับว่ิฒิบัตร์ผู้เชี�ยวิชาญ 
ในการ์ป็ร์ะกอบวิชิาชีพเวิชกร์ร์ม จำนวิน 131 หลักสตูร์ ได้ีแก�  
การ์ฝึึกอบร์มแพทย์ป็ร์ะจำบ้าน 30 หลักสูตร์ การ์ฝึึกอบร์ม
แพทย์ป็ร์ะจำบ้านต�อยอดี 100 หลักสูตร์ ป็ร์ะกาศนียบัตร์
การ์วิิจัยทางการ์แพทย์ เป็็นหลักสูตร์ภายใต้โคร์งการ์ตาม
ขอ้ตกลงร์ะหวิ�างกล่�มสถาบันแพทยศาสตร์์แห�งป็ร์ะเทศไทย 
และ NHS 1 หลักสูตร์ และการ์ฝึึกอบร์มพยาบาลชั�นสูง 
ร์ะดีับวิ่ฒิบัตร์ 1 หลักสูตร์ (ข้อมูลป็ีการ์ศึกษา 2566)
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ดี้านดูีแลส่ขภาพ คณะฯ ได้ีร์ับการ์ตร์วิจป็ร์ะเมิน
ค่ณภาพสำหร์ับการ์ร์ับร์องขั�นก้าวิหน้า (Advanced HA) 
จากสถาบันร์ับร์องค่ณภาพสถานพยาบาล (องค์การ์
มหาชน) (สร์พ.) เม่�อวินัที� 9 - 11 มกร์าคม 2566 โดียต�ออาย่
ร์ับร์อง (AHA Re-accreditation) ร์ะยะเวิลาการ์ร์ับร์อง 11  
ก่มภาพันธิ์ 2566 - 10 ก่มภาพันธิ์ 2569 และโร์งพยาบาล
ร์ามาธิบิดีีจกัร์นีฤบดีนิทร์์ สถาบันการ์แพทยจ์กัร์นีฤบดิีนทร์์  
ไดีร้์บัการ์รั์บร์องมาตร์ฐาน Joint Commission International 
(JCI) มาตร์ฐานสถานพยาบาลร์ะดีบัสากล วินัที� 12 ต่ลาคม  
2562 และร์ับร์องคร์ั�งที� 2 ตร์วิจป็ร์ะเมินเม่�อวิันที� 6 - 10 
ก่มภาพันธิ์ 2566

คณะฯ ร์ับการ์ป็ร์ะเมินด้ีานวิิจัยเพ่�อสำร์วิจและ
ป็ร์ะเมนิมาตร์ฐานการ์พจิาร์ณาโคร์งการ์วิิจยัดีา้นจร์ยิธิร์ร์ม
จาก SIDCER/FERCAP เม่�อวิันที� 27 - 29 มิถ่นายน 2562 
ไดี้ร์ับการ์ร์ับร์องเม่�อวิันที� 27 พฤศจิกายน 2562 และตร์วิจ
ป็ร์ะเมินคร์ั�งที� 2 ในวิันที� 25 - 26 ต่ลาคม 2565

1.3 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ  คณะฯ จดัีฝึึกอบร์ม 
และให้คำป็รึ์กษากล่�มกิจกร์ร์มค่ณภาพ พัฒนาควิามรู้์ 
ของบ่คลากร์ในเร์่�องค่ณภาพอย�างต�อเน่�อง เพ่�อเพิ�ม 
ป็ร์ะสทิธิิภาพการ์ทำงานมากขึ�น โดียกำหนดีร์ะดีบัของผูรั้์บ
การ์อบร์มเป็็นผู้บร์ิหาร์ facilitator และบ่คลากร์ ซึ�งคณะฯ 
จัดีอบร์มตามหัวิข้อต�าง ๆ ดีังนี�

 - เคร์่�องม่อค่ณภาพ (3P/Kaizen/CQI/work 
system & work process) จัดีอบร์มเชิงป็ฏิบัติการ์ 
เกี�ยวิกับเคร์่�องม่อค่ณภาพต�าง ๆ เช�น หลักสูตร์ CQI R2R 
WorkFlow SIPOC Fishbone Diagram KPI ถอดีบทเร์ียน 
ถาม-ตอบควิามรู้์ป็ร์ะจำเด่ีอน เพ่�อพัฒนาผลงานกิจกร์ร์ม
ดี้านค่ณภาพ

 - เกณฑ์์ค่ณภาพ (TQA/EdPEx/AUN-QA/AHA/
DSC/ISO) จัดีอบร์มเกณฑ์์ค่ณภาพ หลักสูตร์ TQA/
EdPEx criteria และส�งเสริ์มการ์ตร์วิจป็ร์ะเมินตามเกณฑ์์ 
WFME/ AUN-QA และเกณฑ์์ A-HA ในร์ะบบดีูแลส่ขภาพ 
(healthcare cluster) และกิจกร์ร์มดี้านการ์ดีูแลส่ขภาพ 

2. ด้านจัดการความรู้
2.1 การส่งเสริมการจดัการความร้� คณะฯ พฒันา 

ศักยภาพนักถอดีบทเรี์ยนโดียให้เข้าร์�วิมการ์ฝึึกป็ฏิบัติจริ์ง 
ในการ์ถอดีบทเรี์ยนงานมหกร์ร์มค่ณภาพ ร์วิมทั�งการ์
ป็ร์ะช่ม/สัมมนาพันธิกิจดี้านการ์ศึกษา

2.2 การเผู้ยแพรค่วามร้� คณะฯ ร์วิบร์วิมองคค์วิามรู้์ 
โดียจัดีเก็บผ�าน website KM บน Intranet เผยแพร์�ให้แก�
บ่คลากร์ภายในคณะฯ ในงานมหกร์ร์มค่ณภาพ และส�ง
ป็ร์ะกวิดีภายนอกคณะฯ เช�น มหาวิิทยาลัยมหิดีล สมาคม
ส�งเสริ์มค่ณภาพแห�งป็ร์ะเทศไทย (QCC) สำนักงาน 
คณะกร์ร์มการ์พัฒนาร์ะบบร์าชการ์ (ก.พ.ร์.) เป็็นต้น

ผลงานเด่น
1. คณะฯ ส�งผลงานเข้าร์�วิมป็ร์ะกวิดีในร์ะดัีบป็ร์ะเทศ 

ได้ีร์ับร์างวัิลเลิศร์ัฐ สาขาบร์ิการ์ภาคร์ัฐ  จากสำนักงาน 
คณะกร์ร์มการ์พัฒนาร์ะบบร์าชการ์ (ก.พ.ร์.) ป็ร์ะจำปี็ 2566 
เม่�อวิันที� 7 กันยายน 2566 

ภาพที่่� 1 ร์างวิัลเลิศร์ัฐ สาขาบร์ิการ์ภาคร์ัฐ ป็ร์ะจำป็ี 2566
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2. คณะฯ ได้ีร์ับการ์รั์บร์องเฉพาะโร์ค/เฉพาะร์ะบบ 
(Disease Specific Certification : DSC) จากสถาบนัร์บัร์อง
ค่ณภาพสถานพยาบาล (องค์การ์มหาชน) ในป็ี 2566 
จำนวิน 6 กล่�มโร์ค ร์วิมจำนวินที�ไดี้ร์ับการ์ร์ับร์องทั�งหมดี 
17 กล่�มโร์ค

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. แผนการ์ตร์วิจป็ร์ะเมนิคณ่ภาพการ์ศกึษาตามเกณฑ์์ AUN-QA การ์ขอร์บัร์องมาตร์ฐานคณ่ภาพการ์ศกึษาร์ะดีบั

สากลตามเกณฑ์์ WFME

2. แผนพัฒนาและป็ร์ับป็ร์่งร์ะบบงานและกร์ะบวินการ์ทำงานของหน�วิยงาน

3. แผนงานมหกร์ร์มค่ณภาพ เพ่�อเผยแพร์�ผลงานค่ณภาพของบ่คลากร์ภายในคณะฯ และต�อยอดีผลงานค่ณภาพ
โดียการ์ส�งผลงานเข้าร์�วิมป็ร์ะกวิดีองค์กร์ภายนอก 

4. แผนจัดีเก็บองค์ควิามร์ู้ผ�าน Website KM บน Intranet เพ่�อร์วิบร์วิมและเผยแพร์�องค์ควิามร์ู้

5. แผนให้ควิามร์ู้กับบ่คลากร์ เร่์�องเคร์่�องม่อค่ณภาพใหม�ที�ทันต�อการ์เป็ลี�ยนแป็ลง

ภาพที่่� 2 - 3 ร์างวิัลป็ร์ะเภท Team good practice award

ภาพที่่� 4 ร์างวิัลป็ร์ะเภท Innovative teaching award

3. คณะฯ ได้ีรั์บร์างวัิลในงานมหกร์ร์มค่ณภาพ 
มหาวิิทยาลัยมหิดีล ป็ร์ะจำปี็ 2566 หัวิข้อการ์จัดีงาน
ดีังนี� “ทศวิร์ร์ษมหกร์ร์มค่ณภาพ” ก้าวิสู�เป้็าหมายการ์
พัฒนาที�ยั�งย่น (SDGs) วิันอังคาร์ที� 28 พฤศจิกายน 2566  
ในป็ร์ะเภท Team good practice award , Innovative teaching 
award, CQI, เร์่�องเล�าเร์้าพลัง



58

คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

ด้านวิเทศึสัมพันธิ์

ม่�งมั�นดีำเนินการ์สนับสนน่คณะฯ สู�ควิามเป็็นสากล ดีว้ิยบทบาทหน้าที� 
ในการ์แสวิงหา ส�งเสร์ิมและป็ร์ะสานให้เกดิีควิามร์�วิมมอ่และข้อตกลงร์ะหวิ�าง
คณะฯ กับสถาบันการ์ศึกษาหร่์อองค์กร์ชั�นนำดี้านการ์แพทย์ พยาบาล  
และวิิทยาศาสตร์์ในต�างป็ร์ะเทศ โดียดีำเนินการ์ตามแผนย่ทธิศาสตร์์คณะฯ  
ยึดีมั�นในวิัฒนธิร์ร์มองค์กร์ เช่�อมโยงโลกาภิวิัตน์ศึกษา (Global Education)  
เพ่�อต�อยอดีองค์ควิามรู้์และเกิดีควิามร์�วิมม่อแบบยั�งย่นที�ส�งเสร์ิมและ 
สนับสน่นคณะฯ ให้ก้าวิสู�การ์เป็็นสถาบันชั�นนำในร์ะดีับสากล 

ผลการดำาเนินงาน

1. การสร้างความร่วมมือกับสถาบันต่่างประเทศึ

ต่ารางที� 1 จัำนวินบัันที่ึกข้อตกลิงคืวิามีร่วิมีมีือ

ประเภท

จำานวน (ฉบับ)

รวม
แพทย์ พยาบาล

สถาบัน
ราชสุดา

General MOU 57 14 3 74

Research 

Agreement 

1 - - 1

Joint Program 1 1 - 2

รวม 59 15 3 77

2. กิจกรรมเด่นที�มีส่วนสนับสนุนให้้เกิดความ 
ร่วมมือกับสถาบันต่่างประเทศึอย่างต่่อเนื�องและ
ยั�งยืน

2.1 โคร์งการ์ควิามร์�วิมม่อดีา้นการ์แพทยก์บัสถาบนั 
จากสาธิาร์ณร์ัฐป็ร์ะชาชนจีน โดียผลักดีันให้เกิดีโคร์งการ์
ร์ะบบนิเวิศ YMID สำหร์ับการ์วิิจัยและให้การ์ร์ักษาดี้วิย
โป็ร์ตอน ซึ�งนำไป็สู�การ์ร์ับเคร์่�องเร์�งอน่ภาคโป็ร์ตอน 
ซินโคร์ตร์อน (Proton based synchrotron) ซึ�งเป็็นควิาม
ร์�วิมม่อร์ะหวิ�างกร์ะทร์วิงการ์อ่ดีมศึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจัย
และนวิตักร์ร์ม มหาวิิทยาลยัมหดิีล (ร์ามาธิบิดีี-ศริิ์ร์าช) และ
ศูนย์ควิามเป็็นเลิศด้ีานชีวิวิิทยาศาสตร์์ (TCELS) และนำ
โดียสถาบันบัณฑ์ิตวิิทยาศาสตร์์จีน (Chinese Academy 
of Sciences: CAS), Shanghai Synchrotron Radiation 
Facility (SSRF), Ruijin Hospital, Shanghai APACTRON 
Particle Equipment Co., LTD และบร์ิษัท Posway Group 

2.2 โคร์งการ์ผลิตส่�อออนไลน์เพ่�อใช้ในการ์เรี์ยน
การ์สอน และบร์กิาร์ทางการ์แพทย ์โดียใชเ้ทคโนโลย ีVirtual 
Reality (VR) จากบร์ษิทั Jolly Good Inc. และควิามร์�วิมม่อ 
จาก Juntendo University ป็ร์ะเทศญี�ป็่่น

2.3  โคร์งการ์ฝึกึอบร์มการ์ป็ลกูถ�ายไขกร์ะดีกู ร์ะยะสั�น 
(Bone Marrow Transplantation) ให้กบับ่คลากร์ทางการ์แพทย์ 
จาก Faculty of Medicine Universitas Indonesia, RSUPN 
Dr.Cipto Mangunkusumo (RSCM) และ Faculty of 
Medicine Universitas Indonesia, Rumah Sakit Anak 
dan Bunda Harapan Kita (RSAB) สาธิาร์ณร์ฐัอนิโดีนเีซยี 

ต่ารางที� 2 อันดับัสถาบัันต่างป็ระเที่ศที่่�มี่คืวิามีร่วิมีมีือกับัคืณะฯ 

World ranking
(QS/THE 2023)

จำานวน (ฉบับ) รวม

แพทย์ พยาบาล สถาบัน
ราชสุดา

1 - 300 23 11 - 34

301 - 500 3 2 - 5

>500 16 2 3 21

รวม 42 15 3 60
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2.4 โคร์งการ์ฝึกึอบร์มเทคโนโลยีทางการ์แพทยแ์ละ 
สาธิาร์ณส่ข สำหร์ับบ่คลากร์ทางการ์แพทย์จาก สป็ป็.ลาวิ 
ตามพร์ะร์าชดีำริ์สมเดี็จพร์ะกนิษฐาธิิร์าชเจ้า กร์มสมเด็ีจ
พร์ะเทพรั์ตนร์าชส่ดีา ฯ สยามบร์มร์าชก่มารี์ ซึ�งเป็็นการ์
ดีำเนนิการ์ต�อเน่�องร์�วิมกับสำนักพร์ะร์าชวิงั โดียในปี็ 2566 
มีผู้เข้าร์ับการ์อบร์มจาก สป็ป็.ลาวิ 37 คน จาก 9 หลักสูตร์ 

2.5 โคร์งการ์สำร์วิจส่ขภาพป็ร์ะชาชนลาวิ ร์ะหวิ�าง 
คณะฯ กับ Lao Tropical and Public Health Institute ไดี้
ต�อยอดีไป็สู�การ์ตีพิมพ์เผยแพร์�ผลงานวิิจัยใน Infectious  
Diseases of Poverty (ร์ะดัีบ Q1) หวัิขอ้ “Intestinal helminth 
infections and associated risk factors among adults in 
the Lao People’s Democratic Republic” 

2.6 โคร์งการ์ Thai-NHS England เป็็นควิามร์�วิมม่อ 
กับร์ะบบบริ์การ์ส่ขภาพแห�งชาติ และ National Health 
Service (NHS) ของสหร์าชอาณาจักร์ โดียคณะฯ ได้ีร์ับ 
แพทย์ป็ร์ะจำบ้านต�อยอดีชาวิอังกฤษเข้ามาศึกษาดูีงาน  
2 คน และแพทย์ของคณะฯ 1 คน เดิีนทางไป็ศึกษา  
ณ สหร์าชอาณาจักร์ 

2.7 โคร์งการ์ ASEAN Hearing Hub เป็็นควิาม
ร์�วิมม่อกับ Macquarie University เคร์่อรั์ฐออสเตร์เลีย 
สำนักงานหลักป็ร์ะกันส่ขภาพแห�งชาติ และกร์ะทร์วิง
สาธิาร์ณส่ข ในการ์หาร่์อเชิงนโยบายร์ะดีับป็ร์ะเทศเพ่�อ
ตร์วิจการ์ไดีย้นิในทาร์กแร์กเกิดี พร้์อมจดัีตั�งหอ้งป็ฏิบตักิาร์
เพ่�อการ์วิิจัยดี้านวิิทยาศาสตร์์ส่�อควิามหมายฯ 

2.8 โคร์งการ์ MFA (กร์ะทร์วิงการ์ต�างป็ร์ะเทศ) - 
MU Capacity Building for Medical and Health Science 
Education Hub ดีำเนินการ์ส�งทีมแพทย์ พยาบาล เพ่�อ
ไป็จัดีฝึึกอบร์มเชิงป็ฏิบัติการ์เร์่�อง Promoting Campaign 
for Living Related Kidney Transplantation and Kidney 
Pathology workshops ให้แก�บ่คลากร์ทางการ์แพทย์
จากโร์งพยาบาลมิตร์ภาพ สป็ป็.ลาวิ พร์้อมส�งทีมแพทย์
และพยาบาลไป็ฝึึกอบร์มร์ะยะสั�นในดี้าน Robotic kidney 
transplantation ณ University of Toulouse (hôpital de 
Rangueil) สาธิาร์ณร์ัฐฝึรั์�งเศส ร์วิมถึงจัดีอบร์ม protocol 
กร์ะบวินการ์เตร์ียมการ์ป็ลูกถ�ายตับอ�อน และเตร์ียมผู้ป็่วิย
ให้แก�ทีม transplant ของคณะฯ

3. กิจกรรมอื�น ๆ  กบัคูค่วามร่วมมอืต่า่งประเทศึ
3.1 จัดีเลี�ยงคณะผู้เข้ารั์บพร์ะร์าชทานร์างวิัล

สมเดี็จเจ้าฟื้้ามหิดีล ป็ร์ะจำป็ี 2565 

3.2 ผู้แทนคณะฯ ติดีตามควิามก้าวิหน้าโคร์งการ์
ควิามร์�วิมม่อร์ะหวิ�างไทย-ลาวิ ดี้านการ์พัฒนาบ่คลากร์
ทางการ์แพทย์และสาธิาร์ณส่ข ตามพร์ะร์าชดีำร์ิสมเดี็จ 
พร์ะกนิษฐาธิิร์าชเจ้า กร์มสมเด็ีจพร์ะเทพรั์ตนร์าชส่ดีาฯ 
สยามบร์มร์าชก่มาร์ี

3.3 ต้อนรั์บคณะผู้แทนจากสถานเอกอัคร์ร์าชทูต
จากภูมิภาคตะวิันออกกลาง 

3.4 ต้อนร์ับ ดีร์.คำไซ เดีชล่อไซ อธิิบดีีกร์มฟื้้�นฟืู้
ส่ขภาพ กร์ะทร์วิงสาธิาร์ณส่ข สป็ป็.ลาวิ เข้าเยี�ยมชมและ
หาร์่อควิามร์�วิมม่อกับสถาบันร์าชส่ดีา

3.5 ต้อนร์ับคณะผู้บร์ิหาร์จาก Ruijin Hospital  
เพ่�อหาร์่อควิามร์�วิมม่อ
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4. ผลการดำาเนนิงานดา้น Academic Mobility
4.1 Inbound Students

ภาพที่่� 1 จำนวินนักศึกษาจากสถาบันการ์ศึกษาในต�างป็ร์ะเทศ 

เดีินทางมาศึกษาแลกเป็ลี�ยน

ป็ร์ะจำป็ี 2564- 2566

4.2 Outbound Students

ภาพที่่� 2 จำนวินนักศึกษาของคณะฯ ที�เดีินทางไป็ศึกษา 

หร์่อทำวิิจัยที�สถาบันการ์ศึกษาต�างป็ร์ะเทศ

ป็ร์ะจำป็ี 2564-2566
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ภาพที่่� 3 จำนวินอาจาร์ย์ชาวิต�างชาติที�คณะฯ แต�งตั�งให้ 

ดีำร์งตำแหน�งเป็็น Visiting Scholar และ Adjunct Staff

ป็ร์ะจำป็ี 2564-2566

5. การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ่ โดยศึูนย์
สง่เสริมและพัฒนาการจดัประชุมและนิทรรศึการ
ทางการแพทย์นานาชาต่ิ (IMCPC)

ภาพที่่� 4 จำนวินคร์ั�งการ์จัดีป็ร์ะช่ม

ป็ร์ะจำป็ี 2564-2566

6. สนบัสนุนการดำาเนนิงานของสถาบนัราชสดุา
6.1 การ์จัดีป็ร์ะช่มวิิชาการ์นานาชาติ “The 8th 

Ratchasuda Virtual Conference on Disability 2023”  
ในรู์ป็แบบออนไลน์ เพ่�อเปิ็ดีโอกาสในการ์นำเสนอผลงาน
และแบ�งปั็นป็ร์ะสบการ์ณ์ร์�วิมกัน ร์วิมถึงส�งเสริ์มควิาม 
ร์�วิมม่อด้ีานการ์มีส�วินร์�วิมของคนพิการ์ทั�วิโลก ซึ�งมีผูเ้ข้าร์�วิม 
คนไทย 59 คน และต�างชาติ 38 คน

6.2 กิจกร์ร์ม Virtual Exchange Activity ร์�วิมกับ 
University of San Agustin สาธิาร์ณร์ัฐฟื้ิลิป็ป็ินส์ ภายใต้
แนวิคิดี Sustainable Development & Social Inclusion - 
An Integrated Education System  โดียมีนักศึกษาไทย
และต�างชาติเข้าร์�วิม 93 คน

6.3 สถาบันร์าชส่ดีา ร์�วิมกับ Grossman School 
of Medicine, New York University สหร์ัฐอเมร์ิกา และ
คณะเทคโนโลยแีละการ์ส่�อสาร์ มหาวิิทยาลยัมหดิีล ดีำเนนิ
โคร์งการ์วิิจัย “VIS4ION-Thailand (Visually Impaired 
Smart Service System for Spatial Intelligence and 
Onboard Navigation” ซึ�งเป็็นการ์พัฒนา Smart Service 
Application สำหร์ับผู้พิการ์ทางการ์มองเห็น โดียไดี้พัฒนา
ต้นแบบ (Prototype) และเริ์�มทดีสอบการ์ใช้งานในพ่�นที�
มหาวิิทยาลัยมหิดีล ศาลายา

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. ป็ร์ะสานงานและผลักดีันให้เกิดีควิามร์�วิมม่อกับสถาบันต�างป็ร์ะเทศในร์ูป็แบบ Project-based

2. ป็ร์ะสานงานแบบเสริ์มผลสัมฤทธิิ�ซึ�งกันและกัน กับหน�วิยงานภายในคณะฯ (Synergy) ในการ์สร้์างเคร่์อข�าย 
ควิามร์�วิมม่อ (Collaboration) กับสถาบันต�างป็ร์ะเทศ และผลักดีันให้เกิดีกิจกร์ร์มทางวิิชาการ์ร์�วิมกัน เพ่�อต�อยอดีให้เกิดี
ผลงานที�เป็็นร์ูป็ธิร์ร์มมากขึ�น

3. กำหนดีทิศทางการ์ทำควิามร์�วิมม่อกับสถาบันต�างป็ร์ะเทศอย�างย่ดีหย่�นและตอบสนองต�อสถานการ์ณ์ป็ัจจ่บัน

4. ร์เิริ์�มนำร์ะบบมาตร์ฐานการ์บร์หิาร์งานค่ณภาพ (ISO9001-2015) ป็ร์บัใช้กบังานวิเิทศสมัพนัธ์ิเพ่�อพฒันาร์ะบบงาน 
และให้ไดี้ร์ับการ์ร์ับร์อง

4.3 Inbound Visiting Scholars/ Adjunct Staff
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ด้านสื�อสารองค์กร

งานส่�อสาร์องค์กร์ เป็็นหน�วิยงานสนับสน่นของคณะฯ มีพันธิกิจใน
การ์เผยแพร์�ข้อมูลข�าวิสาร์ดี้านนโยบายและกิจกร์ร์มต�าง ๆ แก�บ่คลากร์และ 
ป็ร์ะชาชนทั�วิไป็ เพ่�อให้เกิดีควิามรู้์ ควิามเข้าใจ ยอมรั์บ สนบัสนน่ และเกิดีควิามร์�วิมม่อ 
ทั�งยังเป็็นช�องทางเผยแพร์�ควิามรู้์ด้ีานส่ขภาพแก�ป็ร์ะชาชนกล่�มเป็้าหมายให้ม ี
ควิามรู้์ทนัโร์ค สามาร์ถดีแูลส่ขภาพตนเองและคนใกลช้ดิีไดีเ้ป็็นอย�างดีี โดียการ์ร์�วิมสาน 
ภาร์กิจกับแพทย์ พยาบาล และผู้เชี�ยวิชาญจากสหสาขาวิิชาชีพผ�านการ์ผลิตส่�อต�าง ๆ 
โดียมีวิิสัยทัศน์เป็็นหน�วิยงานที�มีการ์ป็ร์ะชาสัมพันธิ์เชิงร์่ก และมีการ์ให้บร์ิการ์ที�มีค่ณภาพตามมาตร์ฐาน

ผลการดำาเนินงาน

1. ด้านเว็บไซื้ต่์ 
1.1 เวิบ็ไซต์ที�อยู�ภายใต้การ์บริ์หาร์จัดีการ์พ่�นที�ของ 

คอมพวิิเตอร์์แม�ข�าย (Server) งานส่�อสาร์องคก์ร์ ในป็ ี2566 
แบ�งเป็็น Intranet 93 เวิ็บไซต์ และ Internet 170 เวิ็บไซต์ 

1.2 สถิติการ์เข้าเยี�ยมชมเวิ็บไซต์ของคณะฯ มี
อัตร์าเพิ�มขึ�นจากป็ี 2565 คิดีเป็็นร์้อยละ 15.73 

ภาพที่่� 1 สถิติการ์เข้าเยี�ยมชมเวิ็บไซต์ของคณะฯ

ป็ร์ะจำป็ี 2563 -2566

2. ด้านการประชาสัมพันธิ์ภายในองค์กร
2.1 โคร์งการ์พัฒนาป็ร์ะสิทธิิภาพการ์ส่�อสาร์

ภายในดี้วิยเคร์่อข�ายส่�อสาร์ร์ามาธิิบดีี (1 : 20) มีสมาชิก
จากหน�วิยงานภายในคณะฯ จำนวิน 431 คน

2.2 โคร์งการ์คณะกร์ร์มการ์ส่�อสาร์ป็ร์ะจำคณะฯ  
(1 : 100) โดียมีตัวิแทนอาจาร์ย์จากท่กภาควิิชาร์�วิมเป็็น
สมาชิกโคร์งการ์ จำนวิน 39 ท�าน 

 

- 56 - 

ด้านสื�อสารองคก์ร      

     งานสื�อสารองคก์ร เป็นหน่วยงานสนับสนุนของคณะฯ มีพนัธกิจในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นนโยบายและกิจกรรมต่าง ๆ 

แก่บุคลากรและประชาชนทั�วไป เพื�อใหเ้กิดความรู ้ความเขา้ใจ ยอมรบั สนับสนุน และเกิดความร่วมมือทั�งยงัเป็นช่องทางเผยแพร่

ความรูด้า้นสขุภาพแก่ประชาชนกลุ่มเปา้หมายใหมี้ความรูท้นัโรค สามารถดแูลสขุภาพตนเองและคนใกลชิ้ดไดเ้ป็นอย่างดี โดยการ

ร่วมสานภารกิจกับแพทย ์พยาบาล และผูเ้ชี�ยวชาญจากสหสาขาวิชาชีพผ่านการผลิตสื�อต่าง ๆ โดยมีวิสยัทศันเ์ป็นหน่วยงานที�มี

การประชาสมัพนัธเ์ชิงรุก และมีการใหบ้รกิารที�มีคณุภาพตามมาตรฐาน 
 

ผลการดาํเนินงาน 

�. ด้านเวบ็ไซต ์ 

     �.� เว็บไซต์ที�อยู่ภายใต้การบริหารจัดการพื�นที�ของ

คอมพิวเตอรแ์ม่ข่าย (Server) งานสื�อสารองคก์ร ในปี 2566 

แบ่งเป็น Intranet 93 เว็บไซต ์และ Internet 170 เว็บไซต ์  

     �.� สถิติการเขา้เยี�ยมชมเว็บไซตข์องคณะฯ มีอตัรา

เพิ�มขึ �นจากปี 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 15.73  

 
ภาพที� � สถติกิารเขา้เยี�ยมชมเว็บไซตข์องคณะฯ 

�. ด้านการประชาสัมพันธภ์ายในองคก์ร 

     �.� โครงการพฒันาประสิทธิภาพการสื�อสารภายในดว้ย

เครือข่ายสื�อสารรามาธิบดี (1 : 20) มีสมาชิกจากหน่วยงาน

ภายในคณะฯ จาํนวน ��� คน 

     � .� โครงการคณะกรรมการสื� อสารประจําคณะฯ  

(1 : 100) โดยมีตัวแทนอาจารย์จากทุกภาควิชาร่วมเป็น

สมาชกิโครงการ จาํนวน 39 ท่าน  

     �.� หน่วยโทรศัพทก์ลาง (Call Center) ใหบ้ริการขอ้มูล

ทางโทรศัพท  ์ข้อมูลการรักษา ตรวจสอบนัดหมาย บริการ

ขอ้มูลที�จอดรถ เสน้ทางมาโรงพยาบาล อตัราค่าบริการ โทร

ตามแพทย์ เจ้าหน้าที�  และญาติ ประกาศเสียงตามสาย  

เปิดสปอตคณะฯ และหมายเลขโทรศัพท  ์เป็นต้น จาํนวน

ทั�งสิ �น ���,��� ครั�ง แบ่งเป็นภายใน ��,��� ครั�ง ภายนอก 

���,��� ครั�ง 

�. ด้านการประชาสัมพันธภ์ายนอกองคก์ร 

     �.� สถานีโทรทัศน์รามาแชนแนล ดาํเนินโครงการสู่ปี 

ที� 17 ภายใต้แนวนโยบายที�จะเป็นสถานีโทรทัศน์ที�พร้อม 

“ขับเคลื�อนสงัคมไทย ใหสุ้ขภาพดี” เพื�อผลิตรายการต่าง ๆ 

ดงันี�  

 รายการลัดคิวหมอรามาฯ ออกอากาศสด นาํ

ประเด็นสุขภาพที�กาํลังเป็นกระแส มาพูดคุย มีการตอบ

คาํถามสดผา่น Facebook Live และสามารถโทรศพัทเ์ขา้มา

ฝากคาํถามดา้นสขุภาพได ้ 

 รายการพบหมอรามาฯ  ออกอากาศสด นํา

ประเด็นข่าวทางสุขภาพที�กาํลังเป็นกระแส มาพูดคุย และ

เจาะลกึในประเดน็โรคนั�น ๆ 

 รายการ Eat to goal  รายการอาหารที�สาธิต

วิธีการทําอาหารที� เหมาะกับผู้ป่วยที� เป็นโรคหรือมีภาวะ

บางอยา่ง เพื�อลดการเกิดโรค 

 รายการ � เรื�องต้องรู้  นาํเสนอสาระสุขภาพดา้น

ต่าง ๆ โดยนําความความรู้จากรายการต่าง ๆ ที� เคย

ออกอากาศในสถานีโทรทศันร์ามาแชนแนลมารวบรวมแบ่ง

หมวดหมู่เกี�ยวกบัโรค เพื�อใหค้วามรูที้�ชดัเจนเขา้ใจง่ายขึ �น 

  รายการ รู้แล้วรอด (คลิปสั�น) นาํเสนอเนื�อหา

ให้ความรูเ้รื�องสุขภาพ หรือภาวะบางอย่างที�ผิดปกติ เพื�อ

สรา้งความรู ้ความเข้าใจ และใหต้ระหนักถึงการดูแลตัวเอง

ใหมี้สขุภาพที�ดีอย่างง่าย  

  รายการ Health Hack (คลิปสั�น) นาํเสนอ

เนื�อหาความเชื�อที�ผิดเกี�ยวกบัสขุภาพ มานาํเสนอขอ้มูลที�

ถกูตอ้ง
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2.3 หน�วิยโทร์ศัพท์กลาง (Call Center) ให้บร์ิการ์
ข้อมูลทางโทร์ศัพท์ ข้อมูลการ์ร์ักษา ตร์วิจสอบนัดีหมาย 
บร์ิการ์ข้อมูลที�จอดีร์ถ เส้นทางมาโร์งพยาบาล อัตร์า 
ค�าบริ์การ์ โทร์ตามแพทย์ เจ้าหน้าที� และญาติ ป็ร์ะกาศ 
เสียงตามสาย เป็ิดีสป็อตคณะฯ และหมายเลขโทร์ศัพท์ 
เป็็นต้น จำนวินทั�งสิ�น 373,061 ครั์�ง แบ�งเป็็นภายใน  
61,112 คร์ั�ง ภายนอก 311,949 คร์ั�ง

3. ด้านการประชาสัมพันธิ์ภายนอกองค์กร
3.1 สถานโ่ที่รทัี่ศึน์รามาแชุนแนล ดีำเนนิโคร์งการ์ 

สู�ปี็ที� 17 ภายใตแ้นวินโยบายที�จะเป็็นสถานโีทร์ทศันที์�พร์อ้ม 
“ขับเคล่�อนสังคมไทยให้ส่ขภาพดีี” เพ่�อผลิตร์ายการ์ต�าง ๆ  
ดีังนี� 

 - รายการลัดคิวหมอรามาฯ ออกอากาศสดี  
นำป็ร์ะเดี็นส่ขภาพที�กำลังเป็็นกร์ะแสมาพูดีค่ย มีการ์ตอบ
คำถามสดีผ�าน Facebook Live และสามาร์ถโทร์ศัพท์ 
เข้ามาฝึากคำถามดี้านส่ขภาพไดี้

 - รายการพบหมอรามาฯ ออกอากาศสดี  
นำป็ร์ะเด็ีนข�าวิทางส่ขภาพที�กำลังเป็็นกร์ะแส มาพูดีค่ย 
และเจาะลึกในป็ร์ะเดี็นโร์คนั�น ๆ

 - รายการ Eat to goal ร์ายการ์อาหาร์ที�สาธิิต 
วิิธิีการ์ทำอาหาร์ที�เหมาะกับผู้ป่็วิยที�เป็็นโร์คหร์่อมีภาวิะ 
บางอย�างเพ่�อลดีการ์เกิดีโร์ค

 - รายการ 5 เร่�องต�องร้� นำเสนอสาร์ะส่ขภาพ 
ดี้านต�าง ๆ โดียนำควิามรู้์จากร์ายการ์ต�าง ๆ ที�เคย 
ออกอากาศในสถานีโทร์ทัศน์ร์ามาแชนแนลมาร์วิบร์วิม 
แบ�งหมวิดีหมู�เกี�ยวิกับโร์ค เพ่�อให้ควิามรู้์ที�ชัดีเจนเข้าใจ
ง�ายขึ�น

ค
รั้ง
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 - รายการ ร้�แล�วรอด (คลิปส้ัน) นำเสนอเน่�อหา
ให้ควิามรู้์เร์่�องส่ขภาพ หร่์อภาวิะบางอย�างที�ผิดีป็กติ  
เพ่�อสร้์างควิามรู้์ ควิามเข้าใจ และให้ตร์ะหนักถึงการ์ดูีแล 
ตัวิเองให้มีส่ขภาพที�ดีีอย�างง�าย

 - รายการ Health Hack (คลิปส้ัน) นำเสนอ
เน่�อหาควิามเช่�อที�ผิดีเกี�ยวิกับส่ขภาพ มานำเสนอ 
ข้อมูลที�ถูกต้อง

ผู้ลการดำเนินงานของสถาน่โที่รทัี่ศึน์รามา
แชุนแนล ในปี 2566 ดังน่้

1. YouTube Channel: RAMA CHANNEL TV 
มีผู้ติดีตามจำนวิน 716,557 คน มีจำนวินการ์ร์ับชมวิิดีีโอ 
จำนวิน 170,640,370 คร์ั�ง

2. Facebook: รามาแชุนแนล RAMA CHANNEL 
มีจำนวินผู้ติดีตาม (Follower) 434,579 คน

3. Website: www.ramachannel.tv มีจำนวิน 
ผู้เข้าเยี�ยมชมเวิ็บไซต์จำนวิน 16,683,851 คร์ั�ง

 3.2 นติยสาร @Rama  นติยสาร์วิาไร์ตี�ส่ขภาพดีี  
ร์าย 3 เด่ีอน นำเสนอข้อมูลสาร์ะดีีทางด้ีานส่ขภาพ ผ�าน 
ร์ูป็แบบ E-Magazine และ www.rama.mahidol.ac.th/
atrama มผีูเ้ข้าชมจำนวิน 1,288,445 Pageviews และผลติ
ร์ูป็เล�มเพ่�อแจกฟื้ร์ีจำนวิน 2,000 เล�มต�อฉบับ 

 3.3 LINE OFFICIAL RAMATHIBODI ยอดี
เพิ�มเพ่�อนป็ี 2566 จำนวิน 5,203,180 followers

ผลงานเด่น
1. สถานีร์ามาแชนแนล ร์ับร์างวัิลป็ร์ะชาบดีี 

ป็ร์ะจำปี็ 2566 จากกร์ะทร์วิงการ์พัฒนาสังคมและควิาม
มั�นคงของมน่ษย์ ป็ร์ะเภทองค์กร์ที�ทำค่ณป็ร์ะโยชน์  
และป็ร์ะเภทส่�อสร์้างสร์ร์ค์ ส่�อวิิทย่โทร์ทัศน์

2. ต้อนร์ับคณะผู้ศึกษาดีูงาน จากสำนักงานร์างวิัล
ค่ณภาพแห�งชาติ  

3. ต้อนรั์บคณะผู้ศึกษาดีูงาน จากศูนย์การ์แพทย ์
ป็ัญญานันทภิกข่ ชลป็ร์ะทาน เข้าศึกษาดีูงานภาพร์วิม 
ของงานส่�อสาร์องค์กร์ คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาล
ร์ามาธิิบดีี มหาวิิทยาลัยมหิดีล หลังจากนั�นไดี้เข้าศึกษา 
ดีูงาน Rama Channel, Call Center งานส่�อสาร์องค์กร์

4. ต้อนร์ับทีมศึกษาดีูงานจากสำนักสาร์นิเทศและ
ส่�อสาร์องค์กร์ กล่�มงานกลยท่ธ์ิองคก์ร์ สภากาชาดีไทย และ
ฝึา่ยส่�อสาร์องค์กร์ โร์งพยาบาลจฬ่าลงกร์ณ์ สภากาชาดีไทย 
เข้าศึกษาดีูงาน Call Center งานส่�อสาร์องค์กร์

ภาพที่่� 2 สถานีร์ามาแชนแนล ร์ับร์างวิัลป็ร์ะชาบดี ี

 ป็ร์ะจำป็ี 2566

ภาพที่่� 3 การ์ต้อนร์ับทีมศึกษาดีูงานจากองค์กร์ภายนอก

แผนการดำาเนินการ ปีงบประมาณ 2567
สถานีโทร์ทัศน์ร์ามาแชนแนล คณะแพทยศาสตร์์

โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี มหาวิิทยาลัยมหิดีล ยังคงม่�งมั�น
ผลิตร์ายการ์เพ่�อให้ควิามร์ู้ดี้านส่ขภาพแก�ป็ร์ะชาชน โดียมี
ร์ายการ์หลัก ได้ีแก� ร์ายการ์ลัดีคิวิหมอร์ามาฯ ซึ�งเป็็นร์ายการ์
ถ�ายทอดีสดี ร์ายการ์พบหมอร์ามาฯ ม่�งเนน้ใหค้วิามสำคญั
กบัการ์ตอบคำถามสดีจากผูรั้์บชมจากทางบ้าน นอกจากนี�  
ยังมีการ์ผลิตร์ายการ์ส่ขภาพเพิ�มเติมอย�างต�อเน่�อง  
ทั�งในร์ูป็แบบ Documentary และคลิป็วิิดีีโอสั�น เพ่�อให้
ป็ร์ะชาชนสามาร์ถเข้าถึงข้อมูลส่ขภาพที�หลากหลาย
มากยิ�งขึ�น อีกทั�งยังสามาร์ถนำไป็ใช้ไดี้ในชีวิิตป็ร์ะจำวิัน  
ให้สมกับการ์ดีำเนินงานของสถานีโทร์ทัศน์ร์ามาแชนแนล 
ที�ม่�งเน้น “การ์ขับเคล่�อนสังคมไทยให้ส่ขภาพดีี”
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

โครงการระดำับคณะฯ

บทท่� 
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สถาบันการ์แพทย์จักรี์นฤบดิีนทร์์ Chakri Naruebodindra Medical Institute (CNMI) เป็็นหนึ�งในวิิทยาเขต
การ์ศึกษาของคณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี มหาวิิทยาลัยมหิดีล มีเอกลักษณ์ในการ์ดีำเนินการ์สร์้าง
บ่คลากร์ทางการ์แพทย์ บนพ่�นที�ป็ร์ะมาณ 319 ไร์� ป็ร์ะกอบด้ีวิย โร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีีจกัร์นีฤบดีนิทร์์ โร์งเร์ยีนแพทย์ 
ร์ามาธิิบดีี ม่�งดีำเนินงานตามพันธิกิจหลักในการ์ผลิตแพทย์และบ่คลากร์ทางการ์แพทย์ ร์วิมถึงผู้เชี�ยวิชาญด้ีานส่ขภาพ
ที�มีควิามสามาร์ถและมีศักยภาพสูง ภายใต้ควิามรู้์ควิามสามาร์ถของบ่คลากร์ เทคโนโลยีที�ทันสมัย และควิามท่�มเท 
ในการ์ป็ฏิบัติงาน ก�อให้เกิดีกำลังสำคัญในการ์ให้บร์ิการ์ดี้านการ์แพทย์และสาธิาร์ณส่ขกับป็ร์ะชาชนไดี้เป็็นอย�างดีี

ผลการดำาเนินงาน
1. ด้านการศึึกษาและการวิจัย ดีำเนินการ์โดีย
โร์งเร์ียนแพทย์ร์ามาธิิบดีี ดีังนี�

1.1 การดำเนินงานด�านการศึึกษา

ในป็ีการ์ศึกษา 2566 ดีำเนินการ์จัดีหลักสูตร์ 
การ์เร์ียนการ์สอนโดียคณาจาร์ย์ภาควิิชาของโร์งเร์ียน
แพทย์ร์ามาธิิบดีี จำนวินทั�งสิ�น 42 ร์ายวิิชา 

1.2 ด�านผู้ลงานวิจัยและทีุ่นวิจัย

ในป็ี 2566 มีนโยบายส�งเสร์ิมให้คณาจาร์ย์ของ
โร์งเร์ียนแพทย์ร์ามาธิิบดีี ผลิตผลงานวิิจัย/วิิชาการ์เพิ�มขึ�น 
ดีังนี�

 (1) ผลงานวิิจัยถูกตีพิมพ์ในวิาร์สาร์วิิชาการ์
ร์ะดีบัสากล ตั�งแต�เด่ีอนมกร์าคม - พฤศจกิายน 2566 จำนวิน  
95 เร์่�อง

 (2) ท่นสนับสน่นการ์วิิจัย ได้ีร์ับงบป็ร์ะมาณ
สนบัสน่นดีำเนินโคร์งการ์วิจิยั ร์วิมทั�งสิ�น 30,902,621 บาท 
จากแหล�งท่นวิิจัยภายในมหาวิิทยาลัยมหิดีลและแหล�งท่น
วิิจัยภายนอกมหาวิิทยาลัย 

 (3) โคร์งการ์/กิจกร์ร์มสนับสน่นการ์พัฒนา
ศักยภาพดี้านวิิจัย จัดีกิจกร์ร์มส�งเสร์ิมและพัฒนาอาจาร์ย์
ให้มีควิามชำนาญในการ์ทำงานวิิจัย ดีังนี�

 - การ์ใช้สถิติเพ่�อการ์วิิเคร์าะห์ข้อมูล

 - Manuscript Writing & Editing เพ่�อตีพิมพ ์
ในวิาร์สาร์วิิชาการ์ร์ะดีับนานาชาติ 

 - การ์เก็บ CME วิชิาชีพ/วิชิาการ์ (ศูนย์การ์ศึกษา
ต�อเน่�องของแพทย์)

 - ร์ า ง วัิ ลผล ง าน วิิ จั ย แพท ย์ผู้ ท ำ สัญญา 
(แพทย์ใช้ท่น) (The Intern Research Award) ต�อเน่�อง 
จากป็ี 2565

 (4) ร์างวิัลจากงานวิิจัย

ศ. นพ.สมนึก สงัฆานภ่าพ ได้ีรั์บร์างวัิลนักวิจิยัดีีเดี�น 
แห�งชาติ สาขาวิิทยาศาสตร์์การ์แพทย์ จากสำนักงาน 
การ์วิิจยัแห�งชาติ (วิช.) กร์ะทร์วิงการ์อด่ีมศกึษา วิทิยาศาสตร์์  
วิิจัยและนวิัตกร์ร์ม

ศ. ดีร์. นพ.ฉัตร์ชัย เหม่อนป็ร์ะสาท ได้ีรั์บร์างวัิล 
Rising Researcher สาขา Health Science จากมหาวิทิยาลยั
มหิดีล

สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

2. ด้านการรักษาพยาบาล
ในป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 นับเป็็นป็ีที� 6 ของการ์

ดีำเนินการ์ อัตร์าการ์เติบโตของโร์งพยาบาลเป็็นไป็อย�าง
ต�อเน่�อง ทั�งในดี้านจำนวินผู้ป็่วิยที�มาใช้บร์ิการ์ ร์ายไดี้ของ
โร์งพยาบาลฯ ร์วิมถึงร์ะบบบร์ิการ์ที�มีการ์ขยายตัวิมากขึ�น 

จำนวินผู้มาใช้บร์ิการ์ผู้ป็่วิยนอกมีเพิ�มมากขึ�น 
13.16% เม่�อเป็รี์ยบเทียบจากจำนวินผู้มาร์ับบร์ิการ์ของ
ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2565 จำนวินผู้ป็่วิย OPD Premium เพิ�มขึ�น 
38.26% และเม่�อเป็ร์ียบเทียบสัดีส�วินของจำนวินผู้ป็่วิย
ในเวิลากับจำนวินผู้ป่็วิย Premium พบวิ�าสัดีส�วินผู้ป่็วิย 
Premium อยู�ที� 13.79% และเพิ�มเป็็น 16.84% ตามลำดีับ

ภาพที่่� 3 สถิติ LR ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2565-2566

ภาพที่่� 1 จำนวินผู้ป็่วิยนอก ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2565 - 2566 

ภาพที่่� 2 จำนวินผู้ป็่วิยในและผู้ป็่วิยวิิกฤต

ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2565 - 2566

ในกล่�มผู้ป่็วิยที�มีอัตร์าการ์เติบโตที�เพิ�มขึ�นสูงมาก 
เป็็นกล่�มผูป่้็วิยคลอดี เป็รี์ยบเทยีบปี็งบป็ร์ะมาณ 2565 และ 
ป็งีบป็ร์ะมาณ 2566 มอีตัร์าการ์เพิ�มขึ�นที� 37% และสำหร์บั
กล่�มผู้ป็่วิยผ�าตัดี พบวิ�า มีอัตร์าการ์เพิ�มขึ�นที� 13%

ภาพที่่� 4 สถิติห้องผ�าตัดี ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2565-2566

สำหร์ับร์ายไดี้ของโร์งพยาบาลในป็ีงบป็ร์ะมาณ 
2566 เพิ�มขึ�น 15.95% เม่�อเทยีบกนัร์ะหวิ�างป็ ี2565 - 2566 
โดียในป็ี 2566 เป็็นสัดีส�วินผู้ป็่วิยเงินสดี 40% และเป็็น 
ผู้ป็่วิยตามสิทธิิสวิัสดีิการ์ 60%

ภาร์กจิของโร์งพยาบาลฯ ที�สำคญั คอ่การ์สนบัสนน่ 
และอำนวิยควิามสะดีวิกเร่์�องการ์เรี์ยนการ์สอน และการ์
วิิจัยให้กับอาจาร์ย์และนักศึกษาหลักสูตร์ต�าง ๆ ที�เข้ามา
เรี์ยนหร์่อป็ฏิบัติงาน ซึ�งมีจำนวินที�เพิ�มมากขึ�นเม่�อเทียบ
กับป็ีที�ผ�านมา ร์วิมทั�งเร่์�องการ์พัฒนาร์ะบบค่ณภาพของ
โร์งพยาบาลฯ ที�ดีำเนินการ์อย�างต�อเน่�อง โดียเฉพาะ 
การ์ทำ Clinical Practice Guideline (CPG) โดีย
ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2565 มีจำนวิน 23 CPG ในป็ีงบป็ร์ะมาณ 
2566 ได้ีดีำเนนิการ์เพิ�มเตมิอกี 6 CPG เพ่�อควิามป็ลอดีภัย
ของผู้ป็่วิย
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สถาบันการแพทยจั์กรนีฤบดินทร ์

     สถาบนัการแพทยจ์กัรีนฤบดนิทร ์Chakri Naruebodindra Medical Institute (CNMI) เป็นหนึ�งในวิทยาเขตการศึกษาของคณะ

แพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล  มีเอกลกัษณใ์นการดาํเนินการสรา้งบุคลากรทางการแพทย  ์ 

บนพื �นที�ประมาณ 319 ไร่ ประกอบดว้ย โรงพยาบาลรามาธิบดีจกัรีนฤบดินทร  ์โรงเรียนแพทยร์ามาธิบดี มุ่งดาํเนินงานตาม 

พนัธกิจหลกัในการผลิตแพทยแ์ละบุคลากรทางการแพทย ์รวมถงึผูเ้ชี�ยวชาญดา้นสุขภาพที�มีความสามารถและมีศกัยภาพสงู 

ภายใตค้วามรูค้วามสามารถของบุคลากร เทคโนโลยีที�ทันสมยั และความทุ่มเทในการปฏิบตัิงาน ก่อใหเ้กิดกาํลงัสาํคญัในการ

ใหบ้ริการดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสขุกบัประชาชนไดเ้ป็นอย่างดี 
ผลการดาํเนินงาน 

�. ด้านการศกึษาและการวิจยั ดาํเนินการโดยโรงเรียน

แพทยร์ามาธิบดี ดงันี� 

    �.� การดาํเนินงานดา้นการศึกษา 

         ในการศึกษา 2566 ดาํเนินการจดัหลกัสตูรการเรียน

การสอนโดยคณ าจารยภ์าคว ิชาของโรง เร ียนแพทย์

รามาธิบดี จาํนวนทั�งสิ �น �� รายวิชา  

     �.� ดา้นผลงานวิจัยและทุนวิจยั 

           ในปี 2566 มีนโยบายส่งเสริมให้คณาจารย์ของ

โรงเรียนแพทยร์ามาธิบดี ผลิตผลงานวิจยั/วิชาการเพิ�มขึ �น ดงันี� 

          (�)  ผลงานวิจัยถูกตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ

สากล ตั�งแต่เดือนมกราคม-พฤศจกิายน 2566 จาํนวน �� เรื�อง 

           (�)  ทุนสนับสนุนการวิจัย ไดร้ับงบประมาณสนับสนุน

ดาํเนินโครงการวิจยั รวมทั�งสิ �น 30,902,621 บาท จากแหล่งทุน

วิจยัภายในมหาวิทยาลยัมหิดลและแหล่งทุนวิจยัภายนอก

มหาวิทยาลยั  

          (�)  โครงการ/กิจกรรมสนบัสนุนการพัฒนาศกัยภาพ

ดา้นวิจยั จดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาอาจารยใ์หมี้ความ

ชาํนาญในการทาํงานวิจยั ดงันี�  

                  - การใชส้ถิติเพื�อการวิเคราะหข์อ้มูล  

                  - Manuscript Writing & Editing เพื�อตีพิมพใ์น

วารสารวิชาการระดบันานาชาติ  

                  -  ก า ร เก ็บ  CME ว ิชา ช ีพ / ว ิช า ก า ร  ( ศ นู ย์

การศกึษาต่อเนื�องของแพทย)์ 

                  - รางวลัผลงานวิจยัแพทยผ์ูท้าํสญัญา (แพทย์

ใชท้นุ) (The Intern Research Award) ตอ่เนื�องจากปี 2565 

(�)  รางวลัจากงานวิจยั 

               ศ.นพ.สมนึก สงัฆานุภาพ ไดร้บัรางวลันกัวิจยั

ดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์จาก สาํนักงาน

การวิจยัแห่งชาติ (วช.) กระทรวงอดุมศกึษา วิทยาศาสตร  ์

วิจยัและนวตักรรม 

               ศ.ดร.นพ.ฉตัรชยั เหมือนประสาท ไดร้บัรางวลั Rising 

Researcher สาขา Health Science จากมหาวิทยาลยัมหดิล 

�. ด้านการรกัษาพยาบาล 

     ในปีงบประมาณ 2566 นับเป็นปีที� � ของการดาํเนินการ 

อตัราการเติบโตของโรงพยาบาล เป็นไปอย่างต่อเนื�อง ทั�งใน

ดา้นจาํนวนผูป่้วยที�มาใชบ้ริการ รายไดข้องโรงพยาบาลฯ 

รวมถงึระบบบรกิารที�มีการขยายตวัมากขึ �น  

     จาํนวนผู้มาใช้บริการผู้ป่วยนอกมีเพิ�มมากขึ �น 13.16%  

เมื�อเปรียบเทียบจากจาํนวนผูม้ารบับริการของปีงบประมาณ 

2565  จาํนวนผูป่้วย OPD Premium เพิ�มขึ �น ��.��% และ

เมื�อเปรียบเทียบสดัส่วนของจาํนวนผูป่้วยในเวลากบัจาํนวน

ผู้ ป่ วย  Premium พ บ ว่ าสัด ส่ วน ผู ้ ป่ วย  Premium อยู่ ที�  

13.79% และเพิ�มเป็น ��.��% ตามลาํดบั 

 
ภาพที� � จาํนวนผูป่้วยนอก ปีงบประมาณ ���� – 2566     

218,594 
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41,666 
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100,000

200,000
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ปีงบ 2565 ปีงบ 2566
Growth 13.16% Growth 38.26%

ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2565 ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566
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ภาพที� � จาํนวนผูป่้วยในและผูป่้วยวิกฤต 

ปีงบประมาณ ���� – 2566 

     ในกลุ่มผู้ป่วยที�มีอัตราการเติบโตที�เพิ�มขึ �นสูงมาก เป็น

กลุ่มผู ้ป่วยคลอด เปรียบเทียนปีงบประมาณ ���� และ 

ปีงบประมาณ ���� มีอตัราการเพิ�มขึ �นที� ��% และสาํหรบั

กลุ่มผูป่้วยผ่าตดั พบว่า มีอตัราการเพิ�มขึ �นที� ��% 

 

ภาพที� � สถติ ิLR ปีงบประมาณ ���� 

 

ภาพที� � สถติ ิหอ้งผ่าตดั ปีงบประมาณ ���� 

     สาํหรับรายได้ของโรงพยาบาลในปีงบประมาณ 2566 

เพิ�มขึ �น ��.��% เมื�อเทียบกนัระหว่างปี 2565 – 2566  โดย

ในปี 2566 เป็นสัดส่วนผู้ป่วยเงินสด ��% และเป็นผู้ป่วย

ตามสิทธิสวสัดิการ  60% 

 

ภารกิจของโรงพยาบาลฯ ที�สาํคญั คือการสนบัสนุน และ

อาํนวยความสะดวกเรื�องการเรียนการสอน และการวิจัย 

ใหก้ับอาจารย ์และนักศึกษาหลักสูตรต่าง ๆ ที�เขา้มาเรียน 

หรือปฏิบัติงาน ซึ�งมีจาํนวนที�เพิ�มมากขึ �นเมื�อเทียบกับปีที�

ผ่ า น ม า  ร วม ทั� ง เ รื� อ งกา รพัฒ นา ระบ บ คุณ ภา พ ขอ ง

โรงพยาบาลฯ ที�ไดด้าํเนินการอย่างต่อเนื�อง โดยเฉพาะการ

ทาํ Clinical Practice Guideline (CPG) โดยปีงบประมาณ 

2565 มี จําน ว น  � �  CPG ใน ปี งบ ป ระม าณ  2566 ไ ด้

ดาํเนินการเพิ�มเติมอกี � CPG เพื�อความปลอดภยัของผูป่้วย 

ในปีงบประมาณ 2567 โรงพยาบาลฯ ยงัคงมุ่งมั�นในการ

พฒันาการเพิ�มบรกิารของโรงพยาบาล โดยเฉพาะการทาํการ

ขยายบริการ Premium เช่น การทาํ Package ตรวจสุขภาพ 

การเพิ�มจาํนวนเตียงผูป่้วยในใหเ้พิ�มขึ �น รวมถึงความมุ่งมั�น

ในการพัฒนาระบบคุณภาพของโรงพยาบาล ฯ อย่าง

ตอ่เนื�องตอ่ไป 
 

3. ด้านสนับสนุน 

     3.1   ด้านบริหารสนิทรัพย ์

          (1)  กิจกรรม CNMI EASY GRAB&GO...โอ้โหราคาดีย์ 

สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์ ได้ริ เริ�มจัดกิจกรรม

จาํหน่ายอาหารราคาประหยดัเพื�ออาํนวยความสะดวกและ

เพิ�มความหลากหลายของอาหารใหไ้ดเ้ลือกซื �อ โดยมีความ

โดดเด่นในเรื�องราคาที�จําหน่าย ตั�งแต่ราคา 35.- 40.- 45.- 

บาท จัดจาํหน่ายระยะเวลา � สัปดาหส์ุดท้ายของเดือน วัน

จนัทร ์– วันศุกร ์เวลา 09.00 – 13.00 น. และตั�งอยู่บริเวณ ชั�น 

1 โซน บี อาคารโรงพยาบาลรามาธิบดีจักรี

นฤบดินทร์ สามารถอ่านรายละเอียด

เพิ�มเตมิ โดยการสแกนควิอารโ์ค้ด  

          (2) กิจกรรม CNMI Yummy Fair  

               เป็นการจัดกิจกรรมโดยนํารถจําหน่ายอาหาร

เคลื�อนที�  (Food Truck) มาใหบ้ริการจาํหน่ายอาหาร และ

เครื�องดื�มแก่นกัศึกษา และบคุลากร ซึ�งกิจกรรมนี�จดัขึ �นในวนั

จนัทร  ์ถึงวันศุกรข์องสปัดาหที์� 1 และ 2 ของทุกเดือน เวลา 

8.00 – 15.00 น. บริเวณใต้อาคารศูนย์การ

เรียนรูแ้ละวิจัยฯ และเวลา 15.30 – 20.00 น. 

บริเวณดา้นขา้งอาคารนนัทนาการ  สามารถ

อ่านรายละเอยีดเพิ�มเตมิ โดยการสแกนคิวอารโ์ค้ด 
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี   2 5 6 6

3. ด้านสนับสนุน
3.1 ด�านบริหารสินที่รัพย์

 (1) กิจกร์ร์ม CNMI EASY GRAB&GO...โอ้โห 
ร์าคาดีีย์ สถาบันการ์แพทย์จักร์ีนฤบดีินทร์์ ไดี้ร์ิเริ์�มจัดี
กิจกร์ร์มจำหน�ายอาหาร์ร์าคาป็ร์ะหยัดีเพ่�ออำนวิยควิาม 
สะดีวิกและเพิ�มควิามหลากหลายของอาหาร์โดียมี
ควิามโดีดีเดี�นในเร์่�องร์าคาตั�งแต� 35.- 40.- 45.- บาท 
จัดีจำหน�าย 2 สัป็ดีาห์ส่ดีท้ายของเด่ีอน วิันจันทร์์ - 
วิันศ่กร์์ เวิลา 09.00 - 13.00 น. และตั�งอยู�
บร์ิเวิณ ชั�น 1 โซน บี อาคาร์โร์งพยาบาล
ร์ามาธิิบดีีจักร์ีนฤบดีินทร์์ สามารถอ่าน 
รายละเอ่ยดเพิ�มเติม โดยการสแกน 
คิวอาร์โคด 

 (2) กิจกร์ร์ม CNMI Yummy Fair เป็็นการ์จัดี
กิจกร์ร์มโดียนำร์ถจำหน�ายอาหาร์เคล่�อนที� (Food Truck) 
มาให้บร์ิการ์จำหน�ายอาหาร์และเคร์่�องดี่�มแก�นักศึกษา
และบ่คลากร์ โดียจัดีขึ�นในวิันจันทร์์-วิันศ่กร์์ของสัป็ดีาห์
ที� 1 และ 2 ของท่กเดี่อน เวิลา 8.00 - 15.00 น. บร์ิเวิณ 
ใต้ อาคาร์ศูนย์การ์ เร์ี ยน รู้์และวิิ จั ยฯ 
และเวิลา 15.30 - 20.00 น. บริ์เวิณ 
ดี้านข้างอาคาร์นันทนาการ์ สามารถอ่าน
รายละเอ่ยดเพิ�มเติม โดยการสแกน 
คิวอาร์โคด

3.2 ด�านกายภาพและสิ�งแวดล�อม

 (1) โคร์งการ์ส�งเสร์ิมการ์ผลิตไฟื้ฟื้้าจากพลังงาน
หม่นเวีิยนแบบม่�งเป้็า สถาบันการ์แพทย์จักรี์นฤบดิีนทร์์ 
ไดี้คำนึงถึงการ์เพิ�มการ์นำพลังงานสะอาดีมาใช้ควิบคู�การ์
จัดีการ์ภายในสถาบันฯ ป็ร์ะย่กต์ใช้พลังงานทางเล่อกกับ
ทางกร์มกิจการ์พลังงานไดี้มีโคร์งการ์ “ส�งเสร์ิมการ์ผลิต
ไฟื้ฟื้า้พลงังานหม่นเวิยีนแบบม่�งเป็า้” แก�สถานป็ร์ะกอบการ์ 
พยาบาลของร์ั ฐ  และสถานศึ กษา  
ทางสถาบันฯ จึงเสนอร์ายละเอียดีเพ่�อ
เป็็นส�วินหนึ�งของโคร์งการ์ควิามร์�วิมม่อ 
ดีงักล�าวิ สามารถอ่านรายละเอ่ยดเพิ�มเตมิ  
โดยการสแกนคิวอาร์โคด

ภาพที่่� 5 แนวิทางการ์ดีำเนินงาน โคร์งการ์ส�งเสร์ิมการ์ผลิตไฟื้ฟื้้า

จากพลังงานหม่นเวิียนแบบม่�งเป็้า

 (2) โคร์งการ์ Green Campus สถาบัน
การ์แพทย์จักร์ีนฤบดีินทร์์ไดี้ร์ับการ์ออกแบบให้เป็็น
องค์กร์ที�มีควิามกลมกล่น และเป็็นมิตร์กับสิ�งแวิดีล้อม 
(Environmental Friendly) การ์จัดีการ์ของเสีย และ
การ์จัดีการ์ดี้านพลังงาน เพ่�อลดีมลภาวิะทั�งทางน�ำ 
อากาศ และขยะ ม่�งให้เกิดีควิามตร์ะหนักถึงควิามสำคัญ 
ของควิามยั�งย่นของสิ�งแวิดีล้อม ทั�งในร์ะดีับภายในและ
ภายนอกสถาบันฯ ตามเกณฑ์์การ์ป็ร์ะเมินการ์จัดีอันดัีบ 
มหาวิิทยาลัยสีเขียวิของ UI Green Metric World 
University Ranking 

นอกจากนี� สถาบันฯ ได้ีร์ับเกียร์ติให้การ์ต้อนรั์บ 
คณะผู้เข้าร์�วิมการ์ป็ร์ะช่มวิิชาการ์นานาชาติร์างวัิลสมเด็ีจ
เจา้ฟื้า้มหิดีล ป็ ี2566 (Prince Mahidol Award Conference 
2023 : PMAC 2023) เพ่�อมาศึกษาดีูงานแผนป็ฏิบัติการ์ 
“CNMI Goes Green” ที�สถาบนัการ์แพทย์
จักร์ีนฤบดีินทร์์ เม่�อวัินที� 26 มกร์าคม  
2566 สามารถอ่านรายละเอ่ยดเพิ�มเตมิ 
โดยการสแกนคิวอาร์โคด
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

 (3) โคร์งการ์ป็ร์ะกวิดีสวินม่มสวิย ป็ีที�  8 
ตามที�มหาวิิทยาลัยมหิดีลเห็นถึงควิามสำคัญของการ์
พัฒนาอย�างยั�งย่น ดี้วิยกองกายภาพและสิ�งแวิดีล้อม 
มหาวิิทยาลัยมหิดีล ได้ีจัดีโคร์งการ์ป็ร์ะกวิดีสวินม่มสวิย  
ป็ีที� 8 ทางสถาบันการ์แพทย์จักร์ีนฤบดีินทร์์ไดี้ควิ้าร์างวิัล 
ร์องชนะเลิศอันดีับ 1 ป็ร์ะเภทพ่�นที�สวินป็รั์บป็ร่์งใหม�  
และพ่�นที�ได้ีกลายเป็็นแหล�งนั�งพัก และทางเดิีนเช่�อม 
ร์ะหวิ�างอาคาร์ศูนย์การ์เร์ียนรู้์ฯ โซน A  
และ โซน B สามารถอ่านรายละเอ่ยด 
เพิ�มเติม โดยการสแกนคิวอาร์โคด

3.3 ด�านสารสนเที่ศึ

 (1) ร์ะบบ Rama App สำหร์ับโร์งพยาบาล 
ร์ามาธิิบดีีจักร์ีนฤบดีินทร์์ เพ่�ออำนวิยควิามสะดีวิกให้กับ 
ผู้ใช้บริ์การ์ เช�น ตร์วิจสอบนัดีหมายขอทำนัดีหมายใหม� 
และย่นยันตัวิตน เป็็นต้น

ภาพที่่� 7 ร์ะบบ Rama Application 

 (2) ร์ะบบบริ์หาร์จดัีการ์ยาข้างเตยีงผูป่้็วิย e-mar 
แบบอิเล็กทร์อนิกส์ที�นำร์ะบบการ์ยิงบาร์์โคดีเข้ามาช�วิย 
ในการ์บร์ิหาร์จัดีการ์ยาข้างเตียงให้กับคนไข้ เพ่�อลดี 
ข้อผิดีพลาดีในการ์บร์ิหาร์ยา ผิดีเตียง หร์่อผิดีเวิลา 

 (3) ร์ะบบการ์พัฒนาร์ะบบโสตทัศนูป็กร์ณ์
เป็็นร์ะบบที�บร์ิหาร์ห้องเรี์ยนและห้องป็ร์ะช่ม ร์วิมถึง 
อป่็กร์ณ์โสตทัศนศึกษา เพ่�อสนับสนน่การ์เรี์ยนการ์สอนและ
การ์จัดีป็ร์ะช่มที�มีป็ร์ะสิทธิิภาพ

 (4) โคร์งสร้์างพ่�นฐานสาร์สนเทศ และควิามป็ลอดีภยั 
งานโคร์งสร์้างพ่�นฐานสาร์สนเทศและควิามป็ลอดีภัยของ
สถาบันการ์แพทย์จกัรี์นฤบดิีนทร์ ์ได้ีร์บัการ์รั์บร์องมาตร์ฐาน 
ISO/IEC 27001 ห้อง Data Center ในปี็ 2565 - 2566

ภาพที่่� 6 คณะผู้เข้าร์�วิมการ์ป็ร์ะช่มวิิชาการ์นานาชาต ิ

ร์างวิลัสมเดีจ็เจ้าฟ้ื้ามหดิีล ศกึษาดีงูานที�สถาบนัการ์แพทย์จกัร์นีฤบดีนิทร์์
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ภาพที่่� 8 ไดี้ร์ับการ์ร์ับร์องมาตร์ฐาน ISO/IEC 27001  

ณ ห้อง Data Center ในป็ีงบป็ร์ะมาณ 2565 - 2566

 (5)  ร์ะบบคลังข้อสอบออนไลน์ C-Quiz ดีำเนินการ์พัฒนาร์ะบบเพ่�อใช้ในการ์บร์ิหาร์จัดีการ์คลังข้อสอบออนไลน์ 
และจัดีสอบออนไลน์ ที�มีร์ะบบควิามป็ลอดีภัยในการ์สอบผ�านเคร์่�องคอมพิวิเตอร์์ และมีการ์ขยายการ์สอบในร์ูป็แบบ Ipad 
ร์องร์ับการ์สอบของนักศึกษาจำนวินมาก

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. ดีา้นการ์ศึกษา วิิจัย และบริ์การ์วิิชาการ์ ทางสถาบันฯ มแีผนนำเทคโนโลยีมาใช้ในกร์ะบวินการ์เรี์ยนการ์สอนและ

ดีำเนนิงานแพทยศาสตร์ศกึษา เช�น การ์ทำร์ะบบฐานขอ้มลูแบบร์วิมศนูย ์(C-lake) การ์พฒันาร์ะบบการ์เร์ยีนรู้์อเิลก็ทร์อนกิส์ 
(E-learning) การ์พัฒนาร์ะบบคลังข้อสอบ ร์ะยะที� 2 และการ์พัฒนาเทคโนโลยีภาพเสม่อน (XR-Expended Reality)  
ในการ์เร์ียนกายวิิภาคศาสตร์์คลินิก เป็็นต้น

2. ดีา้นการ์บร์กิาร์สข่ภาพ มแีผนเป็ดิีใหบ้ร์กิาร์ของคลนิกิพรี์เมยีม (Premium Clinic) เพ่�อร์องร์บักล่�มเป็า้หมายต�างๆ 
เช�น การ์ตร์วิจส่ขภาพป็ร์ะจำป็ีโร์คไม�ติดีต�อเร่์�อร์ัง เป็็นต้น นอกจากนี� โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีจักร์ีนฤบดีินทร์์ มีแผน 
ในการ์ยกร์ะดัีบร์ะบบสาร์สนเทศของโร์งพยาบาล (Hospital Information System) เพ่�อตอบสนองควิามต้องการ์ของผูใ้ช้งาน 
และผู้ร์ับบร์ิการ์มากขึ�น ตามมาตร์ฐานร์ับร์องค่ณภาพ JCI และ Advanced HA 

3. การ์บร์ิหาร์จัดีการ์และสนับสน่นทั�วิไป็ สถาบันการ์แพทย์จักรี์นฤบดิีนทร์์ยังมีแผนขยายพ่�นที�สีเขียวิ (Green 
Campus) ให้คร์อบคล่มท่กพ่�นที�ภายในสถาบันฯ ตลอดีจนพัฒนาเทคโนโลยีสาร์สนเทศมาใช้และบูร์ณาการ์ให้เกิดี
ป็ร์ะสิทธิิภาพสูงส่ดี เช�น ร์ะบบการ์จัดีการ์ Campus (C-life) ร์ะบบจัดีเก็บเอกสาร์อิเล็กทร์อนิกส์ (E-document)  
และส่�อสังคมออนไลน์ (Social Media) มาดีำเนินงานภายในสถาบันฯ และมีแผนการ์เปิ็ดีพิพิธิภัณฑ์์แห�งปั็ญญา  
“องค์จักร์นีฤบดิีนทร์์บนัดีาลใจ” เพ่�อเป็็นการ์เทิดีพร์ะเกยีร์ตนิอ้มร์ำลกึในพร์ะมหากร์ณ่าธิคิณ่ และการ์ให้ควิามรู้์ด้ีานสข่ภาพ
แก�บ่คคลทั�วิไป็
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ศึูนย์เพ่�อความเป็นเลิศึ
1. ศึูนย์พิษวิทยา

ศูนย์พิษวิิทยา ให้บร์ิการ์ทางการ์แพทย์ดี้านพิษวิิทยาคลินิก โดียให้คำป็รึ์กษาแก�แพทย์ บ่คลากร์ทางการ์แพทย์ 
และป็ร์ะชาชนในการ์วิินิจฉัยการ์ดูีแลรั์กษาผู้ที�ได้ีรั์บพิษจากยา สาร์เคมี พ่ชพิษ และสัตว์ิพิษดี้วิยร์ะบบ Call Center  
ผ�านสายดี�วิน “1367” คร์อบคล่มทั�วิป็ร์ะเทศตลอดี 24 ชั�วิโมง พร์้อมกับมีร์ะบบเฝึ้าร์ะวิังทางพิษวิิทยา มีการ์ติดีตามผู้ป็่วิย 
อย�างต�อเน่�องป็ร์ะสานกบัโร์งพยาบาลเพ่�อใหผู้ป้็ว่ิยไดีรั้์บการ์ร์กัษาที�จำเป็็นอย�างถกูตอ้งและเหมาะสม โดียเฉพาะเม่�อตอ้งมกีาร์ 
ใหย้าตา้นพษิหร่์อเซร์่�มตา้นพษิง ูส�วินขอ้มลูของอาการ์พษิ การ์ร์กัษา และผลลพัธิท์างคลนิกิ มกีาร์บนัทกึอย�างเป็็นแบบแผน 
สามาร์ถนำไป็ศึกษาวิิจัย สร้์างนวัิตกร์ร์มเพ่�อพัฒนาการ์ดูีแลรั์กษา และหามาตร์การ์ป้็องกันการ์เกิดีพิษ ศูนย์พิษวิิทยา 
ยงัเป็็นแหล�งฝึกึอบร์มสำหรั์บบ่คลากร์ทางการ์แพทย์ เป็็นศูนย์ควิามร์�วิมม่อขององค์การ์อนามัยโลกเพ่�อการ์ป้็องกันและดูีแล 
ดี้านพิษวิิทยา

ผลการดำาเนินงาน

1. งานด้านการบริการสุขภาพ
จำนวินงานบร์ิการ์มีเพิ�มขึ�นป็ร์ะมาณร์้อยละ 10 ท่กป็ี ส�วินใหญ�เป็็นแพทย์และบ่คลากร์ทางการ์แพทย์ (ร์้อยละ 97) 

จากโร์งพยาบาลท่กร์ะดีับทั�วิป็ร์ะเทศ

2. งานดา้นการวิจยั มงีานวิิจัยตีพิมพร์์ะดัีบนานาชาติ 
3 เร์่�อง

1. Sriapha C, Rittilert P, Vasaruchapong T, 
Srisuma S, Wananukul W, Trakulsrichai S. Early 
Adverse Reactions to Snake Antivenom: Poison Center 
Data Analysis. Toxins (Basel). 2022 Oct 9;14(10): 694.

2. Tansuwannarat P, Tongpoo A, Phongsawad S,  
Sriapha C, Wananukul W, Trakulsrichai S. A Retrospective  
Cohort Study of Cobra Envenomation: Clinical Charac-
teristics, Treatments, and Outcomes. Toxins (Basel). 
2023 Jul 20; 15 (7): 468.

3. Tansuwannarat P, Vichiensanth P, Sivarak O, 
Tongpoo A, Promrungsri P, Sriapha C, Wananukul W, 
Trakulsrichai S. A 10-Year Retrospective Analysis of  
Medication Errors among Adult Patients: Characteristics 
and Outcomes. Pharmacy (Basel). 2023 Sep 1; 11(5): 138.

ภาพที่่� 1 จำนวินผู้ร์ับบร์ิการ์ ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2564 - 2566
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ผลงานเด่น
ร์�วิมกบัองคก์าร์อนามยัโลก สำนกังานภมูภิาคเอเชยี

ตะวิันออกเฉียงใต้ (WHO SEARO) ในการ์จัดีป็ร์ะช่ม
นานาชาติที�กร์่งเทพมหานคร์ 2 คร์ั�ง ไดี้แก�

1. การ์ป็ร์ะช่ม “South-East Asia Regional 
Training on Access and Management of Essential  
Antidotes” ร์ะหวิ�างวิันที� 13 - 15 ธิันวิาคม 2565 เพ่�อ
สร์้างร์ะบบการ์บร์ิหาร์จัดีการ์ยาต้านพิษในภูมิภาคเอเชีย
ตะวิันออกเฉียงใต้ โดียเน้นวิิธิีการ์จัดีหายาและสำร์องยา 
ให้กับป็ร์ะเทศในภูมิภาคนี�ให้มียาพร์้อมใช้เม่�อมีผู้ป่็วิย 
ได้ีร์บัพษิทั�งในภาวิะป็กตแิละภาวิะฉก่เฉนิ โดียมปี็ร์ะเทศไทย 
เป็็นศูนย์กลางผู้จัดีการ์ป็ร์ะช่มจากหน�วิยงานขององค์การ์
อนามัยโลก และจากป็ร์ะเทศไทยป็ร์ะกอบด้ีวิย ศูนย์พิษ
วิิทยา องค์การ์เภสัชกร์ร์ม สถานเสาวิภา สภากาชาดีไทย  
สำนักงานหลักป็ร์ะกันส่ขภาพแห�งชาติ และสำนักงาน 
คณะกร์ร์มการ์อาหาร์และยา ผู้เข้าร์�วิมป็ร์ะช่มเป็็นตัวิแทน 
จาก 8 ป็ร์ะเทศ ไดี้แก� ศร์ีลังกา เนป็าล บังกลาเทศ ภูฏาน  
อินโดีนีเซีย มัลดีีฟื้ส์ ติมอร์์-เลสเต และป็ร์ะเทศไทย  

ร์วิม 39 คน ซึ�งในวิันที�สามของการ์ป็ร์ะช่มได้ีจัดีให้มีการ์ 
เข้าเยี�ยมชมการ์ทำงานของศูนย์พิษวิิทยาเพ่�อให้เห็น
ตัวิอย�างการ์พัฒนาร์ะบบยาต้านพิษ

2. การ์ป็ร์ะช่ม “Reg iona l  Workshop on  
Strengthening Poison Centres in the South-East Asia  
Region” ร์ะหวิ�างวิันที� 28 - 31 สิงหาคม 2566 เพ่�อให้เห็น 
บทบาทและควิามสำคัญของศูนย์พิษวิิทยากับงานด้ีาน
ควิามป็ลอดีภัยสาร์เคมี โดียมีวัิตถ่ป็ร์ะสงค์ในการ์ส�งเสริ์ม
ให้ท่กป็ร์ะเทศมีศูนย์พิษวิิทยาอย�างน้อย 1 แห�ง และสร์้าง 
ควิามเข้มแข็งให้กับศูนย์พิษวิิทยาในป็ร์ะเทศที�มีอยู�แล้วิ  
โดียมหีน�วิยงานขององค์การ์อนามัยโลก ผู้เชี�ยวิชาญจาก
ศนูยพ์ษิวิทิยาหลายแห�งและผูเ้ขา้ร์�วิมป็ร์ะชม่ที�เป็็นตวัิแทน
จาก 8 ป็ร์ะเทศ ไดี้แก� ศร์ีลังกา เนป็าล บังกลาเทศ ภูฏาน 
อนิโดีนีเซีย มลัดีฟีื้ส์ ตมิอร์์-เลสเต และป็ร์ะเทศไทย ร์วิมทั�งสิ�น  
65 คน ซึ�งในวิันที�สองของการ์ป็ร์ะช่ม ไดี้จัดีให้ผู้เข้าร์�วิม
ป็ร์ะช่มมาศึกษาดีูงานที�ศูนย์พิษวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์
โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีดี้วิย 

ภาพที่่� 2 การ์บร์ร์ยาย ณ โร์งแร์มพูลแมน คิง เพาเวิอร์์ กร์่งเทพ 

วิันที� 13 ธิันวิาคม 2565

ภาพที่่� 3 ศึกษาดีูงานร์ะบบยาต้านพิษของป็ร์ะเทศไทย 

ณ ศูนย์พิษวิิทยา วิันที� 14 ธิันวิาคม 2565

ภาพที่่� 4 พิธิีเป็ิดีการ์ป็ร์ะช่ม ณ โร์งแร์ม เดีอะ ส่โกศล กร์่งเทพ 

วิันที� 28 สิงหาคม 2566
ภาพที่่� 5 ศึกษาดีูร์ะบบงานของศูนย์พิษวิิทยา อาคาร์ส่โขเพลส 

ถนนส่โขทัย กร์่งเทพฯ วิันที� 28 สิงหาคม 2566
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แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. สร์้างร์ะบบเคร่์อข�ายงานด้ีานการ์บริ์การ์ส่ขภาพ โดียเช่�อมต�อร์ะบบ Call Center ของศูนย์พิษวิิทยากับ

หน�วิยป็ฏิบัติการ์ฉ่กเฉินการ์แพทย์ ภาควิิชาเวิชศาสตร์์ฉ่กเฉิน คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี เพ่�อเพิ�ม 
การ์เข้าถึงของผู้ป็่วิยฉ่กเฉินจากจ่ดีเกิดีเหต่

2. ร์�วิมทำงานแบบบูร์ณาการ์กับหน�วิยงานภายนอกทั�งภาคร์ัฐ ภาคเอกชน และป็ร์ะชาสังคม เพ่�อดีำเนินกิจกร์ร์ม
ที�เกี�ยวิข้อง ไดี้แก� ควิามป็ลอดีภัยทางดี้านสาร์เคมี การ์ร์วิบร์วิมข้อมูลสาร์กำจัดีศัตรู์พ่ชเพ่�อเป็็น big data ของป็ร์ะเทศ 
เป็็นต้น

3. ร์�วิมทำงานกับองค์การ์อนามัยโลก เพ่�อสานต�อและพัฒนางานที�เกี�ยวิข้องในฐานะ WHO Collaborating Center 
for the Prevention and Control Poisoning

2. ศึูนย์ส่องกล้องระบบทางเดินอาห้าร
และห้้องปฏิบัต่ิการประสาททางเดิน
อาห้ารและการเคลื�อนไห้ว

ศูนย์ฯ เป็็น Center of Excellence ทางดี้าน  
Therapeutic Endoscopy ทั�งดี้านการ์บร์ิการ์ การ์วิิจัย และ
การ์เรี์ยนการ์สอนทั�งในร์ะดัีบป็ร์ะเทศและเอเชียอาคเนย์  
โดียม่�งเน้นให้บร์กิาร์และพฒันาการ์ดีแูลร์กัษาผูป่้็วิยด้ีวิยการ์ 
ส�องกล้องตร์วิจร์ะบบทางเดิีนอาหาร์ เป็็นสถานฝึึกอบร์ม
แพทย์ร์ะดีับหลังป็ร์ิญญาและบ่คลากร์ที�ป็ฏิบัติงานดี้าน 
ส�องกล้องและตร์วิจพิเศษร์ะบบทางเดีนิอาหาร์ และเป็็นแหล�ง 
สนบัสนน่งานวิจัิยด้ีานการ์ส�องกล้องร์ะบบทางเดิีนอาหาร์และ 
การ์ตร์วิจทางห้องป็ฏิบตักิาร์ด้ีานการ์เคล่�อนไหวิทางเดิีนอาหาร์

ภาพที่่� 1 จำนวินผู้ร์ับบร์ิการ์จากศูนย์ส�องกล้องร์ะบบทางเดีินอาหาร์ ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2563 - 2566

ผลการดำาเนินงาน

1. ด้านการบริการสุขภาพ
เม่�อผ�านพ้นสถานการ์ณ์โร์คร์ะบาดี ศูนย์ฯ ไดี้ให้

บร์ิการ์ผู้ป็่วิยเพิ�มขึ�นเป็็นจำนวินมาก ซึ�งมากกวิ�าช�วิงก�อน
เกิดีสถานการ์ณ์โร์คร์ะบาดี โดียมีตัวิชี�วิัดีที�สำคัญค่ออัตร์า
การ์ร์อส�องกล้องในผูป่้็วิยมะเร็์ง เช�น มะเร็์งกร์ะเพาะอาหาร์ 
และมะเร็์งลำไส้ใหญ�และไส้ตร์ง เพ่�อรั์บการ์วิินิจฉัยโร์ค  
ร์อคอยน้อยกวิ�า 14 วิัน คิดีเป็็นร์้อยละ 100 ศูนย์ฯ ยังคง
ให้การ์ดีูแลผู้ป็่วิยที�สำคัญ ไดี้แก� ผู้ป็่วิยส�องกล้องร์ะบบ 
ทางเดีินอาหาร์ ผู้ป็่วิยที�ตร์วิจ Capsule Endoscope ผู้ป็่วิย 
ที�ตร์วิจ Urea Breath Test ร์วิมถงึผูป้็ว่ิยที�ตร์วิจร์ะบบป็ร์ะสาท 
ทางเดิีนอาหาร์และการ์เคล่�อนไหวิ มีสถิติการ์ให้บร์ิการ์ 
ดี้านการ์ส�องกล้องและการ์ตร์วิจวิินิจฉัยโร์คร์ะบบทางเดีิน
อาหาร์ ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2563 - 2566 ดีังนี�
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี   2 5 6 6

2. ด้านการบริห้ารจัดการ
ศนูยฯ์ มกีาร์ดีำเนนิการ์เช�าบร์กิาร์ช่ดีกลอ้งส�องตร์วิจ 

เพ่�อการ์วิินิจฉยั วิเิคร์าะห์ และรั์กษาในร์ะบบทางเดิีนอาหาร์  
เพ่�อตอบสนองพันธิกิจทั�ง 3 ดี้านของคณะฯ และทำให้เกิดี 
ควิามร์�วิมม่อกันร์ะหวิ�างอาจาร์ย์จากภาควิิชาต�าง ๆ มีการ์ 
แบ�งปั็นทรั์พยากร์เพ่�อให้การ์ใช้ทรั์พยากร์ค่้มค�ายิ�งขึ�น  
ทำให้คณะฯ สามาร์ถให้บริ์การ์ผู้ป่็วิยร์ะดัีบตติยภูมิชั�นสูง 
ดี้วิยเคร์่�องม่อทางการ์แพทย์ที�ทันสมยัและเพียงพอต�อการ์
ให้บร์ิการ์ผู้ป่็วิย โดียสามาร์ถควิบค่มค�าใช้จ�ายในการ์ซ�อม
ดีูแลร์ักษาไดี้อย�างดีี

3. ด้านบริการวิชาการ
3.1 ศูนย์ฯ เป็็นสถานที�ในการ์จัดีป็ร์ะชม่วิิชาการ์/

สมัมนา/จดัีโดียสาขาวิิชาศลัยศาสตร์์ทั�วิไป็ ภาควิิชาศลัยศาสตร์์  
จดัีโคร์งการ์ฝึกึอบร์มเชิงป็ฏิบตักิาร์ “Ramathibodi Surgical 
Endoscopy Workshop 2023” ในวัินที� 17 ก่มภาพันธ์ิ 2566 
ให้แก�แพทย์ป็ร์ะจำบ้านศัลยศาสตร์์

3.2 บ่คลากร์ไดี้ร์ับการ์เชิญเป็็นวิิทยากร์

  (1) วิทิยากร์บร์ร์ยาย/ร์�วิมเสวินา ในงานป็ร์ะชม่
วิิชาการ์ของสมาคมวิิชาชีพภายในป็ร์ะเทศ จำนวิน 5 คร์ั�ง

  (2) วิิทยากร์ฝึึกภาคป็ฏิบัติในป็ร์ะเทศ จำนวิน  
5 คน

ภาพที่่� 2 จำนวินหัตถการ์ส�องกล้องทางเดีินอาหาร์ 

ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2563 - 2566

  (3)  เป็็นวิิทยากร์บร์ร์ยายและฝึึกภาคป็ฏิบัติ
ในต�างป็ร์ะเทศ จำนวิน 2 คน

3.3 เป็็นแหล�งฝึึกงานส�องกล้องฯ แก�บ่คลากร์เพ่�อ
ป็ฏิบัติงานให้แก�หน�วิยงานอ่�นภายในคณะฯ จำนวิน 3 คน

3.4 เป็็นแหล�งศึกษาดีูงานและเยี�ยมชมหน�วิยงาน
จำนวิน 5 คร์ั�ง

 ภาพที่่� 3 บร์ร์ยาย ฝึึกภาคป็ฏิบัติ และสาธิิตทำหัตถการ์ EUS 

และ ERCP ผู้ป็่วิยจร์ิงที� Calmette Hospital

ป็ร์ะเทศกัมพูชา
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2. ด้านการบรหิารจดัการ 

     ศนูยฯ์ มีการดาํเนินการเช่าบริการชุดกลอ้งส่องตรวจเพื�อ

การวินิจฉยั วิเคราะห ์และรกัษาในระบบทางเดินอาหาร เพื�อ

ตอบสนองพันธกิจทั�ง 3 ดา้นของคณะ และทาํใหเ้กิดความ

ร่วมมือกนัระหว่างอาจารยจ์ากภาควิชาต่าง ๆ มีการแบ่งปัน

ทรัพยากรเพื�อให้การใช้ทรัพยากรคุ้มค่ายิ�งขึ �น ทาํให้คณะ

แพทยศาสตรร์พ.รามาธิบดีสามารถให้บริการผู้ป่วยระดับ

ตติยภูมิชั�นสูงดว้ยเครื�องมือทางการแพทยที์�ทันสมัยและ

เพียงพอต่อการให้บริการผู้ป่วย โดยสามารถควบคุม

คา่ใชจ่้ายในการซ่อมดแูลรกัษาไดอ้ย่างดี 
 

�. ด้านบรกิารวชิาการ 

    3.1 ศูนยฯ์ เป็นสถานที�ในการจดัประชมุวิชาการ/สมัมนา/ จดั

โดยสาขาวิชาศัลยศาสตร ์ทั� วไป ภาควิชาศัลยศาสตร  ์จัด

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ “Ramathibodi Surgical 

Endoscopy Workshop 2023”ในวันที�  �� กุมภาพันธ์ ���� 

ใหแ้ก่แพทยป์ระจาํบา้นศลัยศาสตร ์

     �.� บุคลากรไดร้บัการเชญิเป็นวิทยากร 

        �.�.� วิทยากรบรรยาย / ร่วมเสวนา ในงานประชุม

วิชาการของสมาคมวิชาชีพ ภายในประเทศ จาํนวน � ครั�ง 

        �.�.� วทิยากรฝึกภาคปฏิบตั ิในประเทศ  จาํนวน � คน  

       � .� .� เป็นวิทยากรบรรยายและฝึกภาคปฏิบัติใน

ตา่งประเทศ จาํนวน � คน 

       � .� เป็นแหล่งฝึกงานส่องกล้องฯแก่บุคลากรเพื� อ

ปฏบิตังิานใหแ้ก่หน่วยอื�นงานภายในคณะฯ จาํนวน � คน 

     �.�  เป็นแหล่งศึกษาดงูานและเยี�ยมชมหน่วยงานจาํนวน 

� ครั�ง 

      
ภาพที� �  บรรยาย ฝึกภาคปฏิบตัแิละสาธิตทาํหตัถการ 

EUSและ ERCP ผูป่้วยจรงิที� Calmettle Hospital  

ประเทศกมัพชูา 

�. ด้านงานคุุณภาพ  Disease Specific Certification 

(DSC) ศูนูยส์่องกลอ้งทางเดินอาหารร่วมกบัทีมสหสาขาได้

ผ่านการรบัรองรายโรค คือ มะเรง็กระเพาะอาหารและGist 

(����) และอยูร่ะหว่างการประกาศผลการรบัรองรายโรค 

มะเร็งลาํไสใ้หญ่และไสต้รง   

 

5. งานด้านบริการสังคม  

 
 

ภาพที� � ออกหน่วยแพทย ์ร่วมกบัสมาคม 

โรคทางเดินอาหาร ในโครงการ colonoscopy screening  

ณ โรงพยาบาลระนอง 

 

แผนการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 

     �. ปรับปรุงโปรแกรมสาํเร็จรูปมาเพื�อเป็นแหล่งจัดเก็บ

ข้อมูลและตัวชี�วัดที�ส ําคัญ เพื�อพัฒนากระบวนการและ

ออกแบบการให้บริการผู้ป่วยแบบครบวงจรเชื�อมโยงกับ

ระบบงานสาํคญัของโรงพยาบาล 

     �. เป็นแหล่งศึกษาดงูานใหก้บัหน่วยงานและสถาบนั ที�

สนใจ 

     �. เพิ�มงานบริการผูป่้วยกลุ่ม  Motility 

     �. จดัโครงการฝึกอบรมการพยาบาลส่องกลอ้งระบบ

ทางเดินอาหาร 
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

4. ด้านงานคุ�ณภาพ
 Disease Specif ic Certif ication (DSC) ศูนูยส์�องกลอ้ง

ทางเดิีนอาหาร์ร์�วิมกบัทมีสหสาขาได้ีผ�านการ์รั์บร์องร์ายโร์ค  
ค่อ มะเร์็งกร์ะเพาะอาหาร์และ Gist (2022) และอยู�ร์ะหวิ�าง
การ์ป็ร์ะกาศผลการ์ร์บัร์องร์ายโร์ค มะเร์ง็ลำไส้ใหญ�และไส้ตร์ง

ภาพที่่� 4 ออกหน�วิยแพทย์ร์�วิมกับสมาคมโร์คทางเดีินอาหาร์ 

ในโคร์งการ์ Colonoscopy Screening ณ โร์งพยาบาลร์ะนอง

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. ป็ร์ับป็ร่์งโป็ร์แกร์มสำเร์็จรู์ป็มาเพ่�อเป็็นแหล�งจัดีเก็บข้อมูลและตัวิชี�วิัดีที�สำคัญ เพ่�อพัฒนากร์ะบวินการ์และ

ออกแบบการ์ให้บร์ิการ์ผู้ป็่วิยแบบคร์บวิงจร์ เช่�อมโยงกับร์ะบบงานสำคัญของโร์งพยาบาล

2. เป็็นแหล�งศึกษาดีูงานให้กับหน�วิยงานและสถาบันที�สนใจ

3. เพิ�มงานบร์ิการ์ผู้ป็่วิยกล่�ม Motility

4. จัดีโคร์งการ์ฝึึกอบร์มการ์พยาบาลส�องกล้องร์ะบบทางเดีินอาหาร์

5. ด้านบริการสังคม 

3. ศึูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะ 
ใหบ้ร์กิาร์ด้ีานการ์ดูีแลผูป่้็วิย

โร์คซับซ้อนที�ต้องร์ับการ์ป็ลูกถ�าย
อวิัยวิะแบบบูร์ณาการ์ โดียม่�งเน้น
ค่ณภาพและควิามป็ลอดีภัยโดีย
ทีมสหสาขาวิิชาชีพ เป็็นพันธิกิจ
ที�สอดีคล้องกับคณะฯ ดี้านการ์
ให้การ์ดีูแลส่ขภาพ (สร์้างเสร์ิม 
ป็้องกัน ร์ักษาพยาบาล และฟื้้�นฟูื้
ส่ขภาพ) ที�มีค่ณภาพ ควิบคู�ไป็กับ 
การ์ศึกษาและการ์วิิจัย  มีการ์
สร์้างสร์ร์ค์นวิัตกร์ร์ม เพ่�อให้เกิดี
การ์พัฒนาอย�างยั�งย่น

ผลการดำาเนินงานด้านบริการ 2564 2565 2566

การ์ผ�าตัดีป็ลูกถ�ายไตจากผู้บร์ิจาคที�มีชีวิิต 21 38 35

การ์ผ�าตัดีป็ลูกถ�ายไตจากผู้บร์ิจาคสมองตาย 67 116 118
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9

(Ped=1,
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7

(Ped=2,

Adult=5)
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แผนการดาํเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 

1. ตัวชี�วัดด้านบรกิารสุขภาพ 

     1.1 ผูป่้วยที�ไดร้บัการปลกูถา่ยไต 150 ราย 

     1.2 ผูป่้วยที�ไดร้บัการปลกูถ่ายตบัผูใ้หญ่ 10 ราย เด็ก 12 ราย 

     1.3 ผูป่้วยที�ไดร้บัการปลกูถา่ยหวัใจ 3 ราย 

     1.4 ผูป่้วยที�ไดร้บัการปลกูถา่ยปอด 1 ราย 

     1.5 ผูบ้รจิาคอวยัวะสมองตายในโรงพยาบาล 5 ราย 

     1.6 สญัญาหรือบนัทึกความร่วมมือการปลกูถ่ายไตกบั

หน่วยงานนอกองคก์ร  1 ฉบบั 

     1.7 มีระบบงานบริการที�ไดร้บัการรบัรองคณุภาพระดบั

สากล 1 ระบบ (การขอรบัรองรายโรคการปลูกถ่ายหวัใจ) 

     1.8 อตัราการการรอดชพีของอวยัวะหลงัการปลูกถา่ยที�  

1 ปี และ 5 ปี (ตามตวัชี�วดั) 

     1.9 อบุตัิการณก์ารรอ้งเรียนดา้นจริยธรรมหรือละเมิด

ผูป่้วย 0 ครั�ง 

     1.10. ความพงึพอใจของผูร้บับรกิารผูป่้วยนอก มากกว่า

รอ้ยละ 80 และผูป่้วยในมากกว่ารอ้ยละ 95 

2. ตัวชี�วัดด้านวิจยั 

     2.1 ผลงานวจิยัที�ตีพิมพ ์5 ฉบบั 

     2.2 นาํเสนอผลงานวิจยัในที�ประชมุ 5 ครั�ง 

3. ตัวชี�วัดด้านบรกิารวิชาการ/การศกึษา 

     3.1 การใหค้วามรูด้า้นการบริจาคอวยัวะ หรือการปลกู

ถา่ยอวยัวะภาคประชาชน 1 ครั�ง ต่อปี 

     3.2 เป็นแหล่งดงูาน 3 ครั�งต่อปี 

     3.3 ทีมงานไดร้บัเชญิเป็นวิทยากร 10 ครั�งต่อปี 

     3.4 หลกัสูตร 1st PPOD = Postgraduate Programme 

in Organ Donation หลกัสูตร Organ Donation Innovative 

Strategies for Southeast Asia (ODISSeA Project) 

การดาํเนินการของโครงการย่อย ภายใต้ภายใต้ทนุสนับสนุนการพัฒนาความร่วมมอืภายใต้โรงการ MFA - MU 

Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub ได้แก่ 

1. โครงการความร่วมมือการปลกูถ่ายไตในสปป.ลาวฯ ในการเดินทางไปจดัการเรียนการสอนปลูกถ่ายไตจากพื �นฐานสู่ขั�นสงูใหแ้ก่

แพทยใ์นสงักดัโรงพยาบาลมิตรภาพ สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว ชว่ง วนัที� �-� ตลุาคม พ.ศ.���� 

�. โครงการ Basic to advance in kidney transplantation ไดแ้ก่  

     �.� โครงการปลกูถ่ายไตดว้ยหุน่ยนต ์(Robotic assisted KT) (ระยะที� � ทีม KT รามาฯ ศกึษาดูงานการปลกูถา่ยไตดว้ยหุ่นยนต์

ช่วยผ่าตดั ณ University Hospital of Rangueil, Toulouse, France ช่วงวนัที� � พฤศจิกายน ���� – �� พฤศจิกายน ���� และ 

ระยะที� � การปลกูถ่ายไตจากผูบ้รจิาคที�มีชีวิตดว้ยหุน่ยนต ์� ราย โดยทีมแพทยฝ์รั�งเศส ช่วงเดือนมีนาคม พ.ศ.����) 

2.2 โครงการ workshop pancreas transplantation เพื�อพฒันาความรูด้า้นการผ่าตดัปลกูถา่ยตบัออ่น โดยเชญิผูเ้ชี�ยวชาญจาก

ตา่งประเทศ ช่วงปลายเดือนมีนาคม พ.ศ.����

 

 LRKT 1 year    99.39% 

 LRKT 5 year    98.39% 

DDKT 1 year    97.17% 

DDKT 5 year    92.81% 

G 

 LRKT 1 year    99.02% 

 LRKT 5 year    94.13% 

DDKT 1 year    94.48% 

DDKT 5 year    83.49% 

G 
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Pediatric Liver transplantation survival rate 2001 - 2022

KPI Benchmark 2018 2019
2020

*dead censor
2021 2022

Graft survival Target SRTR/OPTN สมาคมป็ลูกถ�ายอวิัยวิะ RAMA RAMA RAMA RAMA RAMA

1 year >90% 88 91.0 92.5 87.46 88.23 89.79 91.53

5 year >80% 77.3 88.0 91.5 84.73 83.80 84.62 87.51

Patient survival Target SRTR/OPTN สมาคมป็ลูกถ�ายอวิัยวิะ RAMA RAMA RAMA RAMA RAMA

1 year >90% 92.3 91.0 88.5 89.10 89.74 92.89 91.92

5 year >85% 83.9 89.0 85.4 86.32 85.23 75.90 87.67

Adult Liver transplantation survival rate 2007 - 2022

KPI Benchmark 2018 2019
2020

*dead censor
2021 2022

Graft survival   Target SRTR/OPTN สมาคมป็ลูกถ�ายอวิัยวิะ RAMA RAMA RAMA RAMA RAMA

1 year >90% 89.1 85.5 93.3 90.64 89.82 92.89 92.27

5 year >75% 71.9 74.4 76.7 76.07 76.46 75.90 76.51

Patient survival Target SRTR/OPTN สมาคมป็ลูกถ�ายอวิัยวิะ RAMA RAMA RAMA RAMA RAMA

1 year >90% 91.2 88.0 93.3 90.64 89.82 92.89 92.27

5 year >75% 75.1 76.6 76.7 76.07 76.46 75.9 76.51

  Kidney transplantation patient survival rate  
2007-2022

Kidney transplantation survival rate  
2007-2021
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567

1. ต่ัวชี�วัดด้านบริการสุขภาพ
1.1 ผู้ป็่วิยที�ไดี้ร์ับการ์ป็ลูกถ�ายไต 150 ร์าย

1.2 ผู้ป่็วิยที�ไดี้ร์ับการ์ป็ลูกถ�ายตับผู้ใหญ� 10 ร์าย 
เดี็ก 12 ร์าย

1.3 ผู้ป็่วิยที�ไดี้ร์ับการ์ป็ลูกถ�ายหัวิใจ 3 ร์าย

1.4 ผู้ป็่วิยที�ไดี้ร์ับการ์ป็ลูกถ�ายป็อดี 1 ร์าย

1.5 ผูบ้ริ์จาคอวัิยวิะสมองตายในโร์งพยาบาล 5 ร์าย

1.6 สัญญาหร่์อบันทกึควิามร์�วิมม่อการ์ป็ลูกถ�ายไต
กับหน�วิยงานนอกองค์กร์ 1 ฉบับ

1.7 มีร์ะบบงานบร์ิการ์ที�ไดี้ร์ับการ์ร์ับร์องค่ณภาพ
ร์ะดีับสากล 1 ร์ะบบ (การ์ขอรั์บร์องร์ายโร์คการ์ป็ลูกถ�าย
หัวิใจ)

1.8 อัตร์าการ์การ์ร์อดีชีพของอวัิยวิะหลังการ์ป็ลูกถ�าย 
ที� 1 ป็ี และ 5 ป็ี (ตามตัวิชี�วิัดี)

1.9 อ่บัติการ์ณ์การ์ร้์องเรี์ยนด้ีานจริ์ยธิร์ร์มหร่์อ
ละเมิดีผู้ป็่วิย 0 คร์ั�ง

1.10 ควิามพึงพอใจของผู้ร์ับบร์ิการ์ผู้ป็่วิยนอก 
มากกวิ�าร์้อยละ 80 และผู้ป็่วิยในมากกวิ�าร์้อยละ 95

2. ต่ัวชี�วัดด้านวิจัย
2.1 ผลงานวิิจัยที�ตีพิมพ์ 5 ฉบับ

2.2 นำเสนอผลงานวิิจัยในที�ป็ร์ะช่ม 5 คร์ั�ง

3. ต่ัวชี�วัดด้านบริการวิชาการ/การศึึกษา
3.1 การ์ให้ควิามร์ู้ดี้านการ์บร์ิจาคอวิัยวิะ หร์่อการ์

ป็ลูกถ�ายอวิัยวิะภาคป็ร์ะชาชน 1 คร์ั�งต�อป็ี

3.2 เป็็นแหล�งดีูงาน 3 คร์ั�งต�อปี็

3.3 ทีมงานไดี้ร์ับเชิญเป็็นวิิทยากร์ 10 คร์ั�งต�อป็ี

3.4 หลักสูตร์ 1st PPOD = Postgraduate  
Programme in Organ Donation หลักสูตร์ Organ  
Donation Innovative Strategies for Southeast Asia 
(ODISSeA Project)

การดำาเนินการของโครงการย่อยภายใต้่ทุนสนับสนุนการพัฒนาความร่วมมือภายใต้่โครงการ  
MFA - MU Capacity Building for Medical and Health Science Education Hub ได้แก่

1. โคร์งการ์ควิามร์�วิมม่อการ์ป็ลกูถ�ายไตใน สป็ป็.ลาวิ ในการ์เดีนิทางไป็จดัีการ์เร์ยีนการ์สอนป็ลกูถ�ายไตจากพ่�นฐาน 
สู�ขั�นสูงให้แก�แพทย์ในสังกัดีโร์งพยาบาลมิตร์ภาพ สป็ป็.ลาวิ ช�วิงวิันที� 2 - 4 ต่ลาคม 2566

2. โคร์งการ์ Basic to advance in kidney transplantation ไดี้แก� 

 2.1 โคร์งการ์ป็ลูกถ�ายไตดี้วิยห่�นยนต์ (Robotic assisted KT) (ร์ะยะที� 1 ทีม KT ร์ามาฯ ศึกษาดีูงาน 
การ์ป็ลูกถ�ายไตดี้วิยห่�นยนต์ช�วิยผ�าตัดี ณ University Hospital of Rangueil, Toulouse, France ช�วิงวิันที� 6 - 10 
พฤศจิกายน 2566 และร์ะยะที� 2 การ์ป็ลูกถ�ายไตจากผู้บร์ิจาคที�มีชีวิิตดี้วิยห่�นยนต์ 3 ร์าย โดียทีมแพทย์ฝึร์ั�งเศส ช�วิงเดี่อน
มีนาคม 2567)

 2.2 โคร์งการ์ Workshop pancreas transplantation เพ่�อพฒันาควิามร์ูด้ีา้นการ์ผ�าตดัีป็ลกูถ�ายตบัอ�อน โดียเชญิ
ผู้เชี�ยวิชาญจากต�างป็ร์ะเทศ ช�วิงป็ลายเดี่อนมีนาคม 2567
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี   2 5 6 6

4. ศึูนย์ปลูกถ่ายเซื้ลล์ต่้นกำาเนิด
ศูนย์ป็ลูกถ�ายเซลล์ต้นกำเนิดี ก�อตั�งโดียศาสตร์าจาร์ย์เกียร์ติค่ณ แพทย์หญิงแสงส่รี์ย์ จูฑ์า ภายใต้ควิามร์�วิมม่อ

ร์ะหวิ�างสาขาวิิชาโลหิตวิิทยา ภาควิิชาอาย่ร์ศาสตร์์ และสาขาวิิชาโลหิตวิิทยาและมะเร็์งวิิทยา ภาควิิชาก่มาร์เวิชศาสตร์์ 
ศูนย์ฯ เป็็นต้นแบบการ์บูร์ณาการ์กร์ะบวินการ์ค่ณภาพกับควิามเชี�ยวิชาญจากทีมสหสาขาวิิชาชีพที�มีควิามม่�งมั�น 
ร์�วิมแร์งร์�วิมใจเพ่�อยกร์ะดัีบค่ณภาพการ์ดีูแลผู้ป่็วิยแบบองค์ร์วิมตามมาตร์ฐานวิิชาชีพร์ะดีับสากล โดียเน้นผู้ป็่วิยและ
คร์อบคร์วัิเป็็นศนูยก์ลาง เป็็นผูน้ำนวิตักร์ร์มการ์รั์กษาดีว้ิยการ์ป็ลกูถ�ายเซลลต์น้กำเนดิีฯ จากผูบ้ร์จิาคทางเล่อก การ์ร์กัษา
ดี้วิยยีนบำบัดี และการ์ร์ักษาดี้วิยเซลล์บำบัดี

ผลการดำาเนินงาน
1. จัดีป็าฐกถา แสงส่รี์ย์ และการ์ป็ร์ะช่มวิิชาการ์ 

คร์ั�งที� 6 “35 ป็ี ป็ลูกถ�ายไขกร์ะดีูก โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี
และกิจกร์ร์ม Homecoming day” ในวิันที� 19 - 20 สิงหาคม 
2566 ณ ห้องป็ร์ะช่มอร์ร์ถสิทธิิ� เวิชชาชีวิะ อาคาร์สิร์ิกิติ�

2. ศ. นพ.สร่์เดีช หงส์องิ ร์ศ. นพ.อษ่ณรั์สมิ� อนรั่์ฐพนัธิ์  
และคณะ ได้ีร์บัร์างวิลันกัเทคโนโลยดีีีเดี�น ป็ร์ะจำปี็ พ.ศ. 2566  
จากผลงาน “การ์พัฒนานวิัตกร์ร์มการ์รั์กษามะเร์็งด้ีวิย 
ภูมิูค่ม้กนับำบัดีที�ผ�านการ์แป็ลงพนัธิ่ก่ร์ร์มตัวิรั์บแอนติเจน
จำเพาะ chimeric antigen receptors T-cell (CAR-T) 
ด้ีวิยเทคโนโลยีเซลล์และยีนบำบัดี” (Establishment 
of innovation in cell and gene therapy for cancer 
immunotherapy via specific targeted chimeric antigen 
receptors T-cell (CAR-T))

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. ขยายงานบร์ิการ์ของศูนย์ฯ ให้คร์อบคล่มการ์ป็ลูกถ�ายเซลล์ต้นกำเนิดี การ์ร์ักษาดี้วิยเซลล์และยีนบำบัดี 

แบบองค์ร์วิม 

2. ป็ร์บัร์ะบบการ์ดีำเนนิงานใหค้ร์อบคล่มการ์ผลติและควิบคม่คณ่ภาพของนวิตักร์ร์มการ์ร์กัษา ร์วิมถึงป็ร์บัช่�อศนูยฯ์ 
ให้ตร์งกับภาร์ะงานที�เพิ�มขึ�น

3. จัดีทำเว็ิบไซต์ของศูนย์ฯ เพ่�อป็ร์ะชาสัมพันธ์ิงานบริ์การ์วิิชาการ์ งานบริ์บาล งานค่ณภาพ ร์วิมถึงนวัิตกร์ร์ม 
การ์ร์ักษาต�างๆ ที�ไดี้พัฒนาขึ�น
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5. ศึูนย์มะเร็ง
ศูนย์มะเร์็งมีพัันธิกิจเพ่�อตอบสนองตาม PA มหาวิิทยาลัยมหิดีล สร์้างควิามเป็็นเลิศดี้านบร์ิการ์ การ์เร์ียนการ์สอน 

การ์วิิจัยดี้านโร์คมะเร์็ง และสร์้างควิามร์อบรู้์ดี้านโร์คมะเร์็งที�ถูกต้องให้กับผู้ป่็วิย ผู้ดีูแล และป็ร์ะชาชนทั�วิไป็ มีจ่ดีเดี�น 
เป็็นศูนย์กลางการ์ทำงานแบบสหสาขาวิิชาร์�วิมกันในท่กภาคส�วินอย�างองค์ร์วิม (multi-disciplinary team) อย�างต�อเน่�อง 
เพ่�อให้ผู้ป็่วิยสามาร์ถเข้าถึงบร์ิการ์ไดี้อย�างร์วิดีเร์็วิ ลดีควิามซับซ้อนของการ์เข้าร์ับบร์ิการ์ ผลลัพธิ์การ์ร์ักษาเทียบเท�ากับ
มาตร์ฐานสากล และสร์้างงานวิิจัยที�เป็็นเลิศดี้านโร์คมะเร์็ง

ผลการดำาเนินงาน 
1. จัดที่ำ Annual report และรายงานอัตราการรอดชุ่พในผู้้�ป่วยมะเร็ง โดียพบวิ�า มีกล่�มโร์คมะเร์็ง 9 ชนิดีโร์ค 

มีอัตร์าการ์ร์อดีชีพที� 5 ป็ี เทียบเท�าหร์่อดีีกวิ�า American cancer society 

ภาพที่่� 1 อัตร์าการ์ร์อดีชีพที� 5 ป็ี (%)

ภาพที่่� 2 ลงนามบันทึกข้อตกลง โคร์งการ์บร์ิหาร์ยาเคมีบำบัดี 

ทางหลอดีเล่อดีดีำที�บ้าน: ร์ามาธิิบดีีโมเดีล

2. การประชุุมแบบสหสาขาด�านโรคมะเร็ง
(Multidisciplinary Tumor Conference) เพ่�อบร์ิหาร์
จัดีการ์ดูีแลผู้ป่็วิยเป็็นศูนย์กลาง และได้ีเริ์�ม locally  
advanced rectal cancer ในเด่ีอนกันยายน 2566 เป็็น 
conference ที� 16 ของศูนย์มะเร์็ง 

3. ศึ้นย์มะเร็งได�ร่วมสนับสนุนและได�รับการ
รับรองเฉพาะโรค (Program and Disease Specif ic  
Certification: PDSC) จากสถาบันร์ับร์องค่ณภาพ 
สถานพยาบาล (องคก์าร์มหาชน) จำนวิน 2 กล่�มโร์ค ไดีแ้ก�  
การ์ดูีแลรั์กษาผู้ป่็วิยมะเร็์งเต้านม และโคร์งการ์พัฒนา 
ร์ะบบการ์ตร์วิจวินิจิฉัยและร์กัษาโร์คมะเร็์งกร์ะเพาะอาหาร์
โดียทีมสหสาขา

4. Memorandum of Agreement บันทึกข้อตกลง 
ควิามร์�วิมม่อทางวิิชาการ์ร์ะหวิ�างศูนย์ควิามเป็็นเลิศ
ดี้านโร์คมะเร็์ง กับบริ์ษัท บี บร์าวิน์ (ป็ร์ะเทศไทย) และ 
เอสคูแลป็ อะคาเดีมี� ในโคร์งการ์บร์ิหาร์ยาเคมีบำบัดี 
ทางหลอดีเล่อดีดีำส�วินกลางที�บ้าน: ร์ามาธิิบดีีโมเดีล 
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5. จัดประชุุมนานาชุาติ Asia Pacif ic Home 
Based-Chemotherapy Workshop เพ่�อแลกเป็ลี�ยนและ 
ขยายองค์ควิามร์ู้ดี้านการ์ให้ยาเคมีบำาบัดีที�บ้านสู�บ่คลากร์ 
ทางสาธิาร์ณส่ขในภูมิภาคเอเชียแป็ซิฟื้ิก มีผู้เข้าร์�วิม 
การ์อบร์มเชิงป็ฏิบัติการ์ในคร์ั�งนี� ไดี้แก� ป็ร์ะเทศฟื้ิลิป็ป็ินส์ 
เวิียดีนาม อินโดีนีเซีย และศร์ีลังกา

6. ให�การต�อนรับตัวเเที่นจาก Kobayashi 
Foundation For Cancer Research โดีย Dr.Teruhiro 
Utsugi, Chairman of the Board of Director และ Dr.Kenji  
Suzuki, Secretariat of Kobayashi Foundation เพ่�อ 
เยี�ยมชมโคร์งการ์ RHCM

7. ระบบจดัการข�อม้ลธนาคารชุ่วภาพสำหรับโรค 
มะเรง็ระดบัสหสถาบนัแบบครบวงจร (Comprehensive  
tumor biobank software for multicenter studies)  
ไดี้ร์ับร์างวิัล Dean’s innovation awards from RAMA 
quality conference ป็ร์ะจำป็ี 2566 และร์างวิัล Team 
good practice awards from Mahidol University quality 
conference ป็ร์ะจำป็ี 2566

8. การที่ำ MOU ด�านธนาคารชุ่วภาพ ด�านโรคมะเร็ง  
4 สถาบัน ได้ีแก� มหาวิิทยาลัยเชียงใหม� มหาวิิทยาลัย
ขอนแก�น โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี มหาวิิทยาลัยมหิดีล  
และมหาวิิทยาลัยสงขลานคร์ินทร์์

9. สนับสนุนโครงการ GenomicsThailand โดีย 
การ์ป็ร์ะสานงานร์ะหวิ�างแพทย์และผู้ป็่วิย มีจำนวินผู้ป็่วิย
มะเร็์งที�นำส�งเข้าโคร์งการ์ Genomics Thailand และ Familial  
Cancer Gene จำนวิน 334 ร์าย ช�วิยป็ร์ะหยัดีค�าใช้จ�าย 
ในการ์ส�งตร์วิจยีนส์ของผู้ป็่วิยมากกวิ�า 1,640,000 บาท

10. ประชุุมบรรยายพิเศึษและประชุุมวิชุาการ
ด�านโรคมะเร็ง จำนวน 5 งาน ไดี้แก� 1) Breast Cancer 
In The Elderly 2) The Masterclass on Multidisciplinary 
Management for Hepatocellular Carcinoma Patients 
3) HCC: Meet the Expert Program with Prof. Stephen 
Chan 4) Update San Antonio Breast Cancer Symposium  
2022 5) Multidisciplinary Masterclass on GU Cancers

11. จัดที่ำวิด่โอให�ความร้�ประชุาชุน 30 วิด่โอ

ภาพที่่� 3 การ์ทำ MOU ดี้านธินาคาร์ชีวิภาพ 

ดี้านโร์คมะเร์็ง 4 สถาบัน

ภาพที่่� 4  ช�องทางออนไลน์ สำหร์ับการ์ให้ควิามร์ู้ป็ร์ะชาชน

ภาพที่่� 5 กิจกร์ร์มสร์้างควิามร์อบร์ู้ดี้านโร์คมะเร์็ง 

ให้ผู้ป็่วิยมะเร์็ง ญาติ และป็ร์ะชาชนทั�วิไป็ 

12. จัดกจิกรรมให�ความร้�ประชุาชุนในสัปดาห์
มะเร็งโลก
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แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 
1. พัฒนาแบบฟื้อร์์มการ์ลงทะเบียนและพัฒนา software การ์ติดีตามผู้ป็่วิยที�ได้ีส�งเข้า Tumor conference 

โดียมีการ์ติดีตามผู้ป็่วิยและพัฒนาฐานข้อมูลการ์จัดีเก็บข้อมูลผู้ป็่วิยที�ส�งเข้าโคร์งการ์ Tumor conference 

2. ขอร์ับร์องมาตร์ฐาน ISO จำนวิน 2 ป็ร์ะเภท ไดี้แก� ISO 20387: 2018 Biotechnology-Biobanking 

3. การ์ขอร์ับร์องร์ายโร์ค อย�างน้อย 2 กล่�มโร์ค ไดี้แก� โร์คมะเร์็งลำไส้ใหญ�และทวิาร์หนัก โร์คมะเร์็งนร์ีเวิช 

4. จัดีป็ร์ะช่มวิิชาการ์ร์ะดีับชาติและนานาชาติ 

 4.1 New Treatment for Genitourinary Cancer in 2023 

 4.2 Early breast cancer management in genetic abnormalities focus on BRCA1/2

 4.3 The 2nd Ramathibodi Lung Cancer Consortium (RLC) Conference: The Essence of Multidisciplinary 
Approach for Lung Cancer

 4.4 The 6th Ramathibodi-Mayo Clinic-Cleveland Clinic (RMC) Joint Conference: Unlocking Innovation 
in Oncology

5. จัดีกิจกร์ร์มให้ควิามร์ู้ป็ร์ะชาชนในสัป็ดีาห์มะเร์็งโลกและอ่�น ๆ

6. ศึูนย์โรคห้ัวใจพิการแต่่กำาเนิดในผู้ให้ญ่ (ACHD: Adult Congenital Heart 
Disease Centre)

ศูนย์โร์คหัวิใจพิการ์แต�กำเนิดีในผู้ใหญ� จัดีตั�งขึ�นเพ่�อร์องร์ับการ์ดีูแลร์ักษาพยาบาลผู้ป็่วิยกล่�มโร์คหัวิใจพิการ์ 
แต�กำเนิดีท่กช�วิงวัิย โดียมีเป็้าหมายของการ์ป็ร์ะสานงานให้บร์ิการ์ดีูแลร์ักษาพยาบาล ส�งต�อผู้ป็่วิยอย�างคร์อบคล่ม 
ต�อเน่�องไร์ร้์อยต�อ จงึเป็็นทมีสหสาขาวิิชาชพีที�มคีวิามเกี�ยวิเน่�องของ 3 ภาควิิชาหลกั ค่อ ภาควิชิาก่มาร์เวิชศาสตร์์ (สาขาวิชิา 
โร์คหวัิใจ) ภาควิชิาศลัยศาสตร์ ์(สาขาวิิชาศลัยศาสตร์์ทร์วิงอก) และภาควิชิาอาย่ร์ศาสตร์์ (สาขาวิชิาโร์คหวัิใจ) นอกจากนั�น  
ยังมีงานบร์ิการ์วิิชาการ์และงานวิิจัยอย�างคร์บวิงจร์

ผลการดำาเนินงาน

1. ปริมาณงานด้านต่่าง ๆ 

ภาพที่่� 1 จำนวินหัตถการ์ดี้านก่มาร์เวิชศาสตร์์
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2. โครงการและงานพัฒนาคุณภาพ
2.1 โคร์งการ์ส�งต�อข้อมูลผู้ป็่วิยโร์คหัวิใจพิการ์ 

แต�กำเนิดี (transitional system)

2.2 งานพัฒนาค่ณภาพโคร์งการ์ Transitional 
Program กร์ะบวินการ์ส�งต�อผู้ป็่วิยเข้าสู� ACHD clinic 

3. งานบริการวิชาการ 
3.1 วิิทยากร์งาน Cardio Cocktail 2023 (10 - 12 

ก่มภาพันธิ์ 2566)

  1) ร์ศ. พญ.ธิาร์นีิ ตั�งเจริ์ญ

  2) อ. นพ.ถวิาย เงินศร์ีตร์ะกูล

  3) อ. นพ.แมน จันทวิิมล

3.2 วิิทยากร์งาน ASEAN ACHD (Heart Failure 
in ACHD) (16 -17 มีนาคม 2566)

  1) ศ. พญ.อลิสา ลิ�มส่วิร์ร์ณ

  2) ร์ศ. พญ.ธิาร์นีิ ตั�งเจริ์ญ

ภาพที่่� 6 ผู้ป็่วิย New case ACHD clinic

ภาพที่่� 3 จำนวินผู้ป็่วิยที�ผ�าตัดี sPVR ดี้านศัลยศาสตร์์ ภาพที่่� 4 จำนวินผู้ป็่วิยที�ผ�าตัดี Caval-pulmonary artery 

anastomosis (Fontan operation)

ภาพที่่� 5 จำนวินคร์ั�งที�ผู้ป็่วิยมา FU ACHD clinic 

ดี้านอาย่ร์ศาสตร์์

3.3 วิิทยากร์งาน 10th Siriraj pediatric-adult 
congenital heart disease (22 - 23 กร์กฎาคม 2566)

  1) อ. นพ.ถวิาย เงินศร์ีตร์ะกูล

  2) อ. นพ.ภูมิพร์ กตัญญููวิงศ์ 

3.4 วิิทยากร์งาน Complex Cardiovascular  
Intervention Forum 2023 (26 - 27 กร์กฎาคม 2566)

  1) อ. นพ.แมน จันทวิิมล

3.5 วิิทยากร์งาน 5th Mini Cardiothoracic  
Technology Meeting (The Knowledge of ECHO in CTT) 
(2 กันยายน 2566)

  1) อ. นพ.ถวิาย เงินศร์ีตร์ะกูล

3.6 วิิทยากร์งาน 2023 MIDYEAR scientific 
meeting (22 กันยายน 2566)

  1) อ. นพ.ภูมิพร์ กตัญญููวิงศ์ 
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3.7 วิิทยากร์งาน 66th Inter-Hospital conference 
(all you need to know about ACHD) (30 กนัยายน 2566)

  1) ร์ศ. นพ.ป็ิยะ สมานคติวิัฒน์

  2) ร์ศ. พญ.ธิาร์นีิ ตั�งเจริ์ญ

  3) อ. นพ.แมน จันทวิิมล

  4) อ. นพ.ภูมิพร์ กตัญญููวิงศ์

  5) อ. นพ.ถวิาย เงินศร์ีตร์ะกูล

  6) อ. นพ.ส่ร์ชัย คงร์ัตน์

4. ผลงานวิจัยที�ได้รับการต่ีพิมพ์
4.1 Journal of Cardiothoracic Surgery : 

Heterotopically-placed right ventricle-to-pulmonary 
artery conduit does not negatively affect outcomes 
(Khunthorn Kadeetham and Piya Samankatiwat)

4.2 The International Journal of Cardiovascular 
Imaging : Significantly elevated hepatic extracellular 
volume in adult patients with a Fontan circulation 

and its correlation with impaired functional capacity 
(Surachai Kongrat. Tananya Lueangklanlayanakhun. 
Varinsawat Prakongwong. Watcharee Prasertkulchal. 
Tarinee Tangcharoen)

4.3 AHA Journals : Cardiovascular Complications 
of Down Syndrome: Scoping Review and Expert  
Consensus (Konatantinos Dimopoulos. Andrew 
Constantine. Paul Clift. Robin Condliffe. Shahin 
Moledina. Katrijn Jansen. Ryo Inuzuka. Gruschen R.  
Veldtman. Clifford L. Cua. Edgar Lik Wui Tay. Alexander 
R. Opotowsky. George Giannakoulas. Rafael  
Alonso-Gonzalez. Rachael Cordina. George Capone. 
Judith Namuyonga. Charmine H. Scott. Michele D’Alto. 
Francisco J. Gamero. Brian Chicoine. Hong Gu. Alisa 
Limsuwan. Tosin Majekodunmi. Werner Budts. Gerry 
Coghlan and Craig S. Broberg)

7. ศึูนย์พัฒนานวัต่กรรมทางการแพทย์ (MIND Center)
ศูนย์พัฒนานวิัตกร์ร์มทางการ์แพทย์ (Medical Innovations Development Center) หร์่อ MIND Center ทำหน้าที�

ร์วิบร์วิมผลงานนวัิตกร์ร์มของคณะฯ และเป็็นศูนยก์ลางในการ์ติดีต�อสำหรั์บหน�วิยงานทั�งภายในและภายนอกที�สนใจขอรั์บ
คำป็ร์ึกษาในการ์พัฒนาผลิตภัณฑ์์ทางการ์แพทย์ตั�งแต�ร์ะดีับ Ideation ร์ะดีับ TRLs 1 จนถึงพัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์์ 
(Prototype) ร์ะดีับ TRLs 3 ร์วิมถึงสร์้างเคร์่อข�ายนิเวิศนวิัตกร์ร์ม (Innovation Ecosystem) ขยายสู�คู�ควิามร์�วิมม่อในการ์
พัฒนาผลิตภัณฑ์์/นวิัตกร์ร์ม ร์วิมทั�งการ์ป็ร์ะสานงานเช่�อมโยงเพ่�ออน่ญาตให้ใช้สิทธิิงานวิิจัย (licensing) การ์ขอร์ับควิาม
ค่้มคร์องทร์ัพย์สินทางป็ัญญา กับสถาบันบร์ิหาร์จัดีการ์เทคโนโลยีและนวิัตกร์ร์ม (iNT) มหาวิิทยาลัยมหิดีล ในการ์ผลักดีัน
ผลิตภัณฑ์์ออกสู�เชิงพาณิชย์ ร์ะดีับ TRLs 9

MIND Center เป็็นพ่�นที�พัฒนางานวิิจยัแบบขา้มศาสตร์์ (Transdisciplinary research) ที�ร์วิบร์วิมควิามรู้์ควิามชำนาญ 
แบบสหสาขาวิิชา ทั�งแพทย์ นกัวิิทยาศาสตร์์ วิิศวิกร์ และการ์จัดีการ์ธิร่์กิจ ใหท้ำงานร์�วิมกันอย�างใกล้ชดิีเพ่�อที�จะสร์า้งสร์ร์ค์ 
ออกแบบ พัฒนาเคร่์�องม่อแพทย์ และหร่์อต้นแบบนวัิตกร์ร์มที�นำไป็ป็ร์ะย่กต์ใช้ในเชิงสังคม สร้์างมูลค�าทางการ์ตลาดี 
ผลักดีันสู�เชิงพาณิชย์ และสามาร์ถตอบสนองควิามต้องการ์ดี้านส่ขภาพที�สำคัญ
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ผลการดำาเนินงาน
1. การ์จัดีป็ร์ะช่มหาร์่อการ์พัฒนานวิัตกร์ร์มร์�วิมกับหน�วิยงานต�าง ๆ

2. การ์จัดีทำบันทึกข้อตกลง (MOU/MOA) ที�ศูนย์ฯ ดีำเนินการ์

3. การ์เข้าร์ับการ์ป็ร์ึกษาและดีำเนินการ์สร์้างชิ�นงาน 3 มิติ

ภาพที่่� 2 สถิติการ์จัดีทำบันทึกข้อตกลง MOU/MOA

ภาพที่่� 3 สถิติการ์เข้าร์ับการ์ป็ร์ึกษาและดีำเนินการ์สร์้างชิ�นงาน 3 มิติ

ภาพที่่� 1 สถิติการ์จัดีป็ร์ะช่มเพ่�อพัฒนานวิัตกร์ร์ม
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ผลงานเด่น

1. Innovation Atmosphere 

ภาพที่่� 6 พิธิีลงนาม MOU “การ์วิิจัยพัฒนาช่ดีข้อมูลและนวิัตกร์ร์ม 

เพ่�อต�อยอดีการ์ใช้ป็ร์ะโยชน์ดี้านป็ัญญาป็ร์ะดีิษฐ์ทางการ์แพทย์” 

เม่�อวิันที� 28 สิงหาคม 2566

2. Innovation creation and Project 
management

ภาพที่่� 4 มหกร์ร์มนวิัตกร์ร์มดีิจิทัล วิิศวิกร์ร์มชีวิการ์แพทย์  

เพ่�อการ์บร์ิการ์ส่ขภาพและการ์พัฒนาการ์ศึกษาย่คใหม�  

เม่�อวิันที� 19 กันยายน 2566

ภาพที่่� 5 แถลงข�าวิ “โคร์งการ์สนับสน่นการ์เช่�อมต�อ 

ดี้วิยเทคโนโลยี Wifi 6E เพ่�อยกร์ะดีับการ์บร์ิการ์และการ์ศึกษา

ทางการ์แพทย์” เม่�อวิันที� 26 เมษายน 2566

4. Innovation Promotion Activities
4.1 Pre-RIAC: โคร์งการ์มหกร์ร์มนวัิตกร์ร์มดีจิิทัล  

วิิศวิกร์ร์มชีวิการ์แพทย์เพ่�อการ์บริ์การ์สข่ภาพและการ์พัฒนา 
การ์ศึกษาย่คใหม� เม่�อวิันที� 19 กันยายน 2566

4.2 RIAC: Ramathibodi International Academic 
Conference (RIAC) 2023 เม่�อวินัที� 20 - 22 กนัยายน 2566 

4.3 ป็ร์ะชม่เชิงป็ฏิบตักิาร์ Design thinking ครั์�งที� 1  
ฝึ่ายการ์พยาบาล เม่�อวิันที� 8 - 10 มีนาคม 2566 

4.4 ป็ร์ะชม่เชิงป็ฏิบตักิาร์ Design thinking ครั์�งที� 2 
ภาควิชิาศัลยศาสตร์์ เม่�อวัินที� 6, 13 และ 27 มถิน่ายน 2566

4.5 เยี�ยมชมศูนย์ฯ : “กิจกร์ร์ม Research Tour 2023”  
โคร์งการ์ต้นกล้าร์ามาธิบิดีี ครั์�งที� 2 เม่�อวินัที� 13 กนัยายน 2566  
เวิลา 13.30 - 16.00 น.

4.6 เยี�ยมชมศูนย์ฯ : ศูนย์วิิทยาการ์ร์าชส่ดีา 
หลักสตูร์ศลิป็ศาสตร์บณัฑ์ติ สาขาวิชิาหหูนวิกศกึษา ไดีน้ำ 
นักศึกษาเข้าเยี�ยมชมนวัิตกร์ร์มเพ่�อคนพิการ์ เม่�อวัินที� 9 
ต่ลาคม 2566

5. Innovation creation, Project Management  
and Tech Commercialization

3. Tech Commercialization

ภาพที่่� 7 อ่ป็กร์ณ์ป็้องกันการ์บาดีเจ็บในช�องป็ากจากการ์ร์ักษา

ทางจิตเวิชดี้วิยไฟื้ฟื้้า (Electroconvulsive therapy (ECT) 

Mouthguard) โดีย ทพญ.นันทพร์ โร์จนสก่ล 

ร์�วิมกับ นายวิร์เดีช อมตานนท์ วิิศวิกร์ป็ร์ะจำศูนย์ฯ
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แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
MIND Center มีเป้็าหมายที�จะร์�วิมพัฒนาและ 

ผลิตต้นแบบนวัิตกร์ร์มทางการ์แพทย์ให้กับบ่คลากร์  
นกัวิจิยั นวัิตกร์ทางการ์แพทย ์เพ่�อเพิ�มศกัยภาพการ์แข�งขนั
ของป็ร์ะเทศ และสร์้างควิามเช่�อมั�นในผลิตภัณฑ์์ที�ผลิต 
ในป็ร์ะเทศไทย ที�ไดีร้์บัการ์รั์บร์องมาตร์ฐานที�เกี�ยวิขอ้ง และ
เป็็นที�บ�มเพาะ (incubation) ควิามรู้์ใหก้บันกัศกึษา บ่คลากร์
ทางการ์แพทย์ นักวิิทยาศาสตร์์ และนักวิิจัยในสาขาอ่�น ๆ

ภาพที่่� 12 “อ่ป็กร์ณ์ช�วิยเดีินและร์ะบบดีิจิทัลแพลตฟื้อร์์ม 

ในการ์วิิเคร์าะห์ติดีตามการ์เดีินและการ์ทร์งตัวิ 

ในผู้ป็่วิยกล่�มโร์คพาร์์กินสัน”  

โดีย อ. พญ.พีร์ยา ร์่ธิิร์พงษ์ ภาควิิชาเวิชศาสตร์์ฟื้้�นฟืู้  

ภาพที่่� 8 โคร์งการ์สร์้างส่�อการ์เร์ียนการ์สอนโดียใช้เทคโนโลย ี

โลกเสม่อนจร์ิง (Virtual Reality : VR) เป็็นควิามร์�วิมม่อร์ะหวิ�าง

บร์ิษัท Jolly Good Inc. มหาวิิทยาลัยจ่นเทนโดี ป็ร์ะเทศญี�ป็่่น  

และมหาวิิทยาลัยมหิดีล เพ่�อนำเทคโนโลยี VR มาใช ้

ในการ์ผลิตส่�อการ์เร์ียนการ์สอนทาง Clinical training ร์�วิมกับ 

นางสาวิณิชาพัชร์์ ร์ัตนพันธิ์ วิิศวิกร์ป็ร์ะจำศูนย์ฯ

ภาพที่่� 9 โคร์งการ์ “การ์ผลิตเคร์่�องต้นแบบสำหร์ับล้างไต 

ทางช�องท้องอัตโนมัติโดียคนไทย เพ่�อนำไป็สู�การ์ป็ร์ะย่กต์ใช ้

ในเวิชป็ฏิบัติ (Production and application of automated 

peritoneal dialysis system by Thais)”

โดีย ร์ศ. นพ.อาคม นงน่ช ภาควิิชาอาย่ร์ศาสตร์์  

ภาพที่่� 10 เคร์่�องยิงยางร์ัดีร์ิดีสีดีวิงแบบพลาสติกใช้คร์ั�งเดีียวิ  

โดียนางสาวิเสาวิร์ส พาณิชย์วิิสัย หัวิหน้างานการ์พยาบาล 

ผู้ป็่วิยนอก 2 ฝึ่ายการ์พยาบาล

ภาพที่่� 11 “อ่ป็กร์ณ์พย่งหลังสำหร์ับผู้ป็่วิยกร์ะดีูกสันหลังคดี 

ดี้วิยวิัสดี่ 3D Printing” โดีย อ. พญ.พีร์ยา ร์่ธิิร์พงษ์  

ภาควิิชาเวิชศาสตร์์ฟื้้�นฟืู้ 
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8. ศึูนย์ความเป็นเลิศึด้านการดูแลแบบประคับประคอง (Ramathibodi Palliative 
care Excellent Center: RPEC)

ทีมดีูแลแบบป็ร์ะคับป็ร์ะคองของคณะฯ ป็ร์ะกอบดี้วิยทีมนำหลัก 3 ทีม ไดี้แก� ทีมศูนย์ร์ามาธิิบดีีอภิบาล (RPC)  
ทีมเวิชศาสตร์์คร์อบครั์วิ (FM) และทีมก่มาร์เวิชศาสตร์์ (PED) มีบทบาทหน้าที�ในการ์บูร์ณาการ์ทีมร์�วิมในการ์ทำงาน 
แบบสหสาขาวิิชาชีพ ให้บร์ิการ์ดี้านส่ขภาพ ดี้านวิิชาการ์ ดี้านการ์ศึกษาและการ์วิิจัย กำหนดีทิศทางการ์พัฒนาตาม 
พันธิกิจที�ตั�งไวิ้ โดียคำนึงถึงควิามสอดีคล้องกับนโยบายคณะฯ กำหนดีกลย่ทธิ์ลงสู�การ์ป็ฏิบัติที�ไดี้มาตร์ฐาน ให้เป็็นไป็ 
ตามเป็า้หมายที�กำหนดีไวิ ้เพ่�อตอบสนองตามควิามตอ้งการ์ของผูร้์บับร์กิาร์ ใหก้าร์บร์กิาร์ดีแูลแบบป็ร์ะคบัป็ร์ะคองแก�ผูป้็ว่ิย 
และคร์อบครั์วิอย�างเป็็นองค์ร์วิม เน้นผู้ป็่วิยเป็็นศูนย์กลาง ให้การ์ดูีแลผู้ป่็วิยแบบป็ร์ะคับป็ร์ะคองในท่กช�วิงวัิย โดียมี 
เป็า้หมายส่ดีท้ายค่อให้ผูป่้็วิยร์ะยะท้ายมีค่ณภาพชีวิติที�ดีีที�ส่ดีเท�าที�เป็็นไป็ได้ีและจากไป็อย�างสมศักดิี�ศรี์ ร์วิมถึงพฒันาและ
เผยแพร์�องค์ควิามร์ูก้าร์ดีแูลแบบป็ร์ะคบัป็ร์ะคองให้แก�บ่คลากร์ภายใน ภายนอกคณะฯ ร์วิมถงึผูม้าร์บับร์กิาร์และป็ร์ะชาชนทั�วิไป็

ผลการดำาเนินงาน 

1. งานด้านการบริการ

ภาพที่่� 1 จำนวินผู้ป็่วิยร์ายใหม� ตามป็ีงบป็ร์ะมาณ ภาพที่่� 2 ร์้อยละของผู้ป็่วิยแยกตามร์ะดีับ PPS

ภาพที่่� 3 ร์้อยละของผู้ป็่วิยแยกตามกล่�มโร์ค ภาพที่่� 4 อัตร์าแสดีงร์้อยละของตัวิชี�วิัดีหลักดี้านการ์บร์ิการ์
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ภาพที่่� 11 โคร์งการ์อบร์มหลักสูตร์ผู้ดีูแลผู้สูงอาย่ 420 ชั�วิโมง 

หัวิข้อ การ์จัดีสภาพแวิดีล้อมสำหร์ับการ์ดีูแลผู้สูงอาย ่

วิันที� 8 กันยายน 2566

2. กิจกรรมด้านบริการ 3. กิจกรรมด้านวิชาการ

ภาพที่่� 5 โคร์งการ์บร์ิหาร์ยาในผู้ป็่วิยร์ะยะท้ายทางชั�นใต้ผิวิหนัง

อย�างต�อเน่�องที�บ้าน

ภาพที่่� 6 โคร์งการ์ Palliative Care Fast Track for 

Last Wishes & Last Hours

ภาพที่่� 7 โคร์งการ์ Memorial Day

ภาพที่่� 8 โคร์งการ์ Double Case Manager

ภาพที่่� 9 การ์ศึกษาดีูงาน สำนักอนามัย กร์่งเทพมหานคร์

หลักสูตร์ผู้บร์ิหาร์การ์พยาบาลเพ่�อเพิ�มศักยภาพ 

ดี้านบร์ิหาร์อนามัย ร์่�นที� 2 วิันที� 12 พฤษภาคม 2566

ภาพที่่� 10 ส�งผลงานป็ร์ะกวิดีแนวิคิดีนวิัตกร์ร์ม

งานมหกร์ร์มนวิัตกร์ร์มดีิจิทัลวิิศวิกร์ร์มชีวิการ์แพทย์ฯ 

ช่�อผลงาน “บูร์ณการ์พ่ทธิวิิถี กับเทคโนโลยีเสม่อนจร์ิงในผู้ป็่วิย

แบบป็ร์ะคับป็ร์ะคอง” PC-VR เม่�อวิันที� 19 กันยายน 2566
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แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. พัฒนาองค์ควิามรู้์ดี้านการ์ดีูแลผู้ป็่วิยแบบป็ร์ะคับป็ร์ะคองของบ่คลากร์ภายในและภายนอกคณะฯ โดียเฉพาะ 

การ์พัฒนาศักยภาพแก�บ่คลากร์ภายในคณะฯ ในการ์ให้บร์ิการ์เพ่�อให้ผู้มาร์ับบร์ิการ์ไดี้ร์ับมาตร์ฐานการ์บร์ิการ์เดีียวิกัน

2. ป็รั์บเป็ลี�ยนรู์ป็แบบหลักสตูร์การ์เรี์ยนการ์สอนใหส้อดีคล้องกับสถานการ์ณ์ในปั็จจบั่นโดียจดัีการ์สอนแบบออนไลน์ 
หลักสูตร์พัฒนาองค์ควิามร์ู้ดี้านการ์ดีูแลแบบป็ร์ะคับป็ร์ะคองแก�บ่คลากร์ภายในและภายนอกคณะฯ

9. ศึูนย์ผลิต่เซื้ลล์บำาบัดขั�นสูงและเครื�องมือชีวการแพทย์: Advanced Cell 
Therapy and Biomedical Device Manufacturing Center (CTMED) 

สามาร์ถอ�านร์ายละเอียดีในบทที� 3 “ก้าวิต�อไป็ของร์ามาธิิบดีี”

10. ศึูนย์โรคเลือดออกง่ายและห้ลอดเลือดอุดตั่น (Ramathibodi Hemostasis 
and Thrombosis Center)

ศูนย์โร์คเล่อดีออกง�ายและหลอดีเล่อดีอ่ดีตัน ร์ับผิดีชอบในการ์บูร์ณาการ์ควิามรู้์ทางดี้านวิิทยาศาสตร์์การ์แพทย์ 
จากสาขาวิิชาที�เกี�ยวิข้องกับการ์ดีูแลผู้ป็่วิยโร์คฮีีโมฟื้ีเลีย โร์คเล่อดีออกง�าย และหลอดีเล่อดีอ่ดีตัน มีเป็้าหมายม่�งเน้น 
การ์พัฒนาการ์รั์กษาโร์คฮีีโมฟีื้เลีย เล่อดีออกง�ายหย่ดียาก และหลอดีเล่อดีอ่ดีตัน ให้ไดี้รั์บการ์ดูีแลตามเกณฑ์์มาตร์ฐาน 
โดียป็รั์บเข้ากับบร์ิบทของป็ร์ะเทศไทย และมีการ์ศึกษาวิิจัยเพ่�อให้เกิดีองค์ควิามรู้์ใหม�ในการ์พัฒนาการ์วิินิจฉัยและร์ักษา
ผู้ป็่วิยเพ่�อเป็็นต้นแบบ และให้ผู้ป็่วิยมีค่ณภาพชีวิิตที�ดีีขึ�น

ผลการดำาเนินงาน

1. การรักษาพยาบาล
1.1 จัดีทำ clinical practice guideline (CPG) 

การ์ร์กัษาโร์คฮีีโมฟื้ีเลยี และภาวิะพร์�องแฟื้คเตอร์เ์จ็ดี ที�มา
หอ้งฉก่เฉินอย�างร์วิดีเร์ว็ิ ลดีภาวิะแทร์กซอ้นจากการ์รั์กษา
ที�ล�าช้า

1.2 พัฒนา multidisciplinary clinic ป็ร์ะกอบไป็ด้ีวิย 
โลหติแพทย ์นกักายภาพ ทนัตแพทย ์พยาบาล ทก่วินัองัคาร์ 
สัป็ดีาห์แร์กของเดี่อน

ภาพที่่� 1 Multidisciplinary Clinic
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1.3 จัดีทำแนวิทางในการ์ดีูแลผู้ป็่วิยร์ะยะยาวิเพ่�อ
ติดีตามภาวิะแทร์กซ้อนของฮีีโมฟื้ีเลีย

ภาพที่่� 3 Home Visit

1.4 จัดีทำแนวิทางการ์ใช้แฟื้คเตอร์์เพ่�อการ์ร์ักษา
และป็้องกันเล่อดีออกทางทันตกร์ร์ม

1.5 จัดีกิจกร์ร์ม “ลดีน�ำหนัก ลดีเล่อดีออก” ใน 
ฮีีโมฟื้เีลีย ร์�วิมกบัสาขาโภชนาการ์และศนูยก์ฬีาของคณะฯ 
  1.6 พัฒนาแนวิทางการ์รั์บแฟื้คเตอร์์สำหร์บัผูป่้็วิย
เพ่�อลดีร์ะยะเวิลาร์อคอยที�ห้องยา

1.7 เยี�ยมบ้านผู้ป่็วิยที�มีป็ัญหาการ์รั์กษาพยาบาล 
และเพ่�อการ์เร์ียนการ์สอน

ภาพที่่� 2 Long-Term Care

1.8 จำนวินผู้ป็่วิย

คลินิก จำานวน

Bleeding clinic 167 Visits

Dental clinic 1,000 Visits

PMR clinic for hemophilia 40 Visits

New Patients (ก่มาร์เวิชศาสตร์์) 58 Patients

New Patients (อาย่ร์ศาสตร์์) 160 Patients

Home treatment teaching 10 Families

2. วิชาการ
2.1 จัดีอบร์มในร์ะดีับนานาชาติ 2 คร์ั�ง 

2.2 จัดีอบร์มร์ะดีบัป็ร์ะเทศ   ใหก้าร์ฝึกึอบร์มพยาบาล 
และนักกายภาพ จากมหาวิิทยาลัยขอนแก�น จำนวิน 3 คน 
และอบร์มการ์ตร์วิจทางห้องป็ฏิบัติการ์จากโร์งพยาบาล
จ่ฬาลงกร์ณ์ จำนวิน 1 คน

3. วิจัย
3.1 การ์ศึกษาวิิจัยร์ะดีับป็ร์ะเทศ จำนวิน 4 เร์่�อง

3.2 การ์ศกึษาวิจิยัร์ะดีบันานาชาต ิจำนวิน 3 เร์่�อง

3.3 งานวิจิยัที�ไดีน้ำเสนอในร์ปู็แบบป็ากเป็ล�าหร์อ่
โป็สเตอร์์ จำนวิน 4 ผลงาน

3.4 งานวิิจัยที�ไดี้ร์ับการ์ตีพิมพ์ จำนวิน 14 เร์่�อง

3.5 งานวิิจัยที�ไดี้ร์ับการ์จดีสิทธิิบัตร์ 

  (1) ผลงานป็ร์ะเภทวิร์ร์ณกร์ร์ม-โป็ร์แกร์ม
คอมพวิิเตอร์ ์เร์่�อง Self-screening Thai Pediatric Bleeding 
Questionnaire application (TPBQ Child)

  (2) อ่ป็กร์ณ์ป็้องกันการ์บาดีเจ็บของข้อ
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ภาพที่่� 4 วิันฮีีโมฟื้ีเลีย 7 มกร์าคม 2566

ณ อาคาร์เร์ียนและป็ฏิบัติการ์ร์วิมดี้านการ์แพทย์และโร์งเร์ียนพยาบาลร์ามาธิิบดีี

4. กิจกรรมความรู้
4.1 วิันฮีีโมฟื้ีเลียและโร์คเล่อดีออกง�าย ผลการ์ป็ร์ะเมินการ์จัดีงานอยู�ในเกณฑ์์ดีีมาก 

5. ด้านคุณภาพ

ลำาดับ KPI เป้าห้มาย ทำาได้จริง

1 จำานวินผู้ป็่วิย Hemophilia ที�ไดี้ร์ับการ์ร์ักษาแบบป็้องกัน ≥75% 78.7

2 ผู้ป็่วิยฮีีโมฟื้ีเลียร์ายใหม�ไดี้ร์ับการ์สอนการ์ให้แฟื้คเตอร์์เอง ≥75% 80

3 งานวิิจัยที�เกี�ยวิกับโร์คเล่อดีออกง�ายหย่ดียากและหลอดีเล่อดีอ่ดีตัน 2 เร์่�องต�อป็ี 10

4 โคร์งการ์ที�เกี�ยวิขอ้งกับการ์บร์กิาร์และการ์ดูีแลผูป้็ว่ิย เช�น การ์จดัีอบร์ม การ์ป็ร์ะชม่

เพ่�อหาแนวิทางดีูแลผู้ป็่วิยซับซ้อน 

1 คร์ั�ง/เร์่�อง 2

5 การ์ตร์วิจ ANC/Prenatal diagnosis เสร์็จในเวิลาน้อยกวิ�า 4 สัป็ดีาห์ ≥80% 100

6 ควิามพึงพอใจในการ์ร์ับบร์ิการ์ ≥80% 90

7 การ์คงม่มการ์เคล่�อนไหวิของข้อที�เป็็น target ให้ ≥80% ≥80% 71.4
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6. อื�น ๆ
6.1 จัดีทำ website ของศนูยฯ์ https://www.rama.

mahidol.ac.th/hemostasis_center/

6.2 ต้อนร์ับ visitors 

ภาพที่่�  7 ร์างวิัล 5th Annual ISTH Esteemed Career Award

ภาพที่่� 5 Visitor Prof. Steve Pipe, University of Michigan

ภาพที่่� 6 Prof. Shinji Kunishima, Gifu University 

และ visitors from St. Jude University, USA

6.3 ศ. พญ.อำไพวิร์ร์ณ จวินสัมฤทธิิ� ไดี้ร์ับร์างวิัล  
5th Annual ISTH Esteemed Career Awards จาก  
International Society of Thrombosis and Hemostasis 
จากการ์ที�เป็็นผู้บ่กเบิกการ์รั์กษาโร์คฮีีโมฟีื้เลียและโร์ค 
เล่อดีออกง�ายอ่�น ๆ จนเป็็นต้นแบบในร์ะดีับนานาชาติ

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. ดีำเนนิการ์เตร์ยีมเร์่�องการ์ตร์วิจ DSC Hemophilia 

2. พัฒนาการ์ตร์วิจ inhouse thrombin generation 
เพ่�อใช้ในทางคลินิก

3. จัดีป็ร์ะช่มในร์ะดีับนานาชาติ

4. ร์ับ elective จากป็ร์ะเทศเนป็าล

5. งานวิิจัย 

 5.1 Gene therapy in hemophilia B

 5.2 Patients’ believe in gene therapy

 5.3 Mortality related to hemophilia

 5.4 Accuracy of Point of care APTT  
    and PT in children
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ศึูนย์สนับสนุนพันธิกิจ

ผลการดำาเนินงาน

1. ให้้บริการทางรังสีวิทยา
1.1 อาคาร์ศนูยก์าร์แพทยส์ริ์กิติิ� (ศนูยร์์งัสวีินิจิฉยักา้วิหนา้ AIMC)

 - CT 50,347 ร์ายการ์ตร์วิจ

 - MRI 17,907 ร์ายการ์ตร์วิจ

1.2 อาคาร์ศูนย์การ์แพทย์สมเด็ีจพร์ะเทพรั์ตน์ (ศูนย์รั์งสีวิินิจฉัย
ก้าวิหน้า AIMC)

 - CT 22,673 ร์ายการ์ตร์วิจ

 - MRI 8,910 ร์ายการ์ตร์วิจ

 - Digital X-ray 131,922 ร์ายการ์ตร์วิจ

 - RF01 (Flu) 2,444 ร์ายการ์ตร์วิจ

 - Ultrasound 27,252 ร์ายการ์ตร์วิจ

 - Portable US 258 ร์ายการ์ตร์วิจ

 - Mammogram 15,878 ร์ายการ์ตร์วิจ

 - US Mammogram 17,970 ร์ายการ์ตร์วิจ

 - Portable Gen 27,255 ร์ายการ์ตร์วิจ

1.3 ศูนย์ร์ังสีวิินิจฉัยก้าวิหน้า สาขาโร์งเร์ียนเร์วิดีี

 - X-Ray chest 9,761 ร์ายการ์ตร์วิจ

 - MRI 5,663 ร์ายการ์ตร์วิจ

1.4 ศูนย์อลัตร์าซาวินด์ี อาคาร์จงจินต์ (เปิ็ดีให้บร์กิาร์ 1 ตล่าคม 2566)

2. ด้านบริการวิชาการ 
2.1 อบร์มนักร์ังสีการ์แพทย์ จำนวิน 1 ครั์�ง มีค�าลงทะเบียนร์วิม 

228,000 บาท

2.2 ต้อนร์ับนักศึกษาแพทย์ อาจาร์ย์ และผู้ที�สนใจเข้าเยี�ยมชม 
ศูนย์ร์ังสีวิินิจฉัยก้าวิหน้า จำนวิน 6 คร์ั�ง มีค�าลงทะเบียนร์วิม 20,000 บาท

1. ศึูนย์รังสีวินิจฉัยก้าวห้น้า
ศูนย์ร์ังสีวิินิจฉัยก้าวิหน้า เปิ็ดีให้บริ์การ์ตร์วิจ CT/MRI โดียบ่คลากร์เฉพาะทางม่ออาชีพ มาตร์ฐานร์ะดัีบสากล  

พร์อ้มร์องร์บัผูป่้็วิยที�มกีาร์รั์กษาซบัซอ้น ร์วิมทั�งใหบ้ร์กิาร์ในผูป่้็วิยที�ตอ้งได้ีรั์บการ์ดีมยา เปิ็ดีบร์กิาร์ท่กวินัตลอดี 24 ชั�วิโมง 
ตั�งแต�ปี็งบป็ร์ะมาณ 2566 ไดีร้์วิมบร์กิาร์รั์งสีวิินิจฉัยและร์งัสีร์�วิมร์กัษากบัศนูย์ร์งัสีวิทิยา ศนูย์การ์แพทยส์มเด็ีจพร์ะเทพรั์ตน์
เข้ามาเป็็นส�วินหนึ�งของศูนย์ร์ังสีวิินิจฉัยก้าวิหน้า เป็็นการ์เพิ�มศักยภาพเพ่�อให้บร์ิการ์แก�ผู้ป็่วิยทั�วิไป็และคลินิกพร์ีเมียม
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3. ให้้บริการทางด้านรงัสวิีทยา สนบัสนนุภาควิชาต่่าง ๆ ทั�งภายในและภายนอกคณะฯ  ในการทำางานวิจัย

หมายเหตุ : ร์ายไดี้ ค�าใช้จ�าย และกำาไร์ ไม�ร์วิมงานร์ังสีวิิทยา อาคาร์สมเดี็จพร์ะเทพร์ัตน์ และหน�วิยร์ังสีวิิทยาวิินิจฉัยและร์ังสีร์�วิมร์ักษา

ภาพที่่� 2 ร์ายไดี้ ค�าใช้จ�าย และกำไร์ ศูนย์ร์ังสีวิินิจฉัยก้าวิหน้า ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2564-2566

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. เป็้าหมายดี้านผลป็ร์ะกอบการ์ให้มีผลกำไร์ส่ทธิิเพิ�มขึ�น 5%

2. เป็ดิีใหบ้ร์กิาร์ตร์วิจทางร์งัสวิีินจิฉยัคร์บทก่เคร์่�องม่อการ์ตร์วิจในโคร์งการ์ศนูยรั์์งสวิีินจิฉยักา้วิหนา้ ศนูยก์าร์แพทย์
ร์ามาธิิบดีีศร์ีอย่ธิยา

 2.1 ร์ะยะดีำเนินการ์ที� 1 ส�วินต�อขยายศูนย์ร์ังสีวิินิจฉัยก้าวิหน้าจากโร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี เป็ิดีให้บร์ิการ์ CT 
และ MRI ณ ศนูย์การ์แพทย์ร์ามาธิิบดีีศรี์อย่ธิยา Imaging Center เริ์�มเปิ็ดีบร์กิาร์ป็ร์ะมาณไตร์มาสที� 2 ของปี็งบป็ร์ะมาณ 2567

 2.2 ร์ะยะดีำเนินการ์ที� 2 ร์�วิมเป็็นส�วินหนึ�งของการ์บริ์การ์รั์งสีวิินิจฉัย CT MRI Ultrasound Mammogram 
Digital X-ray และ Bone Densitometry ของศูนย์การ์แพทย์ร์ามาธิิบดีีศร์ีอย่ธิยา Imaging Center

2564 2565 2566
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ภาพที่่� 1 ร์ายไดี้จากการ์ให้บร์ิการ์ทางร์ังสีวิิทยา เพ่�องานวิิจัย ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2564-2566
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4. ผลประกอบการของปีงบประมาณ 2566 ได้ผลกำาไรสุทธิิ 55.98%
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2. ศึูนย์หั้วใจห้ลอดเลือดและเมเเทบอลิซึื้ม Cardiovascular and Metabolic 
Center (CVMC)

ผลการดำาเนินงาน
1. คลนิกิพเิศึษพรเ่ม่ยม (Premium Clinic) ม่�งเนน้ 

การ์ให้บริ์การ์ทางการ์แพทย์ เพ่�อพัฒนารู์ป็แบบของการ์
ให้บร์ิการ์ที�ม่�งเน้นควิามสะดีวิกสบายสูงส่ดีให้กับผู้มา
ร์ับบริ์การ์ โดียใช้หลักการ์บริ์การ์ผู้ป่็วิยในลักษณะ (One 
Stop Service) โดียมีอาจาร์ย์แพทย์ผู้เชี�ยวิชาญจากหลาย
สาขาวิิชาหม่นเวีิยนกันตร์วิจ ได้ีแก� 1. ควิามดัีนโลหิต/
หัวิใจ 2. เบาหวิาน/ไทร์อยดี์ 3. โภชนาการ์/ลดีน�ำหนัก 
4. ป็ร์ะสาทวิิทยา 5. โลหิตวิิทยา 6. ศัลยกร์ร์มหลอดีเล่อดี 
7. ศัลยกร์ร์มทร์วิงอก 8. ร์ะบบทางเดีินอาหาร์ 9. ป็อดี 
10. ไต 11. ไทร์อยดี์ อาจาร์ย์แพทย์ที�ลงตร์วิจ ร์วิมจำนวิน 
52 ท�าน

2. หน่วยวินิจฉัยหัวใจและหลอดเล่อด (Non- 
Invasive Cardiovascular Lab) ม่�งเน้นการ์ให้บริ์การ์
ทางการ์แพทย์ โดียใช้เคร์่�องม่อที�ทันสมัยและช�องทาง 
การ์ตร์วิจที�ร์วิดีเร์็วิ

3. หน่วยหัตถการสวนหัวใจ และหออภิบาล 
ผู้้�ป่วยหลังสวนหัวใจ (Cardiac Catheterization 
Laboratory and Coronary Care Unit) โดียการ์ใหบ้ร์กิาร์
ของหอ้งป็ฏิบตักิาร์หัวิใจจะใหก้าร์ตร์วิจร์กัษาควิามผดิีป็กติ 
ของลิ�นหวัิใจ ผนงัหวัิใจ กล้ามเน่�อหวัิใจ ด้ีวิยกร์ะบวินการ์และ
ขั�นตอนต�าง ๆ  อนัไดีแ้ก� การ์ฉดีีส ีการ์ซ�อมแซมหลอดีเลอ่ดี
ท่กชนิดีด้ีวิยบอลลูนขดีลวิดี หัวิกร์อควิามเร็์วิสูง อ่ป็กร์ณ์
เลเซอร์์ คล่�นเสียงควิามถี�สูง เคร์่�องดีูดีลิ�มเล่อดี เป็็นต้น

ภาพที่่� 2 สถิติการ์ให้บร์ิการ์ของหน�วิยวิินิจฉัยหัวิใจและหลอดีเล่อดี

ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2564 - 2566
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การ์ให้บร์ิการ์ตร์วิจหัตถการ์อ่�นๆ ของ Non-Invasive ไดี้แก� EST, 
Holter monitor, Tilt table test

การ์ให้บร์ิการ์ตร์วิจในกล่�ม Echocardiogram ไดี้แก� 2D&3D 
Echo, Stress Echo, Dobutamine

ภาพที่่� 1 สถิติการ์ให้บร์ิการ์ของ Premium Clinic 
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4. การศึึกษาระยะยาวถึงอทิี่ธพิลของปัจจยัเส่�ยง
ต่อการเกิดโรคหัวใจหลอดเล่อดและเมแที่บอลิซึึม 
ในพนกังานการไฟฟ้าฝ่่ายผู้ลติแห่งประเที่ศึไที่ย (EGAT)
โคร์งการ์วิจิยั EGAT STUDY เป็็นโคร์งการ์วิิจยัที�ร์�วิมม่อกัน 
ร์ะหวิ�างคณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี ฝึ่าย
แพทย์และอนามัย การ์ไฟื้ฟ้ื้าฝ่ึายผลิตแห�งป็ร์ะเทศไทย 
และภาควิิชาป็ร์ิทันตวิิทยา คณะทันตแพทยศาสตร์์
จ่ฬาลงกร์ณ์มหาวิิทยาลัย ได้ีมีควิามร์�วิมม่อกันในการ์ทำ
โคร์งการ์วิิจัยในพนักงานการ์ไฟื้ฟื้้าฝึ่ายผลิตฯ ร์ะยะเวิลา
ที�ดีำเนินโคร์งการ์ 32 ป็ี และทำการ์สำร์วิจซ�ำใหม�ท่ก 5 ป็ี 

วิัตถ่ป็ร์ะสงค์ เพ่�อหาอ่บัติการ์ณ์ของโร์คหัวิใจและ 
หลอดีเล่อดีและเมแทบอลิซึม โร์คตับเร์่�อร์ัง และโร์คมะเร์็ง 
ป็ร์ะเมินผลป็ัจจัยทางดี้านชีวิภาพ ร์ูป็แบบการ์ดีำเนินชีวิิต
และลักษณะทางสังคมจิตวิิทยา ผลจากการ์ป็ร์ับเป็ลี�ยน

ดี้านสังคมและสิ�งแวิดีล้อมและควิามสัมพันธิ์ร์ะหวิ�างโร์ค 
ป็ร์ิทันต์ การ์สูบบ่หรี์�ต�อการ์เกิดีป็ัจจัยเสี�ยงและโร์คหัวิใจ
และหลอดีเลอ่ดีและเมแทบอลซิมึในป็ร์ะชากร์กล่�มพนกังาน 
การ์ไฟื้ฟื้้าฝึ่ายผลิตฯ มีผลการ์ดีำเนินการ์ดีังนี�

ผลงาน ปี 2566

1. จำานวินนักวิิจัยที�สร์้างจากโคร์งการ์ฯ 12

 1.1 สถาบันเดีียวิกัน 

  1.2 ต�างสถาบัน

9

3

2. จำานวินผลงานตีพิมพ์ในวิาร์สาร์วิิชาการ์

 นานาชาติ 

12

3. จำานวินผลงานนำาเสนอในงาน

 ป็ร์ะช่มวิิชาการ์

2

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
มีเป็้าหมายการ์ให้บร์ิการ์ Premium Clinic 30,000 ร์าย/ป็ี (เฉลี�ย 2,500 ร์าย/ เดี่อน) Non-Invasive Cardiovascular 

Lab 2,800 ร์าย/ป็ี (เฉลี�ย 234 ร์าย/ เดี่อน) และ Cath Lab 2,700 ร์าย/ป็ี (เฉลี�ย 225 ร์าย/ เดี่อน)

3. ศึูนย์บริการพยาธิิวิทยา
 เป็็นศูนยบ์ร์กิาร์พยาธิวิิทิยาที�มผีูใ้ช้บร์กิาร์มากที�สด่ีด้ีวิยค่ณภาพตามมาตร์ฐานสากล มหีอ้งป็ฏิบตักิาร์ของภาควิชิา

พยาธิิวิิทยาร์�วิมดีำเนินงาน ให้บร์ิการ์ทางห้องป็ฏิบัติการ์คร์อบคล่มงานทางพยาธิิวิิทยาคลินิก พยาธิิวิิทยากายวิิภาค และ
นิติเวิชศาสตร์์ ร์วิม 17 ห้องป็ฏิบัติการ์ โดียมีผู้ใช้บร์ิการ์จากภายนอกคณะฯ ทั�งภาคร์ัฐและเอกชนมากกวิ�า 700 หน�วิยงาน

ผลการดำาเนินงาน
1. สร์้างร์ายไดี้จากงานบร์ิการ์ตร์วิจวิิเคร์าะห์ทาง

ห้องป็ฏิบัติการ์เป็็นจำนวินเงิน 376,977,690 บาท

2. มีบร์ิการ์การ์ทดีสอบใหม�เพิ�มขึ�น 150 ร์หัส 
การ์ทดีสอบ

3. ร์�วิมม่อกับสำนักงานหลักป็ร์ะกันสข่ภาพแห�งชาติ 
ตามแผนงานสนับสนน่บริ์การ์เอดีส์ วิณัโร์ค และโร์คติดีเช่�อ
ในการ์ตร์วิจหาป็ร์ิมาณไวิร์ัสเพ่�อให้ผู้ป็่วิยไดี้รั์บการ์ร์ักษา
ดีูแลดี้วิยยาต้านไวิร์ัสมากกวิ�า 40,000 ตัวิอย�าง

4. ร์�วิมม่อกับสำนักงานหลักป็ร์ะกันสข่ภาพแห�งชาติ 
เป็ิดีรั์บบร์ิการ์คัดีกร์องทาร์กแร์กเกิดีในเขตส่ขภาพที� 9  
โคร์งการ์ภาวิะพร์�องไทร์อยดี์ฮีอร์์โมน และ/หร่์อกล่�มโร์ค
พันธิ่กร์ร์มเมแทบอลิกมากกวิ�า 50,000 ร์ายการ์ทดีสอบภาพที่่� 1 ร์ายไดี้ศูนย์บร์ิการ์พยาธิิวิิทยา

ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2564 - 2566
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ตารางท่ี่� 1 สถติจิำนวินตวัิอย�างส�งตร์วิจทางหอ้งป็ฏบิตักิาร์ 
ผ�านศูนย์บร์ิการ์พยาธิิวิิทยา ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2564 - 2566

ห้้องปฏิบัต่ิการ
จำานวน (ราย)

2564 2565 2566

คลังเล่อดี
2,408 3,546

738

เน่�อเย่�อ 223

จ่ลทร์ร์ศน์ศาสตร์์คลินิก 1,945 1,138 1,755

เคมีคลินิก 30,374 31,630 85,244

จ่ลชีวิวิิทยา 25,677 29,906 26,417

เซลล์วิิทยา 359 376 1,242

พิษวิิทยา 28,538 31,390 39,568

มน่ษยพันธิ่ศาสตร์์ 8,742 9,936 12,194

โลหิตวิิทยา 4,289 5,593 4,741

วิินิจฉัยโร์คเล่อดี 3,623 4,235 5,432

ไวิร์ัสวิิทยา 111,477 95,475 65,399

เภสัชพันธิ่ศาสตร์์ 2,369 3,179 6,186

อิมมูโนพยาธิิวิิทยา

และแล็บพิเศษ

2,280 2,277 4,125

ภูมิค่้มกันวิิทยา 62,694 106,996 73,440

โฟื้ลไซโตเมทร์ี 1,608 2,331 2,979

จ่ลทร์ร์ศน์อิเล็กตร์อน 320 481 586

จ่ลพยาธิิวิิทยา 605 550 1,047

รวมตัวอย่าง 287,308 329,039 331,316

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. สร์้างร์ายร์ับเพิ�มขึ�นไม�ต�ำกวิ�า 10% (KPI)
2. เพิ�มบร์ิการ์การ์ทดีสอบเพ่�อร์องร์ับโร์คอ่บัติใหม�

และตร์งตามควิามต้องการ์ผู้ร์ับบร์ิการ์
3. ร์ักษาและคงไวิ้ซึ�งมาตร์ฐานของงานบร์ิการ์ 

การ์ทดีสอบทางห้องป็ฏิบัติการ์ตามมาตร์ฐานสากล
4. ดีำเนนิการ์ต�อเน่�องในการ์พัฒนาเวิบ็แอป็พลิเคชนั 

ให้ผู้ใช้บร์ิการ์ภายนอกสามาร์ถสั�งตร์วิจการ์ทดีสอบผ�าน
ร์ะบบ online

5. เป็็นศนูย์ป็ร์ะสานงานการ์ส�งตร์วิจทางห้องป็ฏบิตักิาร์ 
แบบคร์บวิงจร์เพ่�อสนับสน่นงานบร์ิการ์เพ่�อการ์วิิจัย
ทางการ์แพทย์

6. เพิ�มบร์ิการ์การ์ตร์วิจทาง Molecular Pathology 
เช�น การ์ตร์วิจวิเิคร์าะหร์์ะดีบัโมเลก่ลเพ่�อหาการ์กลายพนัธิ์่
ในชิ�นเน่�อมะเร์็งชนิดีต�าง ๆ

4. ศึูนย์รังสีร่วมพิกัด
ให้บร์ิการ์ร์ักษาในร์ะดีับตติยภูมิในดี้านการ์ฉายร์ังสี

ศัลยกร์ร์ม CyberKnife และ EDGE ให้บริ์การ์วิิชาการ์  
เผยแพร์�ควิามรู้์เกี�ยวิกับร์ังสีร์�วิมพิกัดีหร่์อรั์งสีศัลยกร์ร์ม 
ต�อสถานศึกษาและสาธิาร์ณะ เป็็นสถานที�ฝึกึอบร์มสำหรั์บ
บ่คลากร์ทางดี้านร์ังสีร์ักษา ทั�งแพทย์ นักฟื้ิสิกส์การ์แพทย์ 
และนักร์ังสีการ์แพทย์ของป็ร์ะเทศและต�างป็ร์ะเทศ

ผลการดำาเนินงาน

1. ด้านการบริการ จำนวินผู้ป็่วิยย้อนหลัง 3 ป็ ี
(ปี็งบป็ร์ะมาณ 2564 - 2566) ของเคร่์�องรั์งสีศัลยกร์ร์ม 
CyberKnife และ EDGE 

ภาพที่่� 2 จำนวินผู้ป็่วิยทั�งหมดีแบ�งตามร์อยโร์ค 

ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2564 - 2566

ภาพที่่� 1 จำนวินผู้ป็่วิยทั�งหมดีที�ร์ับการ์ร์ักษา 

ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2564 - 2566
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2. ด้านการศึึกษา: การ์เร์ียนการ์สอนและฝึึกอบร์ม 

2.1 เป็นวิที่ยากรรับเชุิญ ไดี้ร์ับเชิญเป็็นวิิทยากร์
บร์ร์ยาย ให้สมาคมรั์งสีเทคนิคแห�งป็ร์ะเทศไทย และสมาคม
ร์ังสีร์ักษาและมะเร์็งวิิทยาแห�งป็ร์ะเทศไทย

2.2 ฝึ่กอบรมนักศึึกษารัง ส่ เที่คนิค  จ าก 
สถาบันต�าง ๆ  ดีงันี� หลักสูตร์วิิทยาศาสตร์บัณฑิ์ต สาขาวิชิา
ร์ังสีเทคนิค คณะเทคนิคการ์แพทย์ มหาวิิทยาลัยเชียงใหม� 
คณะสหเวิชศาสตร์์ มหาวิิทยาลยันเร์ศวิร์ คณะวิิทยาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลัยร์ามคำแหง โร์งเรี์ยนร์ังสีเทคนิค คณะ
เทคโนโลยีวิิทยาศาสตร์์ส่ขภาพ วิิทยาลัยวิิทยาศาสตร์์ 
การ์แพทย์เจ้าฟื้้าจ่ฬาภร์ณ์ ร์าชวิิทยาลัยจ่ฬาภร์ณ์ และ 
คณะเทคนิคการ์แพทย์ มหาวิิทยาลัยมหิดีล 

2.3 สอนและฝ่ึกอบรมนักศึึกษาปริญญาโที่ 
หลกัสูตร์วิิทยาศาสตร์มหาบัณฑ์ติ สาขาวิชิาฟิื้สกิส์การ์แพทย์ 
ภาควิชิาร์งัสวีิทิยา คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีี

2.4 ฝึ่กอบรมแพที่ย์ประจำบ�าน สาขาวิชุา 
ประสาที่ศึัลยศึาสตร์ ดีังนี�  สถาบันป็ร์ะสาทวิิทยา 
กร์มการ์แพทย์ กร์ะทร์วิงสาธิาร์ณส่ข โร์งพยาบาล
ภูมิพลอด่ีลยเดีช กร์มแพทย์ทหาร์อากาศ โร์งพยาบาล
พร์ะมงก่ฎเกล้า  โร์งพยาบาลธิร์ร์มศาสตร์์เฉลิมพร์ะเกียร์ติ 
โร์งพยาบาลมหาร์าชนคร์เชียงใหม� คณะแพทยศาสตร์์
ศิร์ิร์าชพยาบาล มหาวิิทยาลัยมหิดีล ภาควิิชาศัลยศาสตร์์ 

คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี มหาวิิทยาลัย 
มหิดีล และสาขาวิิชาร์ังสีรั์กษาและมะเร์็งวิิทยา ภาควิิชา 
ร์ังสีวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี
มหาวิิทยาลัยมหิดีล

3. ด้านการวิจัย: มีผลงานวิิจัย จำนวิน 1 เร์่�อง

Puataweepong P, Dhanacha M, Ruangkan-
chanasetr R, Boonyawan K, Hansasuta A, Saetia K, 
Yongvithisatid P, et al. Long-term clinical outcomes 
of stereotactic radiotherapy for bilateral vestibular 
schwannomas in neurofibromatosis type 2 patients. J 
Neurooncol. 2023 Sep;164(3):587-595. doi: 10.1007/
s11060-023-04430-3. Epub 2023 Sep 13.

ผลงานเด่น
เพ่�อสนับสน่นย่ทธิศาสตร์์ S03: Integrated health 

care ดีังนี�

1. พบวิ�ากล่�ม Brain metastasis มีอัตร์าการ์ฉาย
ดี้วิยเทคนิค SRS SRT เพิ�มขึ�นจากเดีิมอย�างต�อเน่�อง ซึ�ง
สอดีคล้องกับ ASTRO clinical practice guideline 2022 
ให้ควิามเห็นแบบ strong recommendation ในการ์ร์ักษา 
Brain metastasis ดี้วิย high technique

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. จัดีหาเคร์่�องฉายร์ังสีชนิดี CyberKnife เพ่�อทดีแทนเคร์่�อง CyberKnife เดีิม

2. เข้าร์�วิมการ์ขอร์ับร์องเฉพาะโร์ค (DSC) ดี้านการ์พัฒนาค่ณภาพการ์ดีูแลผู้ป็่วิยที�ได้ีรั์บการ์ฉายร์ังสีควิาม 
แม�นยำสูง ศูนย์ร์ังสีร์�วิมพิกัดี กล่�มศูนย์สนับสน่นพันธิกิจ คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี

5. ศึูนย์ต่รวจสุขภาพเพ่�อเดินทางไป 
ต่่างประเทศึ

ผลการดำาเนินงาน 

1. การต่รวจสุขภาพเพ่�อเดินทางไปต่่างประเทศึ
คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี เป็็น 

โร์งพยาบาลที�ไดี้รั์บควิามเห็นชอบจากกร์มการ์จัดีหางาน
ให้ตร์วิจส่ขภาพผู้ที�จะเดีินทางไป็ทำงาน ศึกษาต�อ สมร์ส 
อบร์มดีงูาน ณ ต�างป็ร์ะเทศ (ยกเว้ินป็ร์ะเทศซาอดี่ีอาร์ะเบีย
และป็ร์ะเทศมาเลเซีย)

2. การต่รวจสุขภาพภายในประเทศึ
ให้บริ์การ์ตร์วิจส่ขภาพเพ่�อศึกษาต�อ สมัคร์งาน  

ผู้ป็ร์ะกอบอาชีพอาหาร์ ตามแบบ สณ.11 การ์ให้บร์ิการ์
ตร์วิจส่ขภาพชาวิต�างป็ร์ะเทศที�เข้ามาทำงานในป็ร์ะเทศ
ตามกฎกร์ะทร์วิงฉบับที� 2 (พ.ศ. 2523) แห�ง พ.ร์.บ.  
คนเข้าเม่อง พ.ศ. 2522 ให้บริ์การ์ fit to fly 72 hours 
(ป็ัจจ่บันปิ็ดีให้บริ์การ์) และในปี็งบป็ร์ะมาณ 2566 ศูนย์ฯ 
ไดี้ให้บริ์การ์ตร์วิจส่ขภาพตามควิามเสี�ยงอาชีวิเวิชศาสตร์์ 
ให้กับพนักงานองค์การ์เภสัชกร์ร์ม (GPO)
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

จำนวินผู้ร์ับบร์ิการ์มีจำนวินลดีลง เน่�องจาก
ตั�งแต�ปี็งบป็ร์ะมาณ 2566 กร์มการ์จัดีหางานอน่ญาตให้ 
โร์งพยาบาลเอกชน จำนวิน 3 แห�ง สามาร์ถตร์วิจส่ขภาพ
ผู้ที�เดีินทางไป็ทำงาน ณ ป็ร์ะเทศอิสร์าเอล ไดี้ จากแต�เดีิม
มีเพียงคณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี แห�งเดีียวิ
เท�านั�น 

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. การ์ป็ร์ับอัตร์าค�าบร์ิการ์ตร์วิจส่ขภาพ
2. การ์จดัีทำโป็ร์แกร์มการ์ตร์วิจสข่ภาพตามเกณฑ์์

อาย่
3. การ์จัดีทำโป็ร์แกร์มตร์วิจส่ขภาพป็ร์ะจำป็ี 
4. การ์พัฒนาการ์บริ์หาร์จัดีการ์ร์ะบบคิวิการ์ให้

บร์ิการ์
5. การ์พัฒนาบ่คลากร์ในหน�วิยงานเพ่�อเพิ�ม

ศักยภาพในการ์ป็ฏิบัติงาน

6. ศึูนย์สุขภาพแนวห้น้ารามาธิิบดี (Rama Healthcare Frontier)
ดีำเนินการ์ให้บร์ิการ์ทางการ์แพทย์ภายนอกคณะฯ แก�หน�วิยงานต�าง ๆ ทั�งภาคร์ัฐและเอกชน โดียม่�งเน้นการ์ให้

บร์ิการ์ในเชิงร์่ก เป็็นสถานพยาบาลที�มีมาตร์ฐานเทียบเท�าโร์งพยาบาล มีบ่คลากร์ทางการ์แพทย์ผู้เชี�ยวิชาญที�ให้การ์ดีูแล
ร์กัษาแบบ Comprehensive care ค่อ ดีแูลส่ขภาพคร์บถว้ิน ตั�งแต�การ์รั์กษาพยาบาล การ์ป้็องกันโร์ค และการ์ส�งเสริ์มสข่ภาพ  
อีกทั�งยังสามาร์ถนำข้อมูลการ์ร์ักษามาป็ร์ะเมินภาวิะส่ขภาพในภาพร์วิมของพนักงานภายในองค์กร์นั�น ๆ ดี้วิย

ผลการดำาเนินงาน

1. บริห้ารจดัการสถานพยาบาล ป็จัจบั่นมสีถานพยาบาลที�อยู�ภายใตก้าร์บร์หิาร์จัดีการ์ของศนูยส์ข่ภาพแนวิหนา้
ร์ามาธิิบดีี เพิ�มขึ�น 1 องค์กร์ ร์วิมเป็็นจำนวิน 11 องค์กร์ โดียมีจำนวินผู้มาใช้บร์ิการ์สถานพยาบาล ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 
ดีังนี� 

ภาพที่่� 1 แสดีงจำนวินผู้เข้าร์ับบร์ิการ์ในสถานพยาบาล ภายใต้ศูนย์ส่ขภาพแนวิหน้าร์ามาธิิบดีี

ภาพที่่� 1 จำนวินผู้ร์ับบร์ิการ์ ป็ร์ะจำป็ีงบป็ร์ะมาณ 2564 - 2566
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ภาพที่่� 3 การ์เป็ิดีให้บร์ิการ์สถานพยาบาลแห�งใหม� บร์ิษัท ดีีทีจีโอ คอร์์ป็อเร์ชั�น จำกัดี

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567

1. แผนควบคุมต่้นทุนและลดต่้นทุน
1.1 เพิ�มการ์ใช้เทคโนโลยีเพ่�อเพิ�มป็ร์ะสิทธิิผลและลดีการ์พึ�งพิงกำลังคน เช�น e-document, e-sign, Clinic 

management system

1.2 จัดีร์ะบบร์ะเบียบงานไม�ให้เกิดีควิามซ�ำซ้อนและสับสน เพ่�อให้ผู้ป็ฏิบัติ 1 คน ทำหน้าที�ไดี้เต็มศักยภาพ 
(Organized work flow) 

2. แผนเพิ�มรายได้จากสถานพยาบาลในเครือ
2.1 เพิ�มร์ายการ์ยาและผลิตภัณฑ์์ส่ขภาพ เช�น หัตถการ์ การ์ตร์วิจทางห้องป็ฏิบัติการ์ การ์ตร์วิจส่ขภาพ และ 

การ์ให้บร์ิการ์วิัคซีน

2.2 การ์จัดีกิจกร์ร์มส�งเสร์ิมส่ขภาพ เพ่�อดีึงดีูดีให้เข้าร์ับบร์ิการ์ เช�น การ์เตร์ียมส่ขภาพก�อนวิัยเกษียณอาย่งาน

2.3 เพิ�มช�องทางเข้าสู�การ์ร์ับบร์ิการ์ขั�นสูงของโร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี เช�น Premium clinic ในโร์งพยาบาล และ 
Paradise park

2.4 เพิ�มควิามสะดีวิกในการ์เข้าถึงบร์ิการ์ของสถานพยาบาลทั�งผู้ป็่วิยและคร์อบคร์ัวิ เช�น RHCF Application, 
Chat room และ Call center

3. แผนขยายกิจการ
ดี้วิยอ่ป็สร์ร์คดี้านการ์ขาดีแคลนบ่คลากร์ทางการ์แพทย์ ป็ัจจ่บันศูนย์ฯ ไดี้มีการ์จัดีทำข้อกำหนดีในการ์คัดีเล่อก

บร์ิษัทที�มีควิามป็ร์ะสงค์ร์�วิมเป็็นคู�สัญญาจัดีตั�งสถานพยาบาลร์�วิมกับคณะฯ เพิ�มมากขึ�น

ภาพที่่� 2 สร์่ป็ร์ายร์ับ ร์ายจ�าย ศูนย์ส่ขภาพแนวิหน้าร์ามาธิิบดีี ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2564 - 2566
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ร์ายไดี้ ค�าใช้จ�าย กำไร์/ขาดีท่น
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7. ศึูนย์ ไต่เทียม (Hemodialysis center) 
ศูนย์ไตเทียม มีพันธิกิจที�ให้ควิามสำคัญ 5 ดี้าน ดีังนี� 

1. ดี้านบร์ิหาร์จัดีการ์จากมาตร์ฐานสู�ควิามเป็็นเลิศ 2. ดี้านการ์พัฒนาบ่คลากร์เพ่�อพัฒนาควิามรู้์นำไป็สู�งานวิิจัย 
ร์ะดีับนานาชาติ 3. ดี้านลูกค้า สามาร์ถตอบสนองและสร์้างค่ณค�าแก�ลูกค้า 4. ดี้านผลการ์ดีำเนินการ์ 5. ดี้านการ์สร์้าง 
นวิัตกร์ร์มให้ทันการ์เป็ลี�ยนแป็ลง ศูนย์ไตเทียมให้บริ์การ์ผู้ป่็วิยโร์คไตเร่์�อร์ังที�ไดี้รั์บการ์ฟื้อกเล่อดีด้ีวิยเคร่์�องไตเทียม 
มีจำนวินผู้ป็่วิยที�อยู�ในการ์ดีูแล 52 คน ซึ�งผู้ป็่วิยแต�ละคนร์ับการ์ฟื้อกเล่อดี 2 - 3 คร์ั�งต�อสัป็ดีาห์ 

ผลการดำาเนินงาน

1. ด้านบริการ
ต่ารางที� 1 ผลิการดำเนินการย่้อนห้ลิัง 3 ป็ี

ผลการดำาเนินการ 2564 2565 2566

การฟอกเล่อด 

(จำานวนครั้ง)

6,989 6,924 7,398

กำาไรขั้นต�น 

(บาที่)

9,483,455 8,076,825 6,841,460 

(ส.ค.)

2. ด้านงานวิจัย จำนวิน 5 เร์่�อง

3. ด้านนวัต่กรรม

ภาพที่่� 1 ร์ับร์างวิัลชนะเลิศป็ร์ะเภทต้นแบบนวิัตกร์ร์ม 

(Prototype Pitching) ในงานมหกร์ร์มนวิัตกร์ร์มดีิจิทัล 

วิิศวิกร์ร์มชีวิการ์แพทย์เพ่�อการ์บร์ิการ์ส่ขภาพและการ์พัฒนา 

การ์ศึกษาย่คใหม� (Pre-Congress RIAC Ramathibodi 

Innovations Forum 2023) 

เม่�อวิันที� 19 กันยายน 2566

ภาพที่่� 2 หนังส่อการ์ฟื้อกเล่อดีดี้วิยเคร์่�องไตเทียม 

และการ์ป็ร์ะย่กต์ใช้ทางคลินิกจากอดีีตสู�อนาคต

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. พัฒนาเทคนิคการ์ฟื้อกเล่อดีวิิธิีใหม� ๆ เพ่�อเพิ�ม

ร์ะยะเวิลาร์อดีชีวิิตหร์่อเพิ�มค่ณภาพชีวิิตผู้ป็่วิย 

2. ป็รั์บป็ร่์งค่ณภาพการ์บริ์การ์ให้ดีียิ�งขึ�น โดีย
พัฒนาร์ะบบการ์ monitor ผู้ป็่วิย online ควิบคู�กับ onsite 

3. ผลิตงานวิิจัยที�มีค่ณภาพร์ะดัีบนานาชาติ ซึ�ง
กำลังดีำเนินการ์วิจิยัเร่์�องการ์ป็ร์ะเมินการ์บร์โิภคเกลอ่โดีย 
เคร์่�องวัิดีป็ริ์มาณเกล่อในอาหาร์สามาร์ถลดีภาวิะน�ำและ
เกล่อเกินในผู้ป็่วิยโร์คไตวิายเร่์�อร์ังที�ไดี้ร์ับการ์ฟื้อกเล่อดี
ดี้วิยเคร์่�องไตเทียม 

4. ด้านห้นังสือ
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8. ศึูนย์ต่รวจสุขภาพ
ศูนย์ตร์วิจส่ขภาพ เป็็นคลินิกที�เป็ิดีให้บร์ิการ์เกี�ยวิกับการ์ดีูแลส่ขภาพเชิงร่์ก ให้บร์ิการ์ตร์วิจส่ขภาพป็ร์ะจำป็ีกับ

บ่คคลทั�วิไป็ (อาย่ 15 ป็ีบร์ิบูร์ณ์ขึ�นไป็) อย�างมีค่ณภาพและไดี้มาตร์ฐานแบบ One Stop Service โดียทีมอาจาร์ย์แพทย์ 
และบ่คลากร์ทางการ์แพทย์ (ทีมสหสาขาวิิชาชีพ) นอกจากนี�ยังเปิ็ดีบริ์การ์คลินิกเวิชศาสตร์์คร์อบครั์วิ เพ่�อให้บริ์การ์ 
ตร์วิจร์กัษาโร์คทั�วิไป็ ร์องรั์บผูป่้็วิยพร์เีมยีม ศนูยต์ร์วิจส่ขภาพจัดีตร์วิจเป็็นโป็ร์แกร์ม 1 2 3 โดียแบ�งตามอายข่องผูรั้์บบริ์การ์  
ลักษณะการ์ให้บร์ิการ์จะจัดีเป็็น One Stop Service ไดี้แก� เจาะเล่อดี ตร์วิจร์�างกาย ตร์วิจภายใน ตร์วิจคล่�นไฟื้ฟื้้าหัวิใจ  
เอกซเร์ย์ป็อดี อัลตร์าซาวินดี์ช�องท้อง เอกซเร์ย์/อัลตร์าซาวินดี์เต้านม และตร์วิจมวิลกร์ะดีูก ผู้ร์ับบร์ิการ์จะไดี้ร์ับการ์ตร์วิจ 
คร์บท่กร์ายการ์ตร์วิจตามโป็ร์แกร์มที�เล่อก ภายในร์ะยะเวิลาป็ร์ะมาณ 1 - 4 ชั�วิโมง ร์ายงานผลตร์วิจจัดีทำเป็็นรู์ป็เล�ม 
ภายในร์ะยะเวิลา 2 สัป็ดีาห์ และส�งผลร์ายงานทางไป็ร์ษณีย์หร์่อนัดีหมายมาฟื้ังผลการ์ตร์วิจส่ขภาพ สำหร์ับผลการ์ตร์วิจ
ทางห้องป็ฏิบัติการ์ที�มีค�าวิิกฤตจะมีการ์โทร์แจ้งผลการ์ตร์วิจทันทีเม่�อทร์าบผล

ผลการดำาเนินงาน

ภาพที่่� 1 สัดีส�วินโป็ร์แกร์มที�ผู้มาร์ับบร์ิการ์เล่อก

ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566

ภาพที่่� 2 สร์่ป็ร์ายร์ับ ร์ายจ�าย ศูนย์ตร์วิจส่ขภาพ 

ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2565-2566

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. ให้บริ์การ์ตร์วิจส่ขภาพป็ร์ะจำปี็แก�บ่คคลทั�วิไป็ท่กวัินเพ่�อตร์วิจส่ขภาพ เว้ินวัินหย่ดีนักขัตฤกษ์ช�วิงวัินขึ�นปี็ใหม�

และวิันสงกร์านต์ 

2. ป็ร์ะสานงานกับศูนย์ต�าง ๆ ในสังกัดีกล่�มศูนย์สนับสน่นพันธิกิจ เช�น การ์ตร์วิจผู้บร์ิหาร์ของบร์ิษัทที�ใช้บร์ิการ์ 
การ์ดีูแลส่ขภาพกับทางคณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี และต้องการ์มาตร์วิจส่ขภาพที�ศูนย์ตร์วิจส่ขภาพ
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ร์ายไดี้ ค�าใช้จ�าย กำไร์/ขาดีท่น
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9. ศึูนย์จีโนมทางการแพทย์
 ร์ับผิดีชอบให้บร์ิการ์ตร์วิจวิิเคร์าะห์จีโนมทางการ์แพทย์ เพ่�อตร์วิจคัดีกร์อง ป็้องกัน ร์ักษาโร์ค มีเป็้าหมายเพ่�อ 

ลดีควิามเจ็บป็่วิยและส�งเสร์ิมส่ขภาพตั�งแต�ก�อนเกิดีไป็จนถึงผู้สูงวิัยให้มีชีวิิตย่นยาวิอย�างมีค่ณภาพ มีวิิสัยทัศน์ในการ์เป็็น
หอ้งป็ฏิบตักิาร์ชั�นนำที�ใหบ้ร์กิาร์ตร์วิจวิิเคร์าะห์ดีว้ิยคณ่ภาพและมาตร์ฐานในร์ะดัีบสากล ได้ีขึ�นทะเบียนเป็็นห้องป็ฏิบัตกิาร์
ที�ผ�านการ์ร์ับร์องควิามสามาร์ถตามมาตร์ฐาน ISO 15189: 2012 และ ISO 15190: 2003

ผลการดำาเนินงาน 
1. ด้านบริการสุขภาพ ศูนย์ฯ ให้บร์ิการ์ตร์วิจวิิเคร์าะห์ทางห้องป็ฏิบัติการ์ มีร์ายร์ับเพิ�มขึ�นเฉลี�ยร์้อยละ 3.7  
เทียบกับป็ี 2565 ดีังภาพที� 1 โดียบร์ิการ์ตร์วิจวิิเคร์าะห์ที�ไดี้ร์ับควิามนิยมสูงส่ดี ไดี้แก� Thai NIPT ดีังภาพที� 2

ภาพที่่� 2 ร์้อยละของงานบร์ิการ์ทางห้องป็ฏิบัติการ์ของ 

ศูนย์จีโนมทางการ์แพทย์ จำแนกตามชนิดีของบร์ิการ์

2. ด้านวิจัย ศูนย์ฯ ไดี้ร์ับท่นวิิจัยจำนวิน 3 เร์่�อง ไดี้แก�

1. การ์ผลักดัีนเคร่์อข�ายบริ์การ์ตร์วิจกร์องยีน 
BRCA1/BRCA2 และมะเร์็งเต้านมในป็ร์ะเทศไทยดี้วิย
เทคโนโลยีการ์ถอดีร์หัสพันธิ่กร์ร์มขั�นสูงเพ่�อคร์อบคล่ม
ป็ร์ะชากร์ส�วินใหญ�ภายใน 3 ป็ี จากศูนย์ควิามเป็็นเลิศดี้าน
ชีวิวิิทยาศาสตร์์ (องค์การ์มหาชน)

2. โคร์งการ์การ์วิิจัยและพัฒนาร์ะบบแป็ลผลยีน
เภสัชพันธิ่ศาสตร์์จากข้อมูล whole genome sequencing 
ป็ีที� 3 จากสำนักงานวิิจัย วิิชาการ์และนวิัตกร์ร์ม

3. การ์พัฒนานวิัตกร์ร์มการ์ตร์วิจคัดีกร์องทาง
พันธิ่กร์ร์มบนแพลตฟื้อร์์มกินอยู�ดีี จากศูนย์ควิามเป็็นเลิศ 
ดี้านชีวิวิิทยาศาสตร์์ (องค์การ์มหาชน) และสนับสน่น 
การ์วิิจัยให้กับคณาจาร์ย์/นักศึกษาแพทย์/นักศึกษา 
ป็ร์ิญญาโท-เอก/นักวิิจัย ดีังต�อไป็นี�

ภาพที่่� 1 ร์ายร์บัของบริ์การ์ตร์วิจวิเิคร์าะห์ทางห้องป็ฏิบตักิาร์  

ศูนย์จีโนมทางการ์แพทย์ ป็ี 2562-2566

 3.1 โคร์งการ์การ์หาลำดีบัจโีนมทั�งหมดีในผูป้็ว่ิย
โร์คลมชักแบบผวิาชนิดีไม�ทร์าบสาเหต่

 3.2 DTRA-UNR-21-96 Melioidosis Project

 3.3 Role of Probiotics; Bifidobacterium  
Bifidum and Lactobacillus Acidophilus, in Gut Microbiota 
Alteration of the Preterm Neonates

ล�า
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3. ด้านบริการวิชาการ ศูนย์ฯ มีบร์ิการ์วิิชาการ์ 
ในหลากหลายร์ูป็แบบ ตั�งแต�ป็ี 2564 - 2566

ต่ารางที�  1  สถิติการให้้บั ริการวิิชาการของศ้นย์่จั่ โนมี 
ที่างการแพที่ย่์ ตั�งแต่ป็ี  2564 - 2566

ประเภทของ
บริการวิชาการ

ปี
รวม

2564 2565 2566

จดัีป็ร์ะช่มวิชิาการ์/สมัมนา/
workshop

1 2 2 5

บร์ร์ยายป็ร์ะช่มร์ะดีับชาติ 2 5 9 16

บร์ร์ยายป็ร์ะช่มนานาชาติ 6 1 2 9

เป็็นแหล�งฝึึกงาน 2 5 6 13

ศึกษาดีูงาน/เยี�ยมชม 3 6 12 21

กร์ร์มการ์พิจาร์ณาร์างวิัล 1 3 1 5

ร์�วิมจัดีนิทร์ร์ศการ์/Poster 0 1 0 1

บทควิามวิิชาการ์ 13 12 4 29

รวม 28 35 36 99

4. ด้านนวัต่กรรม ศูนย์ฯ ดีำเนินการ์พัฒนานวิัตกร์ร์ม
การ์ตร์วิจวิิเคร์าะห์ทางห้องป็ฏิบัติการ์ ไดี้แก�

1. การ์ตร์วิจวิิเคร์าะห์เพ่�อส�งเสร์ิมการ์ดีูแลส่ขภาพ
ทางด้ีานโภชนพันธิ่ศาสตร์์และการ์ออกกำลังกายร์�วิมกับ
แพลตฟื้อร์์มกินอยู�ดีี

2. การ์ตร์วิจวิเิคร์าะห์ภาวิะไม�สมด่ีลของจลิ่นทรี์ยใ์น
ลำไส้ เพ่�อวิินิจฉัยลำไส้แป็ร์ป็ร์วินหร์่อลำไส้อักเสบ 

ผลงานเด่น
1. ด�านบริการสุขภาพ ศูนย์ฯ ให้บร์ิการ์ตร์วิจยีน 

BRCA1/BRCA2 สำหร์บัผูป่้็วิยมะเร็์งเต้านมที�มคีวิามเสี�ยงสงู 
และญาตสิายตร์งที�มปี็ร์ะวิตัคิร์อบคร์วัิตร์วิจพบยนีกลายพนัธิ่์
ในร์ะบบหลักป็ร์ะกันส่ขภาพแห�งชาติจำนวินไม�น้อยกวิ�า 
200 ร์าย ในป็ี 2566 

2. ด�านวิจัย ผลงานวิิจัยเร์่�อง Host genetic 
polymorphisms involved in long-term symptoms of 
COVID-19 อันเกิดีจากควิามร์�วิมม่อของคณะผู้ร์�วิมวิิจัย 
และศูนย์ฯ ค้นพบควิามสัมพันธ์ิของอาการ์ลองโควิิดี 
กับการ์กลายพันธิ่์ในคนไทย ดี้วิยเทคนิค MassARRay 
genotyping เผยแพร์�ในวิาร์สาร์ Emerging Microbes & 
Infections ฉบับเดี่อนธิันวิาคม 2566

3. ด�านบริการวิชุาการ ศูนย์ฯ ให้ควิามเห็นทาง
วิิชาการ์ผ�านส่�อสาธิาร์ณะ อาทิ Facebook ศูนย์จีโนม
ทางการ์แพทย ์และ Youtube จำนวินไม�นอ้ยกวิ�า 368 เร์่�อง 
เพ่�อให้ป็ร์ะชาชนไทยสามาร์ถเข้าถึงข้อมูลและมีควิามร์อบรู้์
ต�อโร์คติดีเช่�อและการ์ดีูแลส่ขภาพที�ถูกต้อง

4. ด�านนวัตกรรม ศูนย์ฯ ดีำเนินการ์พัฒนา
นวิัตกร์ร์มตร์วิจคัดีกร์องทางพันธิ่กร์ร์มบนแพลตฟื้อร์์ม 
กนิอยู�ดีี เพ่�อส�งเสริ์มสข่ภาพของป็ร์ะชากร์ไทย ลดีปั็จจัยเสี�ยง 
ในการ์เกิดีโร์คกล่�มโร์คไม�ติดีต�อเร่์�อร์ัง ผ�านนวิัตกร์ร์ม 
โภชนพันธิ่ศาสตร์์ และเภสัชพันธิ่ศาสตร์์

 

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. ด�านบริการสุขภาพ เป็ิดีให้บร์ิการ์ตร์วิจ Digital PCR for Pre-natal Screening สำหร์ับตร์วิจคัดีกร์องทาร์ก 

ในคร์ร์ภ์มาร์ดีา ตามนโยบายของหน�วิยงานภาคร์ัฐ

2. ด�านวิจัย การ์จัดีทำฐานพันธิ่กร์ร์ม microbiome ในป็ร์ะชากร์ไทย

3. ด�านบรกิารวชิุาการ เป็็นแหล�งฝึึกงานทางด้ีานเวิชศาสตร์์วิถีิชวีิติและการ์ดูีแลสข่ภาพแบบองค์ร์วิม(แพทยศาสตร์์ศึกษา)  
ให้กับกร์มอนามัย

4. ด�านนวัตกรรม พัฒนานวิัตกร์ร์มการ์ตร์วิจคัดีกร์องทางพันธิ่กร์ร์มบนแพลตฟื้อร์์มกินอยู�ดีี



104

คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

10. โครงการจัดต่ั�งศึูนย์โรคการนอนห้ลับ
ศนูยโ์ร์คการ์นอนหลับ มปี็ร์ชัญาการ์ทำงานแบบบูร์ณาการ์ “Integrative Sleep Medicine” ป็จัจบั่นไดีม้กีาร์ผสมผสาน 

ควิามรู้์ ทกัษะ เทคโนโลยทีก่สาขาวิิชา และควิามเชี�ยวิชาญจากหลากหลายสาขาวิชิาชพี เพ่�อพัฒนาใหม้คีวิามเจริ์ญก้าวิหนา้
ทางวิชิาการ์ในทก่สาขาวิิชาที�เกี�ยวิข้อง ไดีแ้ก� อายร่์ศาสตร์์ โสต ศอ นาสิก ก่มาร์เวิชศาสตร์ ์และจติเวิชศาสตร์ ์เพ่�อใหก้าร์ดูีแล 
ดี้านการ์นอนหลับเป็็นไป็อย�างทันสมัยและคร์อบคล่มท่กดี้านของส่ขภาพ

ผลการดำาเนินงาน 

1. บริการต่รวจการนอนห้ลับที�มีคุณภาพ  
ตร์วิจการ์นอนหลับของผู้ป่็วิย เช�น การ์ลดีเวิลาร์อตร์วิจ

การ์นอนหลับ การ์ป็ร์ับป็ร์่งการ์นอนหลับ การ์เพิ�มจำนวิน

การ์ตร์วิจ

1.1 สถิติผู้ป็่วิยเข้าร์ับบร์ิการ์ตร์วิจการ์นอนหลับ 
และจำนวินร์อตร์วิจการ์นอนหลับ

1.2 ร์ะยะเวิลาการ์ร์อคิวิตร์วิจการ์นอนหลับเป็า้หมาย 
ไม�เกิน 3 เดี่อน

2. สถติ่ผู้ิป่วยเข้ารบับริการด้วยเครื�องอดัอากาศึ 
แรงดันบวก (CPAP) 

ภาพที่่� 3 สถิติผู้ป็่วิยเข้าร์ับบร์ิการ์ดี้วิยเคร์่�องอัดีอากาศแร์งดีันบวิก 

(CPAP)

3. การบรกิารผู้ปว่ยในรปูแบบ online คอ่ การ์นำ
เคร่์�องม่อเทคโนโลยีสาร์สนเทศที�มอียู�ในปั็จจบั่นมาป็ร์ะยก่ต์
ใช้ในการ์ให้บร์ิการ์ผู้ป่็วิยทั�งด้ีานการ์บร์ิการ์ การ์ส่�อสาร์  
และการ์นัดีหมาย เป็็นต้น

3.1 สถิติผู้ป็่วิยเข้าร์ับบร์ิการ์ผ�าน Sleep on cloud 

ภาพที่่� 1 สถิติผู้ป็่วิยเข้าร์ับบร์ิการ์ตร์วิจการ์นอนหลับ 

และจำนวินร์อตร์วิจการ์นอนหลับ
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ภาพที่่� 2 ร์ะยะเวิลาการ์ร์อคิวิตร์วิจการ์นอนหลับ
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ภาพที่่� 4 สถิติผู้ป็่วิยร์ับบร์ิการ์ผ�าน Sleep on cloud
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี   2 5 6 6

ภาพที่่� 8 กิจกร์ร์มให้ควิามร์ู้ดี้านการ์นอนหลับในโคร์งการ์  

Health & Well-Being 2023 วิันที� 21 - 30 สิงหาคม 2566

3.3 สถิติผู้ป็่วิยเข้าร์ับบร์ิการ์ผ�าน New patient 
appointment online ศูนย์ฯ มีการ์เพิ�มช�องทางบร์ิการ์ 
นดัีหมายพบแพทยแ์ละนดัีตร์วิจการ์นอนหลบั ผ�านช�องทาง 
ออนไลน์ ตั�งแต�ปี็ 2566 เป็็นต้นมา โดียมีผู้ลงทะเบียน 
เข้าร์ับบร์ิการ์ จำนวิน 1,484 ร์าย

4. ด้านสร้างเสริมสุขภาพและด้านส่งเสริม 
ศึิลปวัฒนธิรรม

โคร์งการ์จดัีตั�งศนูย์โร์คการ์นอนหลบัมคีวิามร์บัผดิีชอบ 
ต�อช่มชนและสังคมโดียการ์มีส�วินร์�วิมในหลายๆ ดี้าน และ
มีส�วินร์�วิมดี้านงานเพ่�อสังคมดีังต�อไป็นี� 

1. ส�งเสร์ิมควิามร์ู้สู�ป็ร์ะชาชนในหลายช�องทาง เช�น 
งานนิทร์ร์ศการ์ควิามรู้์สู�ป็ร์ะชาชน ควิามรู้์ทางส่�อมัลตมิเีดีีย 
และสถานีโทร์ทัศน์ร์ามาแชนแนล เป็็นต้น 

2. มีการ์พัฒนาและ update ข้อมูลใหม� เช�น วิิดีีโอ
การ์ใช้ CPAP การ์ล้างทำควิามสะอาดี การ์กร์ะชับหน้ากาก 
การ์ตร์วิจการ์นอนหลับ 

3. จัดีโคร์งการ์ “วิันนอนหลับโลก” เพ่�อร์ณร์งค์ 
เสร์มิสร้์างสข่ลกัษณะการ์นอนที�ดีีแก�ผูป่้็วิยโร์คการ์นอนหลบั  
โดียการ์จัดีกจิกร์ร์มส�งเสร์มิให้ควิามร์ูก้าร์ดูีแลตนเองได้ี 

ภาพที่่� 6 กิจกร์ร์มวิันนอนหลับโลก World Sleep Day 2023 

“การ์นอนเป็็นสิ�งสำคัญ นอนดีีท่กวิันส่ขภาพแข็งแร์ง” 

วิันที� 9 มีนาคม 2566 ณ สวินเฉลิมพร์ะเกียร์ติ ชั�น 1 

อาคาร์สมเดี็จพร์ะเทพร์ัตน์

4. จัดีกิจกร์ร์ม CSR ป็ีละ 2 ครั์�ง เป็็นการ์พัฒนา
วิัฒนธิร์ร์มการ์ทำงานร์�วิมกันของทีมทางการ์แพทย์และ 
บ่คลากร์ทางการ์ดีูแลส่ขภาพที�เกี�ยวิข้อง และเพิ�มควิาม
เขา้ใจทั�งในกล่�มบ่คลากร์และป็ร์ะชาชนเกี�ยวิกับควิามสำคัญ 
ของการ์นอนหลับและการ์ดีูแลส่ขภาพที�เกี�ยวิข้อง

5. ศูนย์โร์คการ์นอนหลับไดี้ร์�วิมโคร์งการ์ Health & 
Well-Being 2023 โดียทีมแพทย์และบ่คลากร์ของศูนย์ฯ  
ออกบธูิดูีแลสข่ภาพการ์นอนหลบัให้แก�บร์ษิทั ป็นูซิเมนต์ไทย  
จำกัดี (มหาชน) สำนักงานใหญ�

ภาพที่่� 7 บร์ร์ยายในกิจกร์ร์มให้ควิามร์ู้ดี้านการ์นอนหลับ 

แก�นักศึกษามหาวิิทยาลัยร์าชภัฏสวินส่นันทา  

วิันที� 14 มีนาคม 2566

3.2 สถิติผู้ติดีตามผ�านช�องทาง Line/Facebook/
Website
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ภาพที่่� 5 สถิติผู้ติดีตามผ�านช�องทาง online

11. โครงการจัดต่ั�งศึูนย์ปฏิบัต่ิการ
กายวิภาคและวิศึวกรรมการแพทย์ 

สามาร์ถอ�านร์ายละเอียดีในบทที� 3 “ก้าวิต�อไป็ 
ของร์ามาธิบิดีี”
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ศึูนย์นโยบายและการจัดการสุขภาพ
มวีิตัถป่็ร์ะสงค์ในการ์สร้์างร์ะบบสนับสนน่ให้เกดิีการ์พัฒนาบ่คลากร์ การ์วิจัิย ร์ะบบการ์ดูีแลสข่ภาพและการ์บริ์การ์

วิิชาการ์ด้ีานนโยบายส่ขภาพผ�านกลไกการ์ให้คำป็ร์ึกษา การ์จัดีการ์ควิามรู้์ และการ์ป็ร์ะสานงานทั�งหน�วิยงานภายใน
และภายนอกคณะฯ เกิดีการ์ขับเคล่�อนองค์ควิามรู้์ไป็สู�การ์ชี�นำกร์ะแสสังคม และนโยบายทั�งในร์ะดัีบชาติและนานาชาติ 
สอดีคล้องกับป็ณิธิานของมหาวิิทยาลัยมหิดีล ในการ์เป็็นป็ัญญาของแผ�นดีิน

โดียร์ูป็แบบจัดีการ์เร์ียนร์ู้นี� ไดี้นำไป็ช�วิยขับเคล่�อน
นโยบายของหน�วิยงานร์ะดีับชาติ 2 แห�ง ไดี้แก� 

1. สำนักงานคณะกร์ร์มการ์การ์ศึกษาขั�นพ่�นฐาน 
กร์ะทร์วิงศึกษาธิิการ์ ตามนโยบาย พ.ศ. 2567 - 2568 
“จัดีการ์เร์ียนร์ู้ป็ร์ะวิัติศาสตร์์ หน้าที�พลเม่อง ศีลธิร์ร์ม และ

ผลการดำาเนินงาน

1. การนำาองคค์วามรูข้องคณะฯ ไปชว่ยขบัเคลื�อน
โครงการที�ต่อบสนองต่่อนโยบายระดับชาต่ิ
ผลงานเดี�น เร์่�อง “โคร์งการ์เดี็กไทยใฝึ่ดีี”

ศูนย์นโยบายและการ์จัดีการ์ส่ขภาพ ร์�วิมกับ 
สำานักงานทรั์พย์สินพร์ะมหากษัตริ์ย์ จัดีกิจกร์ร์มเด็ีกไทย 
ใฝึ่ดีีภายใต้โคร์งการ์ “ร์าษฎร์ส่ขใจ พลานามัยสมบูร์ณ์ 
แพทย์พร์ะร์าชทาน” ซึ�งใช้ร์ูป็แบบการ์จัดีการ์เร์ียนร์ู้ด้ีวิย
กร์ะบวินการ์กร์ะต่้นรู้์คิดี และการ์แสดีงออกของเยาวิชน 
ในการ์พัฒนาทักษะชวิีิต ค่ณธิร์ร์ม และส่ขภาวิะทั�งต�อตนเอง 
และสังคม 

โดียมีกิจกร์ร์มการ์ให้ควิามร์ู้ส่ขภาพ เช�น การ์ดูีแล
ช�องป็ากและฟื้นั จากทมีงานฝึา่ยทนัตกร์ร์ม การ์รั์บป็ร์ะทาน
อาหาร์อย�างเหมาะสม (ลดีหวิานมันเค็ม) โดียทีมงานและ
ภาคีเคร่์อข�าย และกจิกร์ร์มป็ฏบิตักิาร์กู้ชพี จากทมีภาควิชิา 
เวิชศาสตร์์ฉ่กเฉิน เป็็นต้น ซึ�งจัดีกิจกร์ร์มตามจังหวิัดี
ต�าง ๆ ไป็แล้วิกวิ�า 6 แห�ง ไดี้แก� สร์ะบ่ร์ี ส่โขทัย ชัยนาท 
บ่ร์ีร์ัมย์ นคร์ป็ฐม และยโสธิร์ มีนักเร์ียนชั�นมัธิยมป็ลาย 
เข้าร์�วิมโคร์งการ์แล้วิกวิ�า 400 คน

ป็ร์ะชาธิิป็ไตยในสังคมร์�วิมสมัย” และหลักสูตร์แกนกลาง
การ์ศึกษาขั�นพ่�นฐานป็ี พ.ศ. 2551 “การ์สร์้างค่ณลักษณะ
ที�พงึป็ร์ะสงค์ของนกัเรี์ยน” โดียนำไป็ใชจ้ดัีการ์เรี์ยนร์ูใ้หกั้บ
เดี็กนักเร์ียนมัธิยมป็ลายในโคร์งการ์ค�ายเยาวิชน OBEC 
youth camp ในแต�ละภูมิภาคตามจังหวิัดี ไดี้แก� เพชร์บ่ร์ี 
ตร์ัง เชียงร์าย บ่ร์ีร์ัมย์ และป็ท่มธิานี มีนักเร์ียนเข้าร์�วิม
โคร์งการ์แล้วิกวิ�า 300 คน ซึ�งสำนักงานคณะกร์ร์มการ์ 
การ์ศึกษาขั�นพ่�นฐานจะนำไป็ใช้ขยายผลกับโร์งเรี์ยนแห�งอ่�น 
ในสังกัดีต�อไป็

2. ศูนย์ค่ณธิร์ร์ม (องค์การ์มหาชน) กร์ะทร์วิง
วิัฒนธิร์ร์ม มีนโยบายส�งเสริ์มค่ณธิร์ร์มให้กับเยาวิชนไทย 
และอาเซียน โดียกำหนดีเป็็นแผนป็ฏิบตักิาร์ด้ีานการ์ส�งเสร์มิ 
ค่ณธิร์ร์มแห�งชาติ พ.ศ. 2566-2570 ซึ�งศูนย์นโยบายและ
การ์จัดีการ์ส่ขภาพจะนำรู์ป็แบบไป็ช�วิยขยายผลในช่ดี
โคร์งการ์ตามแผนงานย�อยที� 3 ของศูนย์ค่ณธิร์ร์ม โดียได้ีจัดี
กิจกร์ร์มนำร์�องในงานสมัชชาค่ณธิร์ร์มแห�งชาติ คร์ั�งที� 13  
ให้กับภาคีเคร่์อข�ายไดี้ร์ับทร์าบ มีเยาวิชนทั�งไทยและ
อาเซียนเข้าร์�วิมแล้วิกวิ�า 50 คน ร์วิมทั�งแสดีงเจตนาร์มย์
ที�จะขับเคล่�อนงานดี้านค่ณธิร์ร์มนานาชาติร์�วิมกับภาค ี
ศูนย์ค่ณธิร์ร์มต�อไป็
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2. การสนับสนุนภารกิจของคณะฯ ให้เ้ป็นสถาบนั
ที�มีคุณภาพและเป็นที�ยอมรับในระดับสากล
การ์ขบัเคล่�อนศนูยค์วิามร์�วิมม่อภาคพ่�นเอเชยีแป็ซฟิื้กิของ
ป็ร์ะชาคมมหาวิิทยาลัยดี้านการ์ลดีอ่ป็สงค์การ์เสพติดี

ศนูย์นโยบายและการ์จัดีการ์สข่ภาพ ได้ีร์บัมอบหมาย 
ให้เป็็นผู้แทนร์�วิมลงนามทำบันทึกข้อตกลงควิามร์�วิมม่อ 
กับเคร่์อข�ายป็ร์ะชาคมมหาวิิทยาลัยนานาชาติดี้านการ์ลดี
อป่็สงค์การ์เสพติดี (ICUDDR) ในการ์เป็็นศูนย์ควิามร์�วิมม่อ
ภาคพ่�นเอเชยีแป็ซฟิื้กิของป็ร์ะชาคมมหาวิิทยาลยัดีา้นการ์
ลดีอ่ป็สงค์การ์เสพติดี (AP-RCC-ICUDDR) ในงานป็ร์ะช่ม
วิิชาการ์ดี้านการ์ลดีอ่ป็สงค์การ์เสพติดีป็ร์ะจำป็ี (ICUDDR 
Conference 2023) ณ มหาวิิทยาลัยเชียงใหม� ซึ�งควิาม
ร์�วิมม่อนี�จะสนับสน่นให้คณาจาร์ย์มีควิามร์�วิมม่อในการ์
ผลิตผลงานวิิชาการ์และการ์แลกเป็ลี�ยนนักศึกษาร์�วิมกับ
มหาวิิทยาลัยอ่�นในภูมิภาคเอเชียแป็ซิฟิื้ก ตลอดีจนเป็็น

ศนูย์กลางการ์อบร์มดีา้นวิทิยาการ์เสพติดีและสอบวิดัีร์ะดีบั
ควิามเชี�ยวิชาญใหก้บันกัวิชิาการ์ และนักศกึษาในหลกัสตูร์
ต�าง ๆ ทั�งในป็ร์ะเทศไทยและทั�วิโลก 

นอกจากนี� ได้ีดีำเนินการ์ร์�วิมกับกร์มควิามร์�วิมม่อ
ร์ะหวิ�างป็ร์ะเทศ และ First Faculty of Medicine Charles 
University จดัีอบร์มหลักสตูร์บำบัดีผูต้ดิีสาร์เสพติดีสำหร์บั
บ่คลากร์ที�ให้การ์รั์กษาผู้ติดียาและสิ�งเสพติดีทั�งดี้าน
ชวีิวิทิยา จติใจ และสังคมอย�างเหมาะสมกบัผูป้็ว่ิย ค้่มคร์อง
สทิธิปิ็ร์ะโยชน์ตามมาตร์ฐานสากล (UTC) โดียมแีพทยแ์ละ
ผู้เชี�ยวิชาญสหสาขาวิิชาชีพดี้านนี�จากป็ร์ะเทศอาเซียน
และสาธิาร์ณรั์ฐเช็ก เข้าร์�วิมอบร์มกวิ�า 30 คน ซึ�งเป็็น 
การ์นำร์�องงานของ AP-RCC-ICUDDR ให้กับ ICUDDR  
ไดี้ร์ับทร์าบ ณ โร์งแร์มแคนทารี์� ฮีิลส์ และศูนย์ฟื้้�นฟูื้
สมร์ร์ถภาพผู้ติดียาเสพติดี จังหวิัดีเชียงใหม�

3. การช่วยงานลดบริโภคโซื้เดียมมห้าวิทยาลัยมห้ิดล 
ศูนย์นโยบายและการ์จัดีการ์ส่ขภาพช�วิยผลักดีันโคร์งการ์ “มหาวิิทยาลัยส่ขภาพดีีดี้วิยนโยบายลดีเค็ม Healthy 

University: Low Sodium Policy” ตามนโยบายส�งเสร์ิมการ์เป็็นมหาวิิทยาลัยต้นแบบลดีการ์บร์ิโภคโซเดีียม พ.ศ. 2566 
โดียร์�วิมจดัีกิจกร์ร์มให้กบับ่คลากร์ นกัศึกษา และผูข้ายอาหาร์ในมหาวิทิยาลัยได้ีทดีลองป็รั์บเป็ลี�ยนทัศนคติและพฤติกร์ร์ม
การ์บร์โิภคเกลอ่โซเดีียม ตลอดีจนเขา้ร์�วิมร์ณร์งค์ลดีการ์บริ์โภคเกลอ่โซเดีียมร์�วิมกบัภาคเีคร่์อข�ายโดียมผีลงานนวิตักร์ร์ม
การ์ลดีโซเดีียมของมหาวิิทยาลัยนำเสนอสู�ป็ร์ะชาชนในวิงกวิ้างเป็็นจำนวินมาก

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. ผลักดีันองค์ควิามร์ู้และร์ะบบการ์ดีูแลส่ขภาพของคณะฯ ไป็สู�การ์ใช้ป็ร์ะโยชน์ให้กับสังคมและนโยบายของชาติ 

2. ส�งเสร์ิมบทบาทคณาจาร์ย์ในการ์ชี�นำสังคมและผลักดีันนโยบายทั�งในเวิทีร์ะดีับชาติและนานาชาติอย�าง 
ต�อเน่�อง
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

โครงการ ASEAN Hearing Hub and Communication 
Sciences Center Mahidol University and Macquarie 
University
ผู้้�รับผู้ิดชุอบโครงการ : อาจาร์ย์ ดีร์.สิทธิิป็ร์ะภา อิศร์างกูร์ ณ อย่ธิยา

เป็็นโคร์งการ์ควิามร์�วิมม่อร์ะหวิ�างภาควิิชา
วิิทยาศาสตร์์ส่�อควิามหมายและควิามผิดีป็กติของการ์
ส่�อควิามหมาย คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี 
มหาวิทิยาลยัมหดิีล ร์�วิมกบั Macquarie University เคร่์อร์ฐั
ออสเตร์เลยี โดียมจีด่ีป็ร์ะสงคใ์นการ์ตั�งศนูยป์็ฏบิตักิาร์ทาง
ดี้านแก้ไขการ์ไดี้ยิน ณ สถาบันการ์แพทย์จักร์ีนฤบดีินทร์์  
การ์พัฒนา Application ตร์วิจการ์ไดี้ยินเช่�อมต�อโทร์ศัพท์
เคล่�อนที� การ์วิจิยั การ์จัดีทำและพัฒนาส่�อการ์เร์ยีนการ์สอน
ออนไลน์ การ์พัฒนาหลักสูตร์ Cotutelle ซึ�งเป็็นหลักสูตร์
ร์�วิม (Ph.D. in Communication Sciences and Disorders)  
ร์ะหวิ�างมหาวิิทยาลัยมหิดีล และ Macquarie University

Macquarie University Team Visit Communication Sciences 
and Disorders, Ramathibodi

Hosting the 1st International online conference on pediatric 
hearing loss: Diagnosis, management, and rehabilitation

โคร์งการ์ฯ มีการ์ดีำเนินงาน ดีังนี�

1. ดีำเนินการ์ตั�งศูนย์ป็ฏิบัติการ์ทางดี้านแก้ไขการ์
ไดี้ยิน ณ สถาบันการ์แพทย์จักร์ีนฤบดีินทร์์ โดียการ์จัดีซ่�อ 
เคร์่�อง EEG Machine (electroencephalography) ตร์วิจ
คล่�นไฟื้ฟื้้าสมอง ไดี้ร์ับการ์สนับสน่นงบป็ร์ะมาณจาก
มหาวิิทยาลัยมหิดีล

2. จัดีป็ร์ะช่มออนไลน์ Conference on Pediatric  
Hearing Loss: Diagnosis, Management, and Rehabilitation

3. แลกเป็ลี�ยนบ่คลากร์ด้ีานการ์แกไ้ขการ์ไดีย้นิและ
นักแก้ไขการ์พูดี เพ่�อพัฒนาการ์ศึกษาและวิิจัย โดียมีการ์
เดีินทางไป็ศึกษาดีูงาน ณ Macquarie University เคร์่อร์ัฐ
ออสเตร์เลีย เป็็นร์ะยะเวิลา 1 เดี่อน

4. บ่คลากร์จากภาควิชิาฯ เรี์ยน Master of Research 
ณ Macquarie University เคร่์อร์ัฐออสเตร์เลีย เป็็นร์ะยะ
เวิลา 2 ป็ี เพ่�อเตร์ียมศึกษาในหลักสูตร์ Cotutelle ซึ�งเป็็น
หลักสูตร์ร์�วิม (Ph.D. in Communication Sciences and 
Disorders) ร์ะหวิ�างมหาวิิทยาลัยมหิดีล และ Macquarie 
University เคร์่อร์ัฐออสเตร์เลีย

โดียเกิดีการ์ต�อยอดีองค์ควิามรู้์ทางด้ีานวิทิยาศาสตร์์
ส่�อควิามหมายและควิามผิดีป็กติของการ์ส่�อควิามหมาย 
ซึ�งนำไป็สู�ควิามก้าวิหน้าดี้านต�าง ๆ ดีังนี�

1. การ์แพทย์และการ์ให้บร์กิาร์ด้ีานการ์ตร์วิจวินิิจฉยั 
และการ์ร์ักษา

2. การ์วิิจัยเพ่�อพัฒนานวิัตกร์ร์มและเทคโนโลยี

3. การ์พัฒนาดี้านการ์ศึกษาให้มีมาตร์ฐานสู�ร์ะดัีบ
สากล

4. การ์ผลติบ่คลากร์ที�มคีวิามชำนาญและเชี�ยวิชาญ
ในสาขาวิิชาชีพเฉพาะทาง ในส�วินที�เกี�ยวิข้องกับการ์ 
ส่�อควิามหมายและควิามผิดีป็กติของการ์ส่�อควิามหมาย 
ตามควิามต้องการ์ของสาธิาร์ณส่ขในป็ร์ะเทศ

5. ยกมาตร์ฐานการ์บร์ิการ์ให้มีป็ร์ะสิทธิิภาพสูงส่ดี
และมีมาตร์ฐานที�เป็็นที�ยอมร์ับร์ะดีับสากล

6. เกดิีควิามร์�วิมม่อเชงินโยบายร์ะดีบัป็ร์ะเทศในดีา้น 
การ์ตร์วิจคัดีกร์องควิามผิดีป็กติของการ์ส่�อควิามหมาย
และการ์รั์กษาผู้ป่็วิยที�มีป็ัญหาดี้านการ์ไดี้ยินร์ะหวิ�าง
ป็ร์ะเทศไทยและออสเตร์เลีย
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โร์คพาร์์กนิสนัเป็็นโร์คที�ส�งผลกร์ะทบต�อการ์ใชช้วีิติ
ของผู้ป่็วิย ผู้ป็่วิยจะมีอาการ์สั�น เกร็์ง เคล่�อนไหวิได้ีช้า 
เดีินก้าวิขาสั�น ๆ ก้าวิขาไม�ออก เดิีนแข็งท่�อ ไม�คล�องตัวิ  
และมีโอกาสหกล้มสูง จากงานวิิจัยพบวิ�าลักษณะการ์เดิีน 
ในลักษณะข้างต้น ส�งผลต�อค่ณภาพชีวิิตของผู้ ป่็วิย 
สูญเสียควิามมั�นใจในการ์ออกสู�สังคม โร์คพาร์์กินสันเป็็น
โร์คที�เกิดีจากควิามผดิีป็กตขิองร์ะบบป็ร์ะสาท พบมากเป็็น
อันดีับสองของโลก ร์องจากอัลไซเมอร์์ โดียท่กป็ร์ะชากร์ 
100 คน จะมีคนเป็็นโร์คพาร์์กินสัน 1 คน 

ป็ัจจ่บันยังไม�สามาร์ถหาสาเหต่ที�ชัดีเจนถึงป็ัจจัยที�
ทำให้ผู้ป่็วิยบางคนมีร์ูป็แบบการ์เดิีนแบบนี� การ์รั์กษาใน
ป็ัจจ่บันจึงยังไม�สามาร์ถร์ักษาให้หายขาดีไดี้ ถึงแม้วิ�าจะ
เป็็นยาหร์อ่การ์ผ�าตดัี ซึ�งใหผ้ลดีีในเร์่�องของอาการ์สั�นเกร์ง็ 
แต�ไม�สามาร์ถแก้ป็ัญหาการ์ก้าวิเดิีนลำบากได้ี โดียวิิธิีที� 
ไดีผ้ลดีี คอ่ ใช้สิ�งกร์ะต่น้ทางสายตา ซึ�งช�วิยให้สมองสั�งการ์ให้ 
ขาสามาร์ถเดิีนก้าวิได้ีง�ายขึ�น คล�องตัวิขึ�น โดียการ์ใช้แถบกาวิ 
แป็ะเป็็นแนวิตามทางเดิีน ซึ�งเป็็นอ่ป็กร์ณ์ที�อยู�กับที� 
ไม�สามาร์ถตอบสนองควิามต้องการ์ของผูป่้็วิยในแง�การ์เดิีน
ไป็ในสถานที�อ่�น ๆ ในปั็จจ่บันจึงเป็็นการ์ทาแสงเลเซอร์์ 
ตดิีเข้ากบัอ่ป็กร์ณ ์ซึ�งพบวิ�าสามาร์ถให้ผลดีีในเร์่�องการ์เดีนิ 
ที�คล�องขึ�น ลดีการ์ก้าวิขาไม�ออกได้ีอย�างมีนัยสำคัญทาง
สถติ ิแต�มีบางการ์ศึกษา พบวิ�าวิิธีินี�ได้ีผลไม�ชัดีเจนในผูป่้็วิย 
บางร์าย และปั็ญหาส�วินหนึ�งที�ทางทมีผูว้ิจิยัได้ีจากการ์สงัเกต 
ผู้ป็่วิยในคลินิก ค่อ อ่ป็กร์ณ์เลเซอร์์ที�ติดีกับเคร์่�องช�วิยเดีิน 
อาจไม�เหมาะในผูป่้็วิยที�มภีาวิะม่อสั�นร์�วิมด้ีวิย หร่์อขยับแขน 
ลำบาก จนมีอาการ์ล้าหลังจากใช้เคร์่�องช�วิยเดีินนาน ๆ

ดีังนั�น หากติดีอ่ป็กร์ณ์เลเซอร์์เข้ากับแผ�นร์องเท้า
น�าจะไดีผ้ลที�ดีีกวิ�า กล�าวิค่อผูป่้็วิยสามาร์ถเคล่�อนที�ไป็ตาม
สถานที�ต�าง ๆ ไดี้อย�างอิสร์ะ และไม�มีอ่ป็สร์ร์คเร์่�องม่อสั�น
หร่์อแขนที�ควิบค่มอ่ป็กร์ณ์ช�วิยเดิีน ซึ�งมีงานวิิจัยในช�วิง 
1 - 2 ป็ีที�ผ�านมา ไดี้ทำ laser ติดีกับตัวิร์องเท้า โดียพบวิ�า  
สามาร์ถลดีการ์ก้าวิขาไม�ออกไดี้ผลดีี อย�างมนีัยสำคญัทาง

โครงการพัฒนาชุดอุปกรณ์ช่วยกำาห้นดจังห้วะการเดิน 
ในผู้ป่วยโรคพาร์กินสัน
ผู้้�รับผู้ิดชุอบโครงการ : อาจาร์ย์ แพทย์หญิงพีร์ยา ร์่ธิิร์พงษ์

สถติ ิและมีข้อมูลการ์ศึกษาถึงการ์ก้าวิเดิีนที�ดีีขึ�น แต�ร์ปู็แบบ 
ดีงักล�าวิ มผีลเสยีในร์ะยะยาวิ หากใชต้ดิีต�อกนันาน ๆ  จะเกดิี 
ควิามเคยชินและไม�สามาร์ถใช้กร์ะต่้นไดี้

ทมีผูว้ิจิยัจงึพฒันาอป่็กร์ณ์ช�วิยเดิีนและร์ะบบดีจิทิลั 
แพลตฟื้อร์์มในการ์วิเิคร์าะหต์ดิีตามการ์เดีนิและการ์ทร์งตวัิ
ในผู้ป่็วิยกล่�มโร์คพาร์์กินสัน เพ่�อลดีการ์เดีินติดีขัดี ซึ�ง
เป็็นสาเหต่หลักที�ทำให้เกิดีการ์หกล้ม อ่ป็กร์ณ์นี�จะช�วิยให ้
ผู้ใช้งานสามาร์ถเดีินไดี้อย�างอิสร์ะ ใช้ชีวิิตป็ร์ะจำวิันไดี้โดีย
ไม�ต้องพึ�งพาคนดีูแล อ่ป็กร์ณ์ช�วิยเดีินเลเซอร์์ทำงานใน
ลักษณะสวิมใส�เหน่อข้อเท้า และป็ล�อยเลเซอร์์ตามจังหวิะ
การ์เดีนิแบบอตัโนมตั ิจะส�งผลใหช้�วิยเดีนิไดีเ้ป็็นธิร์ร์มชาติ
มากขึ�น ไม�ต้องถ่อเคร์่�องช�วิยเดีิน เพร์าะมีการ์พัฒนา
โป็ร์แกร์มให้ป็ล�อยเลเซอร์์ออกมาตามจังหวิะการ์ก้าวิเดีิน 
และยังสามาร์ถติดีตามร์ูป็แบบการ์เดีินในชีวิิตป็ร์ะจำวิัน 
แบบ real time และนำมาป็ร์ับโป็ร์แกร์มการ์ร์ักษาที� 
เหมาะสมกับผูป่้็วิย อป่็กร์ณ์ดีงักล�าวิได้ีรั์บร์างวัิลนวิตักร์ร์ม
แห�งชาติดี้านสังคมและสิ�งแวิดีล้อม ป็ร์ะเภทหน�วิยงาน 
ภาครั์ฐ ร์องชนะเลิศอันดัีบ 1 จากสำนักงานนวัิตกร์ร์มแห�งชาติ 
(องค์การ์มหาชน) และตีพิมพ์ใน PubMed

ไดี้ร์ับร์างวิัลนวิัตกร์ร์มแห�งชาติ ป็ร์ะจำป็ี 2566
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

โครงการองค์กรแห้่งสุขภาวะและความสุข รามาธิิบดี 2566
ผู้้�รับผู้ิดชุอบโครงการ : ดีร์.วินะพร์ ทองโฉม

คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี เป็็น
สถาบันการ์ศึกษาที�ผลิตบ่คลากร์ทางการ์แพทย์และ
สาธิาร์ณส่ข และให้บร์ิการ์ทางการ์แพทย์ที�มีค่ณภาพสู�
ช่มชน สิ�งที�เป็็นต้นท่นสำคัญในการ์ขับเคล่�อนองค์กร์ให้
ป็ร์ะสบควิามสำเร็์จได้ีนั�น ทรั์พยากร์บ่คคลหร่์อบ่คลากร์ของ
องคก์ร์เป็็นปั็จจยัที�สำคัญอย�างยิ�ง จากผลการ์ตร์วิจส่ขภาพ 
ป็ร์ะจำปี็ของบ่คลากร์ในปี็ 2560 - 2565 พบวิ�าบ่คลากร์ 
มคีวิามเสี�ยงดีา้นสข่ภาพทั�งในเร์่�องภาวิะอว้ิน ไขมนัในเลอ่ดี 
ผิดีป็กติ ร์ะดัีบน�ำตาลในเล่อดีสูง และควิามดัีนโลหิตสูง  
นอกจากนี�ยังพบวิ�าบ่คลากร์ร์้อยละ 40 ร์ับป็ร์ะทานอาหาร์
และเคร์่�องดี่�มน�ำตาลสูง เค็มจัดี และไขมันสูง และมากกวิ�า 
ร์อ้ยละ 50 ขาดีการ์ออกกำลังกาย ทั�งนี�เพ่�อสร้์างเสริ์มสข่ภาพ 
โดียร์วิมและป็ร์ะสทิธิภิาพในการ์ทำงานของบ่คลากร์ใหดี้ีขึ�น  
คณะฯ จึงดีำเนินโคร์งการ์ “Happy Healthy Ramathibodi” 

เพ่�อสร้์างเสริ์มส่ขภาพทั�งในร์ะดัีบบ่คคล และร์ะดัีบหน�วิยงาน  
โดียม่�งเน้นส�งเสริ์มและสนับสน่นบ่คลากร์ในการ์เล่อก 
วิถีิชวีิติที�ดีีต�อส่ขภาพ ซึ�งมีเป้็าหมายเพ่�อลดีพฤติกร์ร์มเสี�ยง
ดี้านส่ขภาพและภาวิะเสี�ยงโร์คไม�ติดีต�อเร์่�อร์ัง สู�เป็้าหมาย
การ์พัฒนาที�ยั�งย่น

โคร์งการ์ฯ มีการ์จัดีทำโมเดีลการ์ขับเคล่�อนแบบมี
ส�วินร์�วิม “RAMA Model” ช�วิยส�งเสร์มิการ์มีกจิกร์ร์มร์�วิมกัน 
สนบัสนน่ซึ�งกนัและกนัในหน�วิยงาน ทำให้เกดิีการ์มสี�วินร์�วิม 
ของบ่คลากร์ ดีำเนนิการ์คร์อบคล่ม 22 องค์ป็ร์ะกอบสำคัญ 
ของมหาวิิทยาลัยสร์้างเสริ์มส่ขภาพ ภายใต้เคร่์อข�าย 
มหาวิิทยาลัยอาเซียนด้ีานการ์สร้์างเสร์ิมส่ขภาพ (The 
ASEAN University Network-Health Promotion Network; 
AUN-HPN)

จากการดำาเนินงานมีผลในด้านต่่าง ๆ ดังนี�

ผลผลิต่ (Output) ผลลัพธิ์ (Outcome)

มีการ์พฒันาสิ�งแวิดีล้อมที�เอ่�อต�อการ์สร้์างเสริ์มส่ขภาพ 

6 องค์ป็ร์ะกอบขององค์กร์ส่ขภาพดีี ไดี้แก� 

1. Healthy Policy  2. Healthy Workshop 

3. Healthy Canteen  4. Healthy Meeting 

5. Healthy Space  6. Healthy Tournament

1. เกิดีวิัฒนธิร์ร์มองค์กร์ส่ขภาพดีี

2. บ่คลากร์มีพฤติกร์ร์มส่ขภาพและส่ขภาพที�ดีี

3. ลดีภาร์ะค�าใช้จ�ายในการ์ร์ักษาพยาบาลของบ่คลากร์

4. ส�งเสร์ิมป็ร์ะสิทธิิภาพการ์ทำางานของบ่คลากร์

5. เป็น็ตน้แบบองคก์ร์สข่ภาพดีีเพ่�อขบัเคล่�อนสังคมส่ขภาพดีใีนวิงกวิา้ง

รางวัลที�ได้รับ
1. ร์างวิัลพร์ะร์าชทาน Princess Health Award 

2022 ป็ร์ะเภทองค์กร์ที�มีผลงานดีีเดี�นดี้านการ์ส�งเสร์ิม 
ส่ขภาพและอนามยัสิ�งแวิดีลอ้ม จดัีโดียกร์มอนามยั กร์ะทร์วิง 
สาธิาร์ณส่ข

2. ร์างวัิลต้นแบบ “องค์กร์ส่ขภาพดีี” (Healthy 
Organization) จากเคร์่อข�ายคนไทยไร้์พ่ง ร์าชวิิทยาลัย
อาย่ร์แพทย์แห�งป็ร์ะเทศไทย และสำนักงานกองท่น
สนับสน่นการ์สร์้างเสร์ิมส่ขภาพ (สสส.)

3. ร์างวิัล Healthy Organization Award ป็ร์ะจำป็ี 
2565 โดียร์าชวิิทยาลัยอาย่ร์แพทย์แห�งป็ร์ะเทศไทยและ
เคร่์อข�ายคนไทยไร้์พ่ง สำนักงานกองท่นสนับสน่นการ์ 
สร์้างเสร์ิมส่ขภาพ (สสส.)

• ป็ร์ะเภทผูน้ำองคก์ร์: ร์างวิลัโล�ป็ร์ะกาศเกยีร์ตคิณ่ 
ผู้นำองค์กร์ ร์ะดีับยอดีเยี�ยม

• ป็ร์ะเภททีมผู้นำส่ขภาพ: ร์างวัิลโล�ป็ร์ะกาศ
เกียร์ติค่ณ ทีมผู้นำส่ขภาพ ร์ะดีับดีีเดี�น

• ป็ร์ะเภทกร์ะบวินการ์ดีำเนินงาน: ร์างวิัลโล�
ป็ร์ะกาศเกียร์ติค่ณ กร์ะบวินการ์ดีำเนินงาน 
ร์ะดีับยอดีเยี�ยม

ทั�งนี� มีการ์ขยายผลองค์กร์ส่ขภาพดีีเพ่�อขับเคล่�อน
สังคมส่ขภาพดีีในวิงกวิ้าง ดี้วิยการ์แบ�งป็ันแนวิทางการ์
ดีำเนินงานที�ดีีใน “การ์พัฒนาองค์กร์เพ่�อส่ขภาพ” และ
กลย่ทธิ์ที�ป็ร์ะสบควิามสำเร์็จสู� “วิัฒนธิร์ร์มส่ขภาพ” กับ 
ภาคีเคร์อ่ข�าย และชม่ชนใกล้เคียง เพ่�อสข่ภาพและส่ขภาวิะ
โดียร์วิมที�ดีีขึ�น สอดีคล้องกับควิามต้องการ์ดี้านส่ขภาพ 
ของช่มชนและเป็้าหมายการ์พัฒนาที�ยั�งย่น
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี   2 5 6 6

โรงเรียนพยาบาลรามาธิิบดี ผ่านการรับรองมาต่รฐาน 
ระดับโลกจาก Accreditation Commission for Education 
in Nursing (ACEN) สห้รัฐอเมริกา

โร์งเร์ียนพยาบาลร์ามาธิิบดีี คณะแพทยศาสตร์์
โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี มหาวิิทยาลัยมหิดีล เสนอรับรอง
มาตรฐานระดับโลกจาก Accreditation Commission 
for Education in Nursing (ACEN) เพ่�อยกร์ะดีบัโร์งเร์ยีน
พยาบาลร์ามาธิิบดีี ให้มีมาตร์ฐานเทียบเท�ากับสถาบัน
การ์ศึกษาพยาบาลชั�นนำร์ะดีับนานาชาติ แสดีงให้เห็นถึง
ศักยภาพและค่ณภาพทางการ์ศึกษาพยาบาลที�ยอมร์ับ
จากทั�วิโลก สอดีคล้องย่ทธิศาสตร์์ของโร์งเรี์ยนพยาบาล
ร์ามาธิิบดีี ในดี้าน Global recognition curriculums และ
การ์เป็็นสถาบันการ์ศึกษาพยาบาลชั�นนำในร์ะดีับสากล 

ปจัจยัแหง่ความสำเร็จ ผูบ้ริ์หาร์ อาจาร์ย์ เจ้าหน้าที� 
และนักศึกษา เห็นควิามสำคัญและม่�งมั�นในการ์พัฒนา
ค่ณภาพการ์ศึกษาให้ไดี้มาตร์ฐานในร์ะดัีบสากล ผู้บริ์หาร์
ให้นโยบายและสนับสน่นการ์ดีำเนินการ์เพ่�อให้บร์ร์ล่ 
เป้็าหมาย บ่คลากร์เห็นควิามสำคัญ มีการ์ทบทวินและ
พัฒนางานอย�างต�อเน่�องให้สอดีคล้องตามเกณฑ์์ ACEN 
นักศึกษาและศิษย์เก�ามีควิามภาคภูมิใจและมีส�วินร์�วิม 
ในการ์พัฒนาเพ่�อให้องค์กร์บร์ร์ล่เป็้าหมาย

ตั�งแต�ป็ี พ.ศ. 2565 โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีจักร์ ี
นฤบดีินทร์์ เร์ิ�มร์ับนักศึกษาแพทย์ นักศึกษาพยาบาล  
นกัศกึษาวิทิยาศาสตร์์ส่�อควิามหมาย และนกัศึกษาฉก่เฉนิ 
การ์แพทย์เข้ามาฝึึกงานในโร์งพยาบาล เพ่�อให้เกิดีควิาม 
มั�นใจวิ�าการ์มีนักศึกษาเข้ามาฝึึกงานในโร์งพยาบาลจะ 
ไม�ส�งผลกร์ะทบต�อค่ณภาพชีวิิตและควิามป็ลอดีภัยของ 
ผูป้็ว่ิย ตลอดีจนบ่คลากร์ของโร์งพยาบาลมคีวิามสข่ ส�งผลให้ 
ป็ฏิบัติงานไดี้อย�างมีป็ร์ะสิทธิิภาพ ทางโร์งพยาบาลจึงไดี้ 
เตร์ยีมควิามพร้์อมในหลาย ๆ  ดีา้น หนึ�งในนั�นค่อการ์แต�งตั�ง 
คณะกร์ร์มการ์การ์ดีแูลนกัศึกษาแพทย ์(MPE Committee)  
และคณะกร์ร์มการ์การ์วิิจยัในมนษ่ย์ (HRP Committee) ขึ�น 
ซึ�งมีบทบาทหน้าที�ในการ์ออกแบบนโยบาย การ์นำลงสู� 
การ์ป็ฏิบัติ  ตลอดีจนเฝ้ึากำกับติดีตามในบทบาทที� 
ไดี้ร์ับมอบหมาย ด�วยความมุ่งมั�นและทีุ่่มเที่ จึงที่ำให� 
โรงพยาบาลผู้่านการขอรับรองมาตรฐาน JCI 
Reaccreditation Include Academic Medical Center 
Program (JCI include AMC Program) เม่�อวันที่่� 11 

สถาบันการแพทย์จักรีนฤบดินทร์
ผ่านการรับรองมาต่รฐาน JCI Reaccreditation  
Include Academic Medical Center Program

กุมภาพันธ์ 2566 ถึงวันที่่� 10 กุมภาพันธ์ 2569 ซึึ�งถ่อ
ได�ว่าเป็นโรงเร่ยนแพที่ย์แห่งเด่ยวในประเที่ศึไที่ย  
ณ ขณะน่้ที่่�ผู้่านการรับรองมาตรฐานดังกล่าว
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

แม้วิ�าผลการ์ศึกษาทางคลินิกจะแสดีงให้เห็นถึง
ป็ร์ะสิทธิิผลในการ์ควิบค่มควิามดัีนโลหิตและเพิ�มควิามไวิ 
ของการ์รั์บร์สเค็มในผูป่้็วิยควิามดัีนโลหิตสูง สร้์างผลกร์ะทบ 
ให้ผู้ป่็วิยลดีการ์กินเค็มไดี้ในร์ะยะยาวิ แต�การ์ศึกษา
ทางคลินิกหร์่อการ์ดีำเนินโคร์งการ์นำร์�องขนาดีเล็กอาจ 
ไม�สามาร์ถนำไป็สู�การ์ขยายผลไดี้ในบร์ิบทที�แตกต�าง 
ออกไป็ ผูด้ีำเนินการ์จึงจำเป็็นตอ้งใชก้าร์ขับเคล่�อนกลยท่ธิ์
การ์ป็ร์ับขยาย โดียศึกษาวิิจัยเพ่�อนำนโยบายไป็สู�การ์
ป็ฏิบัติ มาป็ร์ะย่กต์ใช้ในการ์สังเคร์าะห์ควิามรู้์ และถอดี
บทเร์ียนสำหร์ับพัฒนาเป็็นคู�ม่อการ์ป็ฏิบัติงานเร์่�องช่มชน
ลดีเค็มในป็ร์ะเทศไทย เพ่�อใช้เป็็นเคร์่�องม่อต้นแบบในการ์
ส่�อสาร์นโยบาย ขยายผลช่มชนลดีเค็มในท่กจังหวิัดี 

กองโร์คไม�ติดีต�อ กร์มควิบค่มโร์ค กร์ะทร์วิง
สาธิาร์ณส่ข จัดีทำโคร์งการ์ช่มชนลดีเค็มนำร์�องในกล่�ม 
ภาคเหน่อ โดียมอบหมายให้สาธิาร์ณส่ขจังหวัิดี และ 
สำนกังานป็อ้งกนัควิบค่มโร์ค (สคร์.) เขต 1 ถงึ 3 จดัีกจิกร์ร์ม 
ร์�วิมกับช่มชนในรู์ป็แบบที�กำหนดีไว้ิ โดียมี สคร์. เขต 3 
และสาธิาร์ณสข่จงัหวิดัีอทั่ยธิานี เป็็นตน้แบบการ์จัดีทำเป็็น 
งานวิิจัยเชิงป็ร์ิมาณ

ทมีคณะผูวิ้ิจยัและ สคร์. เขต 1 ถงึ 3 จงึเหน็ควิร์ที�จะ
นำการ์วิิจยันโยบายไป็สู�การ์ป็ฏบิตัมิาป็ร์ะย่กตใ์ชส้งัเคร์าะห์
ควิามรู้์และถอดีบทเรี์ยนสำหรั์บพัฒนาเป็็นคู�ม่อการ์ 
ป็ฏิบัติงานช่มชนลดีเค็มในป็ร์ะเทศไทย เพ่�อเป็็นเคร์่�องม่อ 
ต้นแบบในการ์ส่�อสาร์นโยบายในร์ะยะขยายผลให้เกิดีเป็็น 
ช่มชนลดีเค็มในท่กจังหวิัดีทั�วิป็ร์ะเทศ ทั�งนี� งานดีังกล�าวิ 
สอดีคล้องกับวิตัถป่็ร์ะสงค์ของทน่โคร์งการ์ขับเคล่�อนนโยบาย 
ชี�นำสังคมของมหาวิิทยาลัยมหิดีล จึงได้ีร์ับอน่มัติท่น 
ตั�งแต�ป็ี 2564 - 2566

ภายหลังจากทีม สคร์. เขต 1 ถึง 3 ดีำเนินกิจกร์ร์ม
ตามแผนงานเสร์็จสิ�นแล้วิ คณะผู้วิิจัยจึงจัดีป็ร์ะช่มเชิง 
ป็ฏิบัติการ์เพ่�อติดีตามผลงานและสัมภาษณ์เชิงลึกกับ 

โครงการสังเคราะห์้นโยบายเพ่�อขับเคลื�อนกลยุทธ์ิ 
การปรับขยายมาต่รการใช้เครื�องต่รวจวัด
โซื้เดียมคลอไรด์ในอาห้ารร่วมกับการให้้ความรู้ 
ในชุมชนของประเทศึไทยนอกพ่�นที�นำาร่อง

ทีมงานของ สคร์. เขต 1 ถึง 3 ร์วิมทั�งเขต 8 และ 10 เพ่�อ 
ให้ได้ีข้อมูลเชิงค่ณภาพที�คร์อบคล่มเพียงพอ หลังจากนั�น 
คณะผู้วิิจัยจึงทำการ์เรี์ยบเรี์ยงและสังเคร์าะห์ข้อมูล โดีย 
ไดี้จัดีทำเป็็นร์ูป็เล�มส�งให้กองโร์คไม�ติดีต�อ กร์มควิบค่มโร์ค  
กร์ะทร์วิงสาธิาร์ณสข่ทร์าบ และร์�วิมกันแถลงข�าวิผนึกกำลัง 
ควิามร์�วิมม่อ โดียได้ีรั์บเกียร์ติจากผู้บริ์หาร์ของกร์ะทร์วิง
สาธิาร์ณส่ข และมหาวิิทยาลัยมหิดีล ร์วิมทั�งภาคีเคร์่อข�าย
ทั�งภาคร์ัฐและเอกชน ซึ�งไดี้เผยแพร์�ข�าวิให้สังคมร์ับทร์าบ
กวิ�า 60 แห�ง ทั�งในร์ูป็แบบ Website Twitter Facebook 
และวิีดีิทัศน์ผ�านช�อง YouTube

จากการ์ป็ร์ะย่กต์ใช้กร์ะบวินการ์คิดีเชิงร์ะบบของ
ทีมผู้ศึกษา จนสังเคร์าะห์เป็็นข้อเสนอเชิงนโยบายที�สำคัญ
ต�อการ์พัฒนาเคร่์�องม่อที�กร์ะทร์วิงสาธิาร์ณส่ขจะนำไป็ใช้ 
เกิดีเป็็นโคร์งสร์้างของร์ะบบ ซึ�งเป็็นที�มาของพฤติกร์ร์ม
ของผู้มีส�วินได้ีส�วินเสียที�เกี�ยวิข้องกับป็ร์ะสิทธิิผลของการ์
ดีำเนนิงานนโยบายชม่ชนลดีเค็มในป็ร์ะเทศไทย ในรู์ป็แบบ 
“แนวิทางการ์ดีำเนินงานลดีการ์บริ์โภคเกล่อและโซเดีียม
ร์ะดีับจังหวิัดี” ดีัง Link https://ddc.moph.go.th/uploads/
publish/1394120230302070611.pdf โดียเร์ิ�มดีำเนินการ์ 
ในป็ี 2566 ภายใต้โคร์งการ์ขับเคล่�อนการ์ดีำเนินงาน 
เฝึ้าร์ะวิังและลดีการ์บร์ิโภคเกล่อและโซเดีียมร์ะดีับจังหวิัดี  
เพ่�อให้บร์ร์ล่เป็้าหมายของการ์ลดีบร์ิโภคโซเดีียมลง 
ร์อ้ยละ 30 ในป็ ี2568 และจำนวินผูป่้็วิยโร์คควิามดีนัโลหติสงู 
ลดีลง ร์วิมทั�งผูป่้็วิยควิามดีนัโลหิตสูงที�มีอยู�สามาร์ถควิบค่ม
ร์ะดีบัควิามดีนัโลหติไดีดี้ีเพิ�มขึ�น โดียไม�ตอ้งพึ�งยาควิามดีนั 
ตามแผนย่ทธิศาสตร์์ของกร์ะทร์วิงสาธิาร์ณส่ขไดี้ต�อไป็ 
และหากดีำเนินการ์ไดี้ตามแผนที�วิางไวิ้ จะมีโอกาสทำให้
ป็ร์ะเทศไทยสามาร์ถทำตามเป้็าหมายย�อยที� 3.4 ของ 
SDGs ค่อ ลดีการ์ตายก�อนวิัยอันควิร์จากโร์คไม�ติดีต�อ 
ใหล้งหนึ�งในสาม ผ�านทางการ์ป็อ้งกนัและการ์ร์กัษาโร์คทนั
ภายในป็ี พ.ศ. 2573

ผู้้�รับผู้ิดชุอบโครงการ : ร์องศาสตร์าจาร์ย์ นายแพทย์ส่ร์ศักดีิ� กันตชูเวิสศิร์ิ  
และร์องศาสตร์าจาร์ย์ ดีร์. นายแพทย์บวิร์ศม ลีร์ะพันธิ์ 
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี   2 5 6 6

การ์ร์ักษาดี้วิยวิิธิีเซลล์และยีนบำบัดี (cell & gene 
therapy) เป็็นวิิธิีการ์รั์กษาที�พัฒนาขึ�นเพ่�อร์ักษาโร์คที�
ร์ักษาไม�หายขาดี ไม�ตอบสนองต�อการ์รั์กษาหร่์อมีอัตร์า
การ์หายจากโร์คต�ำ ป็ัจจ่บันได้ีร์ับการ์ย่นยันผลสำเร็์จที�มี
ป็ร์ะสิทธิิภาพสูง และยังไดี้ร์ับการ์ร์ับร์องในต�างป็ร์ะเทศให้
ใช้เป็็นการ์ร์ักษามาตร์ฐาน เช�น มะเร์็งเม็ดีเล่อดีขาวิ มะเร์็ง
ต�อมน�ำเหล่อง โลหิตจางธิาลัสซีเมีย เทคโนโลยี Chimeric  
antigen receptor T-cell (CAR T-cell) therapy อาศัยหลกัการ์ 
ของร์ะบบภมูค้่ิมกนัในการ์ทำลายเซลลม์ะเร็์งเมด็ีเลอ่ดีขาวิ
ลมิโฟื้ไซตช์นดิีท ี(T-cell) ที�ดีดัีแป็ลงพนัธิก่ร์ร์มใหแ้สดีงออก
โป็ร์ตีนดีดัีแป็ลงตัวิรั์บ (Chimeric antigen receptor (CAR)) 
บนผิวิเซลล์ที�จำเพาะเจาะจงกับโป็ร์ตีนบนผิวิเซลล์มะเร็์ง  
ทั�งนี� CAR-T cell สามาร์ถดีัดีแป็ลงให้จำเพาะต�อโป็ร์ตีน 
ที�แสดีงออกบนผิวิเซลลเ์ม็ดีเล่อดีขาวิลมิโฟื้ไซต์ชนิดีบีเซลล์  
(B-cell lymphocytes) เท�านั�น เร์ียกวิ�า CAR-CD19 T cell  
เพ่�อให้เม็ดีเล่อดีขาวิทีเซลล์ลิมโฟื้ไซต์ที�ผ�านการ์ดีัดีแป็ลง 
ดีังกล�าวิสามาร์ถฆ�าเซลล์มะเร์็งที�มีการ์แสดีงออกของ 
CD19 บนผิวิเซลล์ไดี้

เน่�องจากป็ร์ะเทศไทยไม�สามาร์ถผลิตยากล่�มเซลล์
และยีนบำบัดีเอง การ์ร์ักษาดี้วิยวิิธิี CAR T-cell therapy 
จึงมีค�าใช้จ�ายที�สูงมาก ทีมวิิจัยจากสาขาวิิชาโลหิตวิิทยา
และมะเร์็งวิิทยา ภาควิิชาก่มาร์เวิชศาสตร์์ จึงดีำเนินการ์
วิิจัยดีังกล�าวิจนไดี้ผลิตภัณฑ์์ CAR-CD19 T cell ที�ไดี้ร์ับ 
การ์จดีสิทธิิบัตร์ ร์วิมถึงมีองค์ควิามรู้์และบ่คลากร์ที�พร์้อม 
สำหรั์บการ์นำเทคโนโลยีเซลล์และยีนบำบัดี เป็็นแนวิทาง 
สำหรั์บภาคเอกชนในป็ร์ะเทศไทยที�จะนำผลิตภัณฑ์์ 
ดีังกล�าวิมาพัฒนาและผลิตเพ่�อใช้สำหรั์บรั์กษาผู้ป่็วิย 
ภายในป็ร์ะเทศและภูมิภาคใกล้เคียงดี้วิยค�าใช้จ�ายที�ถูกลง 
เพ่�อให้ผู้ป็่วิยสามาร์ถเข้าถึงการ์ร์ักษาไดี้มากขึ�น

ทีมแพทย์นักวิิจัยป็ร์ะสบผลสำเร์็จในการ์ทดีสอบ 
ป็ร์ะสิทธิภิาพและควิามป็ลอดีภัย มคีวิามพร้์อมในการ์ใช้จริ์ง 

ในการ์ร์กัษา ทั�งนี�การ์พฒันา CAR-T cells ไดีรั้์บการ์สนบัสนน่ 
(in cash) จากศูนย์ควิามเป็็นเลิศดี้านชีวิวิิทยาศาสตร์์ 
(องค์การ์มหาชน) (Thailand Center of Excellence for 
Life Sciences, TCELS) ในช�วิงป็ี พ.ศ. 2557 - 2565 วิิจัย 
ผลิตภัณฑ์์ CAR-CD19 T cell ในขั�นตอนก�อนการ์ศึกษา
ทางคลินิก (preclinical phase) โดียมีคณะแพทยศาสตร์์
โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี ให้การ์สนับสน่นสถานที� (in kind) 
สำหร์ับการ์ทำงานวิิจัยจนไดี้ผลิตภัณฑ์์ CAR-CD19 T cell  
ที�ได้ีรั์บการ์จดีสิทธิบัิตร์ หน�วิยงานและทีมผูวิ้ิจัยมีควิามพร้์อม 
ทั�งด้ีานเทคโนโลยีและองค์ควิามรู้์ที�จำเป็็นต้องใช้ในการ์
พัฒนาการ์ร์ักษาโดียใช้เทคโนโลยีเซลล์และยีนบำบัดีใน
มะเร็์งเม็ดีเล่อดีขาวิชนิดีบีเซลล์ (B-cell leukemia) ทั�งนี�
กร์ะบวินการ์รั์กษามะเร็์งชนิดีดีงักล�าวิมีวิธิิกีาร์โดียสร่์ป็ดัีงนี�

1. การ์ผลิต lentiviral vector ที�บร์ร์จ่ CAR-CD19  
ป็ัจจ่บันทีมวิิจัยสามาร์ถผลิต lentiviral vector ที�บร์ร์จ ่ 
CAR-CD19 โดียมตีวัิกร์ะต่น้การ์ทำงานของ T cells 2 ชนดิี 
ร์�วิมกัน ไดี้แก� CD3 zeta chain และ CD28 และดีำเนินการ์ 
สร์้างเป็็น CAR-CD19 T cell ได้ีสำเร็์จ ในขณะเดีียวิกัน 
ไดี้ทดีสอบป็ร์ะสิทธิิภาพและควิามจำเพาะของการ์ทำลาย 
เซลล์มะเร็์งของ CAR-CD19 T cell ที�ผลิตขึ�น พบวิ�า  
CAR-CD19 T cell สามาร์ถทำลายเซลล์มะเร็์งที�มีการ์
แสดีงออกของ CD19 บนผิวิเซลล์ไดี้อย�างดีีและจำเพาะ
เจาะจง

2. การ์ทดีสอบ CAR-CD19 T cell และกร์ะบวินการ์  
cell production โดียการ์ตร์วิจสอบป็ร์ะสิทธิิภาพการ์
แสดีงออก CAR-CD19 ดี้วิยวิิธิี dd-PCR ซึ�งแสดีงให้เห็น
ถึงป็ร์ะสิทธิิภาพในการ์ transduction เข้า T cell คณะ 
ผู้วิิจัยไดี้มีควิามร์�วิมม่อกับห้องป็ฏิบัติการ์ Biomedical  
Pharmacology ภาควิิชาเภสัชวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์ 
ศิร์ิร์าชพยาบาล ในการ์ผลิต CAR-CD19 T cell ในห้อง
ป็ฏิบัติการ์ป็ลอดีเช่�อที�ไดี้ร์ับร์องมาตร์ฐาน ISO14644 

โครงการพัฒนานวัต่กรรมการรักษามะเร็งด้วยภูมิคุ้มกัน
บำาบัดที�ผ่านการแปลงพันธุิกรรมตั่วรับแอนติ่เจนจำาเพาะ  
Chimeric antigen receptors T-cell (CAR-T) ด้วย
เทคโนโลยีเซื้ลล์และยีนบำาบัด
ผู้้�รับผู้ิดชุอบโครงการ : ศาสตร์าจาร์ย์ นายแพทย์ส่ร์เดีช หงส์อิง
และร์องศาสตร์าจาร์ย์ นายแพทย์อ่ษณร์ัสมิ� อน่ร์ัฐพันธิ์
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

(Cleanrooms and associated controlled environments)  
ซึ�งผลการ์ผลติ CAR-CD19 T cell ในผูป้็ว่ิยที�เขา้ร์�วิมการ์วิจิยั 
19 ร์าย ผ�านตามเกณฑ์์การ์ส�งออกผลิตภัณฑ์์ที�เพาะเลี�ยง 
สู�ผู้ป็่วิย

ควิามก้าวิหน้า Phase I การ์ร์ักษาและการ์ติดีตาม 
ผลการ์ร์ักษาผู้ป็่วิยมะเร์็งเม็ดีเล่อดีขาวิชนิดี acute 
lymphoblastic leukemia ที�มีโร์คกลับดี้วิย CAR-CD19 
T cell (Phase I Allogeneic CAR-CD19 T cell in relapsed 
acute lymphoblastic leukemia patients) จากผลการ์ 
คัดีกร์องผู้ป่็วิยโร์คมะเร็์งเม็ดีเล่อดีขาวิบีเซลล์ที�มีโร์คกลับ 
เพ่�อเข้าร์�วิมโคร์งการ์วิิจัย clinical phase I ตั�งแต�ป็ี 2559 
ทั�งหมดี ไดี้มีการ์เตร์ียม allogeneic CAR-CD19 T cell 
ที�ไดี้มาตร์ฐาน GMP ทั�งหมดี 19 ร์าย มีผู้ป็่วิย 10 ร์าย 
เท�านั�นที�ได้ีร์บั CAR-CD19 T cell ในจำนวินนี�มผีูป่้็วิย 4 ร์าย 
ที�ไดี้ร์ับ CAR-CD19 T cell เป็็น clinical phase I  
ส�วินผู้ป็่วิยอีก 6 ร์าย ไดี้ร์ับ allogeneic CAR-CD19 T cell 
เป็็น compassionate use สาเหตท่ี�เป็็น compassionate use 
เน่�องจากโร์คไม�สงบ (relapse/refractory) ก�อนให ้CAR -T cell 
โดียผู้ป็่วิย 6 ร์ายนี� หลังไดี้ร์ับ CAR-CD19 T cell ที�เป็็น  
compassionate use นี� โร์คสงบทก่ร์าย complete remission 
rate (CR) 100% แสดีงให้เห็นถึง efficacy ที�ดีีของ  
CAR-CD19 T cell

ทั�งนี� การ์พฒันาผลติภณัฑ์์ CAR-CD19 CAR T cell 
เพ่�อการ์รั์กษามะเร็์งเมด็ีเลอ่ดีขาวิชนิดีบเีซลล์ ได้ีร์บัสทิธิบัิตร์ 
ผลงานการ์ป็ร์ะดีิษฐ์ โดียมีมหาวิิทยาลัยมหิดีล และ 
ศนูย์ควิามเป็็นเลิศด้ีานชีวิวิทิยาศาสตร์์ (Thailand Center of  
Excellence for Life Sciences, TCELS) เป็็นเจ้าของ
ลิขสิทธิิ�ร์�วิมกัน นอกจากนี� ทรั์พย์สินทางป็ัญญาข้างต้น 
ยังได้ีรั์บการ์ป็ร์ะเมินวิ�า มีควิามอิสร์ะในการ์ดีำเนินการ์ 
ทั�งในดีา้นของตวัิผลติภณัฑ์์และกร์ะบวินการ์ผลติ (freedom 
to operate) และยงัไดีจ้ดีทร์พัยส์นิทางป็ญัญา PCT (Patent 
Cooperation Treaty) อีกด้ีวิย โดียป็ร์ะเทศแร์กที�จดี ค่อ 
สาธิาร์ณรั์ฐป็ร์ะชาชนจีน จึงถ่อวิ�ามีควิามพร้์อมที�จะนำไป็ 
ใชก้บัผูป่้็วิยในขั�นตอนของการ์วิจัิยทางคลินกิ ทำให้เป็็นที�มา 
ของการ์ก�อตั�งบร์ิษัท เจเนพูติก ไบโอ จำกัดี (Genepeutic 
bio, Co., Ltd.) ซึ�งเป็็นบร์ษิทัที�ก�อตั�งโดียกล่�มนักวิทิยาศาสตร์ ์
ร์�วิมกบัส�วินภาคร์ฐัและเอกชน โดียมจีด่ีม่�งหมายที�จะลงท่น 
พัฒนาโคร์งสร์้างพ่�นฐานโร์งงานผลิตที�ไดี้มาตร์ฐาน Good 
Manufacturing Practice (GMP) เพ่�อใช้สำหรั์บเป็็น
แพลตฟื้อร์์มในการ์ทำการ์วิิจัยทางคลินิก (clinical trial) 
และเป็็นสถานที�ผลิตยาเพ่�อร์ักษาผู้ป็่วิยดี้วิยวิิธิีเซลล์และ
ยีนบำบัดี

การต่รวจคัดกรองโรคนอนกรนและห้ยุดห้ายใจขณะห้ลับ  
ขณะตั่�งครรภ์ ความเสี�ยงสูง และการรักษาด้วยเครื�องช่วยห้ายใจ 
แรงดันบวก
ที่่มวิจัย : ผศ. ดีร์. พญ.วิิสาข์สิร์ิ ตันตร์ะกูล ศ. ดีร์.อัมร์ินทร์์ ทักขิณเสถียร์ ศ. พญ.อร์่ณวิร์ร์ณ พฤทธิิพันธิ่์  
ร์ศ. ดีร์. พญ.อติพร์ องิค์สาธิติ ร์ศ. นพ.พัญญูู พนัธิ่บู์ร์ณะ นพ.สมป็ร์ะสงค์ เหลี�ยมสมบตั ิ ร์ศ. นพ.สร่์ศักดิี� จนัทร์แสงอร์�าม  
อ. พญ.ศิวิพร์ เลิศพงษ์พิร์่ฬห์ พ.ท. นพ.ป็ร์ะพันธิ์ กิตติวิร์วิิทย์ก่ล พ.อ. นพ.ณัฏฐพล อิ�มสม-สมบูร์ณ์  
ค่ณพ่�มพวิง จิร์าก่ล ค่ณวิร์กต ส่วิร์ร์ณสถิต ค่ณเจนจิร์า เพ็งแจ�ม ค่ณส่กัญญา ศิร์ิโยธิา

ภาวิะผิดีป็กติของการ์หายใจขณะนอนหลับในหญิง
ตั�งคร์ร์ภ์ โดียเฉพาะอาการ์นอนกร์นและหย่ดีหายใจขณะ
หลบั ก�อใหเ้กดิี Intermittent Hypoxemia และ Sympathetic 
activation จาก apnea และ hypopnea และ Respiratory 
Effort Related Arousals (RERA) ส�งผลให้เกิดีภาวิะ

แทร์กซ้อนขณะตั�งคร์ร์ภ์ ได้ีแก� ควิามดัีนโลหิตสูงในหญิง
ตั�งคร์ร์ภ ์ภาวิะคร์ร์ภ์เป็็นพิษ ร์วิมถงึส�งผลต�อทาร์กในคร์ร์ภ์ 
ทำให้การ์เจริ์ญเติบโตช้าในคร์ร์ภ์ คะแนนป็ร์ะเมินสภาวิะ
ทาร์กหลังคลอดี (APGAR score) ต�ำกวิ�าป็กติ 
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อย�างไร์ก็ตาม ควิามชก่และอตัร์าการ์เกดิี (Obstructive  
Sleep Apnea, OSA) ขณะตั�งคร์ร์ภ์ ยังไม�มีการ์ศึกษา
ขนาดีใหญ�แบบ Prospective ที�แน�ชัดี แต�พบวิ�า ควิามช่ก
ของ OSA ในหญิงตั�งคร์ร์ภ์ที�มีควิามเสี�ยงสูง พบไดี้สูงถึง 
ร์้อยละ 20-35 จากการ์ศึกษาที�ใช้การ์ตร์วิจแบบมาตร์ฐาน 
เช�น Polysomnography (PSG) หร์่อ Watch-PAT

ทั� งนี�  จากการ์ศึกษาเบ่�องต้นในโร์งพยาบาล
ร์ามาธิิบดีี โดีย ผศ. ดีร์. พญ.วิิสาข์สิร์ิ ตันตร์ะกูล และคณะ 
ในการ์ตร์วิจหาโร์คนอนกร์นและหย่ดีหายใจขณะหลับ 
(Obstructive Sleep Apnea, OSA) ในหญิงตั�งคร์ร์ภ์ไทย 
ที�มีควิามเสี�ยงสูงพบวิ�า มีควิามช่กของโร์ค OSA สูงถึง 
ร์้อยละ 30.1 ในท่กไตร์มาสของการ์ตั�งคร์ร์ภ์ โดียม ี
ปั็จจัยเสี�ยงที�สำคัญค่อ ภาวิะอ้วินที�มมีาก�อนตั�งคร์ร์ภ์ และภาวิะ 
ที�มนี�ำหนกัขณะตั�งคร์ร์ภสู์ง อาการ์นอนกร์นเป็็นป็ร์ะจำ และ 
มีการ์เพิ�มขึ�นของน�ำหนักตัวิมากเกินไป็ในไตร์มาสที� 3  
ของการ์ตั�งคร์ร์ภ์ โดียพบวิ�าหญิงตั�งคร์ร์ภ์ที�มี OSA เม่�อ 
เทียบกับหญิงตั�งคร์ร์ภ์ที�ไม�มีโร์คนี� จะมีภาวิะอ้วินก�อนการ์
ตั�งคร์ร์ภ์ น�ำหนักตัวิ และ pre-pregnancy BMI ที�สูงกวิ�า
อย�างมีนัยสำคัญ 

ดีังนั�น การ์ค้นหากล่�มเสี�ยงที�มีภาวิะผิดีป็กติของ
การ์หายใจขณะนอนหลับในหญิงตั�งคร์ร์ภ์จึงมีควิามสำคัญ  
โดียการ์ร์กัษา OSA ในป็จัจบ่นั ค่อ การ์ใชเ้คร่์�องช�วิยหายใจ 
แร์งดีันบวิก Continuous Positive Airway Pressure  
(CPAP) แต�ในปั็จจบั่นการ์รั์กษาดีว้ิย CPAP ในขณะตั�งคร์ร์ภ ์
ยงัไม�เป็็นมาตร์ฐานการ์รั์กษาเน่�องจาก ยงัไม�มีการ์ศึกษาใดี 
ที� มีน�ำหนักมากพอที�สามาร์ถแสดีงผลการ์ร์ักษาดี้วิย 
เคร่์�องช�วิยหายใจแร์งดีันบวิกในขณะการ์ตั�งคร์ร์ภ์วิ�ามี
ป็ร์ะโยชน์ สามาร์ถลดีภาวิะแทร์กซ้อนต�าง ๆ 

จากการ์ดีำเนินการ์นำข้อมูลผู้ ป่็วิยที� เ ข้าร์�วิม 
โคร์งการ์วิจิยั 129 ร์าย ในการ์ตร์วิจการ์นอนหลบัก�อนเขา้สู�
การ์ randomization พบวิ�ามีผูป่้็วิยที�มคี�า apnea-hypopnea 
index ≥5 ครั์�ง/ชั�วิโมง ร์้อยละ 62 โดียผู้ป็่วิยมีอาย่เฉลี�ย  
33.7±5.2 ป็ี และมีอาย่คร์ร์ภ์มัธิยฐาน (median) ขณะที� 
ตร์วิจการ์นอนหลับ 10 สัป็ดีาห์ โดียเป็็นคร์ร์ภ์ที�มีภาวิะ 
ควิามเสี�ยงสงูจากภาวิะ chronic hypertension ร์อ้ยละ 10.1  
มคีวิามดีนัโลหติสงูก�อนการ์ตั�งคร์ร์ภ ์20 สปั็ดีาห ์ร์อ้ยละ 7.8 
มีป็ร์ะวิัติเป็็น pre-eclampsia ในคร์ร์ภ์ก�อน ร์้อยละ 5.4 
เป็็นเบาหวิานมาก�อน ร์้อยละ 7.8 มีภาวิะเบาหวิานขณะ 

ตั�งคร์ร์ภ์ร้์อยละ 46.5 และมีภาวิะอ้วิน (pre-pregnancy 
body mass index, BMI≥ 27.5 kg/m2) ร์้อยละ 60.4 

ในกล่�มที�มีภาวิะนอนกร์นและหย่ดีหายใจขณะหลับ 
พบวิ�ามีค�ามัธิยฐานของ AHI 11.4(7.3,16.7) ซึ�งส�วินใหญ� 
ป็ร์ะกอบไป็ดี้วิย mild OSA ร์้อยละ 62.2 moderate OSA 
ร์้อยละ 31.0 และ severe OSA ร์้อยละ 2.7 

เช�นเดีียวิกับข้อมูลก�อนหน้านี�พบวิ�าการ์คัดีกร์อง
ดี้วิยแบบสอบถาม Berlin Stopbang และ Epworth 
sleepiness scale มี accuracy ต�ำโดียเฉพาะ sensitivity 
ในสตรี์ตั�งคร์ร์ภ์ในไตร์มาสแร์กเน่�องจากอาการ์ของ OSA 
ไม�เดี�นชดัีและอาจถกูบดีบังดีว้ิยอาการ์ของการ์ตั�งคร์ร์ภเ์อง 

ดีังนั�น คณะผู้วิิจัยจึงสร์้างสมการ์จาก Multivariate 
logistic regression analysis และไดี้ prediction model  
ที�สามาร์ถทำนาย OSA ไดี้ โดียมี AUC ที� 0.81 

Predictor ที�สำคญัป็ร์ะกอบดีว้ิยการ์ม ีsystolic blood 
pressure (SBP)≥112 mmHg, pre-pregnancy BMI≥30 
kg/m2, การ์มีป็ร์ะวิัติ Allergic rhinitis, น�ำหนักตัวิที�ขึ�นขณะ
การ์ตั�งคร์ร์ภ์ในช�วิงการ์ฝึากคร์ร์ภ์คร์ั�งแร์ก (weight gain)

จากสมการ์นี�ไดี้ค�า cut-off point ของ prediction 
score ที� 5.54 มี sensitivity 87.5%, specificity 76.4%,  
likelihood ratio positive 2.68, likelihood ratio negative  
0.19 และที� cut-off point 10.18 ไดี้ sensitivity 45%, 
specificity 85.7%, likelihood ratio positive 3.15, 
likelihood ratio negative 0.64

ดีังนั�น จึงสามาร์ถนำ prediction score นี�เพ่�อไป็ใช้
ช�วิยคดัีกร์องควิามน�าจะเป็็นภาวิะนอนกร์นและหย่ดีหายใจ
ขณะหลับในหญิงตั�งคร์ร์ภ์ควิามเสี�ยงสูงต�อไป็ไดี้ โดียใน
ขั�นตอนต�อไป็หลังจากที�ไดี้ construct prediction score 
แล้วิ จะนำไป็สู�การ์ Validate ต�อไป็ โดียเฉพาะ external 
validation เพ่�อนำไป็สู�การ์ใช้งานที�แพร์�หลายขึ�น เน่�องจาก
ป็ัจจัยที�ทำนายเป็็นข้อมูลพ่�นฐานทางคลินิกที�ง�ายและ 
มีอยู�แล้วิ เช�น ควิามดีันโลหิตสูง ดีัชนีมวิลกายก�อนการ์ 
ตั�งคร์ร์ภ์ เป็็นต้น โดียทั�งนี� prediction model นี�สามาร์ถ
นำไป็ใช้ไดี้ในสตร์ีตั�งคร์ร์ภ์ที�มีควิามเสี�ยงสูง ซึ�งเป็็นกล่�มที�
ควิร์เฝึ้าติดีตามอย�างใกล้ชิดีขณะฝึากคร์ร์ภ์และควิร์นำไป็
หาควิามสัมพันธ์ิกับภาวิะแทร์กซ้อนของการ์ตั�งคร์ร์ภ์ต�อ
มาร์ดีาและทาร์ก
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มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

การ์ตดิีเช่�อของถง่น�ำคร์�ำเป็็นสาเหตที่�สำคัญของการ์
คลอดีก�อนกำหนดี การ์วิินิจฉัยการ์ติดีเช่�อทำไดี้โดียการ์
เพาะเช่�อเป็็นหลัก อย�างไร์ก็ตาม วิิธิีนี�ไดี้ผลช้า ไม�สามาร์ถ 
เพาะเช่�อแบคทีเร์ียบางชนิดีซึ�งเป็็นเช่�อที�พบมากที�ส่ดี 
ของการ์ทำให้เกิดีการ์ติดีเช่�อในถ่งน�ำคร์�ำได้ี ซึ�งได้ีแก� 
Ureaplasma and Mycoplasma species ส�วินวิิธิี 16S 
Sanger sequencing นั�น ซึ�งเป็็น molecular microbiologic 
technique มีควิามแม�นยำน้อยในการ์ตร์วิจหาแบคทีเรี์ย
หลาย ๆ  ตวัิพร์อ้มกนั (Polymicrobial infections) ซึ�งภาวิะนี� 
พบไดี้ป็ร์ะมาณ 50% ของการ์ติดีเช่�อในถ่งน�ำคร์�ำ

สำหร์ับการ์ตร์วิจหาแบคทีเร์ีย 16S Nanopore  
sequencing เป็็นการ์ตร์วิจหาเช่�อแบคทีเรี์ย โดียการ์ใช้ 
long read sequencing technique ไดีผ้ลเร์ว็ิ (ภายใน 1 วินั) 

การใชเ้ทคนิค long-read sequencing ในการห้าเชื�อแบคทีเรยี
ก่อโรคในภาวะถุงนำ�าครำ�าต่ิดเชื�อในสต่รีที�มีเจ็บครรภ์ 
คลอดก่อนกำาห้นด
ที่ม่วิจยั : คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีี โดีย อ. ดีร์. พญ.ปิ็ยา แช�มสายทอง (หัวิหนา้โคร์งการ์) และ อ. นพ.พันธิบัตร์ 
วิร์ินทักษะ (ภาควิิชาสูติศาสตร์์และนร์ีเวิชวิิทยา) ผศ. ดีร์. นพ.พิส่ทธิิ� พงษ์ชัยก่ล (สถาบันการ์แพทย์จักรี์นฤบดีินทร์์) 
ผศ. พญ.อร่์ณี สิงห์เสน�ห์ (ภาควิิชาพยาธิิวิิทยา) คณะแพทยศาสตร์์ศิร์ิร์าชพยาบาล โดีย อ. ดีร์.ธิิดีาทิพย์ วิงศ์ส่ร์วิัฒน์  
และ อ. ดีร์.พิร์่ณ เจนเจร์ิญพันธิ์ (สถานส�งเสร์ิมการ์วิิจัย) ผศ. ดีร์. นพ.ไอยฤทธิิ� ไทยพิส่ทธิิก่ล (ภาควิิชาจ่ลชีวิวิิทยา)

สามาร์ถตร์วิจยีนด่ี�อยา และเช่�อแบคทีเรี์ยหลาย ๆ ตัวิได้ี 
พร้์อมกนั ชด่ีโคร์งการ์นี�จงึทำการ์ตร์วิจหาแบคทเีร์ยีก�อโร์ค 
ในถ่งน�ำคร์�ำโดียใช้เทคโนโลยี Nanopore sequencing  
ที่ัง้น่ ้กลุม่วจิยักลุม่น่ไ้ด�ที่ำการตพ่มิพ์และใชุ�เที่คโนโลย่น่้  
ในสตรต้ั่งครรภ์เจ็บการคลอดก่อนกำหนด เป็นรายแรก 
ของโลก โดยสรปุผู้ล ดงัน่้

• การ์ตร์วิจหาแบคทีเรี์ยในถ่งน�ำคร์�ำโดียใช้
เทคโนโลยี Nanopore sequencing สามาร์ถทำไดี้แม�นยำ 
และเร์ว็ิกวิ�าการ์ตร์วิจโดียการ์เพาะเช่�อหร่์อเทคโนโลย ี16S 
Sanger sequencing 
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การใช้เทคนิค long-read sequencing ในการหาเชื�อแบคทีเรียก่อโรคในภาวะถุงนํ�าครํ�าติดเชื�อในสตรีที�มีการเจ็บครรภ์

คลอดก่อนกาํหนด  

ทีมวิจัย : คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี โดย อ. ดร. พญ.ปิยา แช่มสายทอง (หวัหนา้โครงการ)  และ อ. นพ.พนัธบตัร วริน

ทกัษะ (ภาควิชาสตูิศาสตรแ์ละนรีเวชวิทยา)  ผศ. ดร. นพ.พิสทุธิ� พงษ์ชยักุล (สถาบนัการแพทยจ์กัรีนฤบดินทร)์  ผศ. พญ.อรุณี สิงห์

เสน่ห ์(ภาควิชาพยาธิวิทยา)   คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล โดย อ. ดร.ธิดาทิพย ์วงศส์รุวฒัน ์ และ อ. ดร.พิรุณ เจนเจริญพนัธ ์

(สถานสง่เสรมิการวิจยั)  ผศ. ดร. นพ.ไอยฤทธิ� ไทยพิสทุธิกลุ (ภาควิชาจลุชีววิทยา) 

การติดเชื �อของถงุนํ�าคร ํ�าเป็นสาเหตทุี�สาํคญัของการ

คลอดก่อนกาํหนด การวินิจฉัยการติดเชื �อทาํไดโ้ดยการเพาะ

เชื �อเป็นหลกั อย่างไรก็ตามวิธีนี �ไดผ้ลชา้ ไม่สามารถเพาะเชื �อ

แบคทีเรยีบางชนิดซึ�งเป็นเชื �อที�พบมากที�สดุของการทาํใหเ้กิด

การติดเชื �อในถุงนํ�าคร ํ� าได้ ซึ� งได้แก่  Ureaplasma and 

Mycoplasma species  ส่วนวิ ธี  16S Sanger sequencing 

นั�น  ซึ� ง เ ป็น molecular microbiologic technique มีความ

แม่นยาํนอ้ยในการตรวจหาแบคทีเรียหลาย ๆ ตัวพรอ้มกัน 

(Polymicrobial infections) ซึ�งภาวะนี �พบได้ประมาณ ��% 

ของการติดเชื �อในถงุนํ�าคร ํ�า 

สําหรับการตรวจหาแบคที เ รี ย  16S Nanopore 

sequencing เป็นการตรวจหาเชื �อแบคทีเรีย โดยการใช้ long 

read sequencing technique ไดผ้ลเร็ว (ภายใน � วนั) สามารถ

ตรวจยีนดื �อยา และเชื �อแบคทีเรียหลาย ๆ ตัวได้พร้อม ชุด

โครงการนี �จึงทาํการตรวจหาแบคทีเรยีก่อโรคในถงุนํ�าคร ํ�าโดยใช้

เทคโนโลยี nanopore sequencing ทั�งนี� กลุ่มวิจัยกลุ่มนี�ได้

ทาํการตีพิมพแ์ละใช้เทคโนโลยนีี� ในสตรีตั�งครรภเ์จ็บการ

คลอดก่อนกาํหนด เป็นรายแรกของโลก โดยสรุปผล ดงันี � 

 การตรวจหาแบคทีเรียในถุงนํ�าคร ํ�าโดยใช้เทคโนโลยี 

nanopore sequencing สามารถทําได้แม่นยํา และเร็ว 

กวา่การตรวจโดยการเพาะเชื �อหรอืเทคโนโลยี 16S Sanger 

sequencing 

 
 เ ท ค โ น โ ล ยี  adaptive sampling คื อ ก า ร  direct 

sequencing แบคทีเรยีจาก specimen โดยการผลกั 

DNA มนษุยอ์อก สามารถทาํได ้ซึ�งทาํใหท้ราบแบคทีเรียก่อ

โรคไดเ้รว็ (ชั�วโมง) ผลแมน่ยาํ และทราบยีนดื �อยา 

 
 สามารถตรวจยีนดื �อยาและ complete genome ของ 

bacteria ก่อโรคได ้

 
ขอ้มูลทั�งหมดนี �จะทาํให้เพิ�มประสิทธิภาพในการ

ตรวจวินิจฉัย รกัษา การดูและผูป่้วย และการเลือกใช้ยา

ปฏชีิวนะไดอ้ยา่งเหมาะสมสาํหรบัสตรตีั �งครรภแ์ละทารก 

สรุปไดว้่าการตรวจหาแบคทีเรียก่อโรคในถงุนํ�าคร ํ�า

ในสตรีที�มีการเจ็บครรภค์ลอดก่อนกาํหนดสามารถทาํได้

รวดเร็ว แม่นยาํ และทราบยีนดื �อยา โดยใชเ้ทคโนโลยี 16S 

nanopore sequencing technique 
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ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี   2 5 6 6

• เทคโนโลย ีadaptive sampling คอ่การ์ direct แบคทีเรี์ยจาก specimen โดียการ์ผลกั DNA มนษ่ยอ์อก สามาร์ถทำไดี้  
ซึ�งทำให้ทร์าบแบคทีเร์ียก�อโร์คไดี้เร์็วิ (ชั�วิโมง) ผลแม�นยำ และทร์าบยีนดี่�อยา
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การใช้เทคนิค long-read sequencing ในการหาเชื�อแบคทีเรียก่อโรคในภาวะถุงนํ�าครํ�าติดเชื�อในสตรีที�มีการเจ็บครรภ์
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ทีมวิจัย : คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธิบดี โดย อ. ดร. พญ.ปิยา แช่มสายทอง (หวัหนา้โครงการ)  และ อ. นพ.พนัธบตัร วริน

ทกัษะ (ภาควิชาสตูิศาสตรแ์ละนรีเวชวิทยา)  ผศ. ดร. นพ.พิสทุธิ� พงษ์ชยักุล (สถาบนัการแพทยจ์กัรีนฤบดินทร)์  ผศ. พญ.อรุณี สิงห์

เสน่ห ์(ภาควิชาพยาธิวิทยา)   คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล โดย อ. ดร.ธิดาทิพย ์วงศส์รุวฒัน ์ และ อ. ดร.พิรุณ เจนเจริญพนัธ ์

(สถานสง่เสรมิการวิจยั)  ผศ. ดร. นพ.ไอยฤทธิ� ไทยพิสทุธิกลุ (ภาควิชาจลุชีววิทยา) 

การติดเชื �อของถงุนํ�าคร ํ�าเป็นสาเหตทุี�สาํคญัของการ

คลอดก่อนกาํหนด การวินิจฉัยการติดเชื �อทาํไดโ้ดยการเพาะ

เชื �อเป็นหลกั อย่างไรก็ตามวิธีนี �ไดผ้ลชา้ ไม่สามารถเพาะเชื �อ

แบคทีเรยีบางชนิดซึ�งเป็นเชื �อที�พบมากที�สดุของการทาํใหเ้กิด

การติดเชื �อในถุงนํ�าคร ํ� าได้ ซึ� งได้แก่  Ureaplasma and 

Mycoplasma species  ส่วนวิ ธี  16S Sanger sequencing 

นั�น  ซึ� ง เ ป็น molecular microbiologic technique มีความ

แม่นยาํนอ้ยในการตรวจหาแบคทีเรียหลาย ๆ ตัวพรอ้มกัน 

(Polymicrobial infections) ซึ�งภาวะนี �พบได้ประมาณ ��% 

ของการติดเชื �อในถงุนํ�าคร ํ�า 

สําหรับการตรวจหาแบคที เ รี ย  16S Nanopore 

sequencing เป็นการตรวจหาเชื �อแบคทีเรีย โดยการใช้ long 

read sequencing technique ไดผ้ลเร็ว (ภายใน � วนั) สามารถ

ตรวจยีนดื �อยา และเชื �อแบคทีเรียหลาย ๆ ตัวได้พร้อม ชุด

โครงการนี �จึงทาํการตรวจหาแบคทีเรยีก่อโรคในถงุนํ�าคร ํ�าโดยใช้

เทคโนโลยี nanopore sequencing ทั�งนี� กลุ่มวิจัยกลุ่มนี�ได้

ทาํการตีพิมพแ์ละใช้เทคโนโลยนีี� ในสตรีตั�งครรภเ์จ็บการ

คลอดก่อนกาํหนด เป็นรายแรกของโลก โดยสรุปผล ดงันี � 

 การตรวจหาแบคทีเรียในถุงนํ�าคร ํ�าโดยใช้เทคโนโลยี 

nanopore sequencing สามารถทําได้แม่นยํา และเร็ว 

กวา่การตรวจโดยการเพาะเชื �อหรอืเทคโนโลยี 16S Sanger 

sequencing 

 
 เ ท ค โ น โ ล ยี  adaptive sampling คื อ ก า ร  direct 

sequencing แบคทีเรยีจาก specimen โดยการผลกั 

DNA มนษุยอ์อก สามารถทาํได ้ซึ�งทาํใหท้ราบแบคทีเรียก่อ

โรคไดเ้รว็ (ชั�วโมง) ผลแมน่ยาํ และทราบยีนดื �อยา 

 
 สามารถตรวจยีนดื �อยาและ complete genome ของ 

bacteria ก่อโรคได ้

 
ขอ้มูลทั�งหมดนี �จะทาํให้เพิ�มประสิทธิภาพในการ

ตรวจวินิจฉัย รกัษา การดูและผูป่้วย และการเลือกใช้ยา

ปฏชีิวนะไดอ้ยา่งเหมาะสมสาํหรบัสตรตีั �งครรภแ์ละทารก 

สรุปไดว้่าการตรวจหาแบคทีเรียก่อโรคในถงุนํ�าคร ํ�า

ในสตรีที�มีการเจ็บครรภค์ลอดก่อนกาํหนดสามารถทาํได้

รวดเร็ว แม่นยาํ และทราบยีนดื �อยา โดยใชเ้ทคโนโลยี 16S 

nanopore sequencing technique 

• สามาร์ถตร์วิจยีนดี่�อยาและ complete genome ของ bacteria ก�อโร์คไดี้

ข้อมูลทั�งหมดีนี�จะทำให้เพิ�มป็ร์ะสิทธิิภาพในการ์ตร์วิจวิินิจฉัย ร์ักษา การ์ดีูแลผู้ป็่วิย และการ์เล่อกใช้ยาป็ฏิชีวินะไดี้
อย�างเหมาะสมสำหร์ับสตร์ีตั�งคร์ร์ภ์และทาร์ก

สร์ป่็ไดีว้ิ�าการ์ตร์วิจหาแบคทเีร์ยีก�อโร์คในถง่น�ำคร์�ำในสตร์ทีี�มกีาร์เจบ็คร์ร์ภค์ลอดีก�อนกำหนดีสามาร์ถทำไดีร้์วิดีเร์ว็ิ 
แม�นยำ และทร์าบยีนดี่�อยา โดียใช้เทคโนโลยี 16S Nanopore sequencing technique
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

การ์จัดีทำงานวิิจัยนี� มีวัิตถ่ป็ร์ะสงค์หลักค่อ เพ่�อ
เป็ร์ียบเทียบอัตร์าการ์เกิดีภาวิะป็ัสสาวิะคงค้างภายหลัง
การ์ผ�าตัดีแก้ไขภาวิะอวัิยวิะอ่้งเชิงกร์านหย�อนที�เกิดี
บร์ิเวิณช�องคลอดีดี้านหน้าร์ะหวิ�างกล่�มที�ถอดีสายสวิน 
ป็สัสาวิะเร็์วิ และกล่�มที�ถอดีสายสวินปั็สสาวิะออกตามเวิลา 
ที�เคยป็ฏิบัติเดีิม สำหร์ับวิัตถ่ป็ร์ะสงค์ร์อง ไดี้แก� ร์ะยะเวิลา 
การ์ฟื้้�นฟืู้ทางการ์เคล่�อนไหวิร์�างกายหลังผ�าตัดี ร์ะยะเวิลา  
การ์นอนโร์งพยาบาลภายหลังผ�าตัดี ควิามพึงพอใจ 
ของผู้ร์�วิมวิิจัยภายหลังการ์ผ�าตัดี ร์ะยะเวิลาการ์กลับสู� 
ภาวิะป็กตขิองป็สัสาวิะภายหลงัผ�าตดัี และอตัร์าการ์ตดิีเช่�อ 
ร์ะบบทางเดิีนปั็สสาวิะภายหลังผ�าตัดี โดียวิิจัยเชิงทดีลอง 
ชนิดี Randomized Controlled Trial ร์ะหวิ�างเดี่อนมีนาคม 
2563 - ก่มภาพนัธิ ์2564 ณ ภาควิิชาสูตศิาสตร์์-นรี์เวิชวิทิยา 
คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี

ผู้เข้าร์�วิมวิิจัยตามเกณฑ์์คัดีเข้าจะไดี้ร์ับการ์ส่�ม
และถูกจัดีอยู�ในกล่�มควิบค่มค่อถอดีสายสวินปั็สสาวิะออก 
ตามเวิลาที�เคยป็ฏิบัติเดิีม (คร์บ 3 วิันหลังผ�าตัดี) และ 
กล่�มศึกษาค่อถอดีสายสวินป็ัสสาวิะเร็์วิ (คร์บ 24 ชั�วิโมง 
หลังผ�าตัดี) ภายหลังการ์ถอดีสายสวินป็ัสสาวิะ หากผู้ร์�วิม 
วิิจัยมีป็ัสสาวิะคงค้างภายหลังการ์ปั็สสาวิะคร์ั�งที�สอง  
(Postvoid residual volume) ป็ร์มิาณมากกวิ�า150 มลิลลิติร์ 
จะถูกวิินิจฉัยวิ�ามีภาวิะป็ัสสาวิะคงค้างภายหลังการ์ผ�าตัดี 
(Postoperative urinary retention) และได้ีร์ับการ์สวิน
ป็สัสาวิะเป็็นคร์ั�งคร์าวิ (intermittent catheter) ตามแนวิทาง
วิิจัย

อัต่ราการเกิดภาวะปัสสาวะคงค้างภายห้ลัง 
การผ่าต่ัดแก้ ไขภาวะอวัยวะอุ้งเชิงกรานห้ย่อน 
ที�เกิดบริเวณช่องคลอดด้านห้น้า เปรียบเทียบระห้ว่าง 
กลุ่มที�ถอดสายสวนปัสสาวะเร็ว และกลุ่มที�ถอด 
สายสวนปัสสาวะออกต่ามเวลาที�เคยปฏิบัต่ิเดิม
ที่่มวิจัย : พญ.นร์ีนันท์ จันศร์ีนิยม นพ.อภิสิทธิิ� สาร์าลักษณ์ นพ.อร์ร์ถสิทธิิ� กิจมานะวิัฒน์
ผศ. พญ.ร์่จิร์า วิัฒนายิ�งเจร์ิญชัย ผศ. นพ.คมกฤช เอี�ยมจิร์ก่ล ศ. พญ.จิตติมา มโนนัย บาร์์ทเล็ทท์
ร์ศ. พญ.อร์วิี ฉินทกานันท์

ผลการ์วิิจัย ผู้เข้าร์�วิมวิิจัยตามเกณฑ์์คัดีเข้าจำนวิน 
68 คน แบ�งเป็็นกล่�มควิบค่มและกล่�มศึกษา กล่�มละ 34 คน 
โดียค่ณลักษณะพ่�นฐาน ป็ัจจัยร์ะหวิ�างการ์ผ�าตัดี และ
ภาวิะแทร์กซ้อนของทั�ง 2 กล่�ม ไม�มีควิามแตกต�างกันทาง
สถติ ิอตัร์าการ์เกิดีภาวิะปั็สสาวิะคงค้างภายหลังการ์ผ�าตัดี
ทั�งหมดีเป็็นร์้อยละ 29.4 โดียกล่�มควิบค่มมีอัตร์าการ์เกิดี
ภาวิะปั็สสาวิะคงค้าง ภายหลังการ์ผ�าตัดีมากกวิ�ากล่�มศึกษา 
ร์้อยละ 18.2 แต�ไม�มีมีนัยสำคัญทางสถิติ นอกจากนี�พบวิ�า 
กล่�มที�ถอดีสายสวินป็ัสสาวิะเร์็วิมีร์ะยะเวิลาการ์นอน 
โร์งพยาบาลสั�นกวิ�าอย�างมีนัยสำคัญทางสถิติ และมีร์ะยะ
เวิลาการ์ฟื้้�นฟื้ทูางการ์เคล่�อนไหวิร์�างกายหลงัผ�าตดัีเร์ว็ิกวิ�า
ถึง 3.6 ชั�วิโมง อย�างไร์ก็ตาม ไม�พบควิามแตกต�างร์ะหวิ�าง 
2 กล่�มในอัตร์าการ์เกิดีแบคทีเร์ียป็นเป็้�อนในป็ัสสาวิะ และ
ควิามพึงพอใจของผู้ร์�วิมวิิจัยภายหลังการ์ผ�าตัดี

สร่์ป็อัตร์าการ์เกิดีภาวิะป็ัสสาวิะคงค้างภายหลัง 
การ์ผ�าตดัีแก้ไขภาวิะอวิยัวิะอ่ง้เชงิกร์านหย�อน ที�เกดิีบร์เิวิณ 
ช�องคลอดีดี้านหน้าร์ะหวิ�างกล่�มถอดีสายสวินป็ัสสาวิะเร์็วิ 
และกล่�มถอดีสายสวินปั็สสาวิะออกตามเวิลาที�เคยป็ฏิบัติ
เดีิม ไม�มีควิามแตกต�างกันทางสถิติ อีกทั�งกล่�มที�ถอดี 
สายสวินป็ัสสาวิะออกเร็์วิยังมีร์ะยะการ์นอนโร์งพยาบาล 
ที�สั�นกวิ�า ดีังนั�น การ์ถอดีสายสวินปั็สสาวิะเร็์วิภายหลัง 
การ์ผ�าตัดีแกไ้ขภาวิะอวัิยวิะอ่ง้เชิงกร์านหย�อนที�เกิดีบร์เิวิณ
ช�องคลอดีดี้านหน้าจึงมีควิามเหมาะสมมากกวิ�า
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ก้าวต่อไปของรามาธิบดำ่

บทท่� 
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

โครงการศึูนย์การแพทย์รามาธิิบดี
ศึรีอยุธิยา

คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีี มหาวิิทยาลัยมหิดีล มนีโยบายการ์พัฒนาอย�างต�อเน่�องเพ่�อกา้วิสู�การ์เป็็น
สถาบนัการ์แพทยช์ั�นนำในเอเชยี จงึจดัีตั�งโคร์งการ์ “ศนูยก์าร์แพทยร์์ามาธิบิดีีศร์อีย่ธิยา” เพ่�อส�งเสร์มิสนบัสนน่ใหป้็ร์ะชาชน
มีส่ขภาพดีี โดียให้บริ์การ์ด้ีานการ์ดูีแลรั์กษาส่ขภาพ การ์ป้็องกันโร์ค และรั์กษาโร์คเฉพาะทางด้ีวิยมาตร์ฐานร์ะดัีบสากล 
และเป็็นต้นแบบการ์บร์ิหาร์จัดีการ์แบบพิเศษ เพ่�อให้สามาร์ถเลี�ยงตัวิเองไดี้อย�างยั�งย่น ขณะเดีียวิกันคณะแพทยศาสตร์์
โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีจะมีร์ายไดี้เพ่�อนำไป็ใช้ในการ์พัฒนาการ์ศึกษาและการ์วิิจัย อันจะนำไป็สู�ควิามเป็็นเลิศทางดี้าน 
การ์ผลิตแพทย์ การ์วิิจัย และพัฒนาต�อไป็

ร์ายละเอียดีการ์ออกแบบแต�ละชั�น

ของอาคาร์ศูนย์การ์แพทย์ร์ามาธิิบดีีศร์ีอย่ธิยา

โครงสร้างการดำาเนินงาน
1. เจ้าของโคร์งการ์ : มูลนิธิิร์ามาธิิบดีีฯ
2. ผู้ออกแบบงานสถาป็ัตยกร์ร์ม:  

   บร์ิษัท เวิสส่ คอลลาบอเร์ชั�น จำกัดี
3. ผู้ออกแบบงานโคร์งสร์้าง : 
 บร์ิษัท ออเร์คอน คอนซัลติ�ง (ป็ร์ะเทศไทย) จำกัดี
4. ผู้ออกแบบงานวิิศวิกร์ร์มร์ะบบฯ : 
 บร์ิษัท วิ.และสหาย ดีีซายน์ จำกัดี
5. ผู้บร์ิหาร์และควิบค่มงานก�อสร์้าง :
 บร์ิษัท สโตนเฮี้นจ์ อินเตอร์์ จำกัดี (มหาชน)
6. ผู้ร์ับเหมางานเสาเข็มเจาะ: 
 บร์ิษัท ซีฟื้โก้ จำกัดี (มหาชน)
7. ผู้ร์ับเหมาก�อสร์้าง:
 บร์ษิทั อิตาเลียนไทย ดีีเวิล๊อป็เมนต์ จำกดัี (มหาชน)

ลักษณะของโครงการ
 โคร์งการ์ศูนย์การ์แพทย์ร์ามาธิิบดีีศร์ีอย่ธิยา เป็็นการ์

ก�อสร้์างอาคาร์โคร์งสร้์างคอนกรี์ตเสริ์มเหล็กสูง 8 ชั�น 1 อาคาร์ 
และอาคาร์สูง 29 ชั�น 1 อาคาร์ ร์วิมทั�งชั�นใต้ดีินจำนวิน 3 ชั�น 
โดียมีพ่�นที�ทั�งหมดีป็ร์ะมาณ 35,000 ตาร์างเมตร์ ป็ร์ะกอบ
ไป็ดี้วิยพ่�นที�การ์ใช้งานที�เป็็นที�ตั�งของพ่�นที�สาธิาร์ณะ พ่�นที�
ให้บร์ิการ์ดี้านการ์ร์ักษาพยาบาล สำนักงาน มูลนิธิิ และพ่�นที�
จอดีร์ถ
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โครงการอาคารโรงพยาบาล 
รามาธิิบดีและย่านนวัต่กรรมโยธิี

โคร์งการ์อาคาร์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีและย�าน
นวิัตกร์ร์มโยธิี คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี 
ตั�งอยู�ฝึั�งตร์งข้ามโร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี ขนาดีพ่�นที�ร์วิม
ป็ร์ะมาณ 16 ไร์� มีวัิตถ่ป็ร์ะสงค์เพ่�อทดีแทนอาคาร์หลัก 
ที�ใช้ในการ์บริ์การ์ส่ขภาพป็ร์ะชาชนทั�วิไป็ ให้เข้าถึง 
การ์บร์ิการ์ส่ขภาพ ร์ักษาโร์คซับซ้อนร์ะดีับตติยภูมิ เพ่�อ 
การ์เร์ยีนการ์สอน ผลติบณัฑ์ติแพทย ์พยาบาล การ์ฝึึกอบร์ม 
บ่คลากร์สาธิาร์ณส่ข และการ์สร์้างงานวิิจัยเพ่�อป็ร์ะโยชน์
แก�สังคม ร์วิมไป็ถึงเสริ์มสร้์างเคร่์อข�ายและขับเคล่�อน 
ควิามร์�วิมม่อของย�านนวัิตกร์ร์มการ์แพทย์โยธิี (Yothi 
Medical Innovation District : YMID) ให้เกิดีเป็็นเคร์่อข�าย
ที�จะใช้ทร์ัพยากร์ร์�วิมกันให้เกิดีป็ร์ะโยชน์สูงส่ดี สามาร์ถ
สร์้างนวิัตกร์ร์มดี้านการ์ร์ักษาพยาบาล และพัฒนาเป็็น 
เคร่์อข�ายในการ์พัฒนาวิทิยากร์ และนวัิตกร์ร์มทางการ์แพทย์ 
ของป็ร์ะเทศและภูมิภาคไดี้

ผลการดำาเนินงาน
1. แบบอาคาร์โคร์งการ์อาคาร์โร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีี 

และย�านนวิตักร์ร์มโยธิ ีได้ีผ�านการ์ตร์วิจร์บัจากคณะกร์ร์มการ์ 
ตร์วิจร์ับงานผู้ออกแบบงาน งวิดีที� 4 งานแบบก�อสร์้าง 
ขั�นสมบูร์ณ์ เม่�อวิันศ่กร์์ที� 28 เมษายน 2566 โดียจะมีการ์ 
นำเสนอการ์ส�งมอบงานแบบก�อสร้์างโคร์งการ์ฯ ขั�นสมบูร์ณ์ 
จากทีมผู้ออกแบบ 110-A49 เตร์ียมส�งให้คณะกร์ร์มการ์
กำหนดีร์าคากลางเพ่�อพจิาร์ณาและกำหนดีเป็็นร์าคากลาง
ค�าก�อสร์้างต�อไป็

2. ทำสัญญาจ้างบริ์หาร์และควิบค่มงานก�อสร์้าง 
(Project and Construction Management) โคร์งการ์อาคาร์ 
โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีและย�านนวัิตกร์ร์มโยธีิ กับกล่�ม 
กิจการ์ค้าร์�วิม STI และ PPS

3. มูลนิธิิร์ามาธิิบดีีฯ จัดีงานแถลงข�าวิโคร์งการ์
ก�อสร์า้งอาคาร์โร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีีและย�านนวิตักร์ร์มโยธิี  
“อาคาร์โร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีีแห�งใหม� เพิ�มพ่�นที� เพิ�มควิามหวัิง 
ในการ์ร์ักษาท่กชีวิิต” ณ ชั�น 1 อาคาร์สมเดี็จพร์ะเทพร์ัตน์ 
โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี เม่�อวิันที� 15 ธิันวิาคม 2565

4. มูลนิธิิร์ามาธิิบดีีฯ จัดีงานแถลงข�าวิ เป็ิดีตัวิ
ภาพยนตร์์ป็ร์ะชาสัมพันธิ์ช่ดีใหม� “นาทีชีวิิต” https://www.
youtube.com/watch?v=yddsxtP8TAQ พร์อ้มแถลงการ์ณ์
ควิามค่บหน้าของโคร์งการ์ฯ และจำหน�ายเส่�อย่ดี Infinity 
Heart เพ่�อร์ะดีมเงินบร์ิจาคให้กับโคร์งการ์ฯ ณ ชั�น 1 โซน 
Central Court ศูนย์การ์ค้าเซ็นทร์ัลเวิิลดี์ เม่�อวิันที� 26 
มิถ่นายน 2566

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. แผนการ์เตร์ียมควิามพร์้อมด้ีานพ่�นที�

2. แผนงานควิบค่มการ์ก�อสร์้าง
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ศึูนย์ผลิต่เซื้ลล์บำาบัดขั�นสูงและเครื�องมือชีวการแพทย์: 
Advanced Cell Therapy and Biomedical Device 
Manufacturing Center (CTMED)

ศนูย์ผลติเซลล์บำบัดีขั�นสงูและเคร์่�องม่อชวีิการ์แพทย์ 
กล่�มศนูย์เพ่�อควิามเป็็นเลศิ คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาล
ร์ามาธิิบดีี ถูกจัดีตั�งขึ�นเพ่�อพัฒนาและสร้์างแพลตฟื้อร์์ม 
ในการ์สร์า้งผลติภณัฑ์์เซลลบ์ำบัดี และอ่ป็กร์ณชี์วิวิิศวิกร์ร์ม
การ์แพทย์แบบผสม ให้ไดี้ร์ับการ์ร์ับร์องมาตร์ฐานการ์ผลิต 
ที�ดีี (Good Manufacturing Practice: GMP) และ ISO13485 
เพ่�อใชใ้นการ์บร์กิาร์ผูป่้็วิยและงานวิิจยั ซึ�งจดัีเป็็นผลติภัณฑ์์
ทางการ์แพทย์ขั�นสูง (Advanced Therapy Medicinal  
Products: ATMPs) เช�น เซลลบ์ำบดัี (cell therapy) วิศิวิกร์ร์ม 
เน่�อเย่�อ (tissue engineering) ร์วิมไป็ถึงเทคโนโลยกีาร์พมิพ์ 
3 มิติทางชีวิภาพ (3D Bio-printing) และเคร์่�องม่อแพทย์ที�
ร่์กล�ำเขา้ไป็ในร์�างกายอ่�นๆ (invasive biomedical devices) 
เช�น เน่�อเย่�อเทียม (Synthetic tissue substitute) นอกจากนี� 
ยังมีควิามสนใจอย�างมากในการ์นำเซลล์บำบัดีเข้าร์วิมกับ
อ่ป็กร์ณ์ทางวิิศวิกร์ร์มชีวิภาพเพ่�อเพิ�มป็ร์ะสิทธิิภาพของ
การ์บำบัดีและร์ักษาในโร์คต�าง ๆ 

ทางหน�วิยงานจึงขอท่นสนับสน่นจากหน�วิยบร์ิหาร์
และจดัีการ์ทน่ดีา้นการ์เพิ�มควิามสามาร์ถในการ์แข�งขนัของ
ป็ร์ะเทศ (บพข.) ภายใตโ้คร์งการ์แพลตฟื้อร์์มและเทคโนโลยี
เพ่�อสร์้างผลิตภัณฑ์์เซลล์บำบัดีและอ่ป็กร์ณ์ชีวิวิิศวิกร์ร์ม
การ์แพทย์แบบผสม ในการ์สร์้าง cleanroom ป็ร์ะกอบ

ดี้วิยห้องสำหร์ับผลิตเซลล์ จำนวิน 3 ห้อง และมีห้องผลิต 
เคร์่�องม่อแพทย ์จำนวิน 3 หอ้ง และหอ้งทดีสอบดีา้น Quality  
Control จำนวิน 43,866,790 บาท โดียมีวิัตถ่ป็ร์ะสงค์เพ่�อ 

1. สร์้างและพัฒนาแพลตฟื้อร์์มห้องป็ฏิบัติการ์ที�ม ี
มาตร์ฐานเพ่�อสร์้างผลิตภัณฑ์์เซลล์บำบัดีและอ่ป็กร์ณ ์
การ์แพทย์ทางชีวิภาพแบบผสม

2. เพ่�อผลติเซลลใ์ชใ้นการ์รั์กษาจากเซลล์ตน้กำเนดิี
ชนิดีมีเซนไคมอลที�ไดี้มาตร์ฐานการ์ผลิตผลิตภัณฑ์์ Good 
Manufacturing Practice (GMP) สำหร์ับการ์ใช้งานทาง
คลนิกิและการ์ออกใบอนญ่าตของสำนักงานคณะกร์ร์มการ์
อาหาร์และยา 

3. พัฒนานวิัตกร์ร์มการ์พิมพ์ 3 มิติทางการ์แพทย์ 
เพ่�อนำไป็ใช้ร์�วิมกับเซลล์ต้นกำเนิดีชนิดีมีเซนไคมอล ใน
การ์ผลิตอ่ป็กร์ณ์ทางการ์แพทย์แบบผสมที�ไดี้มาตร์ฐาน 
Good Manufacturing Practice (GMP) สำหรั์บการ์ 
ใช้งานทางคลินิก และการ์ออกใบอน่ญาตของสำนักงาน 
คณะกร์ร์มการ์อาหาร์และยา 

4. เพ่�อผลิตเน่�อเย่�อเทียมจากเทคโนโลยีวิิศวิกร์ร์ม
เน่�อเย่�อ ร์�วิมกับการ์เพิ�มเทคโนโลยีการ์รั์กษาด้ีวิยเซลล์
บำบัดี (cell therapy) ลงบนชิ�นงาน
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5. ผลติภัณฑ์ชี์วิวิิศวิกร์ร์มและเคร่์�องม่อแพทยอ์่�นๆ 

ในปี็งบป็ร์ะมาณ 2565 ได้ีร์บัทน่สนบัสนน่จาก บพข. 
ในการ์จัดีซ่�อคร์่ภัณฑ์์ที�เกี�ยวิข้องกับกร์ะบวินการ์ผลิต  
จำนวิน 33,243,347.03 บาท โคร์งการ์อยู�ร์ะหวิ�างขอ 
งบสนบัสนน่งานวิจิยัจาก บพข. ในป็ทีี� 3 สำหร์บัผลติ Stem 
Cell เพ่�อใชใ้นการ์รั์กษาผูป่้็วิยโร์คกร์ะดูีกหกัที�ไม�เช่�อม และ 
มีป็ร์ะโยชน์ในการ์ร์ักษาโร์คอ่�นๆ ต�อไป็ ซึ�งได้ีร์ับอน่มัต ิ
งบป็ร์ะมาณจำนวิน 8,553,418 บาท โดียมีแผนผลิต
เซลล์เพ่�อการ์รั์กษาจากเซลล์ต้นกำเนิดีชนิดีมีเซนไคมอล 
(Mesenchymal stem cells; MSCs) ร์�วิมกับโคร์งสร้์าง 3 มติิ 
และการ์ผลิตเน่�อเย่�อเทียมจากวิัสด่ีพอลิเมอร์์ (Synthetic  
tissue substitute) ที�อาจเพิ�มเทคโนโลยีการ์รั์กษาดีว้ิยเซลล์
บำบดัี (cell therapy) ลงบนชิ�นงานในอนาคต กร์ะต่น้ให้เกดิี
ร์ายไดี้จากการ์เป็็น One Stop Service สำหร์ับการ์บร์ิการ์ 
ผู้ป็่วิยและงานวิิจัยมีกร์ะบวินการ์เคร่์�องม่อแพทย์ที�ไดี้ร์ับ
การ์ร์ับร์องมาตร์ฐาน ISO13485 มีห้องป็ฏิบัติการ์ทดีสอบ
ที�ได้ีมาตร์ฐาน สามาร์ถให้บริ์การ์ทดีสอบในอนาคตได้ี  
เป็็นศูนย์การ์เรี์ยนรู้์ดี้านมาตร์ฐานการ์ผลิต Stem Cell  
และเคร์่�องม่อแพทย ์สำหร์บัผูท้ี�สนใจและนกัวิจิยัที�ตอ้งการ์
ทำวิิจัยดี้านเซลล์บำบัดีร์วิมถึงการ์เป็็น Medical Tourism 
นอกจากนี�ยังเช่�อมโยงกบัหลกัสตูร์ MD-M.Eng เพ่�อพฒันา
และผลกัดีนัผลติภณัฑ์์ดีา้นเซลลบ์ำบดัีและเคร์่�องม่อแพทย์
ให้สามาร์ถออกสู�เชิงพาณิชย์ไดี้

ผลการดำาเนินงาน
ศนูย์ผลติเซลล์บำบัดีขั�นสงูและเคร์่�องม่อชวีิการ์แพทย์ 

ไดี้ร์ับท่นสนับสน่นการ์ศึกษาวิิจัยด้ีาน Mesenchymal 
Stem Cells (MSCs) ซึ�งจดัีเป็็นผลติภณัฑ์์ยาทางการ์แพทย์ 
ขั�นสงู (Advanced Therapy Medicinal Products: ATMPs) 
ชนิดีเซลล์บำบัดี เพ่�อขอการ์รั์บร์องมาตร์ฐานการ์ผลิตที�ดีี 
(Good Manufacturing Practice: GMP) โดียมีการ์ทำ 
Clinical trial ในผู้ป็่วิยที�ภาวิะกร์ะดีูกหักจำนวิน 5 ร์าย  
ซึ�งผลการ์ร์ักษาทำให้กร์ะดีูกเช่�อมติดีกันไดี้ดีี มีการ์พัฒนา
ผลติภณัฑ์์เซลลบ์ำบดัีชนิดี MSCs จาก Lab scale ใหอ้อกสู� 
เชิงพาณิชย์ เพ่�อบำบัดีร์ักษาโร์คเกี�ยวิกับกร์ะดีูกแตกหัก
ให้สามาร์ถเช่�อมต�อกันไดี้ สร์้าง Cleanroom ที�มีมาตร์ฐาน 
GMP สำหรั์บผลิต stem cell และ ISO13485 สำหรั์บ 
สถานที�ผลิตเคร่์�องม่อแพทย์ และเป็็น Model สำหร์ับ 
การ์ศึกษาดีูงานสำหร์ับผู้ที�สนใจ ป็ัจจ่บันอยู�ร์ะหวิ�างย่�นขอ 
จดีทะเบียนสถานป็ร์ะกอบการ์ผลิตยาแผนปั็จจ่บันกับ
สำนักงานคณะกร์ร์มการ์อาหาร์และยา (อย.)

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567 
1. ไดี้ร์ับอน่ญาตดี้านสถานที�ผลิตยาแผนป็ัจจ่บันจาก อย. ภายในเดี่อนก่มภาพันธิ์ 2567

2. จัดีเตรี์ยมเอกสาร์ค่ณภาพ (SOPs) ให้สอดีคล้องกับ GMP และมาตร์ฐานที�เกี�ยวิข้อง เพ่�อเตรี์ยมควิามพร์้อม 
ในการ์ขอร์ับการ์ร์ับร์องมาตร์ฐานดี้านผลิตภัณฑ์์และสถานที�

3. มีผลิตภัณฑ์์ Mesenchymal Stem Cells (MSCs) จากศูนย์สำหร์ับใช้ในการ์ศึกษาวิิจัยทางคลินิก

4. จัดีหาอัตร์ากำลังคนเพ่�อเป็็นกำลังสำคัญในการ์ขับเคล่�อนโคร์งการ์ให้บร์ร์ล่วิัตถ่ป็ร์ะสงค์

5. พัฒนาโคร์งการ์ต�าง ๆ ต�อเน่�อง ร์วิมทั�งร์�วิมม่อกับภาคเอกชน

6. มี Business Development และ Business Plan
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ศึูนย์การเรียนรู้ทักษะทางการแพทย ์
เสมือนจริงรามาธิิบดี

ศูนย์การ์เร์ียนร์ู้ทักษะทางการ์แพทย์เสม่อนจร์ิงร์ามาธิิบดีี หร่์องาน Clinical Performance Center ฝึ่ายบริ์หาร์
ทร์ัพยากร์และสิ�งแวิดีล้อมการ์เร์ียนร์ู้ สถาบันการ์แพทย์จักรี์นฤบดิีนทร์์ เป็็นหน�วิยงานที�รั์บผิดีชอบในส�วินการ์สนับสน่น
การ์เร์ยีนการ์สอนด้ีวิยสถานการ์ณ์เสม่อนจร์งิ ให้กับนกัศกึษาคณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีีที�มกีาร์เรี์ยนการ์สอน 
ณ สถาบันการ์แพทย์จักร์ีนฤบดีินทร์์ อีกทั�งเป็็นแหล�งฝึึกอบร์มเชิงป็ฏิบัติการ์ทางดี้านการ์แพทย์และการ์พยาบาล การ์ฝึึก
ทักษะการ์ทำหัตถการ์ให้กับบ่คลากร์ และการ์อบร์มการ์ช�วิยฟื้้�นค่นชีพในร์ูป็แบบต�าง ๆ 

1. สนับสนุนการเรียนการสอนด้วยสถานการณ์
เสมือนจริง ให้บร์ิการ์จัดีเตร์ียมสถานที� ห่�น เคร์่�องม่อ
แพทย์ เวิชภัณฑ์์ทางการ์แพทย์ และอ่ป็กร์ณ์ป็ร์ะกอบ 
การ์เร์ียนการ์สอนต�างๆ ไม�ต�ำกวิ�า 20 ร์ายวิิชา เพ่�อร์องร์ับ
การ์เร์ียนร์ู้ของนักศึกษากวิ�า 950 คน

2. จัดอบรมการช่วยฟื้้�นคืนชีพ จำนวิน 4 หลักสูตร์ 
ไดีแ้ก� 1) การ์ช�วิยฟื้้�นคน่ชพีขั�นพ่�นฐาน (Basic life support) 
2) การ์ช�วิยฟื้้�นค่นชีพขั�นสูง (ACLS Provider) 3) การ์ช�วิย 
ฟื้้�นค่นชีพขั�นสูงในเด็ีก (PALS Provider) 4) การ์ช�วิย 
ฟื้้�นค่นชีพขั�นสูงในทาร์กแร์กเกิดี (NALS Provider) ให้กับ
บ่คลากร์ จำนวินทั�งหมดี 415 คน

ภาพที่่� 1 บร์ร์ยากาศการ์สอนภายในศูนย์ฯ

3. เป็นแห้ล่งเรียนรู้ เยี�ยมชม ศึึกษาดูงาน Open House และการเช่าสถานที�สำาห้รับถ่ายทำาภาพยนต่ร์  
ซึ�งศูนย์ฯ ไดี้ร์ับควิามสนใจจากหน�วิยงานภายนอกมากกวิ�า 10 หน�วิยงาน เข้าเยี�ยมชม อาทิ สถาบันการ์แพทย์ฉ่กเฉิน 
แห�งชาติ โร์งเรี์ยนมหิดีลวิิทยาน่สร์ณ์ เทศบาลนคร์นนทบ่รี์ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยเกษตร์ศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลัยเชียงใหม� ร์าชวิิทยาลัยแพทย์ออร์์โธิป็ิดีิกส์แห�งป็ร์ะเทศไทย คณะแพทยศาสตร์์วิชิร์พยาบาล มหาวิิทยาลัย 
นวิมินทร์าธิิร์าช

อีกทั�งเป็็นสถานที�จัดีกิจกร์ร์ม RAMA Open House ร์ามาอาสา-พาน้องขึ�นวิอร์์ดี ร์ามาป็ณิธิาน และเป็็นส�วินหนึ�ง
ของสถานที�ถ�ายทำภาพยนตร์์

ภาพที่่� 2 จำนวินผู้ร์�วิมอบร์มการ์ช�วิยฟื้้�นค่นชีพในร์ูป็แบบต�าง ๆ

ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566

จำน
วน

 (ค
น

)
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ภาพที่่� 5 บร์ร์ยากาศโคร์งการ์อบร์ม How to apply 

simulation-based learning on Clinical Education

4. โครงการอบรม How to apply simulation-based learning on Clinical Education  
โดียมี Dr.Paul Phrampus, Director of the Winter Institute for Simulation, Education, and Research (WISER)  
เป็็นวิิทยากร์บร์ร์ยาย ซึ�งวิัตถ่ป็ร์ะสงค์ของการ์จัดีอบร์มนี�เพ่�อให้ผู้เข้าอบร์มทร์าบถึงควิามสำคัญ ป็ร์ะโยชน์ หลักการ์  
และขั�นตอนของการ์จัดีการ์เร์ียนการ์สอนดี้วิยสถานการ์ณ์จำลอง (Simulation based medical education)

ภาพที่่� 3 บร์ร์ยากาศการ์เยี�ยมชมศูนย์ฯ ภาพที่่� 4 บร์ร์ยากาศการ์ถ�ายทำภาพยนตร์์  

และงานร์ามาป็ณิธิาน
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โครงการจัดต่ั�งศึูนย์ปฏิบัต่ิการ 
กายวิภาคและวิศึวกรรมชีวการแพทย์

การ์เตร์ียมและพัฒนาค่ณภาพของร์�าง “อาจาร์ย์ใหญ�แบบอ�อน (soft cadaver)” เพ่�อสนับสน่นการ์ฝึึกผ�าตัดีและ
หัตถการ์ทางการ์แพทย์ขั�นสูงให้แก�นักศึกษาแพทย์ แพทย์ป็ร์ะจำบ้าน แพทย์ป็ร์ะจำบ้านต�อยอดี และอาจาร์ย์แพทย ์
เฉพาะทางสาขาต�าง ๆ จะช�วิยส�งเสริ์มทักษะควิามเชี�ยวิชาญ และสร้์างควิามเช่�อมั�นในการ์ดูีแลผู้ป่็วิยมากยิ�งขึ�น  
ร์�างอาจาร์ย์ใหญ�แบบอ�อนยังสามาร์ถใช้เป็็นแหล�งข้อมูลสำหรั์บการ์ทำวิิจัย การ์สร์้างนวัิตกร์ร์มทางการ์แพทย์แก�นักวิิจัย  
นักวิิทยาศาสตร์์ วิิศวิกร์ หร์่อบ่คลากร์อ่�น ๆ ที�มีควิามเชี�ยวิชาญ ทำให้คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี สามาร์ถ
ก้าวิขึ�นมาเป็็นผู้นำแถวิหน้าดี้านวิิชาการ์ในอนาคตอันใกล้ การ์จัดีตั�งศูนย์ป็ฏิบัติการ์กายวิิภาคและวิิศวิกร์ร์มชีวิการ์แพทย์
ร์ามาธิบิดีีนั�น เพ่�อร์องร์บัการ์ฝึกึฝึนทกัษะการ์ผ�าตดัีและหตัถการ์ทางการ์แพทยข์ั�นสงู เริ์�มตน้ตั�งแต�กร์ะบวินการ์เตร์ยีมและ
พัฒนาค่ณภาพกร์ะบวินการ์ดีองร์�างอาจาร์ย์ใหญ�แบบอ�อน ม่�งเน้นการ์บร์ิหาร์จัดีการ์ห้องป็ฏิบัติการ์อาจาร์ย์ใหญ�แบบอ�อน 
เพ่�อใช้ในทางการ์แพทย์ร์�วิมกับนวิัตกร์ร์มวิิศวิกร์ร์มชีวิการ์แพทย์ เพ่�อให้เป็็นมาตร์ฐานและเป็็นที�ยอมรั์บในวิงการ์แพทย์
ร์ะดีับป็ร์ะเทศและร์ะดีับโลก

ผลการดำาเนินงาน
ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2566 เป็็นป็ีแร์กของการ์ดีำเนินงาน

ต�าง ๆ อาทิ การ์ป็ร์ะชาสัมพันธิ์ การ์วิิจัย และพัฒนาสูตร์
น�ำยาร์ักษาสภาพร์�าง เพ่�อเตร์ียมควิามพร้์อมให้คณะฯ 
สามาร์ถรั์บบริ์จาคร์�างกายเพ่�อการ์ศึกษา วิิจัย และฝึึก
หัตถการ์ทางการ์แพทย์ไดี้ดี้วิยตนเองเป็็นครั์�งแร์ก ซึ�งม ี
ผู้สนใจสมัคร์เป็็นผู้บร์ิจาคร์�างกายฯ ร์วิมทั�งสิ�น 2,145 คน 
และมีจำนวินร์�างอาจาร์ย์ใหญ�แบบอ�อน ร์วิม 32 ร์�าง ซึ�ง
ยังถ่อวิ�าเป็็นตัวิเลขที�ไม�มากนัก เม่�อเทียบกับตัวิเลขของ
โร์งเร์ียนแพทย์ชั�นนำอ่�นทั�วิป็ร์ะเทศ

อย�างไร์ก็ตาม เพ่�อให้สามาร์ถป็รั์บป็ร่์งและพัฒนา
สตูร์น�ำยาร์กัษาสภาพร์�างใหดี้ียิ�งขึ�น จงึไดีม้โีคร์งการ์เริ์�มตน้
ให้ภาควิิชาต�าง ๆ ของคณะฯ เช�น สาขาโร์คผิวิหนัง และ 
ภาควิชิาโสต ศอ นาสกิวิทิยา ไดีใ้ชร้์�างอาจาร์ยใ์หญ�แบบอ�อน 
เพ่�อให้แพทย์ป็ร์ะจำบ้าน แพทย์ป็ร์ะจำบ้านต�อยอดี และ
อาจาร์ย์แพทย์ ทดีลองฝึกึหัตถการ์เฉพาะทาง และผลสำร์วิจ 
ควิามคิดีเห็นดี้านค่ณภาพ พบวิ�าร์้อยละ 40 ให้คะแนนร์�าง
อาจาร์ยใ์หญ�แบบอ�อนของคณะฯ มค่ีณภาพดีีกวิ�าที�อ่�นมาก 
ในขณะที�ร์้อยละ 22 ให้คะแนนค่ณภาพดีีกวิ�าที�อ่�นเล็กน้อย 

ภาพที่่� 1 A: ผู้ป็ร์ะสงค์บร์ิจาค

ร์�างกายเพ่�อการ์ศึกษา วิิจัย 

และฝึึกหัตถการ์ทางการ์แพทย์ 

พร์้อมบัตร์ป็ร์ะจำตัวิ  

B: แสดีงขั�นตอนการ์พัฒนาสูตร์

น�ำยาร์ักษาสภาพร์�าง



127

ร า ย ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี   2 5 6 6

ภาพที่่� 3 ผลการ์ป็ร์ะเมินค่ณภาพร์�างอาจาร์ย์ใหญ�แบบอ�อน

ภาพที่่� 2 A: วิันที� 4 และ 17 พฤษภาคม 2566  

หัวิข้อ “กายวิิภาคศาสตร์์บร์ิเวิณใบหน้าและลำคอ”

B: วิันที� 18 และ 19 พฤษภาคม 2566 จัดีอบร์มเชิงป็ฏิบัติการ์ 

Ramathibodi FESS Course for Residents 2023

โคร์งการ์จัดีตั�งศูนย์ป็ฏิบัติการ์กายวิิภาคและ
วิิศวิกร์ร์มการ์แพทย์ จัดีงานป็ร์ะช่มวิิชาการ์ร์ะดีับชาติและ
ร์ะดัีบนานาชาติ เช�น งานอบร์มเชิงป็ฏิบัติการ์ “การ์ฝึึก
อบร์มการ์ฝึึกผ�าตัดีและหัตถการ์ทางการ์แพทย์ขั�นสูง บน
ร์�างอาจาร์ย์ใหญ�แบบนิ�ม CADAVERIC WORKSHOP 
“COSMETIC DERMATOLOGY: TIPS TO SUCCESS” 
โดียมีแพทย์สาขาวิิชาโร์คผิวิหนังจากทั�วิป็ร์ะเทศ และงาน 
The 11th DASIL World Congress 2023 ภายใต้องค์กร์ The  
Dermatologic & Aesthetic Surgery International League 
(https://www.youtube.com/watch?v=HO59ZR82Tms)

ภาพที่่� 4 A และ B: การ์ฝึึกอบร์มการ์ฝึึกผ�าตัดีและหัตถการ์

ทางการ์แพทย์ขั�นสูง บนร์�างอาจาร์ย์ใหญ�แบบนิ�ม

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
1. การ์ดีำเนินงานทั�งแบบ non-financial และ financial  

คู�ขนานกันไป็ ตามข้อกำหนดี KPI ในร์ะยะเวิลา 3 ป็ี เร์ิ�ม
ตั�งแต�ป็ีงบป็ร์ะมาณ 2567-2569

2. การ์ดีำเนินงานดี้าน non-financial ม่�งเน้นการ์
พัฒนาป็รั์บป็ร่์งค่ณภาพน�ำยารั์กษาสภาพร์�างชนิดีต�าง ๆ 
เพ่�อให้เหมาะสมกับวัิตถ่ป็ร์ะสงค์ของการ์ใช้งานที�มีควิาม
แตกต�างไป็ ร์วิมทั�งสนับสน่นให้เกิดีการ์สร์้างงานวิิจัยและ
นวิตักร์ร์มที�เป็็นป็ร์ะโยชนต์�อวิงการ์แพทย ์โดียอาศยัขอ้มลู
จากอาจาร์ย์ใหญ�เป็็นหลัก

3. ดี้าน financial เพ่�อสร์้างร์ายไดี้และสร์้างควิาม
ยั�งย่น ค่อการ์ดีึงภาคร์ัฐและเอกชนที�มีศักยภาพ ทั�งองค์กร์
ภายในป็ร์ะเทศและต�างป็ร์ะเทศ ร์�วิมจัดีงานฝึึกหัตถการ์
ทางการ์แพทย์ให้แก�แพทย์สาขาต�าง ๆ เพ่�อให้เกิดีทักษะ
ควิามชำนาญยิ�งขึ�น และสนับสน่นส�งเสริ์มให้มีการ์พัฒนา
เทคนิคการ์ร์ักษาใหม�ๆ โดียเตร์ียมสิ�งอำนวิยควิามสะดีวิก
ให้คร์บวิงจร์ และพัฒนาให้มีควิามทันสมัยที�ส่ดีในร์ะดัีบ
ภูมิภาค ซึ�งจะทำให้เกิดีการ์ดีึงดีูดีองค์กร์ที�มีศักยภาพสูง 
เข้ามาใช้บร์ิการ์ไดี้ในที�ส่ดี
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

ศึูนย์สุขภาพ รามาธิิบดี 
Ramathibodi Health Space

คณะฯ มีการ์ป็ร์ับร์ูป็แบบบร์ิการ์ในร์ูป็แบบ Decentralized Healthcare Service ไป็นอกโร์งพยาบาลขยายการ์ให้
บร์ิการ์ผู้ป็่วิย เพ่�อลดีการ์เดีินทางเข้าสู�ใจกลางเม่อง ป็ัจจ่บันมี 2 สาขา

1. Lotus North Ratchapreuk 

2. Paradise Park

ศึูนย์สุขภาพ รามาธิิบดี สาขาโลต่ัส นอร์ธิ ราชพฤกษ์
เป็ิดีบร์ิการ์ท่กวิัน เวิลา 07.00 - 19.00 น. บร์ิการ์การ์แพทย์ 

ณ ศูนย์การ์ค้า โลตัส นอร์์ธิ ร์าชพฤกษ์  จังหวิัดีนนทบ่ร์ี 

• ฉีดีวิัคซีน
• เจาะเล่อดี
• X-ray
• Ultrasound
• EKG
• ตร์วิจส่ขภาพ (ไม�มีแพทย์ป็ร์ะจำที�ศูนย์)

Ramathibodi Health Space @Paradise Park
เป็ิดีบร์ิการ์ท่กวิัน เวิลา 08.00 - 20.00 น.

• ให้บร์ิการ์ตร์วิจผู้ป็่วิยนอกแบบ premium เท�านั�น 
• ร์ูป็แบบเป็็น polyclinic
• กล่�มโร์คที�ไม�ซับซ้อนมาก
• ผู้ป็ฏิบัติงานมาจากทั�งร์ามาพญาไทและ CNMI
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ภาคผนิวก
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คณะแพทยศาสตร์ ์ โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี  
มหาวิ ิทยาลััยมหิดลั 

สภาอาจารย์รามาธิิบดี

ผลการดำาเนินงาน
1. การเสนออาจารย์แพที่ย์เพ่�อรับมอบโล่

เก่ยรติคุณของแพที่ยสภา ด�านคุณธรรม จริยธรรม 
ประจำปี 2566 ศ. พญ.ชลทิพย์ วิิร์ัตกพันธิ์ อาจาร์ย์ป็ร์ะจำ
ภาควิชิาร์งัสีวิทิยา โดียมพีธิิรี์บัมอบร์างวิลัในงานพธิิไีหวิค้ร์ู 
ร์ามาธิิบดีี ป็ร์ะจำปี็ 2566 เม่�อวัินที� 14 กันยายน 2566 
ณ หอป็ร์ะช่มอาร์ี วิัลยะเสวิี

2. ร่วมกับสภาคณาจารย์มหาวิที่ยาลัยมหิดล
ในการเสนอชุ่�ออาจารย์เพ่�อรับรางวัลอาจารย์ด่เด่น 
แห่ งชุาติ  ประจำปี  2566  และให�การต�อนรับ 
คณะกรรมการสัมภาษณ์จากที่่�ประชุุมประธาน 
สภาอาจารย์มหาวิที่ยาลัยแห่งประเที่ศึไที่ย (ปอมที่.)  
ศ. พญ.อร์่ณวิร์ร์ณ พฤทธิิพันธิ่์ อาจาร์ย์ป็ร์ะจำภาควิิชา
ก่มาร์เวิชศาสตร์์ ในสาขาร์างวิัลวิิทยาศาสตร์์ส่ขภาพ โดีย
เข้าพิธิีร์ับพร์ะร์าชทานโล�ร์างวัิลเม่�อวิันที� 23 พฤศจิกายน 
2566 ณ อาคาร์หอป็ร์ะช่มพ�อข่นร์ามคำแหงมหาร์าช 
มหาวิิทยาลัยร์ามคำแหง

3. มอบที่นุมุที่ติาจติเพ่�อสนบัสนนุและชุว่ยเหลอ่ 
ด�านอปุกรณ์  IT เพ่�อการศึกึษาสำหรบันกัศึกึษาพยาบาล
จำนวิน 4 ทน่ ทน่ละ 15,600 บาท เม่�อวัินที� 5 เมษายน 2566 
ณ หอ้งป็ร์ะชม่ 810AB ชั�น 8 อาคาร์เรี์ยนและป็ฏิบตักิาร์ร์วิม 
ดี้านการ์แพทย์และโร์งเร์ียนพยาบาลร์ามาธิิบดีี

มบีทบาทหน้าที�ในการ์เสนอแนะและใหค้ำป็รึ์กษาต�อคณะกร์ร์มการ์บร์หิาร์คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีี 
มีวิัตถ่ป็ร์ะสงค์เพ่�อสนับสน่นและส�งเสร์ิมค่ณธิร์ร์ม จริ์ยธิร์ร์ม จร์ร์ยาบร์ร์ณ และผด่ีงเกียร์ติของคณาจาร์ย์ ส�งเสร์ิม 
ควิามสมัพนัธ์ิอันดีีร์ะหวิ�างมหาวิิทยาลัยมหดิีลกบัคณาจาร์ย์ และร์ะหวิ�างคณาจาร์ย์ด้ีวิยกนั ร์วิมถงึป็ฏิบัตหินา้ที�อ่�น ๆ  ตามที� 
คณบดีีมอบหมาย

4. การจัดกิจกรรมประกวดวาดภาพบนกำแพง
ในโครงการ “สรรค์ศึิลป์ รามาธิบด่ในดวงใจ” เป็็น
กิจกร์ร์มที�เปิ็ดีโอกาสให้อาจาร์ย์ นักศึกษา และบ่คลากร์
ไดี้ทำกิจกร์ร์มร์�วิมกัน โดียมีการ์จัดีกิจกร์ร์มร์ะหวิ�างวัินที�  
13 - 14 สิงหาคม 2566 ณ บร์ิเวิณชั�น 1 อาคาร์ 
สมเดี็จพร์ะเทพร์ัตน์
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5. การจัดงานเสวนาและแสดงวิสัยที่ัศึน์ผู้้�สมควรดำรงตำแหน่งคณบด่คณะแพที่ยศึาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบด่ และจัดให�ม่การเสนอชุ่�อสมควรดำรงตำแหน่งคณบด่ฯ สภาอาจาร์ย์ร์ามาธิิบดีีเปิ็ดีเวิทีสำหรั์บผู้ที�มี
ควิามเหมาะสมที�จะดีำร์งตำแหน�งคณบดีีคณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี ในการ์แสดีงวิิสัยทัศน์และนโยบาย 
ในการ์บร์ิหาร์คณะฯ เพ่�อให้บ่คลากร์ไดี้ร์ับฟื้ัง เม่�อวิันที� 1 กันยายน 2566 และจัดีให้มีการ์เสนอช่�อในวิันที� 4 กันยายน 2566  
ณ หอป็ร์ะช่มอาร์ี วิัลยะเสวิี

6. ร่วมกับโรงเร่ยนพยาบาลรามาธิบด่ ในการ
จดักจิกรรมโครงการเที่ศึน์มหาชุาติเพ่�อรว่มสมที่บทุี่น 
ปรับปรุงอาคารเร่ยนโรงเร่ยนพยาบาลรามาธิบด่  
ศึาลายา เพ่�อทำน่บำร์่งพร์ะพ่ทธิศาสนา ส่บทอดีป็ร์ะเพณี
อันดีีงาม อีกทั�งเป็็นกิจกร์ร์มที�ให้ผู้บร์ิหาร์ นักศึกษา 
บ่คลากร์ ผู้ป็่วิยและญาติไดี้ร์�วิมร์ับฟื้ังพร์ะธิร์ร์มเทศนา  
ร์วิมถึงร์�วิมทำบ่ญร์�วิมกับคณะฯ

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
สภาอาจาร์ย์ร์ามาธิิบดีี ยังคงม่�งมั�นส�งเสร์ิม สนับสน่น และผด่ีงเกียร์ติของคณาจาร์ย์ ตลอดีจนร์�วิมสนับสน่น 

ช�วิยเหล่อนักศึกษาและบ่คลากร์ที�ป็ร์ะสบป็ัญหาเกี�ยวิข้องดี้านการ์ศึกษา ร์วิมถึงการ์จัดีกิจกร์ร์มส�งเสร์ิมหร่์องานเสวินา
วิชิาการ์เพ่�อที�จะเสริ์มสร้์างทักษะดีำร์งไว้ิซึ�งค่ณธิร์ร์มและจริ์ยธิร์ร์ม และพัฒนาควิามก้าวิหน้าในวิชิาชีพของคณาจาร์ย์ต�อไป็
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มูลนิธิิรามาธิิบดีฯ

ผลการดำาเนินงาน
ในป็ี 2566 มูลนิธิิร์ามาธิิบดีีฯ ดีำเนินงานสนับสน่น 

คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีในท่กพันธิกิจ 
ทั�งดี้านการ์ร์ักษาพยาบาล การ์วิิจัย การ์ผลิตบ่คลากร์ 
ผู้เชี�ยวิชาญทางการ์แพทย์ และการ์สร์้างเสร์ิมส่ขภาพ เพ่�อ
ก้าวิไป็สู�การ์เป็็นต้นแบบการ์พัฒนานวิัตกร์ร์มการ์แพทย์
ยค่ใหม� ที�จะช�วิยยกร์ะดัีบค่ณภาพชวีิติของคนไทยได้ีอย�าง
ยั�งย่น ดี้วิยการ์นำเงินบร์ิจาคจากการ์ร์ะดีมท่นในโคร์งการ์
ต�าง ๆ  ไป็บร์หิาร์จดัีการ์ใหเ้กดิีป็ร์ะโยชนส์งูส่ดีต�อป็ร์ะชาชน 
สังคม และการ์สาธิาร์ณส่ขของป็ร์ะเทศไทย

มลูนธิิริ์ามาธิบิดีีฯ ยงัคงม่�งมั�นในการ์ป็ร์ะชาสมัพนัธิ์ 
เชิญชวินผู้มีจิตศร์ัทธิาและผู้บร์ิจาคร์�วิมสมทบท่นใน 
โคร์งการ์ที�มคีวิามจำเป็็นต้องได้ีร์บัการ์สนับสนน่อย�างต�อเน่�อง  
อาทิ 

มลูนธิิริ์ามาธิบิดีี ในพร์ะร์าชปู็ถมัภ์สมเดีจ็พร์ะเทพร์ตัน 
ร์าชสด่ีา ฯ สยามบร์มร์าชก่มาร์ ีดีำเนนิงานตามพนัธิกจิหลกั 
ภายใต้ป็ร์ัชญา “คำวิ�าให้…ไม�สิ�นส่ดี” เพ่�อสนับสน่น
การ์ดีำเนินงานในท่กพันธิกิจของคณะแพทยศาสตร์์ 
โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี อันก�อให้เกิดีป็ร์ะโยชน์สูงส่ดีต�อ
สังคมที�เห็นผลจร์ิง ผ�านกร์ะบวินการ์ที�โป็ร์�งใสและถูกต้อง

พันธิกิจ “ศูนย์กลางการ์ร์ะดีมท่นเพ่�อสนับสน่น 
คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี ให้คนไทยมี
ส่ขภาพที�ดีีอย�างยั�งย่น”

• โคร์งการ์เพ่�อผู้ป่็วิยยากไร้์ ซึ�งมีผู้ป็่วิยที�ขาดีแคลน 
ท่นทร์ัพย์ แต�จำเป็็นต้องไดี้รั์บการ์ร์ักษาและร์อคอย 
ควิามหวิังอีกเป็็นจำนวินมาก

• โคร์งการ์จัดีซ่�อเคร์่�องม่อแพทย์ สถาบันการ์แพทย์
จักร์ีนฤบดีินทร์์ ซึ�งยังคงขาดีแคลนเคร์่�องม่อและคร่์ภัณฑ์์
การ์แพทย์ที�ทันสมัยและแม�นยำในการ์ร์ักษา

• โคร์งการ์ท่นการ์ศึกษาร์ามาธิิบดีี ซึ�งมีนักศึกษา 
ที�คร์อบคร์ัวิขาดีแคลนกำลังทร์ัพย์สนับสน่น

• โคร์งการ์ร์ามาธิิบดีีเพ่�อโร์งพยาบาลช่มชน ซึ�งไดี้
ขยายควิามช�วิยเหล่อไป็ยังป็ร์ะชาชนในช่มชนท้องถิ�น 
ที�อยู�ห�างไกล ผ�านการ์ดีำเนินงานของโร์งพยาบาลช่มชน
ตน้แบบที�เป็็นเคร่์อข�ายของคณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาล
ร์ามาธิิบดีี 
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ตลอดีจนการ์ดีำเนินงานก�อสร์้างโคร์งการ์พิเศษ
ขนาดีใหญ� 2 โคร์งการ์ ไดี้แก� 

• โครงการก่อสร�างศ้ึนย์การแพที่ย์รามาธิบด่
ศึร่อยุธยา ขณะนี�การ์ก�อสร์้างอาคาร์ใกล้จะแล้วิเสร็์จ
สมบูร์ณ์ อยู�ร์ะหวิ�างเร์ิ�มดีำเนินการ์ตกแต�งภายใน และวิาง
ร์ะบบโคร์งสร์้างเคร์่อข�ายทางการ์แพทย์ คาดีวิ�าจะพร์้อม
เป็ิดีให้บร์ิการ์แก�ป็ร์ะชาชนป็ี 2567

• โครงการอาคารโรงพยาบาลรามาธิบด่และ 
ย่านนวัตกรรมโยธ ่ขณะนี�อยู�ร์ะหวิ�างเตร์ียมการ์ก�อสร์้าง  
โดียงบป็ร์ะมาณการ์ก�อสร้์างและจัดีหาคร่์ภัณฑ์์การ์แพทย์ 
มีมูลค�าป็ร์ะมาณ 11,000 ล้านบาท โดียภาคร์ัฐให้การ์
สนับสน่นงบป็ร์ะมาณส�วินหนึ�ง และคณะแพทยศาสตร์์ 
โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีจะต้องจัดีหางบป็ร์ะมาณเพิ�มเติม 
ผ�านการ์ให้บร์ิการ์ทางการ์แพทย์ และการ์ร์ะดีมท่นจากผู้มี
จิตศร์ัทธิาร์�วิมบร์ิจาคกับมูลนิธิิร์ามาธิิบดีีฯ

นอกจากนี� มลูนิธิริ์ามาธิบิดีีฯ ได้ีจัดีตั�งโคร์งการ์ใหม�ที�
สำคัญ เพ่�อสนบัสนน่การ์ดีำเนินงานของคณะแพทยศาสตร์์
โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีี ไดี้แก�

• โครงการทีุ่นสถาบันราชุสุดา สำหร์ับสนับสน่น
สถาบันต้นแบบในการ์ผลิตและพัฒนาคร์ูสอนผู้พิการ์ที�มี
คณ่ภาพให้มจีำนวินเพิ�มมากขึ�น และกร์ะจายครู์สอนผูพิ้การ์
ตามสถาบันศึกษาต�าง ๆ เพ่�อถ�ายทอดีควิามรู้์ ส�งเสริ์ม 
ศักยภาพให้ผู้พิการ์พึ�งพาตัวิเองได้ีและมีค่ณภาพชีวิิตที�ดีี  
เป็็นแหล�งบ�มเพาะศักยภาพของผู้พิการ์ทั�งโดียการ์จัดี 
การ์เร์ียนการ์สอน พัฒนาทักษะอาชีพ และการ์ป็รั์บตัวิ 
ในการ์ดีำร์งชีวิิต

• โครงการระดมทีุ่นจัดซึ่้อหุ่นยนต์ชุ่วยผู้่าตัด  
เพ่�อเป็็นป็ร์ะโยชน์ต�อการ์ศึกษาและวิิจัยให้ไดี้องค์ควิามรู้์ 
นำไป็สู�การ์พัฒนาเป็็นศูนย์ฝึึกอบร์มการ์ผ�าตัดีแบบบาดีเจบ็
ร์่นแร์งน้อย และการ์ผ�าตัดีที�มีมาตร์ฐาน ไดี้ร์ับการ์ยอมร์ับ
ในร์ะดัีบป็ร์ะเทศและนานาชาติ ขณะเดีียวิกันต้องการ์ 
เป็ิดีโอกาสให้ผู้ป่็วิยสามาร์ถเข้าถึงเทคโนโลยีผ�าตัดีด้ีวิย 
ห่�นยนต์ช�วิยผ�าตัดีมากขึ�น
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• โครงการจัดสร�างพระพุที่ธร้ปที่องคำ เพ่�อร์ะดีม
ท่นสร์้างอาคาร์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีและย�านนวิัตกร์ร์ม
โยธิี ดี้วิยการ์จำลอง “พร์ะพ่ทธิมหาส่วิร์ร์ณป็ฏิมากร์”  
วิัดีไตร์มิตร์วิิทยาร์ามวิร์วิิหาร์ โดียการ์หล�อองค์พร์ะด้ีวิย 
“ทองคำแท้” หลอมร์วิมกับ “ยันต์พิชัยสงคร์ามแผ�นทองคำ 
ยันต์เกร์าะเพชร์แผ�นทองคำ และยันต์ 108 แผ�นทองแดีง” 
จากสมเด็ีจพร์ะมหาร์ชัมงคลม่น ี(ธิงชัย ธิมมฺธิโช) ซึ�งเช่�อวิ�า 
อาน่ภาพของยันต์ดีังกล�าวิจะช�วิยเสริ์มบาร์มี การ์งาน  
การ์เงิน หน่นดีวิงชะตา และเป็ิดีโอกาสให้พ่ทธิศาสนิกชน 
ผู้มีจิตศร์ัทธิาร์�วิมบร์ิจาคเช�าบูชา และนำร์ายไดี้ทั�งหมดี 
สมทบท่นสร์้างอาคาร์โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีและย�าน 
นวิตักร์ร์มโยธิ ีโดียได้ีจดัีพธิิบีวิงสร์วิงวัิตถม่งคล และทองคำแท้ 
ที�จะนำไป็หล�อสร์า้ง “พร์ะพท่ธิร์ปู็ทองคำ” เม่�อวินัที� 4 ธินัวิาคม  
2566 ณ พร์ะมหามณฑ์ป็เฉลิมพร์ะเกียร์ติ 80 พร์ร์ษา  
วิัดีไตร์มิตร์วิิทยาร์ามวิร์วิิหาร์

ภาพที่่� 2 พิธิีบวิงสร์วิงวิัตถ่มงคลภาพที่่� 1 สมเดี็จพร์ะกนิษฐาธิิร์าชเจ้า  

กร์มสมเดี็จพร์ะเทพร์ัตนร์าชส่ดีา  ฯ สยามบร์มร์าชก่มาร์ี

ทร์งเจิมและทร์งพร์ะส่หร์�ายทองคำแท�ง

ทั�งนี� มลูนิธิริ์ามาธิบิดีีฯ ได้ีร์บัพร์ะมหากร่์ณาธิค่ิณจากสมเด็ีจพร์ะกนิษฐาธิริ์าชเจ้า กร์มสมเด็ีจพร์ะเทพรั์ตนร์าชสด่ีา ฯ  
สยามบร์มร์าชก่มาร์ี ในฐานะองค์ป็ร์ะธิานคณะกร์ร์มการ์กลางมูลนิธิิร์ามาธิิบดีีฯ ทร์งพร์ะกร์่ณาโป็ร์ดีเกล้าฯ พร์ะร์าชทาน
พร์ะร์าชาน่ญาตให้เชิญอักษร์พร์ะนามาภิไธิย “ส.ธิ.” ภายใต้มงก่ฎขัตติยร์าชนาร์ี ป็ร์ะดีิษฐานบนผ้าทิพย์ดี้านหน้าฐานของ
พร์ะพท่ธิรู์ป็ทองคำที�จดัีสร้์างขึ�น โดียด้ีานหลังมีตร์าสัญลักษณ์คณะแพทยศาสตร์์โร์งพยาบาลร์ามาธิบิดีี มหาวิทิยาลัยมหดิีล  
พร์้อมปี็ พ.ศ. 2567 พร้์อมทร์งเจิมและทร์งพร์ะส่หร์�ายทองคำแท�ง แผ�นยันต์ทองคำ และแผ�นยันต์ทองแดีง ที�จะนำไป็ 
จัดีสร์้างพร์ะพ่ทธิร์ูป็เพ่�อควิามเป็็นสิร์ิมงคล เม่�อวิันที� 14 ธิันวิาคม 2566
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ของที�ระลึกชุดพิ เศึษลายภาพวาด 
ฝ่ีพระห้ัต่ถ์พระราชทาน

มูลนิธิิร์ามาธิิบดีีฯ ได้ีร์ับพร์ะมหากร่์ณาธิิค่ณจาก
สมเด็ีจพร์ะกนิษฐาธิิร์าชเจ้า กร์มสมเดี็จพร์ะเทพร์ัตน 
ร์าชส่ดีา  ฯ สยามบร์มร์าชก่มาร์ี พร์ะร์าชทานลายภาพวิาดี 
ฝึีพร์ะหัตถ์ ร์ูป็เต�าทองคล้องใจสำหรั์บนำไป็จัดีทำ 
ของที�ร์ะลกึจำหน�ายในการ์จดัีหาท่นใหกั้บมลูนธิิริ์ามาธิบิดีีฯ 
เพ่�อนำร์ายไดี้สมทบท่นเข้าโคร์งการ์ต�าง ๆ

แผนการดำาเนินงาน ปีงบประมาณ 2567
มูลนิธิิร์ามาธิิบดีีฯ ยังคงทำหน้าที� “สะพานบ่ญ”  

และสนับสน่นการ์ดีำเนินงานของคณะแพทยศาสตร์์ 
โร์งพยาบาลร์ามาธิิบดีีในท่กพันธิกิจด้ีวิยควิามท่�มเท
อย�างเต็มกำลังควิามสามาร์ถ โดียได้ีเตร์ียมแผนงานการ์
ป็ร์ะชาสัมพันธิ์เพ่�อร์ะดีมท่นสนับสน่นโคร์งการ์ต�าง ๆ  ผ�าน
การ์บริ์หาร์จัดีการ์เงินบริ์จาคด้ีวิยควิามโป็ร์�งใส ตร์วิจสอบได้ี  
ร์วิมทั�งนำไป็ใช้ให้เกิดีป็ร์ะโยชน์สูงส่ดีตามวิัตถ่ป็ร์ะสงค ์
ทั�งดี้านการ์แพทย์และการ์สาธิาร์ณส่ขของป็ร์ะเทศไทย
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ศึ. นพ.ปิยะมิต่ร ศึรีธิรา
คืณบัด่

ศึ. นพ.รณชัย คงสกนธิ์
รองคืณบัด่ฝ่่าย่การคืลิังแลิะการพัสดุ

ศึ. น.ท.ห้ญิง พญ.ศึิรินธิรา สิงห้รา  
ณ อยุธิยา

รองคืณบัด่ฝ่่าย่วิิเที่ศสัมีพันธ์ ์
แลิะคืวิามีร่วิมีมีือวิิจััย่ต่างป็ระเที่ศ

ศึ.คลินิก นพ.อาทิต่ย์  อังกานนท์
รองคืณบัด่  

ศึ. นพ.บุญส่ง องค์พิพัฒนกุล
รองคืณบัด่ฝ่่าย่วิิจััย่

ผศึ. นพ.ประสิทธิิ�  กี�สุขพันธิ์
รองคืณบัด่ฝ่่าย่กาย่ภาพแลิะสิ�งอำนวิย่ 
คืวิามีสะดวิก ผ้้อำนวิย่การการก่อสร้าง

สถาบัันการแพที่ย่์จัักร่นฤบัดินที่ร์

ศึ.คลินิก นพ.พงษ์ศึักดิ� โค้วสถิต่ย์
รองคืณบัด่ฝ่่าย่การศึกษาแลิะวิิจััย่อาวิุโส

รศึ. นพ.วิชาญ  โชคธินะศึิริ
รองคืณบัด่ฝ่่าย่กลิยุ่ที่ธ์์

ผ้้อำนวิย่การสถาบัันการแพที่ย่์จัักร่นฤบัดินที่ร์

รศึ. นพ.สุรศึักดิ� ลีลาอุดมลิปิ
รักษาการแที่นรองคืณบัด่ฝ่่าย่ด้แลิสุขภาพ

ผ้้อำนวิย่การโรงพย่าบัาลิรามีาธ์ิบัด่

ศึ. พญ.อลิสา  ลิ�มสุวรรณ
รองคืณบัด่ฝ่่าย่โรงเร่ย่นการบัริห้าร 

งานโรงพย่าบัาลิ

คณะกรรมการประจำาส่วนงาน
(วาระต่ั�งแต่่ 1 ตุ่ลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)
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ศึ. พญ.สฤกพรรณ  วิไลลักษณ์
รองคืณบัด่ฝ่่าย่วิิชาการแลิะวิัฒนธ์รรมี

ศึ. น.อ. นพ.อนันต่์  โฆษิต่เศึรษฐ
รองคืณบัด่ฝ่่าย่การศึกษาระดับัป็ริญญา

อ. พญ.ศึนิ  มลกุล
รองคืณบัด่ฝ่่าย่สารสนเที่ศ

รศึ. นพ.ชูศึักดิ� กิจคุณาเสถียร
รองคืณบัด่ฝ่่าย่นโย่บัาย่แลิะแผน

รศึ. พญ.มะลิ  รุ่งเรืองวานิช
รองคืณบัด่ฝ่่าย่คืุณภาพ

ผศึ. นพ.ภุชงค์  ลิขิต่ธินสมบัต่ิ
รองคืณบัด่ฝ่่าย่กาย่ภาพโคืรงการพิเศษ

ศึ. ดร.นพวรรณ เปียซื้ื�อ
รองคืณบัด่ฝ่่าย่สร้างเสริมีสุขภาพ

ศึ. พญ.ยุวเรศึมคฐ์  สิทธิิชาญบัญชา
รองคืณบัด่ฝ่่าย่ศ้นย่์คืวิามีเป็็นเลิิศ

รักษาการแที่นผ้้อำนวิย่การศ้นย่์เพื�อคืวิามีเป็็นเลิิศ
รักษาการแที่นผ้้อำนวิย่การศ้นย่์เร่ย่นร้้แลิะพัฒนา 

สุขภาวิะผ้้ส้งอายุ่แบับัคืรบัวิงจัร แลิะบัริบัาลิผ้้ป็่วิย่ระย่ะที่้าย่
คืณะแพที่ย่ศาสตร์โรงพย่าบัาลิรามีาธ์ิบัด่

รักษาการแที่นผ้้อำนวิย่การสถานบัริบัาลิผ้้ส้งอายุ่

รศึ. นพ.ภฤศึ ห้าญอุต่สาห้ะ
รองคืณบัด่ฝ่่าย่การศึกษาห้ลิังป็ริญญา

 นางสาวนรา  เปาอินทร์
รองคืณบัด่ฝ่่าย่บัริห้ารทีุ่นมีนุษย่์

ผศึ. นพ.ภาวิทย์  เพียรวิจิต่ร
รองคืณบัด่ฝ่่าย่สนับัสนุนพันธ์กิจั 

แลิะสื�อสารองคื์กร

รศึ. ร.อ. นพ.ศึิริไชย  ห้งษ์สงวนศึรี
รองคืณบัด่ฝ่่าย่กิจัการนักศึกษา 
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รศึ. พญ.ภาพันธิ์ ไทยพิสุทธิิกุล
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาจัิตเวิชศาสตร์

รศึ. นพ.มงคล คุณากร
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาพย่าธ์ิวิิที่ย่า

ศึ. นพ.อนันต่์นิต่ย์  วิสุทธิิพันธิ์
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชากุมีารเวิชศาสตร์

รศึ. นพ.วิชัย  ประสาทฤทธิา
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาจัักษุวิิที่ย่า

รศึ. ดร.พูลสุข เจนพานิชย์ วิสุทธิิพันธิ์
ผ้้อำนวิย่การโรงเร่ย่นพย่าบัาลิรามีาธ์ิบัด่

อ. นพ.สมเกียรต่ิ  ลีละศึิธิร
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาเวิชศาสตร์ชุมีชน  

รักษาการแที่นผ้้อำนวิย่การศ้นย่์วิิที่ย่าการราชสุดา
(เริ�มี 1 มีิถุนาย่น 2566 ถึงวิันที่่� 18 กรกฎาคืมี 2566)

รักษาการแที่นผ้้อำนวิย่การสถาบัันราชสุดา  
(เริ�มี 19 กรกฎาคืมี 2566)

ผศึ. พญ.สุธิิดา สัมฤทธิิ�
ผ้้อำนวิย่การโรงเร่ย่นแพที่ย่์รามีาธ์ิบัด่

อ. นพ.ไพโรจน์  บุญคงชื�น
ผ้้อำนวิย่การโรงพย่าบัาลิรามีาธ์ิบัด่ 

จัักร่นฤบัดินที่ร์

อ. ดร. นพ.นวนรรน ธิีระอัมพรพันธิุ์
รองคืณบัด่ฝ่่าย่ป็ฏิิบััติการ

นพ.ณรงค์ฤทธิิ� มัศึยาอานนท์
รองคืณบัด่ฝ่่าย่สนับัสนุนโรงพย่าบัาลิ

รศึ. นพ.สิทธิิ� พงษ์กิจการุณ
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชารังส่วิิที่ย่า

ผศึ. พญ.วรินี  เล็กประเสริฐ
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาวิิสัญญ่วิิที่ย่า
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ผศึ. พญ.สายพิณ ห้ัต่ถีรัต่น์ 
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาเวิชศาสตร์คืรอบัคืรัวิ

รศึ. พญ.อาบอรุณ เลิศึขจรสุข
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาส้ติศาสตร์-นร่เวิชวิิที่ย่า 

(เริ�มี 1 มีิถุนาย่น 2566)

 ผศึ. นพ.พัฒน์ สวรรค์พิทักษ์
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาเวิชศาสตร์ฟื้้�นฟื้้

ผศึ. นพ.ชัย  อยู่สวัสดิ�
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาโสต ศอ นาสิกวิิที่ย่า

รศึ. นพ.เฉลิมพงษ์  ฉัต่รดอกไม้ ไพร
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาศัลิย่ศาสตร์

ศึ. นพ.วินัย  วนานุกูล
 ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาอายุ่รศาสตร์

ผศึ. นพ.อดิเทพ  เชาว์วิศึิษฐ
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาส้ติศาสตร์-นร่เวิชวิิที่ย่า 

(ถึง 31 พฤษภาคืมี 2566)

รศึ. นพ.พงศึธิร ฉันท์พลากร 
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาออร์โธ์ป็ิดิกส์

 รศึ. ดร. นพ.ไชยพร  ยุกเซื้็น 
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาเวิชศาสตร์ฉุุกเฉุิน

อ. ดร.นิต่ยา  เกษมโกสินทร์ 
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาวิิที่ย่าศาสตร์สื�อคืวิามีห้มีาย่ 

แลิะคืวิามีผิดป็กติของการสื�อคืวิามีห้มีาย่  
(ถึง 24 พฤษภาคืมี 2566)

ผศึ. ดร.รัต่ต่ินันท์ ฏิระวณิชย์กุล
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาวิิที่ย่าศาสตร์สื�อคืวิามีห้มีาย่ 

 แลิะคืวิามีผิดป็กติของการสื�อคืวิามีห้มีาย่  
(เริ�มี 25 พฤษภาคืมี 2566)

ศึ. ดร.อัมรินทร์  ทักขิญเสถียร
ห้ัวิห้น้าภาคืวิิชาระบัาดวิิที่ย่าคืลิินิกแลิะช่วิสถิติ
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ผศึ. นพ.พงศึธิร  ต่ั�งทวี
กรรมีการป็ระจัำคืณะฯ  

ป็ระเภที่ผ้้แที่นคืณาจัารย่์ป็ระจัำ

ศึ. นพ.สุรเดช  ห้งส์อิง
กรรมีการป็ระจัำคืณะฯ 

 ป็ระเภที่ผ้้แที่นคืณาจัารย่์ป็ระจัำ

นางสาววาธิินี  คัชมาต่ย์
กรรมีการป็ระจัำคืณะฯ 

บัุคืลิากรจัากสาย่งานสนับัสนุนวิิชาช่พเฉุพาะ
(ถึง 10 กันย่าย่น 2566)

รศึ. ดร.วันทนา มณีศึรีวงศึ์กูล
กรรมีการป็ระจัำคืณะฯ  

ป็ระเภที่ผ้้แที่นคืณาจัารย่์ป็ระจัำ

นางชุลีพร วชิรธินากร
กรรมีการป็ระจัำคืณะฯ 

ป็ระเภที่บัุคืลิากรจัากสาย่งานสนับัสนุนวิิชาช่พเฉุพาะ
 (เริ�มี 11 กันย่าย่น 2566)

ผศึ. นพ.เอกฉัต่ร ฉันธินาภัค
กรรมีการป็ระจัำคืณะฯ 

 ป็ระเภที่ผ้้แที่นคืณาจัารย่์ป็ระจัำ

นายทวิช  ฉิมประสาท
กรรมีการป็ระจัำคืณะฯ

ป็ระเภที่บัุคืลิากรจัากสาย่งานสนับัสนุนที่ั�วิไป็
แลิะสนับัสนุนวิิชาการ

รศึ. นพ.จำารูญ ต่ั�งกีรต่ิชัย
ป็ระธ์านสภาอาจัารย่์รามีาธ์ิบัด่

นางสุชาดา  แก้วบุบผา
รักษาการแที่นเลิขานุการคืณะฯ
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