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บุคลิกภาพและทกัษะทางอารมณ ์ 

บคุลกิภาพมีความส าคญัในการปฏิบตัิงานทางคลนิิกของผูเ้รยีน ผูเ้รยีนตอ้งมีบคุลกิภาพที่ดมีีความนา่เช่ือถือ 

เช่น แตง่กายสภุาพเรยีบรอ้ย ถกูตอ้งตามกาลเทศะ มีกิรยิามารยาทท่ีออ่นนอ้ม รวมถึงมกีารสือ่สารทีใ่หเ้กียรติผูอ้ื่น รบัฟัง

ความคิดเห็น สามารถควบคมุอารมณไ์ดเ้ป็นอยา่งดแีละวางตนอยา่งเหมาะสม 

ทัศนคต ิ

ทศันคติที่ดมีีความส าคญัในการปฏิบตัิงานทางคลนิิก ผูเ้รยีนควรมีทศันคติทีด่ีตอ่วชิาชีพ มีวธีิคิดและพดูที่แสดง

ใหเ้ห็นมมุมองดา้นการพฒันาระบบงานและมคีวามคดิสรา้งสรรค ์

ความมุ่งม่ันและอดทนต่อความกดดัน 

ลกัษณะงานทางคลนิิกมคีวามซบัซอ้นและทา้ทายสงู ผูเ้รยีนควรมีความมุง่มั่น หมั่นเพียร และอดทนตอ่ความ

เหน่ือยลา้ ความเครยีดหรอืความกดดนัจากปัจจยัภายนอก สามารถแกไ้ขปัญหาหรอืสามารถชนะอปุสรรคตา่งๆที่ผา่นมา

ไดอ้ยา่งราบรืน่ นอกจากนีผู้เ้รยีนควรมีแผนการพฒันาตนเองและแผนพฒันาระบบงานขององคก์รในอนาคต 

ความสามารถพิเศษ 

ผูเ้รยีนที่มีความสามารถพิเศษดา้นตา่งๆ เช่น ศิลปะ ดนตร ีกีฬา หรอืทกัษะดา้นอื่นๆนอกเหนือจากความรูท้าง

วิชาการ ความสามารถพิเศษจึงนบัเป็นจดุเดน่เฉพาะบคุคลที่สรา้งความโดดเดน่ใหก้บัตนเอง รวมถงึสามารถสง่เสรมิใหม้ี

ทกัษะทางสงัคมและทกัษะการใชชี้วติที่สมบรูณแ์บบ 

สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคม 

การเขา้รว่มหรอืสนบัสนนุกิจกรรมทางสงัคม เป็นการสง่เสรมิใหผู้เ้รยีนเกิดประสบการณก์ารเรยีนรูอ้ยา่งรอบดา้น 

และเป็นการปลกูฝังความรบัผิดชอบตอ่สงัคมโดยรวม นอกจากนีเ้ป็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนไดม้ีความรูค้วามเขา้ใจที่เทา่

ทนัการเปลีย่นแปลงทางวฒันธรรม สงัคมและชมุชน 

ประสบการณก์ารท างานและทักษะวิชาชีพ 

ผูเ้รยีนที่มีความรูแ้ละประสบการณห์รอืผา่นการอบรมทางวิชาการอยา่งสม ่าเสมอในดา้นการดแูลผูป่้วยปวด

เฉียบพลนั  ปวดเรือ้รงัหรอืปวดจากโรคมะเรง็มาก่อน จะท าใหม้ีความเขา้ใจในบรบิทดา้นวิชาชีพ นอกจากนีส้ามารถน า

ความรูพ้ืน้ฐานหรอืประสบการณม์าพฒันาตอ่ยอดไดอ้ยา่งเหมาะสม  

การได้รับอนุมัตกิารศึกษาต่อจากตน้สังกัด 

 เพื่อตอบสนองความตอ้งการของระบบสาธารณสขุ โดยการสนบัสนนุระบบบรกิารสขุภาพใหท้ั่วถึงทกุภมูิภาค 
และสามารถใหผู้ป่้วยเขา้รบับรกิารไดส้ะดวก หลกัสตูรจะใหก้ารสนบัสนนุผูเ้รยีนที่มีตน้สงักดัจากโรงพยาบาลที่มีความจา
เป็นตอ้งมีแพทยเ์ฉพาะทางดา้นการระงบัปวด โดยมีตน้สงักดัจากโรงพยาบาลมหาวิทยาลยั โรงพยาบาลจากกระทรวง 
ทบวง กรมตา่ง ๆ โรงพยาบาลศนูย ์โรงพยาบาลทั่วไป หรอืโรงพยาบาลใน 3 จงัหวดัชายแดนภาคใต ้จะไดร้บัการพิจารณา
เป็นพิเศษ และผูเ้รยีนที่ไดร้บัการอนมุตัิในการลาศกึษาตอ่จากตน้สงักดั แสดงใหเ้ห็นถึงแผนพฒันาขององคก์รที ่



จะสรา้งผูเ้ช่ียวชาญในสาขาเพื่อสนบัสนนุงานบรกิาร งานวิชาการ งานวจิยัหรอืงานการศกึษาใหม้คีณุภาพและได้

มาตรฐานมากยิ่งขึน้ 

ระยะเวลาการปฏิบัติงานวิสัญญีวิทยา 

ความรูแ้ละประสบการณท์างวิสญัญี เป็นความรูพ้ืน้ฐานท่ีส าคญัในการศกึษาตอ่ยอดในอนสุาชาเวชศาสตร์

ความปวด ผูเ้รยีนที่มีประสบการณก์ารปฏิบตัิงานเป็นระยะเวลาทีเ่หมาะสม จะสามารถน าความรูแ้ละทกัษะมาตอ่ยอดใน

การศกึษาตอ่ไดเ้ป็นอยา่งด ี

จดหมายรับรองความประพฤติด้านการปฏิบตัิงาน 

การใหข้อ้มลูความเห็นเพื่อรบัรองผลการปฏิบตัิงานในอดตีที่ผา่นมา เป็นหลกัฐานยืนยนัถึงคณุสมบตัิของผูเ้รยีน

ในดา้นความสามารถ ทกัษะทางวิชาชีพ ความรบัผิดชอบ รวมถึงทกัษะทางสงัคม เช่น การท างานเป็นทีม การสือ่สาร การ

เอือ้เฟ้ือ จิตบรกิาร เป็นตน้ จดหมายรบัรองจึงเป็นขอ้มลูที่ส  าคญัที่ไดร้บัการรบัฟังขอ้มลูและความคิดเห็นจาก

ผูบ้งัคบับญัชา ผูร้ว่มงานของผูเ้รยีนเพื่อน ามาประกอบพจิารณารว่มกบัการสมัภาษณ ์

ภาวะทางสุขภาพและครอบครัว 

ภาวะทางสขุภาพและภาระทางครอบครวั เป็นสิง่ส  าคญัในการพิจารณา เนื่องจากการเรยีนในหลกัสตูร ผูเ้รยีน

ตอ้งทุม่เททัง้เวลาและก าลงัในการเรยีนและการปฏิบตังิานทัง้ในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ รวมทัง้ตอ้งศกึษานอก

สถานท่ีทัง้ในและตา่งประเทศเป็นระยะเวลานานพอสมควร ดงันัน้ผูเ้รยีนควรมีภาวะทางสขุภาพท่ีดีและไมม่ีปัญหาหรอื

ภาระทางครอบครวัที่จะกระทบตอ่การเรยีน 


