
Score report (Page 1 of 7)

ภาควชิา วสิัญญวีทิยา

ระดบั แพทยป์ระจําบา้น

สาขา/อนุสาขา วสิัญญวีทิยา

หมายเหตุ

จํานวน รอ้ยละ

จํานวนแพทยท์ี�สําเร็จการฝึกอบรม 16 คน

จํานวนแพทยท์ี�สําเร็จการฝึกอบรม_ที�ถกูประเมนิ 13 คน 81%

จํานวนผูต้อบแบบสอบถาม (สํารวจ 3 ฉบับ : ผูส้ําเร็จ 1 คน) 26 คน 54%

1.1 ประเภทของสถานที�ปฏบิตังิาน
จํานวน รอ้ยละ

1 โรงเรยีนแพทย์ 6 คน 23%

2 โรงพยาบาลศนูย์ 9 คน 35%

3 โรงพยาบาลจังหวัด 1 คน 4%

4 โรงพยาบาลชมุชน 3 คน 12%

5 โรงพยาบาลสังกัดกทม. -

6 โรงพยาบาลเอกชน -

7 คลนิกิ -

8 อื�นๆ 7 คน 27%

1.2 สถานะผูต้อบแบบสอบถาม
จํานวน รอ้ยละ

1 ผูบ้ังคับบัญชา 10 คน 38%

2 ผูร้ว่มงาน 13 คน 50%

3 ผูใ้ตบ้ังคับบัญชา/อื�นๆ 3 คน 12%

แบบสอบถามความพงึพอใจผูใ้ชบ้ัณฑติ ถกูสง่ใหผู้ใ้ชบ้ัณฑติ โดยระบขุอความอนุเคราะหบ์คุคลจาก 3 กลุม่ ไดแ้ก ่
ผูบ้ังคับบัญชา ผูร้ว่มงาน และผูใ้ตบ้ังคับบัญชา/อื�นๆ โดยมไิดจํ้ากัดจํานวนผูใ้หข้อ้มลู ดังนั�นแพทยแ์ตล่ะทา่นจะไดร้ับ
การประเมนิจากผูใ้ชบ้ัณฑติไมเ่ทา่กัน ขึ�นอยูก่ับการใหค้วามรว่มมอืของสถาบันนั�นๆ

สรุปผลความพงึพอใจตอ่การปฏบิตังิานของแพทยเ์ฉพาะทางที�สําเร็จการฝึกอบรม
จากคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด  ี  (ความพงึพอใจผูใ้ชบ้ณัฑติ)

ประจําปีการฝึกอบรม 2563

(ระยะเวลาสํารวจ กรกฎาคม - สงิหาคม 2565)

1. ขอ้มลูผูต้อบแบบสอบถาม

Response Rate
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2.1 ทา่นคดิวา่แพทยผ์ูไ้ดร้บัการประเมนิ  มคีณุสมบตัใินดา้นตา่ง ๆ ตอ่ไปนี�เพยีงใด ?

(1=ไม่พงึพอใจมาก, 2=ไม่พงึพอใจ, 3=พงึพอใจ, 4=พงึพอใจมาก)

พงึพอใจ-พงึพอใจมาก
(3-4)

พงึพอใจมาก
(4)

2.1.1 ความสามารถดา้นการบรบิาลผูป่้วย (Patient care) 100.00% 80.77% 3.81

2.1.2 ความรูท้างการแพทย์ 100.00% 80.77% 3.81

2.1.3 ทักษะระหวา่งบคุคล การสื�อสาร และการทํางานรว่มกับผูอ้ื�น 96.15% 50.00% 3.46

2.1.4 สามารถเรยีนรูแ้ละพัฒนาตนไดจ้ากการปฏบิัตงิาน 100.00% 57.69% 3.58

2.1.5 มคีวามเป็นมอือาชพี (Professionalism) 100.00% 65.38% 3.65

2.1.6 ปฏบิัตงิานภายใตร้ะบบสขุภาพ/ระบบงานของสถานพยาบาล
อยา่งเหมาะสม (System-based practice)

100.00% 76.92% 3.77

2.1.7 ความสามารถทางหัตถการ (Procedural or surgical skill) 100.00% 69.23% 3.69

2.1.8 มคีวามเป็นผูนํ้าและทํางานเป็นทมี 96.15% 57.69% 3.54

2.1.9 คณุธรรมจรยิธรรม 100.00% 80.77% 3.81

2.1.10 คณุลักษณะความเป็นครู 96.15% 65.38% 3.62

2.1.11 โดยรวมแพทยผ์ูไ้ดร้ับการประเมนิมคีวามรูค้วามสามารถ
เพยีงใด 100.00% 76.92% 3.77

หมายเหต:ุ ไฮไลทใ์นคอลัมภค์ะแนนเฉลี�ย คอื > 3.50

2.2 ทา่นมคีวามพงึพอใจโดยรวมตอ่แพทยผ์ูไ้ดร้บัการประเมนิอยา่งไร  ?

นอ้ยที�สุด คะแนนเฉลี�ย (เต็ม 10) มากที�สุด

0 10

(SD = 0.98)

จํานวน รอ้ยละ

26 คน 100.00%

คะแนนเฉลี�ย
(เต็ม 4)

2. ขอ้มลูความพงึพอใจ

รอ้ยละของผูป้ระเมนิในระดบั

9.08

คณุสมบตั ิ

ความพงึพอใจระดับมาก - มากที�สดุ (คะแนน 7-10)
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3.1 ทา่นคดิวา่พนัธกจิของหลกัสูตรเหมาะสมหรอืไม ่?

จํานวน รอ้ยละ

1 ไมเ่หมาะสมอยา่งมาก -

2 ไมเ่หมาะสม -

3 เหมาะสม 6 คน 23%

4 เหมาะสมอยา่งมาก 20 คน 77%

5 ไมแ่สดงความคดิเห็นตอ่พันธกจิหลักสตูร -

6 ไม่สามารถใหค้วามเห็นได  ้เนื�องจากไม่มขีอ้มูลพันธกจิของหลกัสตูร -

หากไม่เหมาะสม ควรจะปรับอย่างไร ?
-

3.2 จากการประเมนิความรูค้วามสามารถในขอ้  3.1 ทา่นคดิวา่หลกัสูตรจดัการฝึกอบรม
แพทยป์ระจําบา้นไดอ้ยา่งเหมาะสมหรอืไม ่?

จํานวน รอ้ยละ

1 ไมเ่หมาะสมอยา่งมาก -

2 ไมเ่หมาะสม -

3 เหมาะสม 10 คน 38%

4 เหมาะสมอยา่งมาก 16 คน 62%

5 ไมแ่สดงความคดิเห็น -

6 ไม่สามารถใหค้วามเห็นได  ้เนื�องจากไม่มขีอ้มูลพันธกจิของหลกัสตูร -

หากไม่เหมาะสม ทา่นอยากใหห้ลักสตูรไดร้ับการปรับปรุงหรอืพัฒนาในดา้นใด ?
-

3.3 ทา่นคดิวา่หลกัสูตรฝึกอบรมผลติแพทยท์ี�มคีณุสมบตัเิหมาะสม และตรงตามความตอ้งการ
ของระบบสาธารณสุขในทอ้งถิ�น/องคก์รของทา่นหรอืไม?่

จํานวน รอ้ยละ

1 ไมเ่หมาะสมอยา่งมาก -

2 ไมเ่หมาะสม -

3 เหมาะสม 9 คน 35%

4 เหมาะสมอยา่งมาก 17 คน 65%

5 ไมแ่สดงความคดิเห็น -

หากไม่เหมาะสม แพทยผ์ูร้ับการประเมนิควรมคีุณสมบตัใิดเพื�อใหต้รงตามความตอ้งการ
ของระบบสาธารณสขุในทอ้งถิ�น/องคก์รของทา่น

-

3. ความคดิเห็นตอ่พนัธกจิการฝึกอบรม
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หลักสูตร
ลําดับ สถานที่ปฏิบัติงาน

หลักของแพทย

สถานะของผูตอบ

แบบสอบถาม

1. ผูเขารับการประเมินเคยมีเหตุการณที่ทํา

ผิดพลาด หรือโดนรองเรียนหรือไม

2. จุดเดน/ขอดี ของผูรับการประเมิน 3. จุดดอย/ขอควรพัฒนาหรือปรับปรุง

ของผูรับการประเมิน

4. สิ่งที่หลักสูตรควรพัฒนา/ปรับปรุง

1 อื่นๆ ผูบังคับบัญชา 1. พรอมเรียนรู

2. มีน้ําใจ

มีความใฝรูนอย 

ตองพัฒนาทักษะในการสื่อสาร 

พัฒนาจิตอาสา

พัฒนาปลูกผัง 

1. จริยธรรม 

2. งานเพื่อสวนรวม

3. ความอยากเรียนรู

2 โรงเรียนแพทย ผูรวมงาน 1. มีความมั่นใจและตัดสินใจในการทํางาน

ไดดี

2. มีมนุษยสัมพันธที่ดีกับผูรวมงาน

หลังจากจบหลักสูตร ใหเพิ่มประสบการณไป

เรื่อยๆ จะไดพัฒนาตนเองตอไป

3 โรงพยาบาลศูนย ผูรวมงาน 1. ตั้งใจทํางาน

2. สามารถนําความรูมาใชดูแลผูปวยไดดี

4 โรงพยาบาลศูนย ผูรวมงาน มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูรวมงาน

5 โรงพยาบาลศูนย ผูบังคับบัญชา 1. ขยัน

2. อดทน

3. ปรับตัวไดดี

ขี้เกรงใจ ไมคอยกลาตอรองกับแพทยผาตัด

6 โรงพยาบาลศูนย ผูบังคับบัญชา 1. ขยัน

2. อดทน

3. ปรับตัวไดดี

การตอบคําถามบางครั้งไมชัดเจน มีความ

ลังเล อาจเปนจากความเกรงใจแพทยผาตัด

ที่อาวุโสกวา

7 โรงพยาบาลชุมชน ผูรวมงาน 1. อัธยาศัยดี ทํางานรวมกับผูอื่นไดดีมาก

2. ชวยดูแลเคส pre-op/post op 

ตลอดเวลา

8 โรงพยาบาลชุมชน ผูใตบังคับบัญชา/อื่นๆ 1. ความรับผิดชอบ

2. จริยธรรมดานวิชาชีพ

3. การควบคุมอารมณการมีมนุษยสัมพัธที่ดี 

4. มีจิตบริการที่ดี

9 โรงพยาบาลศูนย ผูบังคับบัญชา 1. มีความรู

2. ความกระตือรือรนในการทํางาน

การมีสวนรวมกับทีม

10 โรงพยาบาลศูนย ผูรวมงาน มุงมั่นตั้งใจในการทํางาน มีสวนรวมในงานแผนกดานอื่นๆใหเพิ่มขึ้น 

เชน งานดาน HA หรือดานพัสดุ

ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต

ผูสําเร็จการฝกอบรม
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หลักสูตร
ลําดับ สถานที่ปฏิบัติงาน

หลักของแพทย

สถานะของผูตอบ

แบบสอบถาม

1. ผูเขารับการประเมินเคยมีเหตุการณที่ทํา

ผิดพลาด หรือโดนรองเรียนหรือไม

2. จุดเดน/ขอดี ของผูรับการประเมิน 3. จุดดอย/ขอควรพัฒนาหรือปรับปรุง

ของผูรับการประเมิน

4. สิ่งที่หลักสูตรควรพัฒนา/ปรับปรุง

ผูสําเร็จการฝกอบรม

11 โรงเรียนแพทย ผูรวมงาน เคยมีเหตุการณที่ผูปวยเขารับการระงับความรูสึกแบบ

 GA with LMA แลวมีการ pack gauze ในปาก แต

เอาออกมาไมครบ สุดทายจึงตอง consult ศัลยกรรม

มา EGD remove FB

1. เปนคนที่เห็นประโยชน/ความปลอดภัย

ของคนไขเปนสําคัญ

2. มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับ

มอบหมาย

3. เปนอาจารยที่ดี สามารถสอนนสพ.ไดดี 

สามารถอธิบายความรูใหนสพ.เขาใจไดงาย

4. สุภาพ ใหเกียรติเพื่อนรวมงาน

5. ควบคุมอารมณไดดี

1. บางครั้งขาดความยืดหยุนในการทํางาน

12 โรงเรียนแพทย ผูรวมงาน รับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน ทําให

ปฏิบัติงานรวมกันอยางราบรื่นและผูปวย

ปลอดภัย

การตัดสินใจที่เด็ดขาดในบางกรณี

13 โรงเรียนแพทย ผูบังคับบัญชา มีความตั้งใจและทุมเทในการสอนนิสิตแพทย การทํางานในโรงพยาบาลที่ความพรอมของ

อุปกรณ ระบบการทํางานและทักษะของ

บุคลากรผูรวมงานนอยกวาสถาบันที่ศึกษา

มาตองใช soft skill ใหมากขึ้นเพื่อปรับตัว

ในการทํางาน

14 โรงเรียนแพทย ผูรวมงาน 1. เขาถึงงาย ทําใหการสื่อสารระหวางทีม

เปนไปไดดวยดี

2. ขยัน อดทน

3. มีความเปนอาจารยแพทยสูง ชอบสอน

นักศึกษา มีความกังวลเปนหวงนักศึกษาจะ

ไมเขาใจ

พูดเร็ว เสียงดังทําใหดูเหมือนเปนคนดุ

15 โรงพยาบาลชุมชน ผูบังคับบัญชา 1. ความรูดี มีความสามารถ

2. มีคุณธรรมจริยธรรมสูง

ทักษะความเปนผูนํา ทักษะความเปนผูนํา การทํางานดาน

คุณภาพในโรงพยาบาล

16 โรงพยาบาลศูนย ผูใตบังคับบัญชา/อื่นๆ 1. มีความรูความสามารถ และทักษะการ

ทํางานที่ดี

2. ชอบสอน แนะนํา ใหความรูใหมๆแก

พยาบาลไดเปนอยางดี
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หลักสูตร
ลําดับ สถานที่ปฏิบัติงาน

หลักของแพทย

สถานะของผูตอบ

แบบสอบถาม

1. ผูเขารับการประเมินเคยมีเหตุการณที่ทํา

ผิดพลาด หรือโดนรองเรียนหรือไม

2. จุดเดน/ขอดี ของผูรับการประเมิน 3. จุดดอย/ขอควรพัฒนาหรือปรับปรุง

ของผูรับการประเมิน

4. สิ่งที่หลักสูตรควรพัฒนา/ปรับปรุง

ผูสําเร็จการฝกอบรม

17 โรงพยาบาลศูนย ผูรวมงาน 1. ความรูดีมาก

2. สอน/อธิบายใหเขาใจไดดี มีความ

กระตือรือรนที่จะแบงปนความรูใหผูอื่น

หัตถการ SB

18 อื่นๆ ผูรวมงาน 1. ประนีประนอม ใจเย็น

2. มีความรู

19 อื่นๆ ผูใตบังคับบัญชา/อื่นๆ 1. ขยัน

2. ดูแล ผป. ดีมากๆ

20 โรงเรียนแพทย ผูรวมงาน 1. ความเปนครูสูงมาก(สอน นศพ.)

2. ทุมเทในการปฏิบัติงาน และดูแลผูปวย

อยางเต็มที่

บางครั้งโหมงาน เกรงวาทําใหเหนื่อยเกินไป

21 อื่นๆ ผูรวมงาน 1. มีความเปนผูนํา

2. เขากับเพื่อนรวมงานไดดี

การควบคุมอารมณ

22 โรงพยาบาลจังหวัด ผูบังคับบัญชา 1. เปนคนขยัน ทํางานในหนาที่ที่

รับผิดชอบทั้งงานในแผนก และงานนอก

แผนกไดเปนอยางดี

2. อัธยาศัยดี ทํางานกับเพื่อนรวมงานไดดี

23 อื่นๆ ผูบังคับบัญชา ละเอียดละออ​ ความรูดี ​ รอบคอบ เพิ่มทักษะการบริหารจัดการตาม

ประสบการณใหดียิ่งๆ ขึ้นไปเพราะเปน

แพทยจบใหม

ความเฉพาะทางวิชาชีพ / subboard

24 อื่นๆ ผูบังคับบัญชา 1. มีความตั้งใจสูงในการทํางาน 

ขยันหมั่นเพียร 

2. มีน้ําใจชวยเหลือเกื้อกูลผูรวมงานทุกระดับ

อยากใหแพทยประจําบานไดมีโอกาส

กลับไปที่หนวยงานตนสังกัดปละครั้ง อยาง

นอยปละ 1 สัปดาห เพื่อจะได นําปญหา

หรือสิ่งที่ตองพัฒนาของหนวยงานตนสังกัด 

ไปปรับแนวทางการศึกษาอบรมของตนเอง

ตอไป (เปนเพียงขอเสนอแนะทั่วไป)
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แบบสอบถาม

1. ผูเขารับการประเมินเคยมีเหตุการณที่ทํา

ผิดพลาด หรือโดนรองเรียนหรือไม

2. จุดเดน/ขอดี ของผูรับการประเมิน 3. จุดดอย/ขอควรพัฒนาหรือปรับปรุง

ของผูรับการประเมิน

4. สิ่งที่หลักสูตรควรพัฒนา/ปรับปรุง

ผูสําเร็จการฝกอบรม

25 อื่นๆ ผูรวมงาน อยากใหรามาเปนสถานศึกษา แหลงรวม

ของเด็ก elective ตอไปอาจารยที่รามา

ตั้งใจสอนดีมาก
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