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คู่มือแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด อนุสาขาวสัิญญีวทิยาสาํหรับผู้ป่วยโรคทางระบบประสาท 

ฉบบัปรับปรุง 2568 

1. พนัธกิจของหลกัสตูร 

2. ผลลพัธ์ของการฝึกอบรม 

3. การจดัการเรียนการสอน 

    3.1 ภาคทฤษฎี  

    3.2 ภาคปฏิบติั 

         3.2.1 การปฏิบติัการให้การระงบัความรู้สกึ 

         3.2.2 การปฏิบติังานนอกภาควิชา 

         3.2.3 การปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 

4.การทํางานวิจยั 

5. แฟม้สะสมผลงาน (Portfolio) 

6. การประเมินผล 

7. ระเบียบปฏิบติั 

    7.1 กฎระเบียบเบื _องต้นท̀ีแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดควรทราบ 

    7.2 การลาหยดุ 

8. สวสัดิการ 

   8.1 ด้านชีวิตความเป็นอยูท่ัว̀ไป 

   8.2 ด้านวิชาการ 

9. ความปลอดภยัและการดแูลตนเองของแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด 

10. คณะกรรมการควบคมุดแูลการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด 
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11. การติดตอ่ภาควิชา 

12. เบอร์โทรศพัท์ภายในท̀ีแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดควรทราบ 
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1.พันธกจิของหลักสูตร 

          “ผลิตบัณฑติวสัิญญีแพทย์ต่อยอดที6มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพตามมาตรฐาน

วชิาชีพ พร้อมเรียนรู้และพัฒนาตนอย่างต่อเนื6อง สู่ความเป็นมืออาชีพ” เพ̀ือตอบสนองความต้องการ

ของชมุชน สงัคม และระบบบริการสขุภาพ และมีความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

2. ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม 

        หลงัจากจบการฝึกอบรมตามหลกัสตูรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดเพ̀ือวฒิุบตัร

แสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม อนสุาขาวิสญัญีวิทยาสําหรับผู้ ป่วยโรคทางระบบ

ประสาท คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีฉบบั 2568 แล้ว แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดจะมีความรู้

ความสามารถตามสมรรถนะหลกั 6 ด้าน ดงันี _ 

        2.1 การดแูลรักษาผู้ ป่วย (Patient care) 

        2.2 ความรู้ ความเช̀ียวชาญ และความสามารถในการนําไปใช้แก้ปัญหาของผู้ ป่วยและสงัคมรอบด้าน     

(Medical knowledge and skills) 

        2.3 การเรียนรู้จากการปฏิบติั และการพฒันาตนเอง (Practice-based Learning and Improvement) 

        2.4 ทกัษะปฏิสมัพนัธ์และการส̀ือสาร (Interpersonal and communication skills) 

        2.5 ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) 

        2.6 การปฏิบติังานให้เข้ากบัระบบ (System-based Practice) 

3. การจัดการเรียนการสอน 

          3.1 ภาคทฤษฎี (แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดทั _ง 2 ชั _นปี)  
            1. การสอนบรรยายโดยการสอนร่วมกบัแพทย์ประจําบ้านวิสญัญีวิทยา 
ความรู้พื _นฐานของ neuroanesthesia อยา่งน้อย 5 คาบตอ่ปีการศกึษา หรือตามความเหมาะสม 

● Update topic review  in neuroanesthesia  

● Journal  reading    

● Interesting case  
โดย 3 กิจกรรมดงักลา่วข้างต้น ให้เข้าร่วมทกุครั _ง หากมีกิจธรุะจําเป็นไมส่ามารถเข้า
ร่วมได้ ให้ขออนญุาตลากบัประธานหลกัสตูรทกุครั _ง 
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● เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนของแพทย์ประจําบ้านภาควิชาวิสญัญีวิทยา ใน
หวัข้อท̀ีน่าสนใจ ได้แก่ review article, journal club, interesting case, inhalation 
review, ICU review, problem solving, กิจกรรมคณุภาพ ไมค่วรต̀ํากวา่ร้อยละ 60 

            2. Neuroanesthesia conference ร่วมกบัอาจารย์ในหน่วย อาจารย์จากภาควิชาอ̀ืน และแพทย์
ประจําบ้านวิสญัญีวิทยาท̀ีหมนุเวียนผา่นหน่วย neuroanesthesia 

● Interdepartmental neuroanesthesia conference ร่วมกบัหน่วยประสาทศลัยศาสตร์ 
ท̀ีห้องประชมุจิรพรรณ มธัยมจนัทร์ ชั _น 5 ภาควิชาวิสญัญีวิทยา ทกุวนัพฤหสับดีท̀ี 5 
ของเดือน เวลา 8.00 - 9.00 น. 

● Interhospital neuroanesthesia conference ร่วมกบัวิสญัญีแพทย์อนสุาขาวิสญัญี
วิทยาสําหรับผู้ ป่วยโรคทางระบบประสาท จากโรงพยาบาลทัว̀ประเทศ โดยจดั
หมนุเวียนตามแตล่ะโรงพยาบาล ทกุ 3 เดือน 

● Mortality and Morbidity conference ของภาควิชาวิสญัญีวิทยา ท̀ีห้องประชมุจิรพร
รณ มธัยมจนัทร์ ชั _น � ภาควิชาวิสญัญีวิทยา ทกุวนัศกุร์ท̀ี 4 ของเดือน 

             3. เข้าร่วมการประชมุวิชาการตามหวัข้อท̀ีน่าสนใจ  
ตารางกจิกรรมการเรียนการสอน 

เวลา 
วัน 

7.30 - 8.30 น. 9.00-16.00 น. 

จันทร์ กิจกรรมการเรียนการสอนของแพทย์ประจําบ้าน ปฏิบติังานตามตารางหมนุเวียน 

อังคาร กิจกรรมการเรียนการสอนของแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด/ 

กิจกรรมการเรียนการสอนของแพทย์ประจําบ้าน 

ปฏิบติังานตามตารางหมนุเวียน 

พุธ กิจกรรมการเรียนการสอนของแพทย์ประจําบ้าน ปฏิบติังานตามตารางหมนุเวียน 

พฤหสั  HA conference หรือ Neuroanesthesia conference/ 

กิจกรรมการเรียนการสอนของแพทย์ประจําบ้าน 

ปฏิบติังานตามตารางหมนุเวียน 

ศุกร์ กิจกรรมการเรียนการสอนของแพทย์ประจําบ้าน/ 

Mortality and Morbidity conference 

ปฏิบติังานตามตารางหมนุเวียน 

 
3.2 การศึกษาภาคปฏบัิต ิ
       3.2.1 แพทย์ประจาํบ้านต่อยอด 
ทางคณะกรรมการได้จดัให้แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดปฏิบติังานหมนุเวียนในหน่วยงานตา่งๆ ในและ

นอกคณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี ดงันี _ 
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- ห้องผา่ตดัประสาทศลัยกรรม 
- หน่วยประสาทศลัยกรรม ภาควิชาศลัยกรรมศาสตร์และหออภิบาล ICU  
- ห้องปฏิบติัการหน่วยรังสีร่วมรักษาระบบประสาท (Neuro Vascular Intervention – INR) ภาควิชา
รังสีวิทยา 
- Neuro imaging ภาควิชารังสีวิทยา 
- หน่วยวิชาประสาทวิทยา ภาควิชาอายรุศาสตร์  
- ปฎิบติังานหมนุเวียนห้องผา่ตดัประสาทศลัยกรรมตามโรงพยาบาลท̀ีเลือก (Elective) 
- หออภิบาลผู้ ป่วยหนกั ประสาทศลัยกรรม รพ.จฬุาลงกรณ์ สภากาชาดไทย (บงัคบัเลือก) 

 

ตารางการปฏบัิตงิานของแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด อนุสาขาวสัิญญีวทิยาสาํหรับผู้ป่วยโรคทางระบบ

ประสาท 

- ห้องผา่ตดัประสาทศลัยศาสตร์      6-7 เดือน/ปีการศกึษา  

- ห้องผา่ตดัประสาทศลัยศาสตร์ รพ.ศิริราช   0.5 เดือน/การฝึกอบรม 

- หออภิบาลผู้ ป่วยหนกัประสาทศลัยศาสตร์ รพ.รามาธิบดี  1 เดือน/การฝึกอบรม 

- หออภิบาลผู้ ป่วยหนกัประสาทศลัยศาสตร์ รพ. จฬุาลงกรณ์ฯ  1 เดือน/การฝึกอบรม 

- ห้องตรวจและรักษาทางรังสีวิทยา (รังสีวิทยา)   1 เดือน/การฝึกอบรม 

- ห้องตรวจและรักษาทางรังสีวิทยา (วิสญัญีวิทยา)   1 เดือน/ปีการศกึษา 

- หน่วยประสาทอายรุศาสตร์     1 เดือน/การฝึกอบรม 

- แผนกรังสีวินิจฉยั      �.� เดือน/การฝึกอบรม 

- งานวิจยั        1 เดือน/ปีการศกึษา 

- เลือกเสรี  (ตามความเหมาะสม)     1 เดือน/ปีการศกึษา 

                     3.2.1.1 การปฏบัิตงิานในห้องผ่าตัดประสาทศัลยกรรม 

วัน หมายเลขห้องผ่าตัด 
จันทร์ S4, S5 
อังคาร S4 

พุธ S4, S5 
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พฤหสับดี S4 
ศุกร์ S4, S5 

 ห้องผา่ตดัประสาทศลัยกรรม ตั _งอยูท̀ี่อาคาร 1 ชั _น 3 โดยมีรายละเอียดดงัตาราง  

แพทย์ประจาํบ้านต่อยอดมีหน้าที^ดังต่อไปนี ̀

 - ประเมินและเตรียมผู้ ป่วยก่อนการผา่ตดั โดยมีอาจารย์ประจําห้องเป็นท̀ีปรึกษา ทั _งการผา่ตดัแบบนดั

ลว่งหน้า และแบบฉกุเฉิน 

 - ให้การระงบัความรู้สกึแก่ผู้ ป่วยในห้องผา่ตดัภายใต้การดแูลของอาจารย์ประจําห้อง 

 - ติดตามดแูลผู้ ป่วยหลงัผา่ตดัในห้องพกัฟื_น 

 - ติดตามดแูลผู้ ป่วยหลงัผา่ตดัท̀ีหอผู้ ป่วยหรือหออภิบาลผู้ ป่วยหนกัประสาทศลัยกรรม ร่วมกบั

ศลัยแพทย์ ซึง̀หอผู้ ป่วยหนกัประสาทศลัยกรรม อยูท̀ี่อาคาร 1 ชั _น � ชั _น 5 และ ชั _น 9 

 - มีสว่นร่วมในการเรียนการสอนและให้คําแนะนําแก่แพทย์ประจําบ้านท̀ีปฏิบติังานในห้องผา่ตดั

ประสาทศลัยกรรม ภายใต้การดแูลของอาจารย์ประจําห้อง 

 - ประสบการณ์เรียนรู้ท̀ีควรได้รับระหวา่งปฏิบติังานให้การระงบัความรู้สกึในห้องผา่ตดัประสาท

ศลัยกรรม 

ประสบการณ์เรียนรู้ที^ควรได้รับระหว่างปฏบัิตงิานให้การระงบัความรู้สึกในห้องผ่าตัดประสาทศัลยกรรม 

ก. แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดปีท̀ี 1 เรียนรู้เก̀ียวกบัการดแูลทางวิสญัญีวิทยาสําหรับผู้ ป่วยโรคทาง
ระบบประสาท ได้แก่ 
- การระงบัความรู้สึกในผู้ ป่วยท̀ีมารับการผ่าตดัพยาธิสภาพในสมองส่วน supratentorial และ 
infratentorial 
- การระงบัความรู้สกึในผู้ ป่วยท̀ีมารับการผา่ตดัหลอดเลือดสมองและไขสนัหลงั 
- การระงบัความรู้สกึในผู้ ป่วยท̀ีมารับการผา่ตดัการบาดเจ็บของระบบประสาท 
- การระงบัความรู้สกึในผู้ ป่วยท̀ีมารับการผา่ตดักระดกูสนัหลงัและไขสนัหลงั 
- การระงบัความรู้สกึในผู้ ป่วยท̀ีมารับการผา่ตดัโรคลมชกั 
- การระงับความรู้สึกในผู้ ป่วยท̀ีมารับการผ่าตดัแบบรุกลํ _าน้อย (minimally invasive surgery; 
MIS) เช่น การผา่ตดัทางระบบประสาทผา่นกล้อง  
- การระงบัความรู้สกึในผู้ ป่วยเดก็ท̀ีมารับการผา่ตดัทางระบบประสาท 
- การระงับความรู้สึกสําหรับการผ่าตัดระบบประสาทแบบ functional เช่น การผ่าตัดใส่
เคร̀ืองกระตุ้นสมองสว่นลกึด้วยไฟฟา้ (deep brain stimulation; DBS insertion) 
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- การระงบัความรู้สกึสําหรับการผา่ตดัระบบประสาทอ̀ืนๆ เช่น การใสส่ายระบายนํ _าไขสนัหลงั 
- การดูแลทางวิสญัญีของผู้ ป่วยโรคทางระบบประสาทนอกห้องผ่าตดั เช่น การตรวจทางรังสี
วินิจฉยั และรังสีร่วมรักษา 
- การติดตามเฝ้าระวังทางระบบประสาท เช่น somatosensory evoked potentials (SSEPs), 
motor evoked potential (MEPs), electromyography (EMG), electroencephalography 
(EEG) 
- การดแูลผู้ ป่วยศลัยกรรมระบบประสาทในระยะวิกฤตและในหอผู้ ป่วยวิกฤติ 
- การระงบัปวดในผู้ ป่วยโรคทางระบบประสาท 
- การเพ̀ิมพนูความรู้ในสาขาอ̀ืนท̀ีเก̀ียวข้อง เช่น การดแูลผู้ ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (stroke unit) 
การอา่นผลรังสีวินิจฉยัโรคทางระบบประสาท  
ข. แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดปีท̀ี � เรียนรู้เก̀ียวกบัการดแูลทางวิสญัญีสําหรับผู้ ป่วยโรคทางระบบ
ประสาท หรือหตัถการและการผา่ตดัทางระบบประสาทในข้อ ก. ท̀ีซบัซ้อน 

ศักยภาพรับผู้รับการฝึกอบรม  (คน/ระดับ)   1 2 3 4 
จํานวนอาจารย์ท̀ีทําหน้าท̀ีให้การฝึกอบรม (คน) 2 4 6 8 

งานบริการด้านการผา่ตดัสมอง (ราย/ปี) 150 300 450 600 

งานบริการด้านการผา่ตดัไขสนัหลงัและกระดกูสนัหลงั (ราย/ปี) 50 100 150 200 

งานบริการด้าน neuroradiology และ interventional neuroradiology (ราย/

ปี) 

20 40 60 80 

 งานบริการด้านการดแูลผู้ ป่วยวิกฤตทางศลัยกรรมประสาท (ราย/ปี) 40 80 120 160 

  

 ระหวา่งท̀ีปฏิบติังานในห้องผา่ตดั ให้แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดรับประทานอาหารท̀ีห้องอาหารใน

บริเวณห้องผา่ตดั โดยเขียนรายการอาหารท̀ีจะสัง̀ซื _อและฝากเงินไว้ท̀ีเจ้าหน้าท̀ีของภาควิชาฯ ท̀ีห้องเคร̀ืองมือ

วิสญัญีให้เรียบร้อยก่อนท̀ีจะปฏิบติังาน   

 ภารกิจประจําวนัในห้องผา่ตดัจะเร̀ิมเวลา 9.00 – 16.00 น. ถ้าการผา่ตดัยงัไมเ่สร็จสิ _น แพทย์ประจํา

บ้านตอ่ยอดต้องอยูต่อ่จนกวา่จะเสร็จเคส เพ̀ือการเรียนรู้แบบองค์รวม หากการผา่ตดัในห้องท̀ีได้รับมอบหมาย

เสร็จก่อนเวลา 16.00 น.แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดสามารถไปช่วยงานห้องผา่ตดัท̀ียงัไมเ่สร็จหรือทําภารกิจอ̀ืนๆ 

ตามท̀ีอาจารย์เห็นสมควร ถ้าไมมี่งานในห้องผา่ตดั แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดอาจไปอยูท̀ี่ใดก็ได้ในโรงพยาบาล 

โดยแจ้งเบอร์โทรศพัท์ท̀ีท̀ีสามารถตามได้ เม̀ือมีการผา่ตดัเพ̀ิมมาใหม ่         

   3.2.1.2 การปฏบัิตงิานนอกภาควชิาฯ 
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 ทางภาควิชาฯ จดัให้แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดปฏิบติังานหมนุเวียนไปหน่วยตา่งๆ เพ̀ือเพ̀ิมความรู้แบบ

องค์รวมในการท̀ีจะกลบัไปดแูลรักษาผู้ ป่วยท̀ีรพ.ต้นสงักดัได้อยา่งมัน̀ใจ ได้แก่ 

- หออภิบาลผู้ ป่วยหนกัประสาทศลัยศาสตร์ รพ.รามาธิบดี  1 เดือน/การฝึกอบรม 

- หออภิบาลผู้ ป่วยหนกัประสาทศลัยศาสตร์ รพ. จฬุาลงกรณ์ฯ  1 เดือน/การฝึกอบรม 

- ห้องตรวจและรักษาทางรังสีวิทยา (รังสีวิทยา)   1 เดือน/การฝึกอบรม 

- ห้องตรวจและรักษาทางรังสีวิทยา (วิสญัญีวิทยา)   1 เดือน/ปีการศกึษา 

- หน่วยประสาทอายรุศาสตร์     1 เดือน/การฝึกอบรม 

- แผนกรังสีวินิจฉยั      �.� เดือน/การฝึกอบรม 

- ห้องผา่ตดัประสาทศลัยศาสตร์ รพ.ศิริราช   0.5 เดือน/การฝึกอบรม 

- งานวิจยั        1 เดือน/ปีการศกึษา 

- เลือกเสรี (ตามความเหมาะสม)     1 เดือน/ปีการศกึษา       

 3.2.1.3 การปฏบัิตงิานนอกเวลาราชการ 

 การระงบัความรู้สกึแก่ผู้ ป่วยท̀ีมารับการผา่ตดัสมองและกระดกูสนัหลงันอกเวลาราชการ ภายใต้การ

ดแูลของอาจารย์เวร หรืออาจารย์ประจําหลกัสตูร   โดยเวรในวนัทําการจะเร̀ิมเวลา 16.00 – 7.00 น . (ถ้า

วนัรุ่งขึ _นเป็นวนัทําการ) หรือ16.00-8.00 น. (ถ้าวนัรุ่งขึ _นเป็นวนัหยดุราชการ) สว่นเวรในวนัหยดุราชการจะเร̀ิม 

8.00 -7.00 น. (ถ้าวนัรุ่งขึ _นเป็นวนัทําการ) หรือ 8.00 - 8.00 น. (ถ้าวนัรุ่งขึ _นเป็นวนัหยดุราชการ) 

 กําหนดให้อยูเ่วร 5 ครั _งตอ่เดือน (วนัทําการ 4 เวร วนัหยดุราชการ 1 เวร) โดยให้การระงบัความรู้สกึแก่

ผู้ ป่วยท̀ีมารับการผา่ตดัทางระบบประสาทนอกเวลาราชการ ภายใต้การดแูลของอาจารย์เวร หรืออาจารย์

ประจําหลกัสตูร   หากต้องปฏิบติังานตอ่เน̀ืองหลงัเท̀ียงคืน หรือติดตอ่กนัเป็นเวลามากกวา่ 18-20 ชัว̀โมง 

สามารถแจ้งอาจารย์รับทราบ และพกัได้ทนัทีโดยไมต้่องร้องขอ เพ̀ือความปลอดภยัของผู้ ป่วยและประสทิธิภาพ

การทํางาน ไมอ่นญุาตให้แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดอยูเ่วรติดกนั 2 คืนหรือติดตอ่กนัเป็นเวลามากกวา่ 18-20 

ชัว̀โมง  

            หมายเหต ุ
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 -แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดสามารถเลือกลงเวรในวนัใดก็ได้ และให้ไปเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรท̀ีห้อง
จดัตารางการทํางานประจําวนั 
 - แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดปีท̀ี 1 และ 2 ไมค่วรจะอยูเ่วรในวนัเดียวกนั 
4. การทาํงานวจัิย 

             ในระหวา่งฝึกอบรม  แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดต้องทํางานวิจยั 1 เร̀ืองโดย เป็นงานวิจยัของอนสุาขา

วิสญัญีวิทยาสําหรับผู้ ป่วยโรคทางระบบประสาท เพ̀ือประกอบการขอสอบวฒิุบตัร งานวิจยัต้องผา่นการขอ

อนมุติัจากคณะกรรมการจริยธรรมของคณะฯ และต้องได้รับการอนญุาตจาก  ผู้ ป่วย  แพทย์เจ้าของไข้ และ

อาจารย์วิสญัญีแพทย์ท̀ีดแูลผู้ ป่วย  หากมีการเลือกใช้ยาหรือวิธีให้การระงบัความรู้สกึท̀ีจําเพาะเจาะจง คณะ

ผู้ ทํางานวิจยัต้องดแูลรับผิดชอบผู้ ป่วยรายนั _นตลอดระยะเวลาให้การระงบัความรู้สกึจนกระทัง̀หลงัผา่ตดั 

            แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดปีท̀ี1 ควรเลือกเร̀ืองท̀ีตนเองสนใจ ติดตอ่หาอาจารย์ท̀ีปรึกษา ค้นคว้า

เอกสารอ้างอิง และเขียนโครงการวิจยัให้เรียบร้อยตั _งแตปี่ท̀ี1 โดยแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดจะเป็นหวัหน้าการ

วิจยัหรือผู้ ร่วมงานวิจยัก็ได้ และทําให้เสร็จเรียบร้อยตามเวลาท̀ีราชวิทยาลยักําหนด และสามารถนําเสนอ

ผลงานวิจยัในงานประชมุระดบัชาติหรือนานาชาติได้ 

5. แฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

         เพ̀ือติดตามการพฒันาของตนเองในด้านตา่งๆ และติดตามความก้าวหน้าของงานวิจยั  แพทย์ประจํา

บ้านตอ่ยอดมีหน้าท̀ีรับผิดชอบในการลงบนัทกึข้อมลูตา่งๆในแฟม้สะสมผลงาน (portfolio) ทําการประเมิน

ตนเองร่วมกบัอาจารย์ท̀ีปรึกษา อาจารย์ผู้ดแูลได้ตรวจสอบความก้าวหน้า ซึง̀ข้อมลูใน portfolio ท̀ีรวบรวม

ได้แก่ 

       1. การพบอาจารย์ท̀ีปรึกษา แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดปีท̀ี1 ควรพบอาจารย์ท̀ีปรึกษาทกุ 3 เดือนเป็นอยา่ง

น้อย   สําหรับแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดปีท̀ี 2 ควรพบอาจารย์ท̀ีปรึกษาอยา่งน้อยปีละ 2 ครั _ง 

      2. ความก้าวหน้าของงานวิจยั แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดบนัทกึความก้าวหน้าของงานวิจยัท̀ีผา่นการ

พิจารณาจากคณะกรรมการวิจยั 

     3. Log book ได้แก่ สมดุเก็บรวบรวมช̀ือผู้ ป่วย การผา่ตดั วิธีการระงบัความรู้สกึ หตัถการท̀ีทํา 

    4. กิจกรรมทางวิชาการ เก็บรวบรวมผลงานท̀ีได้ทํา เช่น review article 

    5. ประกาศนียบตัรจากการประชมุตา่งๆ 

6. การประเมินผล 
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   จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของผู้ ท̀ีฝึกอบรม ดงันี _ 

    6.1 การประเมินระหว่างการฝึกอบรม โดยอาจารย์ผู้ดูแลการฝึกอบรม  

● ด้านความรู้  
       - การตอบคําถามในระหวา่งการปฏิบติังานในห้องผา่ตดัและในหออภิบาลผู้ ป่วยหลงั 
 ผา่ตดั  

                  - การวิเคราะห์และประยกุต์ความรู้ในการตดัสนิใจระหวา่งปฏิบติังาน ให้การระงบั 
           ความรู้สกึและการทําหตัถการด้วยตนเองโดยมีอาจารย์ผู้ควบคมุ  

                                    - สอบข้อเขียนตอนปลายปีการศกึษาของแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดปีท̀ี1 ได้คะแนนไมต̀ํ่ากวา่
ร้อยละ 60 ผู้ ท̀ีไมผ่า่นการสอบ มีสทิธิสอบแก้ตวัได้ ๒ ครั _ง 

● ด้านเจตคติจริยธรรม  
     - สอบถามจากผู้ ร่วมงานอ̀ืน ๆ เช่น แพทย์ประจําบ้าน พยาบาล และบคุลากรทางการแพทย์  

 มีการประเมินตลอดช่วงเวลาการฝึกอบรมหรือเป็นระยะๆ ทั _งนี _จะทําการ feedback ให้ผู้ ฝึกอบรม 
ได้รับทราบและพฒันาตนเองอยา่งตอ่เน̀ือง 
 

    6.2 การประเมินเพ̂ือวุฒบัิตรอนุสาขาวสัิญญีวทิยา แสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบ

วชิาชีพเวชกรรมสาํหรับการผ่าตัดสมองและกระดูกสันหลัง 

         ผู้ เข้ารับการประเมิน จะต้องมีเวลาการปฏิบติังานครบไมต̀ํ่ากวา่ร้อยละ 80 และผลการประเมินระหวา่ง

การฝึกอบรม ต้องได้ไมต̀ํ่ากวา่ร้อยละ 60 และมีงานวิจยั 

วิธีประเมินโดย 

● สอบข้อเขียนเม̀ือสิ _นสดุการฝึกอบรมปีท̀ี 2 โดยคณะอนกุรรมการจดัทําหลกัสตูรการ

ฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด อนสุาขาวิสญัญีวิทยาสําหรับผู้ ป่วยโรคทางระบบ

ประสาทของราชวิทยาลยัวิสญัญี 

● สอบสมัภาษณ์เม̀ือสิ _นสดุการฝึกอบรมปีท̀ี 2 โดยคณะอนกุรรมการจดัทําหลกัสตูรการ

ฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด อนสุาขาวิสญัญีวิทยาสําหรับผู้ ป่วยโรคทางระบบ

ประสาทของราชวิทยาลยัวิสญัญี 

● ผลงานวิจยั  กําหนดให้แพทย์ผู้ เข้าฝึกอบรมสง่ proposal ตอ่อาจารย์ประจําหลกัสตูร

ก่อนสิ _นสดุปีการศกึษาท̀ี 1 และสง่ผลงานวิจยัตอ่คณะอนกุรรมการจดัทําเกณฑ์หลกัสตูร

คณะอนกุรรมการจดัทําหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด อนสุาขาวิสญัญี
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วิทยาสําหรับผู้ ป่วยโรคทางระบบประสาทของราชวิทยาลยัวิสญัญี พร้อมการสอบ

สมัภาษณ์และนําเสนอผลงานวิจยัเม̀ือสิ _นสดุปีการศกึษาท̀ี 2 

 

7.  ระเบียบปฏบัิต ิ

           7.1 กฎระเบียบ ข้อบงัคบัแพทยสภา มหาวิทยาลยัมหิดล คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดีและ

ภาควิชาวิสญัญีวิทยาเบื _องต้นท̀ีแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดควรทราบและปฏิบติัตาม 

             7.1.1 แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดท̀ีได้เข้ารับการฝึกอบรมและปฏิบติังาน ณ ภาควิชาวิสญัญีวิทยา จะ

อยูภ่ายใต้การควบคมุดแูลของอาจารย์แพทย์ และประธานหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด อนุ

สาขาวิสญัญีวิทยาสําหรับผู้ ป่วยโรคทางระบบประสาท และอยูใ่นความรับผิดชอบของหวัหน้าภาควิชาวิสญัญี

วิทยา 

             7.1.2 แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดท̀ีได้เข้ารับการฝึกอบรมและปฏิบติังาน ณ ภาควิชาวิสญัญีวิทยา ต้อง

ปฏิบติัตามกฎระเบียบข้อบงัคบัของภาควิชา และปฏิบติัตวัภายใต้ข้อบงัคบัแพทยสภาวา่ด้วยการรักษา

จริยธรรมแหง่วิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2549 

            7.1.3 แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดต้องศกึษาคําประกาศสทิธิและข้อพงึปฏิบติัของผู้ ป่วยฉบบัใหมซ่ึง̀ออก

โดย 6 สภาวิชาชีพ ประกาศ ณ วนัท̀ี 12 สงิหาคม 2558 และปฏิบติัตอ่ผู้ ป่วยโดยคํานงึถงึคําประกาศอยา่ง

เคร่งครัด 

            7.1.4 แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดต้องรับทราบและปฏิบติัตามข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัมหิดล วา่ด้วย

จรรยาบรรณบคุลากรและนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัมหิดลและการดําเนินการทางจรรยาบรรณ (ฉบบัท̀ี3) 

พ.ศ. 2557 

            7.1.5 แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดต้องรับทราบและปฏิบติัตาม ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดลเร̀ืองนโยบาย

เก̀ียวกบัการใช้ส̀ือสงัคมออนไลน์ (Social network) ของบคุลากรและนกัศกึษาของมหาวิทยาลยัมหิดล 

            7.1.6 แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดต้องรับทราบและปฏิบติัตาม ประกาศคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล

รามาธิบดี เร̀ืองหลกัเกณฑ์การปฏิบติัของผู้ ได้รับอนญุาตให้เข้าถงึข้อมลูทางอิเลก็ทรอนิกส์ พ.ศ. 2554 

            7.1.7 แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดต้องมีมารยาทและความประพฤติอนัเหมาะสม ตอ่อาจารย์ ผู้ ร่วมงาน 

และผู้ ป่วย ไมก่ระทําการใดๆ อนัจะเป็นท̀ีเส̀ือมเสียช̀ือเสียงของวงการแพทย์ เกียรติภมิูของภาควิชาและของ

คณะฯ 
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             7.1.8 แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดต้องมีหน้าท̀ีดแูลช่วยเหลือแพทย์ประจําบ้าน นกัศกึษาแพทย์ ผู้ เข้า

ฝึกอบรมวิสญัญีพยาบาลและผู้ เข้าฝึกอบรมอ̀ืนๆ ท̀ีมาปฏิบติังานในภาควิชาฯ 

            7.1.9 แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดจะได้รับการมอบหมายให้ปฏิบติังานทั _งในและนอกเวลาราชการจาก

อาจารย์แพทย์ภาควิชาฯ งานท̀ีมอบหมายให้ทั _งทางวาจา ลายลกัษณ์อกัษร ถือวา่เป็นหน้าท̀ีซึง̀แพทย์ประจํา

บ้านตอ่ยอดจะต้องรับผิดชอบในการปฏิบติัให้สําเร็จลลุว่งตามหลกัวิชา มีมนษุยสมัพนัธ์และเป็นตวัอยา่งอนัดี

แก่ผู้ ร่วมงานอ̀ืนๆ 

          7.1.10 ในระหวา่งการฝึกอบรม หากปรากฏวา่แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดไมป่ฏิบติัตามกฎ ระเบียบ 

ข้อบงัคบัของภาควิชา ฯ มีความประพฤติเส̀ือมเสีย ขาดความรับผิดชอบ หรือไมส่นใจในการฝึกอบรม

ปฏิบติังาน คณะอนกุรรมการผู้ดแูลการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดมีสทิธิ เสนอให้ออกจากการฝึกอบรม

ได้ โดยคณาจารย์ภาควิชาฯเป็นผู้ พิจารณาตดัสนิชี _ขาดร่วมกนั 

          7.1.11 แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดต้องรับผิดชอบในการบนัทกึข้อมลูตา่งๆในแฟม้สะสมผลงานให้

ครบถ้วนและสง่ให้อาจารย์ผู้ดแูลได้ตรวจสอบความก้าวหน้าของแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด โดยเฉพาะอยา่งย̀ิง

การบนัทกึรายงานการระงบัความรู้สกึในผู้ ป่วยท̀ีให้การระงบัความรู้สกึด้วยตนเองตลอดการผา่ตดั และใน

ผู้ ป่วยท̀ีร่วมดแูล ซึง̀มีความสําคญัมาก เพ̀ือสทิธ์ในการสมคัรสอบเพ̀ือวฒิุบตัรอนสุาขาวิสญัญีวิทยาแสดง

ความรู้ความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสําหรับการผา่ตดัสมองและกระดกูสนัหลงั 

        7.2 การลาหยุด 

             7.2.1 แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดสามารถลาพกัผอ่น ลาป่วย รวมกนัในแตล่ะปีได้ไมเ่กิน 10 วนัทําการ และ
มีสทิธิสะสมวนัลาได้ การลาพกัผอ่นให้ระบวุนัเวลาท̀ีจะลาพร้อมแจ้งประธานหลกัสตูรและหวัหน้าหน่วยลว่งหน้า
อยา่งน้อย 2 เดือน ก่อนเร̀ิมต้นปีการศกึษาใหม ่รวมกนัในแตล่ะปี             
         7.2.2 การลาทกุประเภทจะต้องแจ้งอาจารย์ผู้ดแูลการลาของแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด (อ.นคนนัท์) และ

เม̀ือได้รับอนญุาตแล้ว ให้แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดเขียนใบลาลว่งหน้าแล้วนําใบลาสง่ท̀ีคณุสริิพชัรหรือคณุสุ

ทศันีย์ (เจ้าหน้าท̀ีการศกึษา) ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วัน 

         7.2.3 การลาป่วยกะทนัหนัให้โทรศพัท์แจ้งอาจารย์ผู้ดแูลการลาของแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด อาจารย์ผู้
ท̀ีจะต้องปฏิบติังานด้วย และเจ้าหน้าท̀ีฝ่ายการศกึษา ในเช้าวนัท̀ีหยดุงานก่อนเวลา 7.30 น. และให้ส่งใบลา
ต่ออาจารย์ผู้ดูแลฯ ในวันแรกที^กลับมาปฏบัิตงิาน หากลาป่วยเกนิ 2 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์แสดง
ด้วย โดยแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดจะต้องสง่ใบลาทกุครั _ง การไมส่ง่ใบลาถือวา่ขาดงาน หากแพทย์ประจาํ
บ้านไม่ส่งใบลาตามระยะเวลาที^กาํหนดโดยไม่มีเหตุผลสมควร อาจจะถูกพจิารณาหกัวันลา 2 เท่าของ
จาํนวนวันที^ขาดหายไป 
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          7.2.4 ไม่อนุญาตให้ลาพักผ่อนในช่วง ซึ^งแพทย์ประจาํบ้านต่อยอดออกไปปฏบัิตงิานนอก
ภาควชิาวสัิญญีวทิยา หรือปฏบัิตงิานในหน่วยพเิศษ 
         7.2.5 แพทย์ประจาํบ้านต่อยอดต้องมีเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 หากเวลาการ
ฝึกอบรมไม่ถงึร้อยละ 80 จะต้องปฏบัิตงิานชดเชยให้ครบตามกาํหนด จงึจะมีสิทธิได้รับการเสนอช̂ือ
ให้เข้าสอบเพ̂ือวุฒบัิตร 
        7.2.6 หากมีความจําเป็นท̀ีต้องลา นอกเหนือระเบียบนี _ ให้ขออนมุติัจากประธานหลกัสตูรฯ เป็นกรณีไป 
 
 
 
 
 
 
8. สวัสดกิาร 

8.1 ด้านชีวติความเป็นอยู่ทั^วไป คณะฯ และภาควิชาฯ ได้จดัสวสัดิการให้แก่แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด 
ดงันี _ 
8.1.1  สวัสดกิารรักษาพยาบาล สําหรับแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดท̀ีมีต้นสงักดัให้ใช้สทิธิข้าราชการ

เดิม สว่นแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดท̀ีไมมี่ต้นสงักดัให้ใช้สทิธิประกนัสงัคมของโรงพยาบาล
รามาธิบดี 

8.1.2  เงนิตอบแทนการปฏบัิตงิานนอกเวลาราชการ แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดท̀ีปฏิบติังานนอก
เวลาราชการ จะได้รับคา่ตอบแทนตามประกาศของคณะฯ คือ วนัละ 1,100 บาท สําหรับการ
ปฏิบติังานในวนัราชการ เวลา 16.00 - 8.00 น. และวนัละ 2,200 บาท สําหรับการปฏิบติังานใน
หยดุราชการ เวลา 8.00 – 8.00 น. 

8.1.3  เสือ̀ฟอร์มแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดจะได้รับเสื _อกาวน์สั _น � ชดุ 
เพ̀ือใช้ปฏิบติังานตลอดการฝึกอบรม 

8.1.4  ห้องพกัแพทย์เวร อาคาร 1 ชั _น 9 สําหรับแพทย์ประจําบ้านท̀ีอยูเ่วรนอกเวลาราชการ โดยมี
ห้องพกัแยกระหวา่งชาย-หญิง แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดสามารถขึ _นไปพกัเม̀ืออยูเ่วรได้ หรือ
ติดตอ่หอพกัแพทย์เพ̀ือขอกญุแจห้องพกัแพทย์เวรได้ (แนะนําให้รีบไปติดตอ่แตเ่น̀ินๆ มิเช่นนั _น 
ห้องอาจเตม็ได้) แล้วคืนกญุแจห้องเม̀ือออกเวร 

8.1.5  อาหาร คณะฯ จดัให้มีอาหารสําหรับผู้ปฏิบติังานนอกเวลาราชการ แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดท̀ี
อยูเ่วรนอกเวลาราชการ สามารถไปรับประทานได้ ท̀ีโรงอาหารชั _น 2 ในวนัจนัทร์-ศกุร์ ระหวา่ง
เวลา 21.30 - 22.00 น. สําหรับวนั เสาร์-อาทิตย์ จะมีขนมให้สําหรับผู้ปฏิบติังาน โดยจะมีผู้ เบิก
ขนมมาให้ท̀ีห้องพกัแพทย์เวรชั _น 9  

8.1.6  ศูนย์กีฬา คณะฯ จดัให้มีศนูย์กีฬารามาธิบดี ซึง̀มีอปุกรณ์หลากหลายสําหรับการออกกําลงั
กาย ทั _งประเภท cardio และ weight training มีสนามเทนนิส สนามบาสเกตบอล และสนามเป
ตอง ให้บริการสําหรับแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดโดยไมมี่คา่ใช้จ่าย และแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด
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สามารถใช้สระวา่ยนํ _าของคณะวิทยาศาสตร์ฯ ได้ โดยเสียคา่บริการในอตัราสําหรับบคุลากร
รามาธิบดี 

8.1.7 ห้องละหมาด อาคารเวชศาสตร์ฉกุเฉิน  B2 ชั _นใต้ดิน เปิดให้บริการเวลา  05:00-21:00 น. 
 
 
 

8.2 ด้านวชิาการ 
8.2.1 ห้องสมุดของคณะฯ มีพื _นท̀ี 1,800 ตารางเมตร บรรจ ุ150 ท̀ีนัง̀ มีสว่นท̀ีเปิดให้บริการ 24 ชัว̀โมง 

ให้แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดสามารถใช้เป็นท̀ีอา่นหนงัสือได้ตลอดเวลา มีบรรณารักษ์ช่วย
บริการค้นหาข้อมลูทั _งท̀ีมีในระบบคณะฯ และมหาวิทยาลยั และแหลง่ข้อมลูจากมหาวิทยาลยั
อ̀ืนทั _งในและตา่งประเทศ  

8.2.2 ฐานข้อมูลวารสารทางวชิาการระบบออนไลน์ มหาวิทยาลยัฯ ตอบรับเป็นสมาชิกฐานข้อมลู
วารสารทางวิชาการระบบออนไลน์ เชน่ E-book, E-journal, Point of care references 
หลากหลายชนิด ซึง̀ฐานข้อมลูเหลา่นี _สามารถสืบค้นได้ทั _งจากภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลยั ตลอด 24 ชัว̀โมง ไมว่า่จะเช̀ือมตอ่ผา่นระบบ VPN, application หรือผา่นทาง 
http://ejournal.mahidol.ac.th โดยแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดสามารถศกึษาวิธีเข้าใช้งาน
ฐานข้อมลูจากภายนอกมหาวิทยาลยัเพ̀ิมเติมได้จาก http://www.li.mahidol.ac.th/off-
campus-access  

8.2.3 ห้องสารสนเทศ ภายในสํานกังานภาควิชาฯ มีเคร̀ืองคอมพิวเตอร์ให้แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด
ได้ใช้งาน 7 เคร̀ือง ซึง̀สามารถเข้า Internet และเช̀ือมตอ่กบั website ห้องสมดุได้ เพ̀ือให้แพทย์
ประจําบ้านตอ่ยอดสามารถเข้าถงึและค้นคว้าข้อมลูทางวิชาการได้โดยสะดวก สามารถใช้ใน
การเก็บข้อมลู และสถิติการทําวิจยั เตรียมการนําเสนอ power point presentation เป็นต้น และ
จดัให้มีเคร̀ืองพิมพ์ และกระดาษให้ หากกระดาษหมดสามารถเบิกได้เพ̀ิมเติมท̀ีธรุการภาควิชาฯ  

8.2.4 ห้องสมุดของภาควชิาฯ มีหนงัสือ ตํารา แผน่ CD ให้ยืมได้ โดยแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอด

สามารถติดตอ่ยืม-คืน ได้ท̀ี คุณสุมาลี  

 
9. ความปลอดภยัและการดูแลตนเอง ผู้ร่วมงาน และผู้ป่วยของแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด 

ในการปฏิบติังานในภาควิชาวิสญัญีฯ ซึง̀เป็นงานท̀ีต้องทําหตัถการ เก̀ียวข้องกบัเข็ม มีด เลือด และ
นํ _าลายของผู้ ป่วย แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดจะต้องมีความระมดัระวงัตลอดเวลาท̀ีทําหตัถการทกุชนิด เช่น 
สวมปลอกเข็มด้วยความระมดัระวงั โดยใช้ one-hand technique เม̀ือทําหตัการแล้วเสร็จ ควรเก็บเข็มใส่
ปลอกหรือปักไว้กบัโฟมสําหรับปักเข็มหากทําได้ เพ̀ือปอ้งกนัอนัตรายตอ่ผู้ ร่วมงาน ทิ _งเข็มหรือของมีคมท̀ีใช้
แล้วลงถงัท̀ีจดัเตรียมไว้ให้ข้างรถดมยาทกุคนั หากแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดได้รับอบุติัเหตจุากของมีคมหรือ
สิง̀คดัหลัง̀ระหวา่งปฏิบติังาน ให้ปฏิบติัตามแนวทางปฏิบติัของโรงพยาบาลฯ  

ในการปฏิบติังานในสถานท̀ีซึง̀มีรังสี เช่น ห้องผา่ตดั hybrid หรือห้องผา่ตดัท̀ีมีการใช้ flu คณะฯ ได้
จดัเตรียมเสื _อตะกัว̀ไว้ให้ผู้ปฏิบติังานทกุคนสวมใส ่แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดควรเลือกใสเ่สื _อตะกัว̀ท̀ี

http://ejournal.mahidol.ac.th/
http://www.li.mahidol.ac.th/off-campus-access
http://www.li.mahidol.ac.th/off-campus-access
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สามารถปอ้งกนัได้รอบตวัทั _งด้านหน้าและด้านหลงั และสวมใส ่thyroid shield ด้วยทกุครั _ง เม̀ือใช้เสื _อ
ตะกัว̀เสร็จแล้วให้แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดเก็บเสื _อตะกัว̀เข้าท̀ี โดยแขวนให้เรียบร้อยทกุครั _ง ไมก่องเสื _อ
ตะกัว̀ทิ _งไว้ รวมทั _งดแูลเสื _อตะกัว̀ไมใ่ห้มีการหกัพบัเน̀ืองจากจะทําให้เสื _อตะกัว̀ชํารุด และสง่ผลให้
ประสทิธิภาพในการปอ้งกนัรังสีลดลง  

นอกจากนี _ทางคณะฯ ยงัมีโครงการ SSOS ( Support System for Our Staff )  ซึง̀เป็นโครงการ
พฒันาการสร้างความปลอดภยัของผู้ ป่วยและบคุลากรในด้าน M (Mental Health and Mediation)          
โดยกลุม่เปา้หมาย ได้แก่ บคุลากรทางการแพทย์ท̀ีมีสว่นเก̀ียวข้องกบัอบุติัการณ์ไมพ่งึประสงค์ เก̀ียวกบั
ข้อบกพร่องในการรักษา หรืออาการบาดเจ็บท̀ีเกิดขึ _นกบัผู้ ป่วย   โดยมีจดุมุง่หมาย คือ ให้ความช่วยเหลือท̀ี
เหมาะสม  ทนัเวลา และสามารถเข้าถงึได้ แก่บคุลากรของคณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี ท̀ี
ประสบเหตหุรือเก̀ียวข้องกบัเหตกุารณ์ไมพ่งึประสงค์  เพ̀ือให้บคุลากรกลบัเข้าสูก่ารดําเนินชีวิตและการ
ทํางานในสภาพปกติได้โดยเร็ว และสามารถปฏิบติังานตอ่ในวิชาชีพหรือสายงานของตนได้อยา่งปกติสขุ    
โดยหากมีเหตกุารณ์ไมพ่งึประสงค์เกิดขึ _น   แพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดสามารถติดตอ่ขอความชว่ยเหลือหรือ
สร้างการนดัหมายได้ท̀ี    https://intra1.rama.mahidol.ac.th/ssos 

 
เอกสารท̀ีแพทย์ประจําบ้านตอ่ยอดควรศกึษาก่อนเร̀ิมปฏิบติังาน เพ̀ือให้สามารถดแูลความปลอดภยั

ของตนเอง ผู้ ร่วมงาน และผู้ ป่วย มีดงันี _  

- การปฏิบติัตวัในการปฏิบติังานเพ̀ือปอ้งกนัเข็มตํา 

- แนวทางปฏิบติัเม̀ือได้รับอบุติัเหตจุากของมีคมหรือสิง̀คดัหลัง̀ระหวา่งปฏิบติังาน (รายละเอียดของ
แนวทางปฏิบติั) 

- วิธีการใสแ่ละถอดหน้ากาก N95  

- วิธีการล้างมือ 7 ขั _นตอน และ 5 moments 

- คูมื่อปฏิบติังานการควบคมุโรคติดเชื _อในโรงพยาบาล 2558  

- แนวปฏิบติัการดแูลผู้ ป่วยตา่งๆ ในผู้ ป่วยท̀ีเก̀ียวข้องกบัวิสญัญีผา่นชอ่งทางใน intranet 
http://wss.rama.mahidol.ac.th/sites/DA0/Quality%20Procedure/Forms/AllItems.aspx 

 

 

 

  

https://intra1.rama.mahidol.ac.th/ssos
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
about:blank
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10.  คณะกรรมการควบคุมดูแลการฝึกอบรมแพทย์ประจาํบ้านต่อยอด มีรายนามดงัตอ่ไปนี _ 

ตาํแหน่งทาง
วชิาการ 

ชื1อ-สกุล 
คุณวุฒ ิ 
(ระบุสาขา/ปีที1ได้รับ) 

สังกัด 
เบอร์
โทร 

E-mail 

ศาสตราจารย์ วชิยั อิทธิชยักลุฑล พ.บ., ว.ว. (วสิญัญี
วทิยา) 
อ.ว. อนสุาขาวิสญัญี
วทิยาสาํหรับผู้ ป่วยโรค
ทางระบบประสาท                       

ภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

1513, 
1523 

ittichaikul@yahoo.com 

รอง
ศาสตราจารย์ 

วรินี เลก็ประเสริฐ พ.บ., ว.ว. (วสิญัญี
วทิยา) 
M.S. (Epidermiology) 
อ.ว. อนสุาขาวิสญัญี
วทิยาสาํหรับผู้ ป่วยโรค
ทางระบบประสาท                       

ภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

1513, 
1523 

varinee.lek@mahidol.ac.th 
 

ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ 

นคนนัท์ แสงดี พ.บ., ว.ว. (วสิญัญี
วทิยา) 
ว.ว. อนสุาขาวสิญัญี
วทิยาสาํหรับผู้ ป่วยโรค
ทางระบบประสาท                       

ภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

1513, 
1523 

nakkanan@hotmail.com 

ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ 

สนุนัทา พฤฒิธาดา พ.บ., ว.ว. (วสิญัญี
วทิยา) 
ว.ว. อนสุาขาวิสญัญี
วทิยาสาํหรับผู้ ป่วยโรค
ทางระบบประสาท                       

ภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

1513, 
1523 

sunanta.um@gmail.com 

อาจารย์ กลุวฒัน์ จีระแพทย์ พ.บ., ว.ว. (วสิญัญี
วทิยา) 
ว.ว. อนสุาขาวิสญัญี
วทิยาสาํหรับผู้ ป่วยโรค
ทางระบบประสาท                       

ภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

1513, 
1523 

neojoey004@yahoo.com 

ผู้ชว่ย
ศาสตราจารย์ 

ปณุยนชุ เจริญคปุต์ พ.บ., ว.ว. (วสิญัญี
วทิยา) 
ว.ว. อนสุาขาวิสญัญี
วทิยาสาํหรับผู้ ป่วยโรค
ทางระบบประสาท                       

ภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

1513, 
1523 

s.poonyanuch@gmail.com 

อาจารย์ จีระนชุ วนะวนานนท์ พ.บ., ว.ว. (วสิญัญี
วทิยา) 
ว.ว. อนสุาขาวิสญัญี
วทิยาสาํหรับผู้ ป่วยโรค
ทางระบบประสาท                       

ภาควิชาวิสญัญีวิทยา 

1513, 
1523 

Jeeranut.wan@mahidol.ac
.th 
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11.  การตดิต่อภาควชิา 

ภาควิชาฯ มีสํานกังานตั _งอยูท̀ี่อาคาร 1 ชั _น 5  
โทรศพัท์ 02-201-1513, 02-201-1523, 02-201-1552  โทรสาร  02-201-1569 

 
 
12. เบอร์โทรศัพท์ภายในที^แพทย์ประจาํบ้านต่อยอดควรทราบ 

 
หนว่ยงาน เบอร์โทร หนว่ยงาน เบอร์โทร 

ห้องเครืUองมือศลัยกรรม 1940, 2364 ห้องเครืUองมือ สก. 1777 

ORS 1 1941 SK 1 0141 

ORS 2 1942 SK 2 0142 

ORS 3 1943 SK 3 0143 

ORS 4 1944 SK 4 0144 

ORS 5 1945 SK 5 0145 

ORS 6 1946 SK 6 0146 

ORS 7  1947 PACU SK 1778 

ORS 8 1948 รับสง่ SK 1456 

ORS 9 1949 ห้องเครืUองมือ OB 1950, 2365 

ORS 10 1952 PACU OB 2390, 2937 

ORS 11  1953 ห้องเครืUองมือ ORT 1632, 2366 

PACU ศลัยกรรม 1317 PACU ORT 1650 

ห้องเครืUองมือ ENT 2958 รับสง่ ENT 1508  

PACU ENT 2132 PACU EYE (ชัUวคราว) 3561 

หนว่ยระงบัปวด 
3189, 2589, 1606  หนว่ยชว่ยหายใจ 1257, 1311 

Fax 3199 Pre Anes Service  3200 

ห้องเครืUองมือ SDMC 3542-4 Pre Anes Premium 4336-8 

ห้องผา่ตดั SDMC 3573-5 ห้องพกัพยาบาล (ชั }น ~) 2114 

รับสง่ SDMC 3594 ห้องพกัเวร (ชั }น �) 1503, 1593 

PACU SDMC 3546   

 


