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                       ประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืด 
                       ใหญ่ และทรวงอก  
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2. ช่ือวฒิุบตัร  
ชื่อเตม็  
(ภาษาไทย)         วุฒบิตัรเพื่อแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม  อนุสาขา 
                        วสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  
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ชื่อยอ่  
(ภาษาไทย)          วว. วสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  
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     ภาควชิาวสิญัญวีทิยา คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ี
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4. พนัธกิจของการฝึกอบรม/หลกัสตูร  
 คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิดมีวีสิยัทศัน์ ในการ “เป็นสถาบนัทางการแพทยช์ัน้น าใน
ระดบัสากล” ผ่านพนัธกจิ “จดัการศกึษา สรา้งงานวจิยั ใหก้ารบรกิารวชิาการ และดแูลสุขภาพ เพื่อสุข
ภาวะของสงัคม” ภาควชิาวสิญัญวีทิยาจงึมกีารบรหิารจดัการหลกัสตูรเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และ
พนัธกจิดงักล่าว  
 ปัจจบุนัประเทศไทยได้ด าเนินนโยบายหลกัประกนัสุขภาพเพื่อใหป้ระชาชนทัว่ประเทศเขา้ถงึ
บรกิารสุขภาพขัน้พืน้ฐาน ประกอบกบัการเพิม่ขึน้ของจ านวนและสดัส่วนผูส้งูอาย ุผูป่้วยโรคเรือ้รงั บวก
กบัความคาดหวงัดา้นบรกิารทางการแพทยข์องประชาชนทีต่อ้งการความเฉพาะทางมากขึน้  ความรู้
และเทคโนโลยแีละนวตักรรมสมยัใหมท่ีพ่ฒันาขึน้อย่างไมห่ยดุยัง้  
 ปัจจบุนัเทคโนโลยทีางดา้นการระงบัความรูส้กึ รวมถงึการผ่าตดัและหตัถการต่างๆทีต่อ้งการ
การระงบัความรูส้กึส าหรบัการผ่าตดัโรคหวัใจ  หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  มกีารพฒันาไปมาก 
ท าใหก้ารใหบ้รกิารทางวสิญัญเีพิม่ปรมิาณและความซบัซอ้นมากขึน้  ภาควชิาวสิญัญวีทิยาตระหนกัถงึ
การมสี่วนรว่มในการผลติวสิญัญแีพทยท์ีม่คีุณภาพใหส้อดคลอ้งกบัพนัธกจิของคณะฯ และราชวทิยาลยั
วสิญัญแีพทย ์ และตอบสนองความตอ้งการของชุมชน สงัคม และระบบบรกิารสุขภาพ จงึก าหนดพนัธ
กจิของหลกัสตูร เพื่อ 
 “ผลิตวิสญัญีแพทยโ์รคหวัใจและทรวงอกท่ีมีคณุธรรม จริยธรรม และมีคณุภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ พร้อมเรียนรู้และพฒันาตนอย่างต่อเน่ือง สู่ความเป็นมืออาชีพ และมีความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมตามความเหมาะสม เพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชน สงัคม และ
ระบบบริการสุขภาพ”    โดยมุง่เน้นการฝึกอบรมใหเ้ป็นแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญดา้นวสิญัญวีทิยาทีม่ ี
คุณธรรม จรยิธรรม มคีวามรูแ้ละทกัษะดา้นวสิญัญวีทิยาเป็นอย่างดตีามมาตรฐานวชิาชพี   เพื่อดแูล
ผูป่้วยทัง้ก่อน ระหว่าง และหลงัการระงบัความรูส้กึ ใหม้คีวามปลอดภยัสงูสุด  ทัง้ยงัตอ้งมคีวามสามารถ
ในการเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื่อง    เพื่อใหท้นัต่อความกา้วหน้าทางดา้นเทคโนโลย ี            
มคีวามสามารถดา้นการวจิยัเพื่อสรา้งองคค์วามรูใ้หมแ่ละสามารถน ามาประยกุตใ์ชไ้ด ้ นอกจากนัน้ยงั
ตอ้งมคีวามสามารถในดา้นการบรหิารจดัการ   มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบบสุขภาพและกระบวนการ
คุณภาพ และมทีกัษะดา้นการสื่อสารและปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล การท างานเป็นทมี ตลอดจนมคีวาม
รบัผดิชอบ มทีศันคตแิละเจตคตทิีด่ต่ีอผูป่้วย ผูร้ว่มงานและองคก์ร เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อการ
บรกิารทางวสิญัญ ี
         
5. ผลสมัฤทธ์ิของการฝึกอบรม/หลกัสตูร  

แพทยท์ีจ่บการฝึกอบรมอนุสาขาวสิญัญวีทิยาสาหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่  และ
ทรวงอก  ตอ้งมคีุณสมบตัแิละความรูค้วามสามารถขัน้ต ่าตามสมรรถนะหลกั (competency) ทัง้ 6 ดา้น
ดงันี้  
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5.1 การบริบาลผู้ป่วย (Patient care) การบริบาลโดยใช้ผูป่้วยเป็นศนูยก์ลางบนพื้นฐาน
ของการดแูลแบบองคร์วม ค านึงถงึประสทิธภิาพและความปลอดภยั รวมทัง้สามารถปฏบิตังิานใน
ทกัษะต่อไปนี้ไดด้ว้ยตนเองโดยไมต่อ้งมกีารก ากบัดแูล  

5.1.1 มทีกัษะในการดแูลดา้นวสิญัญวีทิยาในระยะก่อน ระหว่าง และหลงัผ่าตดั รวมทัง้  
                            ภาวะแทรกซอ้นจากการระงบัความรูส้กึ  

5.1.2 มทีกัษะในการระงบัความรูส้กึแบบทัว่ไป เฉพาะส่วน และเฝ้าระวงัระหว่างการ 
        ระงบัความรูส้กึ ส าหรบัหตัถการต่างๆ และในผูป่้วยประเภทต่างๆ  
5.1.3 มทีกัษะในการจดัการทางเดนิหายใจ (airway management)  
5.1.4 มทีกัษะในการช่วยชวีติผูป่้วยขัน้สงู (advance cardiac life support)  
5.1.5 มทีกัษะในการดแูลและรกัษาผูป่้วยวกิฤตในระยะก่อน ระหว่าง และหลงัผ่าตดั  

                             (perioperative critical care)  
5.1.6 มทีกัษะในการจดัการความปวดเฉียบพลนัและความปวดเรือ้รงั (acute and 
        chronic pain management) 

5.2 ความรู้และทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills)  
 สามารถท าเวชปฏบิตัไิดอ้ย่างครอบคลุมและเหมาะสมกบับรบิทของสาขาวชิาส าหรบัการผ่าตดั  
 หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  

5.2.1 ประยกุตค์วามรูว้ทิยาศาสตรก์ารแพทยพ์ืน้ฐาน และวทิยาศาสตรค์ลนิิกที่ 
       เกีย่วขอ้งกบั วสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  
5.2.2 มคีวามรูค้วามสามารถในเวชปฏบิตั ิอนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ 
        หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  

5.3 ทกัษะระหว่างบคุคลและการส่ือสาร (Interpersonal and communication skills)  
5.3.1 น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และอภปิรายปัญหาอย่างมปีระสทิธภิาพ  
5.3.2 ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะ ใหแ้พทย ์นกัศกึษาแพทย ์และบุคลากรทางการ 
        แพทย ์ 
5.3.3 สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ญาต ิและผูป่้วย ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมปีระสทิธภิาพ โดยมี 
        เมตตา  เคารพการตดัสนิใจและศกัดิศ์รขีองความเป็นมนุษย ์ 
5.3.4 มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีท างานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมปีระสทิธภิาพ  
5.3.5 เป็นทีป่รกึษาและใหค้ าแนะน าแก่แพทยแ์ละบุคลากรอื่น โดยเฉพาะทางวสิญัญ ี
        วทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  

5.4 การเรียนรู้จากการปฏิบติั และการพฒันาจากฐานการปฏิบติั (Practice-based    
 learning and improvement) สามารถปฏบิตังิานดา้นวสิญัญวีทิยาแบบสหวชิาชพีหรอื 
เป็นทมีได ้  

5.4.1 เรยีนรูแ้ละเพิม่ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏบิตังิานและการดแูลผูป่้วย 
        โดยประเมนิความสามารถของตนเอง และน ามาพฒันาเวชปฏบิตั ิ 
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5.4.2 ด าเนินการวจิยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขได ้ 
5.4.3 วพิากษ์บทความและงานวจิยัทางการแพทย ์และสามารถน ามาประยกุต ์ 

5.5 ความสามารถในการท างานตามหลกัวิชาชีพนิยม (Professionalism)  
5.5.1 มคีุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอินัดต่ีอผูป่้วย ญาต ิผูร้ว่มงาน เพื่อนรว่ม 
        วชิาชพีและชุมชน  
5.5.2 มทีกัษะดา้นทีไ่มใ่ช่เทคนิค (non-technical skills) และสามารถบรหิารจดัการ 
        สถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งไดเ้หมาะสม 
5.5.3 มคีวามเป็นผูเ้รยีนรูต้ลอดชวีติ (continuing medical education) หรอืการพฒันา   
        วชิาชพีต่อเนื่อง (continuing professional development)  
5.5.4 มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย  
5.5.5 ค านึงถงึผลประโยชน์ส่วนรวม  

5.6 การปฏิบติังานให้เข้ากบัระบบ (System-based practice)  
5.6.1 ความรูเ้กี่ยวกบัระบบสุขภาพของประเทศ  
5.6.2 มคีวามรู ้และมสี่วนรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วยโรคหวัใจ 
        หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก ทัง้เดก็และผูใ้หญ่  
5.6.3 สามารถใชท้รพัยากรสุขภาพอย่างเหมาะสม (cost consciousness medicine) 
        และสามารถปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิาร 
        สาธารณสุขไดต้ามมาตรฐานวชิาชพี 
 

6. แผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร  
6.1 วิธีการให้การฝึกอบรม  
เนื่องจากสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  เป็นสาขาวชิา

ทางการแพทยเ์ฉพาะทางทีต่อ้งอาศยัความรูอ้ย่างกวา้งขวางและลกึซึง้ รว่มกบัความสามารถในการท า
หตัถการทีป่ระณตีและซบัซอ้นในการดแูลผูป่้วยก่อนผ่าตดั ในระหว่างผ่าตดั และหลงัผ่าตดั รวมถงึการ
ระงบัความรูส้กึ หรอื ใหย้ากล่อมประสาท และการเฝ้าระวงั ส าหรบัการท าหตัถการต่างๆ การระงบัปวด 
การดแูลผูป่้วยวกิฤต และการกูช้พี แพทยผ์ูเ้ขา้ฝึกอบรมผูเ้ชีย่วชาญสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  จงึควรมคีวามรูค้รอบคลุมเนื้อหาดงักล่าวทัง้ในดา้นทฤษฎแีละ
ปฏบิตั ิ 
 นอกจากความรูแ้ละทกัษะดา้นวสิญัญวีทิยาแลว้ ควรมคีวามสามารถดา้นอื่นๆ ที่ส าคญั  ไดแ้ก่ 
ความสามารถในการเรยีนรูอ้ยา่งต่อเนื่อง ความสามารถดา้นการวจิยัเพื่อสรา้งองคค์วามรู ้การสื่อสารและ
ปฏสิมัพนัธ ์การท างานเป็นทมี  การบรหิารจดัการ ความรูค้วามเขา้ใจในระบบสุขภาพ  กระบวนการ
คุณภาพและความปลอดภยัเพื่อใหม้กีารพฒันาอยา่งต่อเนื่อง ตลอดจนมคีวามรบัผดิชอบ  มจีรยิธรรม 
ทศันคต ิและเจตคตทิีด่ต่ีอผูป่้วย ผูร้ว่มงาน และองคก์ร เพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อการบรกิารทาง
วสิญัญ ี 
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ดงันัน้เพื่อใหไ้ดป้ระสบการณ์การเรยีนรูท้ีส่อดคลอ้งกบัผลสมัฤทธิก์ารฝึกอบรมทีพ่งึประสงคท์ัง้ 
6 ดา้น ภาควชิาฯจงึจดัประสบการณ์การเรยีนรูแ้บบบูรณาการทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตัใิหก้บัแพทย์
ประจ าบา้นฯ  ดงันี้ 

 
1) การดแูลรกัษาผูป่้วย (Patient Care) 
มาตรฐานการเรยีนรู ้ วธิใีหก้ารฝึกอบรม วธิกีารประเมนิผล 

1.1) มทีกัษะในการดแูลดา้น
วสิญัญวีทิยาตัง้แต่ระยะก่อน 
ระหว่าง หลงัผ่าตดั และ
ภาวะแทรกซอ้น จากการระงบั
ความรูส้กึ  
 

- จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ  
ปฏบิตังิานในการดูแลผูป่้วยทางดา้น
วสิญัญวีทิยา ตัง้แต่ระยะก่อน 
ระหว่าง และหลงัผ่าตดั รวมถงึดแูล
ป้องกนัและแกไ้ขภาวะแทรกซอ้น
จากการระงบัความรูส้กึ โดยจดัให้
แพทยป์ระจ าบา้นฯ มโีอกาสไดร้บั
ประสบการณ์และการเรยีนรูข้ ัน้ต ่า
ตามจ านวนทีร่าชวทิยาลยัฯ ก าหนด  
  
- แพทยป์ระจ าบา้นฯ ปี1 เรยีนรู้
เกีย่วกบัการดแูลทางวสิญัญสี าหรบั
การผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และ
ทรวงอกในระดบัไม่ซบัซอ้น โดย
การศกึษาดว้ยตนเองและอภปิรายกบั
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ  
 
- แพทยป์ระจ าบา้นฯ ปี2  เน้น
ภาคปฏบิตั ิ ใหเ้รยีนรูเ้กีย่วกบัการ
ดแูลทางวสิญัญสี าหรบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก
ในระดบัซบัซอ้น 
 
- ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบา้นฯ  จะไดป้ฏบิตังิานในหอ้ง
ผ่าตดั และหอ้งปฏบิตักิารสวนหวัใจ
เป็นระยะเวลา 18.5 เดอืน  และ
หมนุเวยีนตามหน่วยต่างๆ ไดแ้ก่  

- สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 
- แบบประเมนิ  EPA/DOPS 
- แบบประเมนิ 360 องศา 
- log book 
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หน่วยหทยัวทิยา, หน่วยกุมารเวช
ศาสตรห์วัใจ, หน่วยอายรุศาสตรโ์รค
ปอด, หน่วยประคองการไหลเวยีน
เลอืด, หออภบิาลผูป่้วยหนัก
ศลัยกรรมทรวงอก 
 

1.2) มทีกัษะในการระงบั
ความรูส้กึแบบทัว่ไป เฉพาะ
ส่วน และเฝ้าระวงัระหว่าง
การระงบัความรูส้กึในผูป่้วย
โรคทีม่าเขา้รบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และ
ทรวงอก   

 

- จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ
ปฏบิตังิานในการดูแลผูป่้วย
ทางดา้นวสิญัญวีทิยา ตัง้แต่ระยะ
ก่อน ระหว่าง และหลงัผ่าตดั 
รวมถงึดแูลป้องกนัและแกไ้ข
ภาวะแทรกซอ้นจากการระงบั
ความรูส้กึ โดยแพทยป์ระจ าบา้นฯ
จะไดม้โีอกาสใหก้ารระงบั
ความรูส้กึ ทัง้แบบทัว่ไป เฉพาะ
ส่วน และเฝ้าระวงัระหว่างการ
ระงบัความรูส้กึในผูป่้วยโรคต่าง ๆ 
ทีห่ลากหลาย ความซบัซอ้นของ
ผูป่้วยและการผ่าตดัทีม่อบหมาย
ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ จะเพิม่ขึน้
ตามระดบัชัน้ปี  
   

 

- สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ  
- แบบประเมนิ EPA/DOPS  
- แบบประเมนิ 360 องศา  
- log book  

1.3) มทีกัษะการตรวจประเมนิ
ผูป่้วยดว้ย Transesophageal 
echocardiography (TEE) 

- จดัการเรยีนรูท้ฤษฎเีกีย่วกบัการ
ท างานและการประเมนิการท างาน
ของหวัใจดว้ย TEE และมกีารฝึก
ปฎบิตัภิายใตก้ารดแูลของอาจารย ์
รว่มกบัศกึษาองคค์วามรูพ้ืน้ฐาน
เพิม่เตมิดว้ยตนเอง  และอภปิรายกบั
อาจารยใ์นระหว่างการดแูลผูป่้วย  
 

- สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ  
- แบบประเมนิ EPA/DOPS  

1.4) มทีกัษะในการช่วยฟ้ืนคนื
ชพีผูป่้วย (cardiopulmonary-
cerebral resuscitation)  
 

-แพทยป์ระจ าบา้นฯ ชัน้ปีที ่1 ทุกคน
จะไดเ้ขา้อบรมหลกัสตูร Advanced 
Cardiovascular Life Support 
(ACLS) ซึง่จดัโดยคณะกรรมการ

- เอกสารรบัรองการผ่าน
การฝึกอบรม ACLS 
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ฝึกอบรมการช่วยฟ้ืนคนืชพีของ
คณะฯ ภายใน 3 เดอืนแรกของ
หลกัสตูรฯ  
-ในกรณทีีแ่พทยป์ระจ าบา้นฯ มี
หลกัฐานรบัรองการผ่านการฝึกอบรม 
ACLS ทีม่อีายคุรอบคลุมระยะเวลา
การศกึษาในหลกัสตูร สามารถใช้
หลกัฐานนี้ได ้โดยไมจ่ าเป็นตอ้ง
ฝึกอบรม ACLS ซ ้า 
 

- สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ  

 

1.5) มทีกัษะในการดแูลและ
รกัษาผูป่้วยวกิฤตและการบ าบดั
ทางระบบหายใจ (respiratory 
care)  
 

-จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ  มี
ประสบการณ์การดแูลผูป่้วยหลงั
ผ่าตดั ไดแ้ก่ การถอดท่อช่วยหายใจ 
การใส่และถอดเครือ่งช่วยหายใจ การ
ใหย้าและอุปกรณ์ส าหรบัพยุงการ
ไหลเวยีนโลหติ การใชย้าเพื่อให้
ผูป่้วยเกดิความสงบ  
 
-ฝึกปฏบิตักิารในหออภบิาล
ผูป่้วยหนกัหลอดเลอืดใหญ่ และทรวง
อก ภาควชิาวสิญัญวีทิยา คณะ
แพทยศาสตร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยัเป็นเวลา 1 เดอืน 
 

- สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ  

 

1.6) มทีกัษะในการดแูลและ
รกัษาความปวด 

-ฝึกปฏบิตัเิกีย่วกบัการท าการระงบั
ความรูส้กึเฉพาะส่วน กบัอาจารย ์
เช่น thoracic epidural block, 
paravertebral nerve block, 
peripheral nerve block  และ
อภปิรายกบัอาจารยเ์กีย่วกบัดแูล
ความปวด 
 

- สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 
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 2) ความรูแ้ละทกัษะหตัถการเวชกรรม (Medical knowledge and procedural skills) 
มาตรฐานการเรยีนรู ้

 

วธิใีหก้ารฝึกอบรม วธิกีารประเมนิผล 
2.1) ตอ้งมคีวามรูภ้าคทฤษฏี
เกีย่วกบัวสิญัญวีทิยาส าหรบั
การผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืด
ใหญ่ และทรวงอกกบัระบบที่
เกีย่วขอ้ง  

-ก าหนดขอบเขตความรูท้างทฤษฎทีี่
จ าเป็น เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ
ศกึษาดว้ยตนเอง (ภาคผนวก3) 
 
-จดักจิกรรมทางวชิาการที่
หลากหลาย ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ 
ไดเ้ขา้รว่มรบัฟังและน าเสนอ เช่น 
journal club, MMC, interesting 
case, topic review  ระหว่างเวลา 
7.30-8.30 น. 
 
-จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ เขา้ฟัง 
heart team conference และ echo 
topic ซึง่จดัโดยหน่วยหทยัวทิยา 
ภาควชิาอายุรศาสตร ์และหน่วย
ศลัยศาสตรท์รวงอก ทุกวนัพฤหสับด ี
เวลา 7.15-9.00 น. 
 

- การสอบขอ้เขยีน เช่น 
MCQ,  MEQ,  SAQ   
- การสงัเกตการท างาน หรอื
การสอบถามความรูร้ะหว่าง
ปฏบิตังิานประจ าวนัในหอ้ง
ผ่าตดั 

2.2) มทีกัษะในการท าหตัถการ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการระงบั
ความรูส้กึส าหรบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และ
ทรวงอก 

-จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ใหก้าร
ระงบัความรูส้กึ และเฝ้าระวงัระหว่าง
การผ่าตดัทีห่ลากหลาย เช่น CABG, 
valve surgery, minimal invasive 
cardiac surgery, circulatory assist 
device, heart transplantation  
 
- ก าหนดจ านวนผูป่้วยขัน้ต ่าทีแ่พทย์
ประจ าบา้นฯ ตอ้งใหก้ารดแูลดว้ย
ตนเอง ตลอดการฝึกอบรม 
(ภาคผนวก2) 
 

-การสงัเกตการท างาน หรอื
การสอบถามความรูร้ะหว่าง
ปฏบิตังิานประจ าวนัในหอ้ง
ผ่าตดั 
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2.3) มคีวามรู ้และไดร้บัการ
ฝึกอบรมเกีย่วกบัหตัถการและ
เทคโนโลยทีีท่นัสมยัทีใ่ชใ้น
วสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และ 
ทรวงอก 

-จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ไดเ้ขา้รว่ม
ประชุม  หรอืเขา้รบัการฝึกอบรม
วชิาการทีต่นเองสนใจ 
 

 

 

- การสอบขอ้เขยีน เช่น 
MCQ, MEQ, SAQ   
-การสงัเกตการท างาน หรอื
การสอบถามความรูร้ะหว่าง
ปฏบิตังิานประจ าวนัในหอ้ง
ผ่าตดั 

 
3) ทกัษะปฏสิมัพนัธ ์และการสื่อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 
มาตรฐานการเรยีนรู ้ วธิใีหก้ารฝึกอบรม วธิกีารประเมนิผล 

3.1) น าเสนอขอ้มลูผูป่้วย และ
อภปิรายปัญหาอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ประเมนิ
ผูป่้วยก่อนเขา้หอ้งผ่าตดั และฝึกให้
อภปิรายปัญหาและวางแผนการให้
การระงบัความรูส้กึรว่มกบัอาจารย์
ประจ าหอ้ง 
 
- จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ได้
น าเสนอขอ้มลูผูป่้วยและอภปิราย
ปัญหาในกจิกรรมทางวชิาการ เช่น 
interesting case, MMC 
 

- สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 
- แบบประเมนิ 360องศา 
- ประเมนิจากการน าเสนอ
กจิกรรมทางวชิาการ 

3.2) ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะ 
ใหแ้พทยป์ระจ าบา้น และ
บุคลากรทางการแพทย ์

-แพทยป์ระจ าบา้นฯ ปีที1่ เขา้รบัการ
อบรมการพฒันาความเป็นครขูอง
แพทยป์ระจ าบา้น (Fellow as a 
clinical teacher) ทีค่ณะฯ จดั 
 
- จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ท า
กจิกรรมทางวชิาเพื่อเป็นการฝึก
ทกัษะการถ่ายทอดความรู ้เช่น  
topic review 
 
- มอบหมายใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ 
ถ่ายทอดความรูแ้ละทกัษะ ใหก้บั
แพทยป์ระจ าบา้น  และผูเ้ขา้

- แบบประเมนิ 360องศา 
- ประเมนิจากการน าเสนอ
กจิกรรมทางวชิาการ 
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ฝึกอบรมวสิญัญ ีทัง้ในเวลาและนอก
เวลาราชการ 
- ก าหนดใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ทีอ่ยู่
เวรนอกเวลาราชการมหีน้าทีใ่นการ
ใหค้วามรูก้บัแพทยป์ระจ าบา้นทีอ่ยู่
เวร 
 

3.3) สื่อสารใหข้อ้มลูแก่ญาต ิ
และผูป่้วย ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมี
ประสทิธภิาพ โดยมเีมตตา 
เคารพการตดัสนิใจและศกัดิศ์รี
ของความเป็นมนุษย ์

-จดั workshop communication skill 
เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ทราบ
วธิกีารสื่อสารกบัญาตแิละผู้ป่วยที่
เหมาะสม 
 
- มกีารเสรมิประเดน็ในดา้นการ
สื่อสารกบัญาตแิละผูป่้วยในกจิกรรม 
MMC และกจิกรรมคุณภาพ 
 

- แบบประเมนิ 360องศา 
- สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 
- แบบประเมนิ EPA 

3.4) มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีท างาน
กบัผูร้ว่มงานทุกระดบัอยา่งมี
ประสทิธภิาพ 

- จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ มี
ประสบการณ์การท างานรว่มกบั
บุคลากรหลายระดบั เช่น อาจารย์
แพทย ์แพทยป์ระจ าบา้นต่างภาค 
วสิญัญพียาบาล และผูเ้ขา้ฝึกอบรม
วสิญัญ ีเพื่อฝึกใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ 
สามารถท างานกบัผูร้ว่มงานทุกระดบั
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
 

- แบบประเมนิ 360องศา 
- สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 
- แบบประเมนิ EPA 

3.5) เป็นทีป่รกึษาและให้
ค าแนะน าแก่แพทยป์ระจ าบา้นฯ
และบุคลากรอื่น โดยเฉพาะทาง
วสิญัญวีทิยา 

-จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ มหีน้าทีใ่ห้
ค าปรกึษาแก่แพทยป์ระจ าบา้น 
รวมถงึวสิญัญพียาบาลในระหว่างที่
ปฏบิตังิานทัง้ในเวลาและนอกเวลา
ราชการ 
 

- แบบประเมนิ 360องศา 
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4) การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัแิละการพฒันาตนเอง (Practice-based Learning and 
Improvement) 

มาตรฐานการเรยีนรู ้ วธิใีหก้ารฝึกอบรม วธิกีารประเมนิผล 
4.1) มคีวามคดิสรา้งสรรคต์าม
หลกัวทิยาศาสตรใ์นการสรา้ง
ความรูใ้หมแ่ละพฒันาระบบ
บรกิารสุขภาพ 

-เปิดโอกาสใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ได้
ใชค้วามคดิสรา้งสรรคต์ามหลกั
วทิยาศาสตร ์ในการคดิหวัขอ้
งานวจิยัของตนเอง 
-ก าหนดใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้ง
เขา้รบัฟังชัว่โมงกจิกรรมคุณภาพของ
ภาควชิา 
 

- ประเมนิจาก research 
question ของงานวจิยั 

4.2) ด าเนินการวจิยัทางการ
แพทยแ์ละสาธารณสุขได ้

-ก าหนดใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ 
ท างานวจิยัอยา่งน้อย 1 เรือ่ง ตลอด
ระยะเวลาการฝึกอบรม 2 ปี 
 

- ประเมนิจากการด าเนิน
งานวจิยัของแพทยป์ระจ า
บา้นฯ 

4.3) วพิากษ์บทความและ
งานวจิยัทางการแพทย ์

- จดักจิกรรม journal club ใหแ้พทย์
ประจ าบา้นฯ ไดฝึ้กอ่าน รวมถงึฝึก
วพิากษ์บทความและงานวจิยัทางการ
แพทย ์

- ประเมนิจากการน าเสนอ
และการมสี่วนรว่มในการ
วพิากษ์บทความและ
งานวจิยัในกจิกรรม 
journal club 
 

4.4) เรยีนรูแ้ละเพิม่
ประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจาก
การปฏบิตั ิ

- จดัการเรยีนการสอนหมนุเวยีนไป
หน่วยต่างๆ ไดแ้ก่ หน่วยโรคหวัใจ 
ภาควชิาอายุรศาสตร,์ หน่วยหวัใจ 
ภาควชิากุมารเวชศาสตร,์ หน่วยปอด
และหวัใจเทยีม และ หออภบิาล
ผูป่้วยหนกัศลัยศาสตรห์วัใจ หลอด
เลอืดใหญ่ และทรวงอก 
 
- จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ดแูล
ผูป่้วยในขณะผ่าตดัอย่างรว่มกนัเป็น
ทมี โดยศกึษาการผ่าตดั การท างาน
ของทมีงาน  การสื่อสาร ระบบการ

- การสงัเกตการท างาน 
หรอืการสอบถามความรู้
ระหว่างปฏบิตังิาน
ประจ าวนัในหอ้งผ่าตดั 
- แบบประเมนิ360องศา 
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ท างาน และ การใช ้non-technical 
skills 
-จดัใหเ้แพทยป์ระจ าบา้นฯ เขา้รว่ม
กจิกรรมอภปิรายสหสาขา ไดแ้ก่ 
heart team conference รว่มกบั
หน่วยโรคหวัใจ ภาควชิาอายรุศาสตร ์
และศลัยศาสตรห์วัใจ หลอดเลอืด 
และทรวงอก ภาควชิาศลัยศาสตร ์ 
 

4.5) มเีจตนารมณ์และ
เตรยีมพรอ้มทีจ่ะเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ 

- ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ไดเ้ขา้รว่ม
กจิกรรมการศกึษาต่อเนื่อง (CME) 
หรอื การพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อเนื่อง 
(CPD) เช่น การเขา้ประชุมวชิาการ
ต่างๆ 
 

- จ านวนกจิกรรม
การศกึษาต่อเนื่อง(CME) 
หรอื การพฒันาวชิาชพี
อยา่งต่อเนื่อง (CPD) ที่
เขา้รว่ม 

 
5) ความเป็นมอือาชพี (Professionalism) 
มาตรฐานการเรยีนรู ้ วธิใีหก้ารฝึกอบรม วธิกีารประเมนิผล 

5.1) มคีุณธรรมจรยิธรรมและ
เจตคตอินัดต่ีอผูป่้วยญาติ
ผูร้ว่มงานเพื่อนรว่มวชิาชพีและ
ชุมชน 

-จดัใหม้อีาจารยค์วบคุมการ
ปฏบิตังิานประจ าวนั เพื่อใหม้ี
แบบอยา่งในการปฏบิตังิาน และมี
อาจารยค์อยให ้feedback ทัง้ขอ้เด่น
และขอ้ดอ้ยของแพทยป์ระจ าบา้นฯ 
ในดา้น คุณธรรม จรยิธรรม และเจต
คตอินัดใีนการปฏบิตังิาน 
 
- ระหว่างปฏบิตังิานในหอผูป่้วย
วกิฤต แพทยป์ระจ าบา้นฯ จะมี
โอกาสไดส้งัเกตการใหค้ าปรกึษา 
และค าแนะน า โดยอาจารยต่์อผูป่้วย
และญาตอิยา่งใกลช้ดิ 
 

- แบบประเมนิ 360องศา 
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- มกีารจดัอบรม communication 
skills และ ANTS ใหก้บัแพทยป์ระจ า
บา้นฯ 
 

5.2) มทีกัษะดา้นทีไ่มใ่ช่เทคนิค 
(non-technical skills) และ
สามารถบรหิารจดัการ
สถานการณ์ทีเ่กี่ยวขอ้งได้
เหมาะสม 

- จดั workshop anesthesia non-
technical skill 
- จดั workshop communication 
skill 

- แบบประเมนิ 360องศา 
- สงัเกตการปฏบิตังิานใน
สถานการณ์จรงิ 
- แบบประเมนิ EPA 

5.3) มคีวามสนใจใฝ่รูแ้ละ
สามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผู้
เรยีนรูต่้อเนื่องตลอดชวีติ 
(continuous professional 
development) 

- เปิดโอกาสใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ
เขา้รว่มกจิกรรมประชุมทางวชิาการที่
สนใจได ้
- เปิดโอกาสใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ
เลอืกท างานวจิยัทีส่นใจได้ 
 

- การสอบประจ าปี 
- แบบประเมนิ 360องศา 

5.4) มคีวามรบัผดิชอบต่องานที่
ไดร้บัมอบหมาย 

- ก าหนดใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ
รบัผดิชอบงานต่าง ๆ ไดแ้ก่ การ
ปฏบิตังิานในและนอกเวลาราชการ 
กจิกรรมทางวชิาการ และงานวจิยั 

- แบบประเมนิ 360องศา 
- ประเมนิจากความ
รบัผดิชอบในการ
ปฏบิตังิาน และความ
รบัผดิชอบในการท า
กจิกรรมทางต่างๆตามที่
ไดร้บัมอบหมาย 
- แบบประเมนิ EPA 
 

 
 
6) การปฏบิตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based Practice) 
มาตรฐานการเรยีนรู ้ วธิใีหก้ารฝึกอบรม วธิกีารประเมนิผล 

6.1) มปีระสบการณ์การเรยีนรู้
เกีย่วกบัระบบพฒันาคุณภาพ
ของ โรงพยาบาล, patient 
safety, crisis resource 
management, กระบวนการ
คุณภาพและความปลอดภยั 

- จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ  ไดเ้รยีนรู้
เกีย่วกบัระบบพฒันาคุณภาพของ 
โรงพยาบาล, patient safety, crisis 
resource management, 
กระบวนการคุณภาพและความ
ปลอดภยั ทางวสิญัญ ีรวมทัง้ระบบ

- แบบประเมนิ 360องศา 
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ทางวสิญัญ ีรวมทัง้ระบบประกนั
สุขภาพของชาต ิ

ประกนัสุขภาพของชาตใินชัว่โมง
กจิกรรมคุณภาพของภาควชิาฯ 
 

6.2) มคีวามรูแ้ละมสี่วนรว่มใน
ระบบพฒันาคุณภาพการดแูล
รกัษาผูป่้วย 

- จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ เขา้รว่ม
กจิกรรมคุณภาพของภาควชิาฯ 
-จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ฝึก
น าเสนอและฝึกวเิคราะหใ์นกจิกรรม 
interesting case, morbidity & 
mortality conference  
 

- แบบประเมนิ 360องศา 
- ประเมนิจากการท างาน
ของแพทยป์ระจ าบา้นฯ 

6.3) มคีวามรูเ้กี่ยวกบักฎหมาย
ทางการแพทย ์ หลกัการของ
การบรหิารจดัการ  บทบาทของ
การแพทยท์างเลอืก 

-จดัใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ เขา้ฟัง
guest lecture และ staff lecture ใน
แต่ละปี ซึง่จะครอบคลุมหวัขอ้ 
กฎหมายและจรยิธรรมทางการแพทย ์
การแพทยท์างเลอืก อยา่งน้อยปีละ 1 
ครัง้ต่อเรือ่ง 
 

- แบบประเมนิ 360องศา 
- ประเมนิจากการท างาน
ของแพทยป์ระจ าบา้นฯ 

6.4) ใชท้รพัยากรสุขภาพ 
อยา่งเหมาะสม (cost 
consciousness medicine) และ
สามารถปรบัเปลีย่นการดแูล
รกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของ
การบรกิารสาธารณสุขไดต้าม
มาตรฐานวชิาชพี 

- จดั workshop anesthesia crisis 
resource management รวมอยูใ่น 
workshop non-technical skills 

- แบบประเมนิ 360องศา 
- การสงัเกตการ
ปฏบิตังิานประจ าวนัใน
หอ้งผ่าตดั และขณะอยูเ่วร
นอกเวลาราชการ 
- ประเมนิจากการเลอืกใช้
ยา และอุปกรณ์ต่างๆ
ระหว่างใหก้ารระงบั
ความรูส้กึทีเ่หมาะสม 
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6.2   มาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีสะท้อนคณุสมบติัและขีดความสามารถของวิสญัญีแพทย์
ทัง้ 6 ด้าน ซ่ึงประกอบด้วย 
6.2.1 กิจกรรมวิชาชีพท่ีเช่ือถือไว้ใจได้ (Entrustable Professional Activities: 

EPA)  ของแพทยป์ระจ าบา้นฯ ทีส่ าเรจ็การฝึกอบรม  
 6.2.1.1 หวัขอ้กจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชื่อถอืไวใ้จได ้(title of the EPA)  

ก. ประเมนิและเตรยีมผูป่้วยทีม่ารบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และ
ทรวงอกก่อนการระงบัความรูส้กึ (provide preanesthesia evaluation 
and preparation) 

ข. วางแผนและด าเนินการดแูลผูป่้วยทีม่ารบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืด
ใหญ่ และทรวงอก ระหว่างการระงบัความรูส้กึ (provide plan and 
conduct of anesthesia) 

ค. ใชแ้ละแปลผลอุปกรณ์ตดิตามเฝ้าระวงัผูป่้วยและเครือ่งมอืต่างๆที่
เกีย่วขอ้ง (use and interpret anesthetic monitoring and 
equipment) 

ง. ดแูลผูป่้วยทีม่ารบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก 
ระหว่างและหลงัการระงบัความรูส้กึ (provide anesthesia and 
postanesthesia care) 

จ. ดแูลทางเดนิหายใจ (manage airway) 
ฉ. มทีกัษะทางเทคนิคทางวสิญัญวีทิยาส าหรบัผูป่้วยทีม่ารบัการผ่าตดั

หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก (demonstrate anesthetic 
technical skills) 

ช. จดัการภาวะวกิฤตส าหรบัผูป่้วยทีม่ารบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืด
ใหญ่ และทรวงอก (manage crisis situation) 

ซ. จัดการภาวะแทรกซ้อนที่เกี่ยวกับการระงับความรู้สึกหรือการท า
หตัถการที่เกี่ยวขอ้งกบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก 
(manage peri-anesthetic /peri-procedural complications) 

ฌ. มทีกัษะทีไ่มใ่ช่ทางเทคนิค รวมถงึทกัษะระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 
(demonstrate non-technical skills including interpersonal and 
communication skills) 

ญ. แสดงออกถงึความเป็นวชิาชพีนิยม (demonstrate professionalism) 
6.2.1.2 ลกัษณะเฉพาะและขอ้จ ากดั (specification and limitations)  

ก. ลกัษณะเฉพาะ มกีารบูรณาการหลายกจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชื่อถอืไว้ใจได้ 
ในการดแูลผูป่้วยแต่ละครัง้  

ข. ขอ้จ ากดั ไมส่ามารถประเมนิผูป่้วยในทุกภาวะ และทุกชนิดการผ่าตดั  
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6.2.1.3 เขตความรูค้วามช านาญทีเ่กี่ยวขอ้งมากทีสุ่ด (most relevant domains 
of competence)  

ก. วสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  
ข. เวชบ าบดัวกิฤตในระยะก่อน ระหว่าง และหลงัผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืด

ใหญ่ และทรวงอก 
ค. การจดัการความปวดหลงัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวง

อก 
6.2.1.4 ประสบการณ์ ความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและพฤตกิรรมทีจ่ าเป็นเพื่อให้

เชื่อมัน่ได ้(required experience, knowledge, skills, attitude and 
behavior for entrustment) 

 
 
 
ตารางแสดงความสมัพนัธร์ะหว่าง title of the EPA และ factors required for entrustment 
 

         Title of the EPA 
 
 
 
Factors required  
for entrustment  

EPA
1 

EPA
2 

EPA
3 

EPA
4 

EPA
5 

EPA
6 

EPA
7 

EPA
8 

EPA
9 

EPA
10 

Experience  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Knowledge  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   
Skills  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Attitude  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Behavior  ⚫   

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
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ตารางแสดงความสมัพนัธร์ะหว่าง title of the EPA และ competency ดา้นต่างๆ 
 

          Title of the EPA 
 
Competency 

EPA
1 

EPA
2 

EPA
3 

EPA
4 

EPA
5 

EPA
6 

EPA
7 

EPA
8 

EPA
9 

EPA
10 

Patient care ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
Medical knowledge ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

Practice based learning 
& improvement ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

Interpersonal & 
Communication skills ⚫   

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

Professionalism ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
System based practice  

⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

 
 
6.2.1.5 วธิกีารประเมนิผลเพื่อประเมนิความกา้วหน้าและขัน้ขดีความสามารถ 

(assessment information sources to assess progress and ground 
for a summative entrustment decision) แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งมี
ความสามารถในการน ากจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชื่อถอืไวใ้จไดใ้นขอ้ ก. ไป
ปฏบิตัใินการดแูลผูป่้วยทางวสิญัญสี าหรบัผูป่้วยโรคหวัใจ หลอดเลอืด
ใหญ่ และทรวงอก ตามทีก่ าหนดใน assessment of entrustable 
professional activity ของการผ่าตดัและการรกัษาผูป่้วยต่างๆ ใน
ภาคผนวก5 

6.2.1.6 ก าหนดระดบัขัน้ของขดีความสามารถในแต่ละระยะของการฝึกอบรม 
(entrustment for which level of supervision is to be reached at 
which stage of training) แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งมคีวามสามารถใน
การน ากจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชื่อถอืไวใ้จไดใ้นขอ้ 6.2.1.1 ไปปฏบิตัใินการ
ดแูลผูป่้วยทางวสิญัญสี าหรบัผูป่้วยโรคหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และ
ทรวงอก ตามทีก่ าหนดใน assessment of entrustable professional 
activity ของการผ่าตดัและการรกัษาผูป่้วยต่างๆ ใหไ้ดร้ะดบัขัน้ของขดี
ความสามารถในแต่ละระยะของการฝึกอบรมตามเวลาทีก่ าหนด 
(milestones) ในภาคผนวก5 
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6.2.2 ขัน้ขีดความสามารถ (level of entrustment) โดยจ าแนกผลการเรยีนรูแ้ละขดี
ความสามารถในกจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชื่อถอืไวใ้จได ้(Entrustable Professional 
Activities: EPA) และการท าหตัถการ (Direct observe procedural skill: DOPS) 
แต่ละอยา่งเป็น 5 ขัน้ ดงันี้  
ขัน้ที ่1  ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ 
ขัน้ที ่2  สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
ขัน้ที ่3  สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์ 
ขัน้ที ่4  สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง โดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมือ่ตอ้งการ  
ขัน้ที ่5  สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง และควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 

6.3 เน้ือหาของการฝึกอบรม/หลกัสตูร 
6.3.1    ความรูพ้ืน้ฐานของวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวง

อกและระบบทีเ่กีย่วขอ้ง (ภาคผนวก3) 
6.3.2 โรคประจ าตวัผูป่้วย ภาวะทางวสิญัญ ีหรอืชนิดการผ่าตดัทีแ่พทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้ง

ดแูล แบ่งเป็น 
ระดบัท่ี  1  โรคประจ าตวัผูป่้วยหรอืภาวะทางวสิญัญหีรอืชนิดการผ่าตดัทีพ่บ
บ่อย  และ/หรอืมคีวามส าคญั  ซึง่แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งดแูลรกัษาไดด้ว้ย
ตนเอง 
ระดบัท่ี  2  โรคประจ าตวัผูป่้วยหรอืภาวะทางวสิญัญหีรอืชนิดการผ่าตดัทีพ่บ
น้อยกว่าระดบั1  และมคีวามส าคญั ซึง่แพทยป์ระจ าบา้นฯ ควรดแูลรกัษาได ้
ภายใตก้ารควบคุมของอาจารย ์
ระดบัท่ี  3  โรคประจ าตวัผูป่้วยหรอืภาวะทางวสิญัญหีรอืชนิดการผ่าตดัที่
ซบัซอ้น ซึง่แพทยป์ระจ าบา้นฯ อาจดแูลรกัษาได ้หรอืสามารถเรยีนรูโ้ดย
การศกึษาดว้ยตนเอง หรอืฟังบรรยาย และสถาบนัฝึกอบรมควรจดัใหม้กีารเรยีนรู้
โรคในกลุ่มนี้อยา่งพอเพยีง ตามทีก่ าหนดใน clinical skills ดา้นต่างๆ ใน 
ภาคผนวก4 

6.3.3 การประเมนิกจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชื่อถอืไวใ้จไดท้างวสิญัญใีนการผ่าตดัต่างๆ หรอื
การดแูลผูป่้วยดา้นอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง ตามทีก่ าหนดใน selection for assessment of 
clinical skills and entrustable professional activity ในภาคผนวก5 

6.3.4 หตัถการทางวสิญัญวีทิยา แบ่งเป็น 
ระดบัท่ี 1  หตัถการทีแ่พทยป์ระจ าบา้นฯ  ต้องท าไดด้ว้ยตนเอง   
ระดบัท่ี 2  หตัถการทีแ่พทยป์ระจ าบา้นฯ  ควรท าได ้ (ท าภายใตก้ารดแูลของ
ผูเ้ชีย่วชาญ) 
ระดบัท่ี 3  หตัถการทีแ่พทยป์ระจ าบา้นฯ  อาจท าได ้ (ช่วยท าหรอืไดเ้หน็) 
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ตามทีก่ าหนดใน procedural skills ดา้นต่างๆ ในภาคผนวก4  และการประเมนิ
ความสามารถในการท าหตัถการต่างๆ ในภาคผนวก5 

6.3.5 นอกจากความรูพ้ืน้ฐาน หตัถการ และกจิกรรมวชิาชพีทีเ่ชื่อถอืไวใ้จไดท้างวสิญัญี
แลว้ จะตอ้งมเีนื้อหาการฝึกอบรมทีค่รอบคลุมประเดน็หรอืหวัขอ้ต่อไปนี้คอื 
ก. ความปลอดภยัและสทิธขิองผูป่้วย  
ข. การใชย้าและทรพัยากรอยา่งสมเหตุผล  
ค. หลกัการของการบรหิารจดัการ  
ง. บทบาทของการแพทยท์างเลอืกในบรบิทของวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดั

หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  
จ. การดแูลรกัษาสุขภาวะทางกายและจติใจของแพทย์ 
ฉ. พฤตกิรรมและสงัคมศาสตรใ์นบรบิทของวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ 

หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก 
ช. วสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก ที่

เกีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของโลก เช่น วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี    
โรคสงัคม เศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม อุบตัภิยั 

 
 
ภาควชิาฯจงึจดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้หก้บัแพทยป์ระจ าบา้นฯ ตามชัน้ปีทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิ
ดงันี้ 

 
1. ภาคทฤษฎี 
ส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นฯ ชัน้ปีที ่1 

หวัขอ้ จ านวน ช่วงเวลาทีจ่ดั ผูจ้ดั 
ปฐมนิเทศแพทยป์ระจ าบา้นฯ 1 ครัง้ ก่อนเริม่การฝึกอบรม คณะฯ 
ระเบยีบวจิยัและชวีสถติ ิ
(Research Methodology and Biostatistics) 

10 ครัง้ วนัพฤหสับดบี่าย 
 

คณะฯ 

การพฒันาความเป็นครขูองแพทยป์ระจ าบา้นฯ 
(Fellow  as a clinical teacher) 

E learning  ตามเวลาทีค่ณะ 
ก าหนด 

คณะฯ 

อบรมเชงิปฏบิตักิารช่วยชวีติชัน้สงู (ACLS 
provider) 

2 วนั ตามเวลาทีค่ณะ 
ก าหนด 

คณะฯ 
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ส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้น แพทยป์ระจ าบา้นฯ ชัน้ปีที ่1 และ 2 
หวัขอ้ จ านวน ช่วงเวลาทีจ่ดั ผูจ้ดั 

Problem solving 12  ชัว่โมง   
Interesting case 12  ชัว่โมง   
Journal club 20-25 ชัว่โมง   
Inhalation review 6   ชัว่โมง   
Topic review 7  ชัว่โมง 7.30-8.30  
Review article 19-20 ชัว่โมง ตามตารางactivity ภาควชิา ฯ 
ICU review  6 ชัว่โมง ของภาควชิาฯ  
MMC 12 ชัว่โมง   
HA 12 ชัว่โมง   
Staff lecture 12 ชัว่โมง   
Guest lecture 12 ชัว่โมง   
การอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง 
anesthesia non-technical skills 

1 ครัง้ ตามวนัทีก่ าหนด  
ภาควชิา ฯ 

การอบรมเชงิปฏบิตักิารเรือ่ง 
communication skills 

1 ครัง้ ตามวนัทีก่ าหนด  

ความรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบั 
จรยิธรรมทางการแพทย ์ความ
ปลอดภยัของผูป่้วย และ
กฎหมายทางการแพทยท์ี่
เกีย่วขอ้งกบัวสิญัญวีทิยา 

หวัขอ้ละ 1 ครัง้
ตลอดหลกัสตูร 

ตามวนัทีก่ าหนด ภาควชิา ฯ 

กจิกรรมส่งเสรมิการพฒันา
ตนเองของแพทยป์ระจ าบา้น 
เช่น กจิกรรมสานสมัพนัธ ์
กจิกรรมนพลกัษณ์ 

1 ครัง้ ตามวนัทีก่ าหนด ภาควชิา ฯ 

ประชุมวชิาการประจ าปีของราช
วทิยาลยัฯ 

2 ครัง้ ตามวนัทีก่ าหนด ราชวทิยาลยัฯ 

 
หวัขอ้หลกัส าหรบั guest lecture และ staff lecture ในแต่ละปีจะครอบคลุมหวัขอ้ กฎหมายและ

จรยิธรรมทางการแพทย ์ การแพทยท์างเลอืก การดแูลตนเองของแพทย ์ และความปลอดภยัในการ
ท างาน อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ต่อเรือ่ง 
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ความรูเ้ฉพาะทางส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นฯ ชัน้ปีที ่1 และ 2  
หวัขอ้ จ านวน ช่วงเวลาทีจ่ดั ผูจ้ดั 

ความรูพ้ืน้ฐานของ 
cardiovascular and thoracic 
anesthesia  

10 ชัว่โมง 7.30-8.30  ตามวนัทีก่ าหนด ภาควชิา ฯ 

Echo topic  40-45 ชัว่โมง 7.15-8.00 ทุกวนัพฤหสับด ี หน่วยหทยัวทิยา   
Heart team conference  40-45  ชัว่โมง 8.00- 9.00 . ทุกวนัพฤหสับด ี หน่วยหทยัวทิยา  รว่มกบั

หน่วยศลัยศาตรท์รวงอก 
Pediatric cardiac conference 4 ชัว่โมง 10.00-12.00 ทุกวนัจนัทร ์ หน่วยกุมารเวชศาสตร์

หวัใจ 
2. ภาคปฏิบติั 

 แพทยป์ระจ าบา้นฯ ชัน้ปีที1่ จะไดห้มุนเวยีนปฏบิตังิานในหน่วยต่างๆ ตามตาราง  
หน่วยงาน ระยะเวลา 

หอ้งผ่าตดัโรงพยาบาลรามาธบิด ี 6.5   เดอืน 
หน่วยหทยัวทิยา และ CCU  1      เดอืน 
หน่วยกุมารเวชศาสตรห์วัใจ 1     เดอืน 
หน่วยอายุรศาสตรโ์รคปอด  0.5   เดอืน 
หน่วยประคองการไหลเวยีนเลอืด 0.5   เดอืน 
หออภบิาลผูป่้วยหนกัศลัยกรรมทรวงอก 1     เดอืน 
โรงพยาบาล elective 1     เดอืน 
งานวจิยั 0.5    เดอืน 

     ส าหรบัแพทยป์ระจ าบา้นฯ ชัน้ปีที ่2    จะไดป้ฏบิตังิานฝึกอบรมเพื่อเพิม่พูนทกัษะและ 

      ประสบการณ์อย่างต่อเนื่องทีค่ณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีเป็นเวลา 8 เดอืน 3 สปัดาห ์   

      โดยปฏบิตัจิรงิไม่น้อยกว่า 60 ราย   ท างานวจิยั (สปัดาหท์ี ่3 ของเดอืนมนีาคม)  เป็นเวลา 1  

      สปัดาห ์    กลบัไปปฎบิตังิานทีโ่รงพยาบาลตน้สงักดัเป็นเวลา 2 เดอืน    และเพิม่พนู 

      ทกัษะทีโ่รงพยาบาล elective เป็นเวลา 1 เดอืน   เวน้เสยีแต่ถา้โรงพยาบาลตน้สงักดัยงัไมเ่ปิด 

      ใหบ้รกิารการผ่าตดัหวัใจ    แพทยป์ระจ าบา้นฯจะปฏบิตังิานทีโ่รงพยาบาลรามาธบิดเีป็นระยะเวลา 

      11เดอืน (รวมการท าวจิยัเป็นเวลา 1 สปัดาห)์  

    ภาควชิาฯ อนุญาตใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ  สามารถเลอืกไปศกึษาดงูานยงัสถาบนัต่างๆ    

      ทัง้ในและนอกประเทศไดค้นละ1 เดอืน   เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯไดม้แีหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย 

      นอกเหนือจากทีห่ลกัสตูรก าหนดไว ้   นอกจากนี้คณะฯ มทีุนสนบัสนุนกรณแีพทยร์ะจ าบา้นฯ  ขอ 

      ไปฝึกอบรมในสถาบนัต่างประเทศ  
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        6.4   การท าวิจยั 
              ขัน้ตอนการท างานวจิยัเพื่อวุฒบิตัรฯ อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ 
หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก แพทยป์ระจ าบา้นฯ  ตอ้งท างานวจิยัอยา่งน้อย 1 เรือ่ง ในระหว่างการ
ปฏบิตังิาน 2 ปี  โดยตอ้งเป็นผูว้จิยัหลกั/รว่ม ไดแ้ก่ งานวจิยัแบบ retrospective, prospective, 
cross sectional, systematic review หรอื meta-analysis เป็นตน้ ทัง้น้ีไม่รวม case report, case 
series และ narrative review โดยงานวจิยัดงักล่าวตอ้งมกีารวเิคราะหข์อ้มลูทางสถติใินการท า
วจิยัอยา่งเหมาะสม และประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัดงันี้ 

ก. จดุประสงคข์องการวจิยั 
ข. วธิกีารวจิยั 
ค. ผลการวจิยั 
ง. การวจิารณ์ผลการวจิยั 
จ. บทคดัยอ่ 

 6.4.1 คณุลกัษณะของงานวิจยั 
ก. เป็นผลงานทีร่เิริม่ใหม ่ หรอืเป็นงานวจิยัทีใ่ชแ้นวคดิทีม่กีารศกึษามาก่อนทัง้ในและ

ต่างประเทศ  แต่น ามาดดัแปลงหรอืท าซ ้าในบรบิทของสถาบนั 
ข. แพทยป์ระจ าบา้นฯ และอาจารยผ์ูด้ าเนินงานวจิยัทุกคนควรผ่านการอบรมดา้น

จรยิธรรมการวจิยัในคน และ good clinical practice (GCP) 
ค. งานวจิยัทุกเรือ่งตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัฯ ของ

สถาบนั 
ง. งานวจิยัทุกเรือ่งควรด าเนินภายใตข้อ้ก าหนดของ GCP หรอืระเบยีบวจิยัทีถู่กตอ้ง

และเหมาะสมกบัค าถามวจิยั 
จ. ใชภ้าษาองักฤษในงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 

 6.4.2   ส่ิงท่ีต้องปฏิบติัส าหรบัการด าเนินการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผูป่้วย 
ก. เมือ่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัแลว้   ตอ้งด าเนินการท า

วจิยัตามขอ้ตกลงอยา่งเครง่ครดั 
ข. เมือ่มกีารลงนามในเอกสารชีแ้จงผูป่้วยหรอืผูแ้ทนเพื่อใหย้นิยอมเขา้รว่มวจิยั  ตอ้ง

ใหส้ าเนาแก่ผูป่้วยหรอืผูแ้ทนเกบ็ไว ้1 ชุด 
ค. กรณทีีผู่ป่้วยเขา้รว่มงานวจิยั  ควรระบุชื่องานวจิยัไวใ้นเวชระเบยีนผูป่้วยนอกหรอื

ผูป่้วยใน 
ง. หลงัจากโครงการวจิยัผ่านการอนุมตัแิลว้  การตรวจหรอืการรกัษาเพิม่เตมิที่

นอกเหนือจากการดแูลรกัษาผูป่้วยตามปกตจิะไมส่ามารถกระท าไดไ้มว่่าในกรณี
ใดๆ ทัง้สิน้  ยกเวน้ในกรณีทีม่กีารระบุและอนุมตัเิพิม่เตมิไวใ้นโครงการวจิยั  ผูว้จิยั
หรอืคณะผูว้จิยัจะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้่ายทัง้ทางตรงและทางออ้มทีเ่กดิ
ขึน้กบัผูป่้วยและผูด้แูลผูป่้วย 
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           จ.   กรณทีีโ่ครงการวจิยัก าหนดใหท้ าการตรวจหรอืรกัษาเพิม่เตมิจากการดูแลรกัษา 
       ผูป่้วยตามปกต ิ หากมผีลลพัธท์ีอ่าจส่งผลต่อประโยชน์ใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วย ให้ 
                    ด าเนินการแจง้คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัเพื่อวางแผนแจง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
                    รบัทราบต่อไป  
               ฉ.  หากเกดิกรณอีื่นนอกเหนือการคาดการณ์ใหร้บีปรกึษาอาจารยท์ีป่รกึษา 
                    โครงการวจิยั หรอืคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั  กรณทีีไ่มส่ามารถปรกึษาได้ 
                    ใหย้อ้นกลบัไปใชห้ลกัพืน้ฐาน 3 ขอ้ของจรยิธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสนิใจคอื                                                       
   -     การถอืประโยชน์สุขของผูป่้วยเป็นหลกั  และการไมก่่อใหเ้กดิความทุกข ์
                               ทรมานกบัผูป่้วย 
   -     การเคารพสทิธขิองผูป่้วย 
   -     การยดึมัน่ในหลกัความเสมอภาคของทุกคนในสงัคมทีจ่ะไดร้บับรกิารทาง 
                               การแพทยต์ามมาตรฐาน  
  
6.4.3 ขอบเขตความรบัผิดชอบ  
           เนื่องจากความสามารถในการท าวจิยัดว้ยตนเองเป็นสมรรถนะหนึ่งทีแ่พทยป์ระจ าบา้นฯ 
ตอ้งบรรลุตามหลกัสตูรฯ และผลงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์เป็นองคป์ระกอบหนึ่งของการประเมนิ
คุณสมบตัผิูท้ ีจ่ะไดร้บัวุฒบิตัรฯ เมือ่สิน้สุดการฝึกอบรม  ดงันัน้แพทยป์ระจ าบา้นฯ จะตอ้งด าเนินการ
ตัง้แต่การเตรยีมโครงรา่งการวจิยั  ไปจนสิน้สุดการท างานวจิยัและจดัท ารายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์
เพื่อน าส่งราชวทิยาลยัฯ ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาการฝึกอบรม 
     
6.4.4 กรอบการด าเนินงานวิจยัในเวลา 2 ปี (24 เดือนของการฝึกอบรม) 
  ระยะเวลาประมาณการมดีงันี้  
เดือนท่ี ประเภทกิจกรรม 
1-4 จดัเตรยีมค าถามวจิยัและตดิต่ออาจารยท์ีป่รกึษาโครงการวจิยั 
5 จดัท าโครงรา่งงานวจิยั 
6 น าเสนอโครงร่างงานวจิยั 
7-9 ขออนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั 

ขอทุนสนับสนุนงานวจิยัจากแหล่งทุนทัง้ภายในและนอกสถาบนั (ถา้ตอ้งการ) 
10-17 เกบ็ขอ้มลู น าเสนอความคบืหน้างานวจิยั 
18 วเิคราะหข์อ้มลูและสรปุผลงานวจิยั 
19-20 จดัท ารายงานวจิยัฉบบัรา่งใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาปรบัแกไ้ข 
21-24 ส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบรูณ์ต่อสถาบนั เพื่อส่งต่อไปยงัราชวทิยาลยัฯ ใหท้ าการ

ประเมนิผล  ส าหรบัประกอบคุณสมบตักิารเขา้สอบเพื่อวุฒบิตัรฯ 
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6.5 จ านวนปีการฝึกอบรม ม ี2 ระดบัชัน้ โดยหนึ่งระดบัชัน้เทยีบเท่าการฝึกอบรมเตม็เวลาไม่
น้อยกว่า 1 ปี  ในกรณทีีแ่พทยป์ระจ าบา้นฯ   ไมผ่่านการประเมนิในระหว่างการฝึกอบรม  อาจมคีวาม
จ าเป็นตอ้งขยายเวลาฝึกอบรม  โดยใหเ้รยีนซ ้าตามความเหมาะสมตามดุลยพนิิจของประธานหลกัสตูร
และกรรมการหลกัสตูร  โดยระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้หมดไมเ่กนิ 3 ปี  

 
6.6 การบริหารการจดัการฝึกอบรม 
ในการบรหิารการจดัการฝึกอบรม  ภาควชิาฯ รวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง และมผีลต่อการ

ปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูร  ทัง้จากปัจจยัภายนอก เช่น ความคาดหวงัของบณัฑติและผูใ้ชบ้ณัฑติ 
กฎระเบยีบจากแพทยสภา  ราชวทิยาลยัฯ กฎหมาย เศรษฐกจิ สงัคม และปัจจยัภายใน เช่น นโยบาย
ภาควชิาฯ  ทรพัยากร  core competency    รวมถงึยทุธศาสตรข์องมหาวทิยาลยัมหดิลและคณะฯ          
มาเป็นกรอบในการจดัท าและบรหิารหลกัสตูร  ดงัภาคผนวก 6  โดยมคีณะกรรมการควบคุมดแูลการ
ฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ (ภาคผนวก1)  ซึง่ประกอบไปดว้ย 

 
1. ประธานหลกัสตูร ซึง่มปีระสบการณ์ปฏบิตังิานในสาขาวสิญัญวีทิยามาแลว้ไมน้่อยกว่า 5 ปี 
2. กรรมการหลกัสตูร 
3. แพทยป์ระจ าบา้นฯ  เป็นผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบและอ านาจในการจดัการ ประสานงาน บรหิาร 
   และประเมนิผลหลกัสตูร 
 

 6.7 สภาวะการปฏิบติังาน  
    6.7.1 กิจกรรมทางวิชาการ   ภาควชิาฯ สนบัสนุนใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ เขา้รว่มกจิกรรม

ทางวชิาการ   ทัง้ทีจ่ดัขึน้เองในภาควชิาฯ จดัโดยคณะฯ หรอืจดัโดยราชวทิยาลยั ฯ ดงัตาราง 
 7.30 – 8.30 น. 

 

9.00 -16.00 น. 

จนัทร ์ กจิกรรมทางวชิาการ ปฏบิตังิานตามตารางหมนุเวยีน 

องัคาร กจิกรรมทางวชิาการ ปฏบิตังิานตามตารางหมนุเวยีน 

พุธ กจิกรรมทางวชิาการ ปฏบิตังิานตามตารางหมนุเวยีน 

พฤหสับด ี Echo topic และ Heart 
team conference 

ปฏบิตังิานตามตารางหมนุเวยีน 

ศุกร ์ กจิกรรมทางวชิาการ ปฏบิตังิานตามตารางหมนุเวยีน 

 
  6.7.2 การปฏิบติังานในเวลาราชการ   แพทยป์ระจ าบา้นฯ ทีอ่ยูใ่นช่วงปฏบิตังิานใน

ภาควชิาฯ จะถูกจดัใหป้ฏบิตังิานในหอ้งผ่าตดัหรอืสถานทีต่่างๆ ตาม rotationทีก่ าหนดไว ้ โดย
รบัผดิชอบงานทีไ่ดร้บัมอบหมายระหว่างเวลา 9.00-16.00 น. หรอืจนกว่าเคสจะเสรจ็  ภายใตก้าร
ดแูลของอาจารยป์ระจ าหอ้ง   และไดร้บัการก ากบัดแูลตามความสามารถของแพทยป์ระจ าบา้นฯ  
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องิตามผลการประเมนิ EPA/DOPS   แพทยป์ระจ าบา้นฯ มหีน้าทีป่ระเมนิ เตรยีมความพรอ้มของ
ผูป่้วยก่อนผ่าตดั และวางแผนการใหก้ารระงบัความรูส้กึดว้ยตนเองก่อนรายงานอาจารยป์ระจ าหอ้ง
ทราบ  และวางแผนการดแูลผูป่้วยรว่มกบัอาจารย ์ และมหีน้าทีเ่ยีย่มผูป่้วยหลงัผ่าตดั 
    
      6.7.3  การปฏิบติังานนอกเวลาราชการ  ก าหนดใหอ้ยูเ่วร 6 ครัง้ต่อเดอืน (วนัท าการ 4 เวร 
วนัหยดุราชการ 2 เวร)  โดยใหก้ารระงบัความรูส้กึแก่ผูป่้วยทีม่ารบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่
และทรวงอกนอกเวลาราชการภายใตก้ารดแูลของอาจารยเ์วร หรอือาจารยป์ระจ าหลกัสตูร   หาก
ตอ้งปฏบิตังิานต่อเนื่องหลงัเทีย่งคนื หรอืตดิต่อกนัเป็นเวลามากกว่า 18-20 ชัว่โมง สามารถแจง้
อาจารยร์บัทราบเพื่อพจิารณาใหพ้กัได ้ เพื่อความปลอดภยัของผูป่้วยและประสทิธภิาพการท างาน  
ไมอ่นุญาตใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ อยูเ่วรตดิกนั 2 คนืหรอืตดิต่อกนัเป็นเวลามากกว่า 18-20 ชัว่โมง  
และก าหนดใหป้ฏบิตังิานในหอ้งผ่าตดัหวัใจในโครงการนอกเวลาราชการมลูนิธริามาธบิดเีดอืนละ 4 
ครัง้    รายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการแสดงในภาคผนวก 7 
 
       6.7.4  สิทธิการลา  แพทยป์ระจ าบา้นฯมสีทิธลิาป่วย  ลากจิ ลาพกัผ่อน  ลาคลอด รวมทัง้สิน้
ไมเ่กนิ 10 วนัต่อปี  และมสีทิธสิะสมวนัลาไดด้งัรายละเอยีดในภาคผนวก 8  ในกรณทีีม่คีวามจ าเป็น
อื่น เช่น เจบ็ป่วยรุนแรง สามารถขอลาเพิม่เตมิไดต้ามดุลพนิิจของคณะกรรมการควบคุมดแูลฯ  
ทัง้นี้ตอ้งผ่านการฝึกอบรมในหลกัสตูรไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80  จงึจะมสีทิธเิขา้สอบเพื่อวุฒบิตัรฯ 
 
6.8 การวดัและประเมินผล  

    เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสตูรของราชวทิยาลยัฯ ภาควชิาจดัใหม้กีารประเมนิแพทยป์ระจ า
บา้นฯ   สอดคลอ้งตามสมรรถนะหลกั 6 ดา้น  โดยจดัการประเมนิตามแต่ละสมรรถนะ  ดงันี้  
 1. Patient care ประเมนิโดย EPA, DOPS  และแบบประเมนิ 360 องศา  
 2. Medical knowledge and skills ประเมนิโดยการสอบประจ าปี  
 3. Learning and improvement ประเมนิโดย EPA, portfolio แบบประเมนิความก้าวหน้าของ 
         งานวจิยั และแบบประเมนิ 360 องศา  
 4. Interpersonal and communication skills ประเมนิโดย EPA แบบประเมนิ 360 องศา และ
     แบบประเมนิการน าเสนอกจิกรรมทางวชิาการ  
 5. Professionalism ประเมนิโดย EPA และแบบประเมนิ 360 องศา  
 6. System based practice ประเมนิโดยแบบประเมนิ 360 องศา  

   การประเมนิผลเหล่านี้แบ่งเป็น formative evaluation คอืการประเมนิระหว่างการเรยีนการ
สอนในแต่ละชัน้ปี โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและกระตุน้การเรยีนรูข้องแพทยป์ระจ าบา้นฯ 
ประกอบดว้ย  การประเมนิ EPA, DOPS, 360 องศา, portfolio, การน าเสนอกจิกรรมทางวชิาการ
ของแพทยป์ระจ าบา้นฯ  และแบบประเมนิความก้าวหน้าของงานวจิยั และ summative evaluation 
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เป็นการประเมนิเมือ่สิน้สุดการเรยีนรูใ้นแต่ละชัน้ปีเพื่อตดัสนิผลการเรยีนและพจิารณาเลื่อนชัน้และ
ส่งชื่อใหเ้ขา้สอบเพื่อวุฒบิตัรฯ ประกอบดว้ย การสอบประจ าปี 
 

6.8.1 การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเล่ือนชัน้ปี  
    6.8.1.1 การประเมินระหว่างฝึกอบรม  

                 1) การประเมินความรู้  การประเมนิความรูท้างวสิญัญวีทิยาตามเนื้อหาสงัเขป  
                 ดงัภาคผนวก 3   โดยการสอบประจ าปี  ประกอบดว้ยขอ้สอบ MCQ, MEQ, SAQ 
                 2) การประเมินทกัษะ ประกอบดว้ยการประเมนิ  

  2.1) ทกัษะทางคลนิิกและทกัษะทางหตัถการ ประเมนิโดยการสอบปฏบิตั ิEPA 
                          และ DOPS กบัอาจารยแ์พทย ์ 
  2.2) ทกัษะการตดิต่อสื่อสารและสรา้งสมัพนัธภาพ ประเมนิโดยการประเมนิ 
                          EPA และแบบประเมนิ 360 องศา ซึง่จดัขึน้ปีละ 1 ครัง้ โดยมผีูป้ระเมนิ 
                         เป็นอาจารยแ์พทย ์แพทยป์ระจ าบา้น วสิญัญพียาบาล 
  2.3) ทกัษะการน าเสนอทางวชิาการ และการสื่อสาร ประเมนิโดยแบบประเมนิ 
                         การน าเสนอกจิกรรมทางวชิาการจากอาจารยท์ีด่แูลกจิกรรมทางวชิาการนัน้ 
                         ทุกครัง้  
 3) การประเมินเจตคติ ประกอบดว้ยการประเมนิ  
  3.1) พฤตนิิสยั เจตคต ิคุณธรรม จรยิธรรมแห่งวชิาชพี การพฒันาความรูแ้ละ 
                          ความสามารถทางวชิาชพีอย่างต่อเนื่อง โดยประเมนิจาก EPA, แบบ 
                          ประเมนิ 360 องศา  
  3.2) ความรบัผดิชอบในการท ากจิกรรมทางวชิาการและการท า portfolio  
  3.3) การเขา้รว่มกจิกรรมทางวชิาการ แพทยป์ระจ าบา้นฯ จะตอ้งเขา้รว่ม 
                          กจิกรรมทางวชิาการทีภ่าควชิาฯ จดัใหอ้ยา่งน้อยรอ้ยละ 80  
 4) การท างานวิจยั ประเมนิตดิตามการท างานวจิยัของแพทยป์ระจ าบา้นฯ   ดว้ยแบบ 
             ประเมนิความก้าวหน้าของงานวจิยั   โดยมขีอ้ก าหนดคอื  

   4.1) แพทยป์ระจ าบา้นฯ ปี 1 ตอ้งเตรยีมค าถามวจิยั ตดิต่ออาจารยท์ีป่รกึษา 
                               ท าโครงรา่งและน าเสนอโครงรา่งงานวจิยัในช่วงเวลาทีก่ าหนด   ขอ 
                               หนงัสอือนุมตักิารท างานวจิยัจากคณะกรรมการการท าวจิยัในคนของ 
                               คณะฯ 
   4.2) แพทยป์ระจ าบา้นฯ ปี 2 เริม่เกบ็ขอ้มลูงานวจิยั และเริม่ท าการวเิคราะห ์
                               ผลการวจิยั น าเสนอความคบืหน้าเป็นระยะกบัอาจารยท์ีป่รกึษา   ตอ้งท า 
                               งานวจิยัแลว้เสรจ็และเขยีนงานวจิยัฉบบัเตม็ ส่งรายงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 
                               ใหร้าชวทิยาลยัฯ ภายในวนัที ่30 เมษายน  เพื่อประกอบคุณสมบตักิารเขา้ 
                               สอบเพื่อวุฒบิตัร 
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6.8.1.2 การเล่ือนชัน้ปี   ในการพจิารณาเพื่อตดัสนิผ่านเกณฑไ์ด/้ตกเพื่อเลื่อนชัน้ปี  แพทย ์

ประจ าบา้นฯ ตอ้งมรีะยะเวลาการฝึกอบรมในแต่ละชัน้ปีไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 ต่อปี   และเวลาการ
ฝึกอบรมในแต่ละหน่วยยอ่ยไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 ของเวลาทีต่อ้งปฏบิตังิานทัง้หมดในหน่วยนัน้ๆ 
ในแต่ละปี และตอ้งผ่านการประเมนิทัง้ดา้นความรู ้ทกัษะ เจตคต ิและการท างานวจิยัจงึจะมสีทิธิ ์
เลื่อนชัน้ปี โดยมหีลกัเกณฑ ์ดงันี้  

1)  ดา้นความรู ้พจิารณาจากการสอบ formative และ summative evaluation   พจิารณาคะแนน   
    รวมจากการสอบประจ าปี  ไดแ้ก่ ขอ้สอบ MCQ, MEQ, SAQ  ตอ้งผ่านเกณฑร์อ้ยละ60     
    สามารถสอบแกต้วัได ้2 ครัง้  

 2) ดา้นทกัษะ แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งผ่านทกัษะทางคลนิิก หตัถการ การสื่อสารและการ 
         น าเสนอ  โดยพจิารณาจาก  
  2.1) EPA แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งผ่านการประเมนิ EPA แต่ละชนิดตามระดบั 
                     และจ านวนครัง้ตามทีก่ าหนดไวใ้นภาคผนวก 5 
  2.2) DOPS แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งผ่านการประเมนิ DOPS แต่ละชนิดตามระดบั 
                     และจ านวนครัง้ตามทีก่ าหนดไวใ้นภาคผนวก 5 
  2.3) ความสามารถในการน าเสนอในกจิกรรมทางวชิาการซึง่ประเมนิโดยอาจารยท์ี่ 
                     ปรกึษา ตอ้งอยูใ่นระดบัไม่ต ่ากว่าพอใช ้ 
 3) ดา้นเจตคต ิแพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งผ่านการประเมนิดา้นเจตคต ิโดยพจิารณาจาก  

 3.1) แบบประเมนิ 360 แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งไดร้บัการประเมนิผ่านเกณฑ ์ 
 3.2) E- Portfolio แพทยป์ระจ าบา้นฯ จะตอ้งรวบรวมขอ้มลูใน portfolio และส่งให ้
                อาจารยท์ีป่รกึษา  
 3.3) ความรบัผดิชอบในการท างาน แพทยป์ระจ าบา้นฯ จะตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบั 
                แพทยสภาว่าดว้ยการรกัษาจรยิธรรมแห่งวชิาชพีเวชกรรม พ.ศ. 2549 และมคีวาม 
                ซื่อสตัยส์ุจรติ มนุษยธรรม ความรบัผดิชอบ ความเชื่อถอืได ้ความตรงต่อเวลา 
                ความใส่ใจในงานทีท่ า ความมสีตสิมัปชญัญะ ความมรีะเบยีบวนิัย ความมนี ้าใจ 
                กริยิามารยาททีด่ ี ตอ้งไมไ่ดร้บัการรอ้งเรยีนถงึความประพฤตทิีไ่มเ่หมาะสม ไดแ้ก่ 
                การไมร่บัผดิชอบผูป่้วยหรอืกจิกรรมวชิาการทีไ่ดร้บัมอบหมาย การกระท าทีผ่ดิ  

                 จรรยาบรรณและจรยิธรรมแห่งวชิาชพี การมาท างานหรอืขึน้เวรสาย การหยดุหรอื 
                ขาดเวรโดยไม่ส่งใบลาและไมแ่จง้กบัประธานหลกัสตูร  หากแพทยป์ระจ าบา้นฯ ม ี
                ความประพฤตเิสื่อมเสยี หรอืปฏบิตังิานโดยขาดความรบัผดิชอบ จะเรยีกแพทย์ 
                ประจ าบา้นฯ และแจง้อาจารยท์ีป่รกึษาใหร้บัทราบ โดยในครัง้แรกจะว่ากล่าว 
                ตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร ภาคทณัฑ ์และบนัทกึในประวตั ิก าหนดระยะเวลา 
                ใหแ้กไ้ขปรบัปรงุเจตคต ิ ในกรณทีีไ่ม่ปรบัปรงุพฤตกิรรมหรอืยงัไมส่ามารถพฒันา 
                ไดใ้นระยะวลาทีก่ าหนด อาจารยผ์ูด้แูลจะน าเขา้ทีป่ระชุมคณะอนุกรรมการฝึก 
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                อบรมฯ  เพื่อพจิารณาและแจง้ทีป่ระชุมภาควชิาฯ รบัทราบและพจิารณาโดยอาจให ้
                ซ ้าชัน้หรอืสิน้สุดการอบรม  

 
 4) ดา้นการท างานวจิยั แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งท างานวจิยัจนแลว้เสรจ็ตามกรอบเวลาของราช
วทิยาลยัวสิญัญแีพทยแ์ห่งประเทศไทย แพทยป์ระจ าบา้นฯ ชัน้ปีที2่ ตอ้งส่งรายงานวจิยัฉบบั
สมบรูณ์ใหร้าชวทิยาลยัฯ เพื่อประกอบคุณสมบตักิารเขา้สอบวุฒบิตัรฯ  
   แพทยป์ระจ าบา้นฯ  ตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมนิทุกหมวด  จงึถอืว่าผ่านการประเมนิไดเ้ลื่อน
ชัน้ปี  เมือ่เเพทยป์ระจ าบา้นฯ ผ่านเกณฑก์ารประเมนิเเลว้  ภาควชิาจะท าหนงัสอืแจง้ อฝส. ต่อไป  
ในกรณทีีไ่มผ่่านเกณฑก์ารประเมนิ มแีนวทางการพจิารณาดงันี้ 

- ผูท้ีไ่มผ่่านการสอบในหมวดความรู้ มสีทิธสิอบแกต้วัได ้2 ครัง้ โดยภาควชิาฯ จะจดั
สอบแกต้วัภายในระยะเวลา 2 เดอืนหลงัจากประกาศผล   

  - ผูท้ีไ่มผ่่านหมวดทกัษะ อาจพจิารณาใหผ้่านโดยมเีงือ่นไขใหป้ฏบิตังิานหรอืฝึกอบรม 
                 เพิม่เตมิได ้ ขึน้กบัดุลยพนิิจของคณะกรรมการควบคุมดแูลการฝึกอบรมฯ  
  - ผูท้ีไ่มผ่่านหมวดเจตคติ จะตอ้งแกไ้ขในส่วนทีบ่กพรอ่ง จนกว่าจะไดร้บัการพจิารณา 
                 ว่าผ่านจากคณะกรรมการควบคุมดแูลการฝึกอบรมฯ  
 
  6.8.1.3 การยติุการฝึกอบรม   การยตุกิารฝึกอบรมจะเกดิขึน้เมือ่ แพทยป์ระจ าบา้นฯ ไมผ่่าน
การประเมนิในหมวด ความรู ้ทกัษะ หรอืเจตคต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และ
เจตคตอิยา่งรา้ยแรง ดงันี้ 

- ผูท้ีไ่มผ่่านเกณฑก์ารประเมนิดา้นความรู ้หรอืทกัษะ และใชเ้วลาในการฝึกอบรมครบ 
3 ปี  
- ผูท้ีไ่มผ่่านการประเมนิดา้นเจตคต ิและไมส่ามารถแก้ไขขอ้บกพรอ่งของตนเอง หลงั
ไดร้บัการว่ากล่าวตกัเตอืนเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
- ผูท้ีม่คีวามบกพรอ่งดา้นคุณธรรม จรยิธรรม และเจตคตอิยา่งรา้ยแรง เช่นความผดิ
เกีย่วกบัยาเสพตดิ เป็นต้น 

  ทัง้นี้แพทยป์ระจ าบา้นฯ จะไดร้บัการแจง้เกณฑใ์นการผ่านเลื่อนชัน้และเกณฑก์ารยุติ
การอบรมใหท้ราบก่อนเริม่ต้นการฝึกอบรม ผูท้ีไ่มผ่่านการประเมนิ จะตอ้งอบรมซ ้าชัน้ หรอืสิน้สุด
การอบรมแลว้แต่กรณ ี โดยมคีณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ เป็นผูพ้จิารณาตดัสนิชีข้าดรว่มกนั และ
แจง้ทีป่ระชุมภาควชิาฯ ทราบ จากนัน้ภาควชิาจะท าหนังสอืแจง้คณะฯ ราชวทิยาลยัฯ และแพทย
สภาต่อไป  
 
 6.8.1.4 การอทุธรณ์ผลการตดัสิน แพทยป์ระจ าบา้นฯ ทีม่ขีอ้สงสยัในผลการสอบหรอืผลการ
ประเมนิ สามารถยื่นอุทธรณ์ไดท้ีป่ระธานคณะกรรมการควบคุมดแูลการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ 



 

29 

 

โดยมกีระบวนการในการตรวจสอบผลการสอบดงัภาคผนวก 9 ทัง้นี้แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งท าการ
อุทธรณ์ผลการตดัสนิภายใน 7 วนั นบัจากประกาศผลการสอบ  
 
6.8.2   การประเมินเพ่ือวฒิุบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม       
อนุสาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลือดใหญ่ และทรวงอก  
 6.8.2.1   คณุสมบติัผู้มีสิทธ์ิเข้าสอบ  

ก. ผ่านการฝึกอบรมครบตามหลกัสตูร ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 ของระยะเวลาการ
ฝึกอบรม  และผ่านเกณฑก์ารประเมนิทุกปีการฝึกอบรม 

ข. สถาบนัฝึกอบรมเหน็สมควรใหเ้ขา้สอบ 
ค. แบบบนัทกึการใหย้าระงบัความรูส้กึของแพทยป์ระจ าบา้นฯ  โดยก าหนดจ านวน

ผูป่้วยทีต่อ้งดแูลตลอดการฝึกอบรม (ภาคผนวก2)   
 

       6.8.2.2   เอกสารประกอบ 
ก. เอกสารรบัรองประสบการณ์ภาคปฏบิตัจิากสถาบนัฝึกอบรมตามทีก่ าหนด  
ข. เอกสารงานวจิยั 
- บทความวจิยัพรอ้มส่งตพีมิพ ์(manuscript) เป็นภาษาองักฤษ 
- ใบรบัรองจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย ์  
ค. เอกสารรบัรองการปฏบิตังิานตามแฟ้มสะสมผลงาน (log book)  

 
  6.8.2.3   วิธีการประเมิน   ประกอบดว้ย  

ก. ภาคทฤษฎ ีคอื การสอบปรนยั (multiple choice questions) และ อตันยั 
      (constructed response questions) เพื่อประเมนิวชิาความรูพ้ืน้ฐานและ 
      ความกา้วหน้า เมือ่สิน้สุดการฝึกอบรมชัน้ปี 1 
ข. ภาคปฏบิตั ิคอื การสอบปากเปล่า เพื่อประเมนิความรูพ้ืน้ฐาน วทิยาการ 
      กา้วหน้า ไหวพรบิ กริยิามารยาท รวมทัง้ทศันคตเิมือ่สิน้สุดการฝึกอบรม 
      ชัน้ปีที ่2 
ค. การประเมนิผลงานวจิยั  
 

6.8.2.4   เกณฑก์ารตดัสิน 
 ใชเ้กณฑผ์่านรอ้ยละ 60 ทัง้ภาคทฤษฎแีละปฏบิตั ิหรอืโดยอยูใ่นดุลยพนิิจ 

   ของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบอนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดั 
   หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก 
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กรณทีีแ่พทยป์ระจ าบา้นฯ 
 ก. สอบภาคทฤษฎไีมผ่่าน สามารถสอบแกต้วัได ้2 ครัง้ในระยะเวลา 3 ปี 

ถา้ยงัไมผ่่านจะหมดสทิธิส์อบภาคปฏบิตั ิ  
 ข. สอบภาคปฏบิตัไิมผ่่าน สามารถสอบแกต้วัได ้2 ครัง้ในระยะเวลา 3 ปี 

ถา้ยงัไมผ่่านจะหมดสทิธิส์อบ โดยตอ้งสมคัรสอบใหมก่บัแพทยสภาทุกครัง้ 
                  การอุทธรณ์  แพทยป์ระจ าบา้นฯ สามารถยืน่ค ารอ้งผ่านราชวทิยาลยัฯ 

โดยยื่นหนงัสอือุทธรณ์เป็นลายลกัษณ์อกัษรไปยงัประธานคณะอนุกรรมการ
ฝึกอบรมฯ ภายใน14วนัหลงัการประกาศผลของคณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ 

 
7.การรบัและคดัเลือกแพทยป์ระจ าบ้านฯ 

7.1 คุณสมบตัแิพทยป์ระจ าบา้นฯ 
                   ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งเป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม 
       และขณะยืน่สมคัรเขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งมคีุณสมบตัอิยา่งใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  

7.1.1    ไดร้บัหนงัสอืวุฒบิตัรฯ สาขาวสิญัญวีทิยา 
7.1.2    เป็นแพทยป์ระจ าบา้นชัน้ปีสุดทา้ยในการฝึกอบรมเพื่อวุฒบิตัรฯ สาขาวสิญัญี

วทิยา 
7.1.3    มสีทิธิส์อบเพื่อวุฒบิตัรฯ สาขาวสิญัญวีทิยา  
 

7.2 การคดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม  
           ภาควชิาฯ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการคดัเลอืก   และประกาศเกณฑก์าร

คดัเลอืกผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในแต่ละปีในเวป็ไซดข์องภาควชิา  ดงัแสดงในภาคผนวก 10 
โดยยดึหลกัความเสมอภาค  โปรง่ใส และตรวจสอบได ้ กรรมการคดัเลอืกตอ้งเป็นผูไ้มม่ี
ส่วนไดส้่วนเสยีกบัผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรม 

 
7.3  จ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม 

 ภาควชิาฯ ก าหนดรบัผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ ตามกฎระเบยีบ
ของราชวทิยาลยัวสิญัญแีพทยแ์ห่งประเทศไทย  ซึง่ก าหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมรบัผูเ้ขา้รบั
การฝึกอบรมไดใ้นสดัส่วนปีละ 1 คน ต่ออาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 2 คน รวมทัง้ตอ้งมงีาน
บรกิารต่อจ านวนผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมตามทีก่ าหนดดงัตารางต่อไปนี้ 
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  ตารางแสดงจ านวนศกัยภาพในการฝึกอบรม     
ศกัยภาพรบัผู้รบัการฝึกอบรม  (คน/ระดบั) 1 2 3 4 

จ านวนอาจารยท์ีท่ าหน้าทีใ่หก้ารฝึกอบรม (คน) 2 4 6 8 
จ านวนผูป่้วยทีไ่ดร้บัการระงบัความรูส้กึเพื่อการผ่าตดัหวัใจ (ราย/ปี) 150 300 450 600 
จ านวนผูป่้วยทีไ่ดร้บัการระงบัความรูส้กึเพื่อการผ่าตดัทรวงอก (ราย/ปี) 20 40 60 80 
จ านวนผูป่้วยทีไ่ดร้บัการระงบัความรูส้กึเพื่อการผ่าตดัหลอดเลอืดใหญ่ (ราย/ปี) 15 30 45 60 
จ านวนผูป่้วยทีไ่ดร้บัการระงบัความรูส้กึเพื่อท าหตัถการในหอ้งตรวจสวนหวัใจ (ราย/ปี) 20 40 60 80 

 
        ทัง้นี้ผูส้มคัรสามารถอุทธรณ์ผลการพจิารณาผ่านทางประธานหลกัสตูรได ้  โดย 
ตดิต่อโดยตรงกบันกัวชิาการการศกึษา   ภาควชิาวสิญัญวีทิยา  คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลรามาธบิด ี  ภายใน 7 วนัหลงัประกาศผลการสมัภาษณ์ 
 

8. อาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม  
      8.1  คณุสมบติัของคณะกรรมการก ากบัดแูลการฝึกอบรม 

              ประธานคณะกรรมการเป็นผูป้ฏบิตังิานดา้นวสิญัญวีทิยาแก่ผูป่้วยทีม่ารบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอกอยา่งน้อย 5 ปี ภายหลงัไดร้บัวุฒบิตัร  หรอืหนงัสอื    
อนุมตั ิ  และคณะกรรมการเป็นแพทยซ์ึง่ไดร้บัวุฒบิตัรหรอืหนงัสอือนุมตัเิพื่อแสดงความรูค้วาม
ช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอด
เลอืดใหญ่ และทรวงอกอยา่งน้อย 2 ปี    ภาควชิาฯ จดัใหม้แีพทยป์ระจ าบา้นฯ  เป็นตวัแทน
ของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีหลกัเขา้รว่มในคณะกรรมการดว้ย 

 
      8.2. คณุสมบติัและจ านวนของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม  

    8.2.1    คณุสมบติัของอาจารยผ์ู้ให้การฝึกอบรม 
                     ตอ้งเป็นแพทยซ์ึง่ไดร้บัวุฒบิตัร  หรอืหนงัสอือนุมตัเิพื่อแสดงความรูค้วาม    

                     ช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ 
                     หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  และปฏบิตังิานดา้นวสิญัญวีทิยาแก่ผูป่้วยทีม่ารบัการ 
                     ผ่าตดัหวัใจ  หลอดเลอืดใหญ่   และทรวงอกอยา่งน้อย 2 ปี   ภายหลงัไดร้บัวุฒบิตัร 
                     หรอืหนงัสอือนุมตั ิ

  
             8.2.2   จ านวนและนโยบายในการสรรหาและคดัเลือกอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

        ภาควชิาฯ มอีาจารยซ์ึง่ไดร้บัวุฒบิตัรหรอืหนงัสอือนุมตั ิ  และปฏบิตังิานดา้น 
วสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก อยา่งน้อย 2 ปี 
ภายหลงัไดร้บัวุฒบิตัรหรอืหนงัสอือนุมตั ิ   และปัจจบุนัปฏบิตังิานเตม็เวลาจ านวน 9 คน 
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ดงัรายชื่อในภาคผนวก11  และก าหนดนโยบายในการสรรหาและคดัเลอืกอาจารยผ์ูใ้ห้ 
การฝึกอบรมตามภาคผนวก12 
 

            8.2.3 หน้าท่ีความรบัผิดชอบ    ภาระงานของอาจารย ์ 
  1. ปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของภาควชิาฯ และคณะฯ  
  2. ปฏบิตังิานตามพนัธกจิหลกัทัง้ดา้นการสอน การวจิยั และการบรกิาร อยา่ง 
                       สมดุลตามขอ้ตกลงทีใ่หไ้วก้บัภาควชิาฯ  
  3. รบัผดิชอบดา้นการเรยีนการสอนทัง้ดา้นทฤษฎแีละปฏบิตัติามทีไ่ดร้บั 
                        มอบหมาย เช่น  
   3.1) ควบคุมดแูลการเรยีนการสอนในภาคทฤษฎ ีเช่นการดแูลกจิกรรม 
                                    ทางวชิาการช่วงเชา้ก่อนเขา้หอ้งผ่าตดั  
   3.2) ควบคุมและใหค้ าแนะน า ขณะแพทยป์ระจ าบา้นฯ ใหบ้รกิารทาง 
                                    วสิญัญใีนหอ้งผ่าตดั  ทัง้ในและนอกเวลาราชการ  
   3.3) มสี่วนรว่มการจดัการเรยีนการสอนภาคปฏบิตัใิหก้บัแพทย์ 
                                    ประจ าบา้นฯ 
   3.4) มสี่วนรว่มในการประเมนิแพทยป์ระจ าบา้นฯ ทัง้การประเมนิการ 
                                    ปฏบิตังิานรายวนัและการจดัเตรยีมขอ้สอบส าหรบัการสอบ 
                                    formative และ summative evaluation  
   3.5) ควบคุม และใหค้ าปรกึษาแก่แพทยป์ระจ าบา้นฯ ในการท างานวจิยั  
  4. รบัผดิชอบงานบรกิารตามทีไ่ดร้บัมอบหมายทัง้ในและนอกเวลาราชการ  
  5. รบัผดิชอบหน้าทีใ่นการด าเนินงานวจิยัตามขอ้ตกลงทีใ่หไ้วก้บัภาควชิาฯ  
  6. รบัผดิชอบงานอื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมาย เช่น งานบรหิาร หรอืงานบ ารงุ 
                       ศลิปวฒันธรรม เป็นต้น  
  7. ส าหรบัอาจารยท์ีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นอาจารยท์ีป่รกึษา จะมหีน้าทีแ่ละ 
                       ภาระงานเพิม่เดมิดงัแสดงในภาคผนวก13  
 
 8.2.4 ระบบพฒันาอาจารย ์ 

ภาควชิาฯ มนีโยบายในการพฒันาอาจารยใ์นดา้นแพทยศาสตรศ์กึษาคอื 
อาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมทุกคนตอ้งผ่านการอบรมแพทยศาสตรศ์กึษาซึง่จดัโดยคณะฯ ภายใน 
1 ปีหลงัจากไดร้บัการบรรจเุป็นอาจารย ์หลงัจากนัน้ภาควชิาฯ อนุญาตใหอ้าจารยท์ีส่นใจ
สามารถเขา้รว่มการอบรมฟ้ืนฟูและพฒันาความรูท้างดา้นแพทยศาสตรศ์กึษาตามทีอ่าจารย์
สนใจได ้ 

ดา้นวชิาการทางการแพทย ์ แพทยป์ระจ าบา้นฯ ทีบ่รรจุเป็นอาจารยท์นัทหีลงั
จบการฝึกอบรมฯ จะไดร้บัการจดัสรรใหป้ฏบิตังิานตามหน่วยต่างๆ ในช่วง 1-2 ปีแรก เพื่อ
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ฝึกฝนและพฒันาอาจารยใ์หม้ปีระสบการณ์ทีห่ลากหลาย หลงัจากนัน้ภาควชิาฯ สนับสนุนให้
อาจารยท์ุกคนมคีวามเชีย่วชาญเฉพาะทางของตนเอง โดยมทีุนเพื่อฝึกอบรมในสาขายอ่ยที่
สนใจได ้ทัง้ในและต่างประเทศโดยความเหน็ชอบของหวัหน้าหน่วย  กรรมการบรหิารภาควชิา
ฯ และหวัหน้าภาควชิาฯ ใหส้อดคลอ้งกบัแผนทีว่างไว้  

นอกจากพฒันาอาจารยด์า้นแพทยศาสตรศ์กึษาและดา้นวชิาการทางการแพทย์
แลว้  ภาควชิาฯ ยงัสนบัสนุนใหอ้าจารยไ์ดม้คีวามรูพ้ืน้ฐานทางดา้นการวจิยัโดยอนุญาตให้
อาจารยท์ีส่นใจสามารถเขา้ร่วมการอบรมเกี่ยวกบัระเบยีบวธิดีา้นการวจิยั  ทัง้หลกัสตูรระยะสัน้ 
ไปจนกระทัง่หลกัสตูรปรญิญาเอก ตามศกัยภาพและความสนใจของอาจารย ์ 

ภาควชิาฯ สนบัสนุนใหอ้าจารยส์ามารถน าเสนอผลงานทางวชิาการในระดบั
นานาชาตโิดยไดร้บัทุนสนับสนุนจากคณะฯ และเป็นวทิยากรในการประชุมวชิาการทัง้ในและ
นอกประเทศได ้โดยความเหน็ชอบของกรรมการบรหิารภาควชิาฯ และหวัหน้าภาควชิาฯ 

 
9. การรบัรองคณุวฒิุ “วฒิุบตัร สาขาวิสญัญีวิทยา” ให้มีคณุวฒิุ “เทียบเท่าปริญญาเอก” 
 ตามทีก่ระทรวงอุดมศกึษาวทิยาศาสตรว์จิยัและนวตักรรม (อว.) ไดร้บัรองคุณวุฒิ

 หลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ เพื่อวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการ
 ประกอบวชิาชพีเวชกรรม  สาขาวสิญัญวีทิยา ปี พ.ศ.2560  เทยีบเท่าคุณวุฒริะดบัปรญิญาเอก
 เมือ่วนัที ่9 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 แลว้นัน้  การขอรบัรองคุณวุฒ ิ“วุฒบิตัร สาขาวสิญัญวีทิยา” 
 ใหม้คีุณวุฒ ิ “เทยีบเท่าปรญิญาเอก” นัน้  เป็นสทิธสิ่วนบุคคล  โดยใหเ้ป็นไปตามความสมคัรใจ
 ของแพทยป์ระจ าบา้นฯ   ซึง่หากแพทยป์ระจ าบา้นฯ  มคีวามประสงคจ์ะรบัการฝึกอบรมทีม่ ี
 โอกาสไดร้บัทัง้วุฒบิตัรฯ และการรบัรองวุฒดิงักล่าวให ้ “เทยีบเท่าปรญิญาเอก”  แพทยป์ระจ า
 บา้นฯ  ควรแจง้ใหส้ถาบนัฝึกอบรมทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนสิน้สุดการฝึกอบรม  โดย
 แพทยป์ระจ าบา้นฯ  จะตอ้งมผีลงานวจิยัทีเ่ป็นผูว้จิยัหลกั และผลงานนัน้ตอ้งไดร้บัการตพีมิพใ์น
 วารสารทีเ่ป็นทีย่อมรบัตามประกาศ ก.พ.อ. เรือ่งหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ 
 ส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ    สถาบนัมสีทิธทิีจ่ะไมจ่ดัการฝึกอบรมแบบทีม่กีาร
 รบัรองคุณวุฒใิห ้ “เทยีบเท่าปรญิญาเอก” ไดโ้ดยตอ้งแจง้ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ทราบตัง้แต่
 ก่อนวนัเปิดรบัสมคัร   ในกรณทีีส่ถาบนัฝึกอบรมตอ้งการใหม้กีารรบัรองคุณวุฒใิห ้ “เทยีบเท่า
 ปรญิญา เอก” ดงักล่าว แต่มขีอ้จ ากดัดา้นทรพัยากร  สถาบนัสามารถตดิต่อขอความรว่มมอื
 ทางดา้นอาจารยห์รอืทรพัยากรอื่นๆ จากสถาบนัอื่นได้ 

 การรบัรองคุณวุฒ ิ วุฒบิตัร สาขาวสิญัญวีทิยา เทยีบเท่าปรญิญาเอกนี้ เป็นคุณวุฒิ
 ระดบัปรญิญาเอกแบบ 2  ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา พ.ศ. 2558 ของ
 กระทรวงการอุดมศกึษาวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 

 แนวทางการขอรบัรองเพื่อเทยีบวุฒ ิ
 1. เป็นผูท้ีไ่ดร้บัวุฒบิตัร  สาขาวสิญัญวีทิยา ในหลกัสตูรการฝึกอบรมแพทย ์ 

     ประจ าบา้นฯ  เพื่อวุฒบิตัรฯ พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 
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 2. ผลงานวจิยัเป็นไปตามระเบยีบการท าวจิยัในเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรม 
     แพทยป์ระจ าบา้นฯ  สาขาวสิญัญวีทิยา พ.ศ. 2560 เป็นตน้ไป 

 3. ผูป้ระสงคจ์ะขอรบัรองเพื่อเทยีบวุฒ ิ  ตอ้งส่งหลกัฐานไดร้บัการตพีมิพห์รอื 
     ไดร้บัการยอมรบัใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตทิีม่ ี 

             คุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศกึษาเรือ่งหลกัเกณฑก์าร  
     พจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 

 4. ผลงานวจิยัตอ้งเป็นงานทีผู่ป้ระสงคจ์ะขอรบัรองฯ  ด าเนินการวจิยัในระหว่าง 
     ฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ ทีเ่ขยีนบทความเป็นภาษาองักฤษ  โดยเป็นผูด้ าเนิน 

             งานวจิยัหลกั  และใชง้านวจิยัเรือ่งนี้เพื่อการสอบวุฒบิตัรสาขาวสิญัญวีทิยา          
     ผลงานวจิยัน้ีตอ้งไดย้อมรบัใหต้พีมิพภ์ายใน 3 ปีหลงัส าเรจ็การฝึกอบรม 

 5. ส่งเอกสารและหลกัฐานมายงัราชวทิยาลยัวสิญัญแีพทยแ์ห่งประเทศไทย  ไดแ้ก่ 
  5.1. แบบฟอรม์ขอรบัการประเมนิเพื่อการรบัรองวุฒบิตัรวสิญัญวีทิยาใหม้ ี

   คุณวุฒ ิ”เทยีบเท่าปรญิญาเอก” 
  5.2. ผลงานวจิยัฉบบัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ ์หรอืผลงานวจิยัและหนงัสอืตอบรบั

   การตพีมิพจ์ากวารสาร 
  5.3. หนังสอืรบัรองการท างานวจิยัจากอาจารยท์ีป่รกึษา 
  5.4. หนังสอืจากหวัหน้าภาควชิาหรอืหวัหน้ากลุ่มงาน 
 6. การรบัรองคุณวุฒเิทยีบเท่าปรญิญาเอกนี้  เป็นการอนุมตัเิฉพาะบุคคล และผู ้

  พจิารณาเหน็ชอบคอืคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา  กระทรวง อว. โดยไดร้บั
  การพจิารณากลัน่กรองจากคณะอนุกรรมการฯ ก่อน 

 7. ส าหรบัผูท้ีไ่ดร้บัการรบัรองคุณวุฒ ิ “เทยีบเท่าปรญิญาเอก” กระทรวง อว. ไม่ 
  อนุญาตใหร้ะบุ Ph.D. หรอื ปร.ด. ทา้ยชื่อคุณวุฒ ิหรอืวุฒกิารศกึษา แต่อาจระบุ  
  “เทยีบเท่าปรญิญาเอก” ต่อทา้ยได ้และไมใ่หร้ะบุ ดร. น าหน้าชื่อตน้ของผูท้ีไ่ดร้บัการ
  รบัรองคุณวุฒดิงักล่าว แต่สามารถน าคุณวุฒดิงักล่าวมาใชป้ระกอบการเป็นอาจารย์ 
  ประจ าหลกัสตูรการศกึษา  อาจารยร์บัผดิชอบหลกัสตูรการศกึษาและอาจารยค์ุม 
  งานวจิยัของนกัศกึษาหรอืผูร้บัการฝึกอบรมในสถาบนัการศกึษา  หรอืเป็นวุฒ ิ
  การศกึษาประจ าสถานศกึษาได ้

 8. ประกาศ ก.พ.อ. เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการ 
  เผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562 

  8.1. ฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิไดแ้ก่ ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, 
   Web of Science (เฉพาะในฐานขอ้มลู SCIE, SSCI และ AHCI เท่านัน้),  
   JSTOR และ Project  Muse 

  8.2. ฐานขอ้มลูระดบัชาต ิไดแ้ก่ ศูนยด์ชันีการอ้างองิวารสารไทย  (Thai  
   Journal Citation Index- TCI) เฉพาะวารสารทีม่ชีื่ออยู่ในกลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2 
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10. ทรพัยากรทางการศึกษา  
 ภาควชิาฯ มสี านกังานอยู่ทีอ่าคาร 1 ชัน้ 5 เป็นที่ท าการส าหรบัเจา้หน้าฝ่ายทีส่นบัสนุน 

    และสถานทีห่ลกัส าหรบัจดัการเรยีนการสอนภาคทฤษฎ ี มหีน่วยระงบัปวดอยูท่ี ่ศูนยก์ารแพทย์ 
    สริกิติิ ์ชัน้ 6 หน่วยช่วยหายใจอยูท่ี ่อาคาร 1 ชัน้ 2 และมหีอบ าบดัผูป่้วยวกิฤตของภาควชิา ที่ 
    อาคาร1 ชัน้ 3  

 
10.1 มีสถานท่ีและเครื่องมืออปุกรณ์ท่ีเพียงพอส าหรบังานบริการ และการฝึกอบรม  
 10.1.1 สถานท่ีส าหรบัการเรียนการสอน  

1) หอ้งเรยีน หอ้งประชุม และหอ้งบรรยาย ของคณะฯ จ านวนมากกว่า 50 หอ้ง แต่ละ 
   หอ้งสามารถรองรบัผูเ้รยีนไดต้ัง้แต่ 16-350 คน  
2) หอ้งประชุม จริพรรณ มธัยมจนัทร ์(อาคาร 1 ชัน้ 5) รองรบัผูเ้รยีน 150 คน  
3) หอ้งการเรยีนการสอน (อาคาร 1 ชัน้ 5) รองรบัผูเ้รยีน 20 คน  
4) หอ้งประชุม 2 (อาคาร 1 ชัน้ 5) รองรบัผูเ้รยีน 15 คน  
5) หอ้งประชุมหน่วยบ าบดัระบบหายใจ (อาคาร 1 ชัน้ 2 หน่วยบ าบดัระบบหายใจ) 
   รองรบัผูเ้รยีน 20 คน  
6) หอ้งประชุมหน่วยระงบัปวด (ศูนยก์ารแพทยส์ริกิติิ ์ชัน้ 6 หน่วยระงบัปวด) รองรบั 
   ผูเ้รยีน 15 คน  

     7) หน่วยหอ้งปฏบิตักิารทกัษะทางคลนิิก อาคารเรยีนและปฏบิตักิารรวมดา้น 
        การแพทยแ์ละโรงเรยีนพยาบาลรามาธบิด ีชัน้ 3 มหีอ้ง skill lab จ านวน 5 หอ้ง  

 8) หอ้งผ่าตดัและจดุบรกิารวสิญัญมีากกว่า 40 จดุต่อวนั และหอ้งผ่าตดัส าหรบัการ 
              ผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก 2-3 หอ้งต่อวนั        
 9) ตกึผูป่้วยใน เช่น การใหบ้รกิารระงบัปวด ทัง้ปวดเรือ้รงัและปวดฉบัพลนั การดแูล

      ผูป่้วยวกิฤต รวมถงึผูป่้วยทีไ่ดร้บัการบ าบดัระบบทางเดนิหายใจ  
         10) หน่วยบรกิารอื่นๆ เช่น หน่วยตรวจผูป่้วยนอกเพื่อเตรยีมผูป่้วยก่อนการผ่าตดั  
              (Pre-anesthetic clinic) หรอืคลนิิกระงบัปวด (Pain clinic)  
 10.1.2 อปุกรณ์ส าหรบัการเรียนการสอน  
 1) หุ่นส าหรบัหดัใส่ท่อทางเดนิหายใจ ในภาควชิา 10 ตวั  
 2) หุ่นส าหรบัหดัแทง central line 1 ตวัในภาควชิาและที ่skill lab ของคณะฯ 
 3) หุ่น Sim Man ในภาควชิาฯ 1 ตวั  
 4) หุ่น Sim Harvey, Sim Junior และ Sim Baby ของคณะฯ  
 5) อุปกรณ์และเครือ่งมอืเกีย่วกบัระบบบ าบดัทางเดนิหายใจเพื่อใชส้ าหรบัการเรยีนการ 
              สอน ทีห่น่วยบ าบดัระบบทางเดนิหายใจ  
 6) อุปกรณ์ทีท่นัสมยัส าหรบัฝึกงานจรงิในการดแูลผูป่้วย เช่นอุปกรณ์ส าหรบัการดแูล 
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             ผูป่้วย difficult airway 7 คนั, อุปกรณ์ส าหรบั vascular access และ    
        transesophageal echocardiography (TEE) อุปกรณ์เฝ้าระวงัตดิตามอาการของ 
             ผูป่้วยแบบใหม่ๆ หรอื non-invasive hemodynamic monitor เป็นตน้  
 
10.2 ห้องสมดุและระบบบริการเวชสารสนเทศ  
 ในการเขา้ถงึแหล่งขอ้มลูทางวชิาการทีท่นัสมยั คณะฯ จดัใหม้หีอ้งสมดุ ซึง่มพีืน้ที่ 
1,800 ตารางเมตร บรรจ ุ150 ทีน่ัง่ มสี่วนทีเ่ปิดใหบ้รกิาร 24 ชัว่โมง ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ 
สามารถใชเ้ป็นทีอ่่านหนงัสอืไดต้ลอดเวลา  มบีรรณารกัษ์ช่วยบรกิารคน้หาขอ้มลูทัง้ทีม่ใีนระบบ 
คณะฯ และมหาวทิยาลยั  และแหล่งขอ้มลูจากมหาวทิยาลยัอื่นทัง้ในและต่างประเทศ นอกจากนี้ 
มหาวทิยาลยัฯ  ยงัตอบรบัเป็นสมาชกิฐานขอ้มลูวารสารทางวชิาการระบบออนไลน์   เช่น E- 
book, E-journal, Point of care references หลากหลายชนิด ซึง่ฐานขอ้มลูเหล่านี้สามารถ 
สบืคน้ไดท้ัง้จากภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั ตลอด 24 ชัว่โมง  ไมว่่าจะเชื่อมต่อผ่านระบบ 
VPN, application หรอืผ่านทาง http://ejournal.mahidol.ac.th  
 ส าหรบับรกิารสารสนเทศ  คณะฯ จดัใหม้จีดุเชื่อมต่ออนิเตอรเ์น็ต  ทัง้มสีายและไร ้
สายในทุกพืน้ทีท่ ัง้อาคารเรยีน โรงพยาบาลและหอพกั ใหส้ะดวกใชต้ลอดเวลา โดยเชื่อมต่อผ่าน 
เครอืขา่ยของมหาวทิยาลยั โดยใหม้ ีusername และ password  ประจ าตวัส าหรบัการเชื่อมต่อ 
ซึง่มคีวามเรว็เพยีงพอและเสถยีร  และยงัอนุญาตใหอ้าจารยแ์ละแพทยป์ระจ าบา้นฯ สามารถใช ้
ระบบe-mail ของมหาวทิยาลยัมหดิล ซึง่ดแูลโดยกองเทคโนโลยสีารสนเทศของมหาวทิยาลยัได ้ 
คณะฯ จดัหา sim card ส าหรบัโทรศพัทม์อืถอืใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯทุกคน เพื่อใชส้ื่อสารกนัเอง 
และตดิต่อกบัโทรศพัทใ์นโรงพยาบาลโดยไมเ่สยีค่าใชจ้่าย  ส่วนโทรศพัทแ์ละอุปกรณ์อื่นๆ 
แพทยป์ระจ าบา้นฯ จดัหามาเองตามนโยบาย bring your own device (BYOD)  
 ภาควชิาฯ จดัใหม้คีอมพวิเตอรส์่วนกลางทีส่ามารถเขา้ถงึระบบอนิเตอรเ์น็ตไดใ้น 
หอ้งพกัแพทยป์ระจ าบา้นฯ  และในหอ้งคอมพวิเตอรก์ลางภาควชิาฯ เพื่อสบืคน้ขอ้มลูทาง 
วชิาการ รวมทัง้สิน้ 7 เครือ่ง  และจดัหาเครือ่งพมิพ ์กระดาษ และหมกึพมิพใ์หพ้รอ้มส าหรบั 
การใชง้าน  
 
10.3 จ านวนผู้ป่วย  
 คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ี เป็นโรงพยาบาลระดบัตตยิภูมขินาดใหญ่  
มหีอ้งผ่าตดัและจดุบรกิารวสิญัญมีากกว่า 40 จดุต่อวนั   มหีอ้งผ่าตดัส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ 
หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก 2-3 หอ้งต่อวนั       และมจี านวนผูป่้วยทีไ่ดร้บัการระงบั 
ความรูส้กึเพื่อการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่และทรวงอกมากกว่า 800 รายต่อปี  ท าใหม้ัน่ใจ 
ไดว้่ามปีรมิาณผูป่้วยเพยีงพอต่อการเรยีนรูข้องแพทยป์ระจ าบา้นฯ 
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10.4 หน่วยงานสนับสนุน  
 คณะฯ มกีลุ่มสาขาวชิาระบาดวทิยาคลนิิกและชวีสถติ ิ ซึง่ประกอบดว้ยอาจารยแ์พทย ์

 และนกัชวีสถติทิีเ่ชีย่วชาญดา้นการท าวจิยัทางการแพทย ์คอยใหค้ าแนะน า และช่วยเหลอืแพทย์
 ประจ าบา้นฯ ในการท างานวจิยั  อยา่งไรกต็ามบางครัง้การนดันกัสถติขิองคณะฯ อาจตอ้งใช้
 เวลานาน ภาควชิาฯ จงึไดจ้ดัใหม้นีกัสถติขิองภาควชิาฯ จ านวน 2 คน เพื่อคอยช่วยเหลอืแพทย์
 ประจ าบา้นฯ ในการท างานวจิยัเช่นกนั  นอกจากนี้ภาควชิาฯ ยงัมบีุคลากรสนบัสนุนเพิม่เตมิคอื 

มนีกัวชิาการศกึษา 3 คน ท าหน้าทีช่่วยเหลอืดแูล ประสานงาน และอ านวยความสะดวกในการ 
จดัการเรยีนการสอน การสอบ และการประเมนิผล 
 

     11. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสตูร  
  หลกัสตูรการฝึกอบรมนี้ไดร้บัการรบัรองและด าเนินการฝึกอบรมภายใตเ้กณฑ ์และการ 
     รบัรองของแพทยสภา และราชวทิยาลยัวสิญัญแีพทยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ก าหนดใหม้กีารตรวจ 
     ประเมนิคุณภาพการฝึกอบรมตามเกณฑท์ีก่ าหนดไวทุ้ก 5 ปี โดยราชวทิยาลยัฯ เป็นผู้ด าเนินงาน 
     ภายใตก้ารก ากบัดแูลของแพทยสภา  และมอี านาจหน้าทีใ่นการอนุมตั ิหรอืเพกิถอนการฝึกอบรม 
     หากไมผ่่านการประเมนิตามเกณฑท์ีก่ าหนด  
   ภาควชิาฯ ด าเนินการใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ และอาจารยป์ระเมนิแผนการ 
       ฝึกอบรม/ หลกัสตูร  อยา่งน้อย 1ครัง้ทุกปีการศกึษา  โดยครอบคลุม 

   ▪พนัธกจิของแผนการฝึกอบรม/ หลกัสตูร 

   ▪ ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีพ่งึประสงค ์

   ▪ แผนการฝึกอบรม 

   ▪ ขัน้ตอนการด าเนินงานของแผนการฝึกอบรม 

   ▪ การวดัและประเมนิผล 

   ▪ พฒันาการของผูร้บัการฝึกอบรม 

   ▪ ทรพัยากรทางการศกึษา 

   ▪ คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรม 
 
  นอกจากนี้ ยงัด าเนินการหาขอ้มลูป้อนกลบัเกีย่วกบัการฝึกอบรม/หลกัสตูรจากผูใ้ช้
 บณัฑติ และวสิญัญแีพทยผ์ูส้ าเรจ็การฝึกอบรมและมปีระสบการณ์ท างานประมาณ 1 ปี ใน การ
 ประเมนิการฝึกอบรม/หลกัสูตร 
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 12. การทบทวนและพฒันาหลกัสตูรการฝึกอบรม  
 เพื่อใหห้ลกัสตูรมคีวามทนัสมยั เหมาะสมกบัปัจจยัภายนอก เช่น ความคาดหวงัของ

ผูใ้ชบ้ณัฑติ กฎระเบยีบจากแพทยสภา ราชวทิยาลยั ฯ กฎหมาย เศรษฐกจิ สงัคม และปัจจยัภายใน 
เช่น นโยบายภาควชิาฯ ทรพัยากร core competency รวมถงึยุทธศาสตรข์องมหาวทิยาลยัมหดิล 
และคณะฯ รวมทัง้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีหลกั เช่น อาจารย ์และแพทย์
ประจ าบา้นฯ  ดงันัน้ปัจจยัต่างๆดงักล่าวขา้งตน้ และขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการประเมนิหลกัสตูร จะถูกสรปุ 
รวบรวม และน าเสนอในทีป่ระชุมคณะกรรมการควบคุมดแูลการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ ทุกปี 
เพื่อวเิคราะหห์าปัญหา จดุแขง็ จดุอ่อนของการฝึกอบรม และหาแนวทางในการพฒันาหลกัสตูร 
พรอ้มทัง้น าเสนอเพื่อขออนุมตัใินทีป่ระชุมภาควชิาฯ ต่อไป 

 

13. การบริหารกิจการและธรุการ 
 ภาควชิาฯ บรหิารจดัการหลกัสตูร โดยสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบที่ก าหนดไวใ้นดา้น

ต่างๆ ไดแ้ก่ การรบัสมคัรผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม ทัง้เกณฑก์ารคดัเลอืกและจ านวนทีร่บั กระบวนการ
ฝึกอบรม การวดัและประเมนิผล และผลลพัธข์องการฝึกอบรมทีพ่งึประสงค์ 

 เมือ่ส าเรจ็การฝึกอบรม แพทยผ์ูส้ าเรจ็การฝึกอบรมจะไดร้บัประกาศนียบตัรรบัรองการ
ส าเรจ็การฝึกอบรม  ซึง่ออกโดยคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีและไดร้บัการส่งชื่อเขา้
สอบเพื่อหนงัสอืวุฒบิตัรแสดงความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขาวสิญัญี
วทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก ตามเกณฑม์าตรฐานของราชวทิยาลยั
วสิญัญวีทิยา 

 เพื่อใหก้ารด าเนินการบรหิารจดัการการฝึกอบรมเป็นไปตามแนวทางทีว่างไว ้  ภาค
วชิาฯ ไดแ้ต่งตัง้ และก าหนดใหค้ณะกรรมการควบคุมดูแลการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ  มหีน้าที่
รบัผดิชอบในการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการฝึกอบรม รวมถงึการบรหิารจดัการงบประมาณของ
หลกัสตูรดว้ย 

 นอกจากนี้ภาควชิาฯ ยงัจดัใหม้นีกัวชิาการการศกึษา 3 คน ท าหน้าทีด่แูล ประสานงาน 
การจดักจิกรรม academic activity, workshop, กจิกรรมนอกหลกัสตูร และการจดัสอบต่างๆ 
รวบรวมและประเมนิผลการสอบและแบบประเมนิต่างๆ  
 

14. การประกนัคณุภาพการฝึกอบรม 
      14.1 หลกัสตูรมกีารประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายใน   โดยคณะอนุกรรมการก ากบั      

   การฝึกอบรมของคณะฯ เป็นประจ าทุกปี   
         14.2 หลกัสตูรไดร้บัการประกนัคุณภาพ  โดยมกีารตรวจประเมนิคุณภาพจากคณะ 
                อนุกรรมการฝึกอบรมและสอบความรูค้วามช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรม 
                สาขาวสิญัญวีทิยา  เป็นประจ าทุก 5 ปี 
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                ภาคผนวกท่ี 1 

 

 
 
 
 

    ประกาศ ภาควชิาวสิญัญวีทิยา 
เรือ่ง  แต่งตัง้คณะกรรมการควบคมุดแูลการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ 

 

------------------------------------------- 
  เพือ่ใหก้ารฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้นฯ ซึง่เป็นหนึ่งในพนัธกจิหลกัของภาควชิาวสิญัญวีทิยา
ด าเนินไปดว้ยความเรยีบรอ้ย และแพทยป์ระจ าบา้นฯ ทีส่ าเรจ็การฝึกอบรม เป็นวสิญัญแีพทยโ์รคหวัใจและ
ทรวงอก  ผูม้คีวามรู ้ความสามารถ มเีจตคต ิและจรยิธรรม  ใหก้ารดแูลผูป่้วยทัง้กอ่น ระหว่าง และหลงัการ
ระงบัความรูส้กึไดเ้ป็นอยา่งดตีามมาตรฐานวชิาชพี ครบถว้นตามผลลพัธ ์6 ประการทีร่าชวทิยาลยัวสิญัญแีพทย์
แหง่ประเทศไทยก าหนด  ภาควชิาวสิญัญวีทิยา  ขอแต่งตัง้คณะกรรมการควบคมุดแูลการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบา้นฯ โดยมรีายชือ่ ดงันี้ 
   
 

ผศ.พญ.   กนกพร  คุณาวศิรุต     ประธานคณะกรรมการ 
รศ.นพ.    อมร   วจิติพาวรรณ             รองประธานคณะกรรมการ 
ผศ.พญ.   จติตยิา  วชัโรทยางกรู          กรรมการ 
อ.นพ.      อภเิดช  แซ่เลา้      กรรมการ  (ฝ่ายประเมนิผลและจดัตารางการ 
                                                   เรยีนการสอน)                                                
ผศ.นพ.    ชทูศิ  กีส่กุล      กรรมการ 
ผศ.พญ.   ภทัธกิา  ทรพัยส์นุทร           กรรมการและทีป่รกึษาแพทยป์ระจ าบา้นฯ                                                
ผศ.พญ.    กนกพร  สขุโต                  กรรมการ  (ทีป่รกึษาดา้นแพทยศาสตรศกึษา) 
แพทยป์ระจ าบา้นฯ ปีที ่1 และ 2           กรรมการ   
   
 

     ทัง้นี้  ตัง้แต่บดันี้เป็นตน้ไป 
 
 ประกาศ ณ วนัที ่ 4 กนัยายน  2567 
 
 
                                                (รองศาสตราจารย ์ แพทยห์ญงิ  วรนิี  เลก็ประเสรฐิ) 
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หน้าท่ีของกรรมการประจ าหลกัสตูร 

1 ผศ.พญ.  กนกพร  คุณาวศิรตุ               ประธานคณะกรรมการ 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
- วางแผนและก ากบัดแูลการฝึกอบรม เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธต์ามเป้าหมายทีว่างไว้ 

- สื่อสารกบัอาจารยแ์พทย ์ แพทยป์ระจ าบา้นฯ  และกรรมการดา้นการศกึษาของคณะฯ 

- ดแูลงานธุรการดา้นการศกึษาใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 

- ก ากบัดแูลการเกบ็ขอ้มลู EPA/DOPS และ Portfolio 

- ดแูลการจดัประเมนิ 360 องศา 

- ดแูลการลาป่วย ลากจิ ของแพทยป์ระจ าบา้นฯ 

- จดัการขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัแพทยป์ระจ าบา้นฯ 
 

2 รศ.นพ.  อมร   วจิติพาวรรณ                   กรรมการ 
หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
- ปฏบิตังิานใหค้วามช่วยเหลอืประธานฯ ในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

 
3 ผศ.พญ.  จติตยิา  วชัโรทยางกูร        กรรมการ 

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
- ปฏบิตังิานใหค้วามช่วยเหลอืประธานฯ ในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- ประสานการจดัโครงการ anesthesia non-technical skills และ communication skills 
ใหก้บัแพทยป์ระจ าบา้นฯ 

 
4 อ.นพ.   อภเิดช  แซ่เลา้       กรรมการ   

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
- จดัตาราง rotation 

- รบัผดิชอบการจดั academic activity 

- ดแูลจดัการเกีย่วกบัการสอบปลายภาค และการประเมนิผล 
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     5 ผศ.นพ.   ชทูศิ  กีส่กุล                           กรรมการ   
 หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

-  ปฏบิตังิานใหค้วามช่วยเหลอืประธานฯ ในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
     6    ผศ.พญ.   ภทัธกิา  ทรพัยส์ุนทร                         กรรมการ  

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

- ปฏบิตังิานใหค้วามช่วยเหลอืประธานฯ ในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

- เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาแพทยป์ระจ าบา้นฯ 
 

7   ผศ.พญ.   กนกพร  สุขโต                                กรรมการ   

หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
- เป็นทีป่รกึษาดา้นแพทยศาสตรศกึษาใหก้บัหลกัสตูร 

 
     8   แพทยป์ระจ าบา้นฯ ชัน้ปีที ่1 และ 2                     กรรมการ 
           หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

- ใหข้อ้มลูความคดิเหน็เกี่ยวกบัหลกัสตูรในมุมมองของแพทยป์ระจ าบา้นฯ 
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ภาคผนวกท่ี 2 
เกณฑจ์ านวนผู้ป่วยท่ีต้องปฏิบติัการด้วยตนเอง  

  
การผ่าตดั จ านวนผูป่้วย (ราย) ค าแนะน า 
การผ่าตดัหวัใจ ≥100 ใชเ้ครือ่งปอดและหวัใจเทยีม

ระหว่างการผ่าตดั ≥ 50 ราย 
การผ่าตดัซ่อมหรอืเปลีย่น
ลิน้เอออรต์กิ หรอื ลิน้ไมตรลั 

≥ 25 ลิน้เอออรต์กิ ≥ 5 ราย และ  
ลิน้ไมตรลั ≥ 5 ราย 

การผ่าตดัหลอดเลอืดหวัใจ ≥ 25 ใช/้ไมใ่ชเ้ครือ่งปอดและหวัใจเทยีม
ระหว่างการผ่าตดั 

การผ่าตดัหวัใจผูป่้วยเดก็ ≥ 40 ใชเ้ครือ่งปอดและหวัใจเทยีม
ระหว่างการผ่าตดั ≥ 25 ราย และ 
ไมใ่ชเ้ครือ่งปอดและหวัใจเทยีม
ระหว่างการผ่าตดั ≥ 15 ราย 

การผ่าตดัหวัใจอื่นๆ ดแูลผูป่้วยทีม่ารบั 
  การผ่าตดั ≥ 2   
   ประเภทในกลุ่มนี้ 

Electrophysiology procedures 
must require general 
anesthesia 

ผูป่้วยผูใ้หญ่ทีเ่ป็น   
โรคหวัใจพกิารแต่ก าเนิด 

  

Circulatory assist device 
Electrophysiology 
Thoracic surgery ≥ 25  
การผ่าตดัหลอดเลอืดแดง
ใหญ่ระดบัอก 

ไมม่ขี ัน้ต ่า Endovascular or open thoracic 
aortic surgery ทีต่อ้งดแูลสายทีใ่ส่
เพื่อระบายน ้าไขสนัหลงั 

การผ่าตดัปลกูถ่ายหวัใจ ไมม่ขี ัน้ต ่า  
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    ภาคผนวกท่ี 3 
เน้ือหาสงัเขปของหลกัสูตรฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านฯ เพ่ือหนังสือวฒิุบตัร 
อนุสาขาวิสญัญีวิทยา ส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลือดใหญ่ และทรวงอก 

 
ครอบคลุมเนื้อหา ดงัต่อไปนี้ 
1. สมรรถนะการดแูลรกัษาผูป่้วยและการท าหตัถการ (patient care and procedural skills) 

1.1. สามารถดแูลผูป่้วยตามมาตรฐาน  มแีนวทางปฏบิตัแิละท าหตัถการเพื่อความปลอดภยัของ
ผูป่้วย มคีวามผดิพลาดน้อยและช่วยเพิม่ผลสมัฤทธิข์องการผ่าตดั โดยแพทยป์ระจ าบา้นฯ 
ตอ้งแสดงใหเ้หน็สมรรถนะ 

1.1.1. ในการประเมนิและเตรยีมผูป่้วยก่อนการใหย้าระงบัความรูส้กึส าหรบัการผ่าตดัหรอื
หตัถการทางหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  

1.1.2. การวนิิจฉยัโรคหวัใจและหลอดเลอืดใหญ่  จากขอ้มลูต่อไปนี้  
ก. การตรวจสมรรถภาพหวัใจขณะออกก าลงักาย (exercise stress test) และ        

การตรวจสมรรถภาพหวัใจดว้ยการใชย้ากระตุน้หวัใจ (chemical stress test)  
ข. การตรวจสวนหวัใจ (cardiac catheterization) 
ค. การตรวจคลื่นเสยีงสะทอ้นหวัใจ (echocardiography) 
ง. การตรวจหวัใจดว้ยภาพคลื่นสะทอ้นในสนามแมเ่หลก็ (magnetic resonance 

imaging) 
จ. การเฝ้าระวงัการเปลีย่นแปลงของระบบไหลเวยีนเลอืดและระบบหายใจ 
ฉ. การรกัษาภาวะระบบไหลเวยีนเลอืดผดิปกตดิว้ยยาและอุปกรณ์พเิศษ 
ช. การดแูลผูป่้วยวกิฤตในระยะก่อน ระหว่างและหลงัผ่าตดั (peri-operative) รวมถงึ

การดแูลระบบหายใจ และอาการปวด 
1.1.3. แพทยป์ระจ าบา้นฯ  ตอ้งมปีระกาศนียบตัรผ่านการอบรมการช่วยชวีติขัน้สงู (ACLS)   

ทีย่งัไม่หมดอายุ 
1.2. สามารถซกัประวตั ิตรวจรา่งกาย วนิิจฉยั และทราบรายละเอยีดการผ่าตดั  โดยแพทยป์ระจ า

บา้นฯ ตอ้งแสดงสมรรถนะ 
1.2.1. ในการใหย้าระงบัความรูส้กึแก่ผูป่้วยทีม่ารบัการผ่าตดัหวัใจทัง้กรณตีอ้งใชแ้ละไมต่อ้งใช้

เครือ่งปอดและหวัใจเทยีม  
1.2.2. การใหย้าระงบัความรูส้กึแก่ผูป่้วยทีม่ารบัการผ่าตดัทรวงอก  ไดแ้ก่ ปอด หลอดเลอืด

แดงใหญ่ และเนื้องอกต่างๆ 
1.2.3. การตรวจวนิิจฉัยดว้ยการตรวจคลื่นเสยีงสะทอ้นหวัใจดว้ยการใส่สายตรวจผ่านหลอด

อาหาร (transesophageal echocardiography  : TEE) 
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1.2.4. การดแูลผูป่้วยทีใ่ชเ้ครือ่งพยุงการท างานของหวัใจ (Intra-aortic balloon pump : IABP) 
และอุปกรณ์เพื่อช่วยพยงุระบบไหลเวยีนเลอืดอื่นๆ (extracorporeal circulatory assist 
device) 

1.2.5. ในการบรหิารเครือ่งปอดและหวัใจเทยีม 
 

2. ความรูท้างการแพทย ์(medical knowledge) 
2.1. มคีวามรูท้างการแพทยท์ีเ่กี่ยวขอ้งกบัชวีการแพทย ์การดแูลผูป่้วย ระบาดวทิยา วทิยาศาสตร์

การสื่อความเชงิสงัคมและพฤตกิรรมศาสตร ์ รวมทัง้สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชก้บัการ
ดแูลผูป่้วย โดยแพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งมคีวามรูใ้นดา้นต่างๆ ดงันี้  

2.1.1. เรือ่งโรคหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอกทีม่ผีลต่อการใหก้ารระงบัความรูส้กึและการ
ด ารงชพี  
ก. วชิาว่าดว้ยการศกึษาเกีย่วกบัตวัอ่อนของสิง่มชีวีติและพฒันาการของหวัใจ หลอด

เลอืด และทรวงอก   
ข. กายวภิาค พยาธสิรรีวทิยา เภสชัวทิยา และการดแูลผูป่้วยผูใ้หญ่ทีเ่ป็นโรคหวัใจ

ชนิดต่างๆ ประกอบดว้ย โรคกลา้มเนื้อหวัใจ (cardiomyopathy) โรคหวัใจลม้เหลว 
โรคภาวะบบีรดัหวัใจ (cardiac tamponade) โรคหลอดเลอืดหวัใจตบี โรคลิน้หวัใจ
พกิาร (acquired และ congenital valvular heart disease) โรคหวัใจเตน้ผดิจงัหวะ 
(electrophysiologic disturbances) โรคเนื้องอกของหวัใจ และโรคตดิเชือ้บรเิวณ
ลิน้หวัใจ  

ค. กายวภิาค พยาธสิรรีวทิยา เภสชัวทิยา และการดแูลผูป่้วยเดก็ทีเ่ป็นโรคหวัใจชนิด
ต่างๆ ประกอบดว้ย โรคหวัใจพกิารแต่ก าเนิด (congenital heart disease) ไดแ้ก่ 
โรคหวัใจพกิารแต่ก าเนิดชนิดทีเ่ดก็ไมเ่ขยีว (atrial/ventricular septal defect, 
patent ductus arteriosus) โรคหวัใจพกิารแต่ก าเนิดชนิดทีเ่ดก็มอีาการเขยีว 
(Tetralogy of Fallot, complete atrioventricular defect, transposition of great 
arteries, single ventricle, heterotaxy)  โรคหวัใจเตน้ผดิจงัหวะ 
(electrophysiologic disturbances) โรคกลา้มเนื้อหวัใจ (cardiomyopathy)        
โรคหลอดเลอืดหวัใจ (Kawasaki disease) และโรคตดิเชือ้ของหวัใจ  

ง. พยาธสิรรีวทิยา เภสชัวทิยา และการดแูลผูป่้วยโรคระบบหายใจ ประกอบดว้ย    
โรคเยือ่หุม้ปอด หลอดลมและเนื้อปอด (bronchopulmonary) โรคมะเรง็ และโรคที่
เกดิจากการอกัเสบต่างๆ 

จ. พยาธสิรรีวทิยา เภสชัวทิยา และการดแูลผูป่้วยโรคหลอดเลอืดแดงใหญ่ระดบัอก 
หลอดลม และโรคภายในช่อง mediastinum ประกอบดว้ย โรคตดิเชือ้ โรคมะเรง็ 
และโรคทีเ่กดิจากการอกัเสบต่างๆ  
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ฉ. การประเมนิหวัใจและระบบไหลเวยีนเลอืด ประกอบดว้ย การตรวจคลื่นไฟฟ้าหวัใจ 
การตรวจคลื่นเสยีงสะทอ้นหวัใจผ่านผนงัทรวงอกและการใส่สายตรวจผ่านหลอด
อาหาร การตรวจสมรรถภาพหวัใจขณะออกก าลงักาย  (exercise stress test :  
EST) และ cardiac imaging  

ช. การตรวจสวนหวัใจเพื่อการวนิิจฉยั การขยายหลอดเลอืดหวัใจดว้ยลกูโป่ง ขดลวด 
และเลเซอร ์

ซ. การตรวจการท างานของปอดแบบไมลุ่กล ้า ประกอบดว้ย การตรวจสมรรถภาพการ
ท างานของปอด (pulmonary function test), การวเิคราะหผ์ล blood gases และ
ดุลยก์รด-ด่าง  การวดัความอิม่ตวัออกซเิจนของฮโีมโกลบนิจากชพีจร  การวดั
ความอิม่ตวัคารบ์อนไดออกไซดใ์นลมหายใจออก และ pulmonary imaging  

ฌ. ประเมนิและเตรยีมผูป่้วยก่อนการใหย้าระงบัความรูส้กึส าหรบัผูใ้หญ่ทีม่โีรคหวัใจ 
หรอืหลอดเลอืดใหญ่ หรอืทรวงอก 

ญ. การเฝ้าระวงัผูป่้วยชนิดไมลุ่กล ้า ไดแ้ก่ 
- ชพีจร และความดนัเลอืด 
- การหายใจ 
- การวดัความอิม่ตวัออกซเิจนของฮโีมโกลบนิจากชพีจร (pulse oximetry) 
- การวดัความอิม่ตวัคารบ์อนไดออกไซดใ์นลมหายใจออก (capnography)  
- อุณหภมูกิาย  
- Neuromuscular junction monitoring รวมถงึ train-of-four stimulation 
- Cerebral Near-Infrared Spectroscopy (NIRS) 
- Bispectral index monitoring system 

ฎ. การเฝ้าระวงัผูป่้วยชนิดลุกล ้า ไดแ้ก่  
- การวดัความดนัเลอืดแดงโดยตรง  
- การวดัความดนัหลอดเลอืดด าส่วนกลาง  
- การวดัความดนัของหลอดเลอืดแดง pulmonary 
- การวดั mixed venous oxygen saturation 
- การวดัปรมิาตรเลอืดส่งออกจากหวัใจต่อนาท ี(cardiac output) 

ฏ. เภสชัจลนศาสตร ์(pharmacokinetics) และเภสชัพลศาสตร ์(pharmacodynamics) 
ของยาทีใ่ชส้ าหรบัผูป่้วยโรคหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก ทัง้เดก็และผูใ้หญ่ 

ฐ. เภสชัจลนศาสตร ์(pharmacokinetics) และเภสชัพลศาสตร ์(pharmacodynamics) 
ของยาทางวสิญัญทีีใ่ชส้ าหรบัผูป่้วยโรคหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก ทัง้เดก็
และผูใ้หญ่ 

ฑ. เภสชัจลนศาสตร ์(pharmacokinetics) และเภสชัพลศาสตร ์(pharmacodynamics) 
ของยาทีใ่ชร้กัษาภาวะระบบไหลเวยีนเลอืดผดิปกต ิ
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ฒ. การไหลเวยีนเลอืดนอกกาย (extracorporeal circulation) ประกอบดว้ยการปกป้อง
กลา้มเนื้อหวัใจ  (myocardial preservation) ผลกระทบจากการใชเ้ครือ่งปอดและ
หวัใจเทยีมต่อเภสชัจลนศาสตร ์เภสชัพลศาสตรข์องหวัใจ ระบบหายใจ ระบบ
ประสาท เมตาบอลคิ ระบบต่อมไรท้่อ ระบบโลหติวทิยา ไต และ การควบคุม
อุณหภมูกิาย รวมถงึระบบการแขง็ตวัของเลอืดและยาต้านการแขง็ตวัของเลอืดทีใ่ช้
ก่อน ระหว่าง และ หลงัการใชเ้ครือ่งปอดและหวัใจเทยีม 

ณ. ยากระตุน้การท างานของหวัใจ ยาเพิม่อตัราการเตน้ของหวัใจ ยาตบีหลอดเลอืด 
และยาขยายหลอดเลอืด 

ด. อุปกรณ์พยงุระบบไหลเวยีนเลอืด (circulatory assist devices) ประกอบดว้ย 
เครือ่งพยงุการท างานของหวัใจ (intra-aortic balloon pump : IABP) เครือ่งช่วย
พยงุการท างานของหวัใจหอ้งล่างซา้ยและขวา (left and right ventricular assist 
devices) เครือ่งพยงุการท างานของหวัใจและปอด (extracorporeal membrane 
oxygenation : ECMO) 

ต. การใส่เครือ่งกระตุน้หวัใจ และลกัษณะการท างานของเครือ่ง 
ถ. การผ่าตดัหวัใจผูใ้หญ่ ประกอบดว้ย การซ่อมและเปลีย่นลิน้หวัใจ การผ่าตดัเยือ่หุม้

หวัใจ การผ่าตดัเนื้องอกหวัใจ การปลกูถ่ายหวัใจ ปอด หรอืหวัใจรว่มกบัปอด 
ท. การผ่าตดัหวัใจในเดก็ทีม่โีรคหวัใจพกิารแต่ก าเนิด ประกอบดว้ย การผ่าตดัทีเ่ป็น

การบรรเทาอาการ และการผ่าตดัเพื่อรกัษาโรค (total repair) 
ธ. การผ่าตดัหลอดเลอืดแดงใหญ่ในทรวงอก ประกอบดว้ย การผ่าตดัหลอดเลอืดแดง

ใหญ่ส่วน  ascending transverse และ descending รว่มกบัการหยุดระบบ
ไหลเวยีนเลอืด (circulatory arrest) การใชเ้ครือ่งปอดและหวัใจเทยีม  การท า 
antegrade และ retrograde perfusion ดว้ยเครือ่งปอดและหวัใจเทยีม  การท า 
deep hypothermic circulatory arrest  ขอ้บ่งชีข้องการใส่สายระบายน ้าจากไขสนั
หลงั  รวมทัง้การดแูลสาย (spinal drainage) 

น. การผ่าตดัปอดแบบเปิดและแบบผ่านกลอ้ง ไดแ้ก่ การช่วยหายใจดว้ยปอดขา้งเดยีว 
การใช ้fiberoptic bronchoscope การตดัปอดทัง้ขา้ง การตดักลบีปอดหรอืบางส่วน
ของปอด การสวนลา้งปอด (bronchopulmonary lavage) การใส่ stent ในหลอดคอ 
หรอืหลอดลม การตดัผงัผดืในหลอดคอหรอืหลอดลมดว้ยเลเซอร์ 

บ. การช่วยฟ้ืนคนีชพีทัง้เดก็และผูใ้หญ่ 
ป. Patient blood management 
ผ. Management of crisis situations during cardiopulmonary bypass 
ฝ. การดแูลผูป่้วยหลงัผ่าตดัในหออภบิาลผูป่้วยวกิฤต 
พ. การดแูลเกีย่วกบัการช่วยหายใจในระยะผ่าตดัและหลงัผ่าตดั 
ฟ. การดแูลระงบัปวดในผูป่้วยทีม่ารบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก 
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ภ. การประกนัคุณภาพการดแูลผูป่้วย 
ม. Professionalism 
ย. จรยิธรรมและกฎหมายต่างๆ รวมทัง้แนวปฏบิตัต่ิางๆ 
ร. ความรูพ้ืน้ฐานของการท าวจิยัและสถติทิีใ่ชใ้นงานวจิยั ไดแ้ก่ รปูแบบการวจิยั     

การแปลผล และการน าเสนอผลงานวจิยั 
3. การเรยีนรูจ้ากการปฏบิตัแิละการพฒันาตนเอง (Practice-based learning and improvement) 
           แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งพฒันาความสามารถดงันี้ 

ก. สามารถวเิคราะหก์ารปฏบิตังิานอย่างเป็นระบบ 
ข. มวีุฒภิาวะทีด่ ี
ค. สามารถใหแ้ละรบัขอ้มลูยอ้นกลบั (feedback) 

4. ทกัษะการสื่อสารกบัผูป่้วยและผูร้ว่มงาน 
 แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งแสดงใหเ้หน็ว่ามทีกัษะการสื่อสารกบัผูป่้วยและผูร้ว่มงานโดยสามารถ 
     แลกเปลีย่นขอ้มลูและแสวงหาความรว่มมอืกบัผูป่้วย ญาต ิและผูร้ว่มงานอย่างมปีระสทิธภิาพ โดย 
     แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งแสดงใหเ้หน็ว่า 

4.1. มทีกัษะการสื่อสารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
  ก.  การขอใหผู้ป่้วยลงนามในหนงัสอืรบัทราบและยนิยอมใหแ้พทยท์ าการระงบั                                                     
                         ความรูส้กึ 
  ข.  สามารถสื่อสารกบัผูป่้วยเรือ่งการดแูลรกัษาและแผนการรกัษา 
  ค.  สามารถอธบิายถงึภาวะแทรกซอ้นและความผดิพลาดทีอ่าจเกดิขึน้แก่ผูป่้วยและ 
                         ครอบครวั 

4.2.  มทีกัษะการน าเสนอผลงาน  รวมถงึสามารถใหค้วามรูแ้ก่นกัศกึษาแพทยแ์ละบุคลากรทางการ 
        แพทยอ์ื่นๆ  
4.3.  สามารถใหค้ าปรกึษาเรือ่งการดแูลผูป่้วย 

5. ความเป็นมอือาชพี (Professionalism) 
          แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งแสดงใหป้ระจกัษ์ว่ามคีวามรบัผดิชอบตามมาตรฐานวชิาชพี และยดึมัน่ 
     หลกัจรยิธรรม ดงันี้ 

ก. ซื่อตรง เขา้ใจ และเคารพผูอ้ื่น 
ข. ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูป่้วยอยา่งถูกตอ้ง 
ค. เคารพความเป็นส่วนตวัของผูป่้วย 
ง. แสดงความรบัผดิชอบต่อผูป่้วย สงัคม และวชิาชพี 
จ. ระมดัระวงัและรบัผดิชอบในการดแูลผูป่้วยกลุ่มพเิศษ ไดแ้ก่ เชือ้ชาต ิวฒันธรรม ศาสนา 

เพศ  ผูพ้กิาร  
ฉ. ปฏบิตัติามนโยบายของสถาบนั ภาควชิา และหลกัสตูร 
ช. มวีุฒภิาวะทีด่ ี
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ซ. สามารถใหแ้ละรบัขอ้มลูยอ้นกลบั  (Feedback) 
ฌ. มทีกัษะดา้นทีไ่มใ่ช่เทคนิค  (non-technical skills) 
ญ. มคีวามสนใจใฝ่รูแ้ละสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รยีนรูต่้อเนื่องตลอดชวีติ 

(Continuous  Professional  Development) 
ฎ. มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
ฏ. ค านึงถงึผลประโยชน์ส่วนรวม 

6.  การปฏบิตังิานใหเ้ขา้กบัระบบ (System-based Practice) 
 แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งแสดงใหป้ระจกัษ์ว่ามคีวามใส่ใจ และรบัผดิชอบต่อระบบสาธารณสุข 
          รวมทัง้สามารถแสวงหาความรว่มมอืจากหน่วยงานอื่นเพื่อใหก้ารดแูลทีเ่หมาะสมแก่ผูป่้วย  ดงันี้ 

ก. สามารถท างานรว่มกบับุคลากรทางการแพทยอ์ื่นๆ  เพื่อความปลอดภยัของผูป่้วย และ
เพิม่คุณภาพการดแูลผูป่้วย 

ข. เขา้รว่มในการประเมนิขอ้บกพรอ่งรวมทัง้รว่มด าเนินการวางระบบเพื่อแกปั้ญหาของ
ระบบการดแูลผูป่้วย  

ค. มคีวามรูแ้ละมสี่วนรว่มในระบบพฒันาคุณภาพการดแูลรกัษาผูป่้วย  
ง. มคีวามรูเ้กีย่วกบัระบบสุขภาพของประเทศ  
จ. ใชท้รพัยากรสุขภาพอยา่งเหมาะสม  (cost consciousness medicine)  และสามารถ

ปรบัเปลีย่นการดแูลรกัษาผูป่้วยใหเ้ขา้กบับรบิทของการบรกิารสาธารณสุขไดต้าม
มาตรฐานวชิาชพี 
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ภาคผนวกท่ี 4 
Clinical skills in cardiovascular and thoracic anesthesia 

 
 แพทยป์ระจ าบา้นฯ  ควรมคีวามสามารถในการดแูลรกัษา และท าหตัถการต่อไปนี้ 

1. Perianesthetic clinical skills 
ระดบัท่ี 1 :  โรคประจ าตวัผูป่้วยหรอืภาวะทางวสิญัญหีรอืชนิดการผ่าตดัทีพ่บบ่อย และ/หรอืม ี 
ความส าคญั  ซึง่แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งดแูลรกัษาได ้ 
ระดบัท่ี 2  : โรคประจ าตวัผูป่้วยหรอืภาวะทางวสิญัญหีรอืชนิดการผ่าตดัทีพ่บน้อยกว่าระดบั 1  และม ี 
ความส าคญั  ซึง่แพทยป์ระจ าบา้นฯ ควรดแูลรกัษาได ้ 
ระดบัท่ี 3 : โรคประจ าตวัผู้ป่วยหรอืภาวะทางวสิญัญีหรอืชนิดการผ่าตดัที่ซบัซ้อน   ซึ่งแพทยป์ระจ า
บา้นฯ  อาจดแูลรกัษาได ้ 
 
 

โรคประจ าตวัผู้ป่วยหรือภาวะทางวิสญัญี 
ระดบั  

1 2 3 
Neonates ✓   
Premature babies ✓   
Common congenital anomalies: Down syndrome ✓   
Rare/Complicated metabolic and congenital diseases  ✓  
Neuromuscular disease (MG) ✓   
SVC obstruction ✓   
Airway obstruction ✓   
Difficult airway ✓   
Hypothermia ✓   
Malignant hyperthermia ✓   
Massive bleeding ✓   
Cadiopulmonary bypass ✓   
Mechanical circulatory device (IABP, ECMO, VAD)  ✓  
Simple pediatric cardiac surgery ✓   
Fontan operation ✓   
BDG ✓   
Systemic to pulmonary shunt (BT and central shunt) ✓   
Norwood operation   ✓ 
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Arterial switch operation   ✓ 
Procedures in cardiac catherization suites ✓   
Transcatheter Aortic Valve Replacement ✓   
Transcatheter valvuloplasty ✓   
Coronary bypass graft surgery (with/without CPB) ✓   

  
   

2. หตัถการด้านวิสญัญีวิทยา (Procedural skills) 
แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งรูข้อ้บ่งชี ้ขอ้หา้ม และภาวะแทรกซอ้นของการท าหตัถการต่าง ๆ 

หตัถการแต่ละประเภทแบ่งเป็น 3 ระดบั ตามทีส่ถาบนัฝึกอบรมควรจดัการเรยีนรู ้ดงันี้ 
ระดบัท่ี 1    หตัถการทีแ่พทยป์ระจ าบา้นฯ ต้องท าไดด้ว้ยตนเอง 
ระดบัท่ี 2    หตัถการทีแ่พทยป์ระจ าบา้นฯ ควรท าได ้(ท าภายใตก้ารดแูลของผูเ้ชีย่วชาญ) 
ระดบัท่ี 3    หตัถการทีแ่พทยป์ระจ าบา้นฯ อาจท าได ้(ช่วยท าหรอืไดเ้หน็) 

 

 

 

 

 

 

 

 

หตัถการวิสญัญี 
ระดบั 

1 2 3 
Arterial line insertion both ultrasound guided and anatomical landmark ✓   
Central line insertion ultrasound guided and anatomical landmark ✓   
PA catheter insertion ✓   
Lumbar drain insertion ✓   
Transesophageal echocardiography ✓   
One-lung ventilation ✓   
Fiberoptic assisted lung isolation ✓   
Thoracic epidural analgesia ✓   
Cardiac output monitoring ✓   
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ภาคผนวกท่ี 5 
Assessment of Clinical skills, Procedural skills and Entrustable Professional Activity 

 
Entrustable Professional Activity in Cardiovascular and Thoracic Anesthesia 

1. Provide preanesthetic evaluation and preparation 
2. Provide plan and conduct of anesthesia 
3. Use and interpret anesthetic monitoring and equipment 
4. Provide intra and post anesthetic care 
5. Manage airway 
6. Demonstrate technical skills 
7. Manage crisis situation   
8. Manage peri-anesthetic/peri-procedural complications  
9. Demonstrate communication and team working skills 
10. Demonstrate professionalism and non-technical skills 

 
Assessment of Clinical skills, Procedural skills and Entrutstable Professional Activity 
1. Selection for assessment of Clinical skills and Entrustable Professional Activity 

  EPA 1  Anesthesia for adult open heart surgery  
  EPA 2  Anesthesia for thoracic aortic surgery  
  EPA 3  Management of one-lung ventilation  
  EPA 4  Anesthesia  for pediatric closed heart surgery  
  EPA 5  Anesthesia for pediatric open heart surgery  

2. Assessment of Procedural skills: Direct observe procedural skills (DOPs) 
DOP 1  Transesophageal echocardiography  
DOP 2  Central line insertion both landmark and ultrasound guided  
DOP 3  Spinal drainage for aortic surgery   
DOP 4  Fiberoptic bronchoscopic examination for lung separation  
DOP 5  Handover skill and advice and communication with patients and family  
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      EPA and selection for assessment of clinical skills and EPA 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Selection for      
assessment  of clinical   
skills  and  EPA 

EPA 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 • • • • • • • • • • 
2 • • • • • • • • • • 
3 • • • • • • • • • • 
4 • • • • • • • • • • 
5 • • • • • • • • • • 
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Milestones of assessment of clinical skills, procedural skills and EPA 

 

หมายเหต ุ   :  เมือ่สิน้สุด 12 เดอืน ตอ้งไดผ้ลประเมนิผ่านเกณฑอ์ยา่งน้อย  1 ครัง้ 

L = Clinical skill level  

L1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ 

L2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมจากอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 

L3 = สามารถปฏบิตัไิดเ้อง ภายใตก้ารชีแ้นะจากอาจารย์ 

L4 = สามารถใปฏบิตัไิดเ้องได ้โดยไมต่อ้งก ากบัดแูล 

L5 = สามารถใหป้ฏบิตัไิดเ้อง และควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 

S = Procedural Skill  level 

S1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ 

S2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมจากอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 

S3 = สามารถปฏบิตัไิดเ้อง ภายใตก้ารชีแ้นะจากอาจารย์ 

S4 = สามารถใปฏบิตัไิดเ้องได ้โดยไมต่อ้งก ากบัดแูล 

S5 = สามารถใหป้ฏบิตัไิดเ้อง และควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 

 

    
Anesthesia for 

แพทยป์ระจ าบ้านฯ 

ปีท่ี 1 

แพทยป์ระจ าบ้านฯ 

ปีท่ี 2 

Cl
in

ica
l s

kil
ls,

 p
ro

ce
du

ra
l s

kil
ls 

an
d 

EP
A 

1 Adult open heart surgery L4  L5  

2 Thoracic aortic surgery L4  L5  

3 One-lung ventilation  L4  L5  

4 Pediatric open heart surgery L4  L5  

5 Pediatric closed heart surgery L4  L5  

Di
re

ct
 o

bs
er

ve
  

pr
oc

ed
ur

al 
sk

ills
 (D

OP
s)

 

1 Transesophageal echocardiography S4  S5  

2 
Central line insertion ( landmark and ultrasound 
guided )  

S5  S5  

3 Spinal drainage for aortic surgery   S3  S5  

4 
Fiberoptic bronchoscopic examination for lung 
separation 

S5  S5  

5 
Handover skill and advice and communication 
with patients and family  

S5 S5  
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ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นฯ    ..............................................              วนัท่ี    ............................................ 
 

EPA1 Anesthesia for adult open heart    
           surgery  

ส่วนใหญ่ไม่
ถูกตอ้ง/ไม่
ปฏิบติั 

(level 1) 

ถูกบำงส่วน 
ขำดขอ้มูลท่ี
ส ำคญั 

(level 2) 

ถูกบำงส่วน 
ขำดขอ้มูล
ปลีกยอ่ย 
(level 3) 

ส่วนใหญ่ถูกตอ้ง
สมบูรณ์

แกปั้ญหำได ้  
(ถำ้มี)  

(level 4) 

ปฏิบติังำนไดเ้อง
และควบคุมผูท่ี้มี
ประสบกำรณ์  
นอ้ยกวำ่ 
(level 5) 

1. การประเมินผู้ป่วยก่อนผ่าตัด      

1.1 ประวติั, ตรวจร่ำงกำย, กำรตรวจทำง
หอ้งปฏิบติักำร 

 
   

 

1.2 กำรแปลผล echocardiography      

1.3 สำมำรถสรุปปัญหำของผูป่้วยใน
ประเด็นส ำคญัและประเมินควำมเส่ียงได ้

 
   

 

2. การเตรียมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด      

2.1 General preparation      

2.2  Specific preparation (hemodynamics  
และ co-morbidities) 

 
   

 

2.3 Premedication (ท่ีเหมำะสมกบัสภำพ
ของผูป่้วย) 

 
   

 

3. Choice of anesthesia: GA      

      3.1  กำรเลือกเทคนิคกำรใหย้ำเหมำะสม      

4. Specific consideration      

4.1  Co-morbid diseases ดูแลอยำ่ง
เหมำะสม 

 
   

 

4.2 กำรเลือกใชย้ำเหมำะสมในกำร
ประคอง hemodynamics และ co-
morbidities) 

 

   

 

4.3  Potential problems: มีกำรวำงแผน
ดูแลปัญหำท่ีผูป่้วยมีอยูไ่ดดี้ 

 
   

 

5 การเตรียมอุปกรณ์และยาส าหรับการ
ระงับความรู้สึก 
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5.1 อุปกรณ์: mask, blade, ET, anesthetic 
circuit,  temp มีกำรเตรียมพร้อม
ครบถว้น 

 

   

 

5.2 กำรติดเคร่ืองเฝ้ำระวงัพื้นฐำน (general 
monitoring):NIBP, EKG, ETCO2 , SpO2 

 
   

 

5.3 กำรติดเคร่ืองเฝ้ำระวงัจ ำเพำะ (specific 
monitoring): temp, A-line, central-line, 
TEE 

 

   

 

6. กำรท ำหตัถกำรเปิดหลอดเลือดแดง  
       (A-line) 

 
   

 

7. Intraoperative (general anesthesia)      

7.1 Induction      

7.1.1 Technique กำรน ำสลบเลือกใช้
กบัผูป่้วยไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

 
   

 

7.1.2 ยำ: ชนิดและขนำด ในกำรน ำ
สลบเลือกใชก้บัผูป่้วยไดอ้ยำ่ง
เหมำะสม 

 

   

 

7.1.3 ควำมรำบร่ืนในกำรน ำสลบ      

7.1.4 กำรแกปั้ญหำท่ีเกิดข้ึนระหวำ่ง
กำรใหย้ำระงบัควำมรู้สึกอยำ่ง
เหมำะสม 

 

   

 

   7.2  Airway management: mask,           
oropharyngeal airway, ETT  

 
   

 

7.2.1 เลือกใชอุ้ปกรณ์ไดอ้ยำ่ง
เหมำะสม 

 
   

 

7.2.2 ควำมรำบร่ืนในกำรใส่ท่อช่วย
หำยใจ 

 
   

 

7.3 Positioning      

7.4 กำรใส่ TEE (ถำ้มี)       

7.4.1 มีกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อใช้
งำน 

 
   

 



 

56 

 

7.4.2 สำมำรถใส่อุปกรณ์ไดอ้ยำ่ง
รำบร่ืน 

 
   

 

7.5 กำรท ำหตัถกำรเปิดหลอดเลือดด ำ       

7.5.1 กำรเตรียม/ท ำ central-line      

7.5.2 กำรเตรียม/เปิดหลอดเลือดด ำ 
heparinized lock 

 
   

 

7.6 Maintenance (กำรติดตำม-ดูแล)      

7.6.1  ยำ ใหไ้ดอ้ยำ่งเหมำะสม      

7.6.2  Fluid, glucose and electrolyte: 
แปลผล-แกไ้ข 

 
   

 

7.6.3 ABG: แปลผล-แกไ้ข      

7.6.4 Transfusion management: 
เหมำะสม 

 
   

 

7.6.5 Hemodynamic: ควบคุมไดดี้      

7.6.6 Ventilation / Oxygenation      

7.6.7 Temperature control       

8. Postoperative      

8.1 Transfer  to ICU      

8.1.1 Monitoring: เหมำะสม       

8.1.2 ยำต่ำงๆ ท่ีประคองควำมดนั 
        เลือดใหไ้ดเ้หมำะสม 

     

8.1.3 ดูแลเร่ืองยำระงบัปวดหลงั 
         ผำ่ตดัไดเ้หมำะสม 

     

8.1.4 ตดัสินใจยำ้ยผูป่้วยไป ICU เม่ือ 
         ผูป่้วยมีควำมพร้อม  

     

8.1.5 Respiratory care during  
         transfer 

     

8.2 กำรส่งต่อขอ้มูล       

8.3 กำรดูแลทัว่ไป เช่น oxygenation, 
ventilation, hemodynamics, fluid & 
electrolyte balance, temperature 
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8.4 Specific postoperative care & 
complications management 

     

8.5 กำรดูแลควำมปวดหลงัผำ่ตดัดว้ยยำ
ระงบัปวดเหมำะสม 

     

9. การส่ือสารกบัผู้ป่วยและผู้ร่วมงานระยะ 
perioperative 

     

10. การตระหนักถึงสถานการณ์และปัญหาที่
เกดิขึน้ 

     

11. ความรับผดิชอบ: งานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
การตรงต่อเวลา 

     

 

 ผำ่น*  ไม่ผำ่น 
* ผำ่นคือไดผ้ลประเมินท ำถูกตอ้งครบถว้นทุกขอ้ 
 
กำรประเมินระดบัศกัยภำพโดยรวม   

 Level 1 = ใหเ้ป็นผูส้ังเกตกำรณ์เท่ำนั้น 
 Level 2 = สำมำรถปฏิบติังำนไดภ้ำยใตก้ำรควบคุมของอำจำรยอ์ยำ่งใกลชิ้ด 
 Level 3 = สำมำรถปฏิบติังำนไดเ้อง ภำยใตก้ำรช้ีแนะของอำจำรย ์
 Level 4 = สำมำรถปฏิบติังำนไดเ้อง โดยมีอำจำรยใ์หค้วำมช่วยเหลือเม่ือตอ้งกำร 
 Level 5 = สำมำรถปฏิบติังำนไดเ้อง และควบคุมผูท่ี้มีประสบกำรณ์นอ้ยกวำ่ 

 
บนัทึกค ำแนะน ำเพิ่มเติม 
…………………………………......…...……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………..
.………………………………………………………..……………………………………………………
…………………………………………...………………………………….. 

 
อำจำรยผ์ูป้ระเมิน................................................(ลำยเซ็น) 

.......................................................... (ตวับรรจง) 
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ช่ือแพทยป์ระจ ำบำ้นฯ   ...........................................           วนัท่ี  ................................................ 
 

EPA 2 Anesthesia for thoracic aortic surgery 

ส่วนใหญ่ไม่
ถูกตอ้ง/ไม่
ปฏิบติั 

(level 1) 

ถูกบำงส่วน 
ขำดขอ้มูลท่ี
ส ำคญั 

(level 2) 

ถูกบำงส่วน 
ขำดขอ้มูล
ปลีกยอ่ย 
(level 3) 

ส่วนใหญ่
ถูกตอ้ง
สมบูรณ์

แกปั้ญหำได ้   
(ถำ้มี) 

(level 4) 

ปฏิบติังำนได ้
และควบคุมผูท่ี้มี
ประสบกำรณ์       
นอ้ยกวำ่ 
(level 5) 

1. การประเมินผู้ป่วยก่อนผ่าตัด  
1.1 สำมำรถสรุปปัญหำผูป่้วยได ้      
1.2 เขำ้ใจพยำธิสภำพและชนิดของ thoracic aortic 

aneurysm 
     

2 การเตรียมผู้ป่วยก่อนผ่าตัด   
2.1 General preparation       
2.2 Specific preparation – preoperative  medication      

3 Surgical  consideration  

3.1 ควำมตอ้งกำร one lung ventilation, DHCA, left heart 
bypass 

     

4 Intraoperative  
4.1 Induction & intubation       
4.2 Specific consideration for TIVA, DHCA, etc.      
4.3 Organ protection – brain, spinal cord, kidney      
4.4 Crisis management – hypertensive, hypotensive, 

massive blood transfusion 
     

5 Postoperative            
5.1 ICU management      
5.2 Specific complication – stroke, paralysis      
6 การส่ือสารกบัผู้ป่วยและผู้ร่วมงานระยะ  
     perioperative 

     

7    การตระหนักถึงสถานการณ์และปัญหาทีเ่กดิขึน้      
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8 ความรับผดิชอบ: งานทีไ่ด้รับมอบหมาย การตรงต่อ
เวลา 

     

 
 
 ผำ่น*  ไม่ผำ่น 
* ผำ่นคือไดผ้ลประเมินท ำถูกตอ้งครบถว้นทุกขอ้ 
 
กำรประเมินระดบัศกัยภำพโดยรวม   

 Level 1 = ใหเ้ป็นผูส้ังเกตกำรณ์เท่ำนั้น 
 Level 2 = สำมำรถปฏิบติังำนไดภ้ำยใตก้ำรควบคุมของอำจำรยอ์ยำ่งใกลชิ้ด 
 Level 3 = สำมำรถปฏิบติังำนไดเ้อง ภำยใตก้ำรช้ีแนะของอำจำรย ์
 Level 4 = สำมำรถปฏิบติังำนไดเ้อง โดยมีอำจำรยใ์หค้วำมช่วยเหลือเม่ือตอ้งกำร 
 Level 5 = สำมำรถปฏิบติังำนไดเ้อง และควบคุมผูท่ี้มีประสบกำรณ์นอ้ยกวำ่ 

 
บนัทึกค ำแนะน ำเพิ่มเติม 
…………………………………......…...……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………...………………………………………………………..……………………
…………………………………………………………………………….. 
 

อำจำรยผ์ูป้ระเมิน................................................(ลำยเซ็น) 
..................................................................... (ตวับรรจง) 
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ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นฯ   ........................................          วนัที ่ ............................................... 
 

EPA 3 Management of one-lung ventilation  

ส่วนใหญ่ไม่
ถูกตอ้ง/ไม่
ปฏิบติั 

(level 1) 

ถูกบำงส่วน 
ขำดขอ้มูลท่ี
ส ำคญั 

(level 2) 

ถูกบำงส่วน 
ขำดขอ้มูล
ปลีกยอ่ย 
(level 3) 

ส่วนใหญ่
ถูกตอ้งสมบูรณ์
แกปั้ญหำได ้   

(ถำ้มี)  
(level 4) 

ปฏิบติังำนไดเ้อง
และควบคุมผูท่ี้มี
ประสบกำรณ์
นอ้ยกวำ่ 
(level 5) 

1. การประเมินผู้ป่วยก่อนผา่ตดั      
1.1 ประวตั,ิ ตรวจร่างกายทีส่ าคญั, การตรวจทาง

หอ้งปฏบิตักิาร 
    

 

1.2 การแปลผล pulmonary function test      
1.3 สามารถสรุปปัญหาทีส่ าคญัและบอกถงึความ

เสีย่งของผูป่้วยได ้
    

 

2 การเตรียมผูป่้วยก่อนผ่าตดั      
2.1 General preparation      
2.2 Specific preparation (if difficult intubation)      
2.3  Premedication  (sedation,  antisialagogue)      

3.   Choice of anesthesia      
4.   Specific consideration: co-morbid diseases      

4.1 Pulmonary reserve, anatomy physiology   
and pharmacology , cardiac disease, kidney                                                        
function, concurrent drugs used                                                 

    

 

4.2 Surgical problems      
4.3 Potential problems : hypoxia and plan of 

management 
    

 

5. การเตรียมอปุกรณ์และยาส าหรบัการระงบั
ความรู้สึก 

    
 

5.1 Indications for lung separation      
5.2 อุปกรณ์: double lumen tube vs    
     endobronchial blocker 

    
 

5.3 สามารถเลอืกเทคนิคในการท า lung 
separation  
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5.4 สามารถบอกขอ้ดแีละขอ้จ ากดัในอุปกรณ์ทีใ่ช ้ 
แยกปอดได ้

    
 

5.5 การเลอืกใชย้า intravenous vs. inhalation 
และบอกถงึขอ้ดแีละไมด่ใีนยาทีใ่ชไ้ด้ 

    
 

5.6 การเฝ้าระวงั (general & specific 
monitoring) 

    
 

5.7 Fiberoptic bronchoscope size การใชเ้พื่อ
ยนืยนัต าแหน่งทีเ่หมาะสมของอุปกรณ์ทีใ่ชแ้ยก
ปอด 

    
 

6.Intraoperative (General anesthesia)      
6.1   Induction      
6.2   Technique      
6.3  ยา: ชนิดและขนาด      

6.4   Airway management                
6.5   Lung separation methods      
6.6   Positioning      
6.7   Effect of lateral position      
6.8   Nerve injury, Eye injury concerned      
6.9   Maintenance      
6.10 ยา intravenous vs. inhalation      

6.11  Fluid management      
6.12  Transfusion management      
6.13  Hemodynamic      
6.14  Ventilation / Oxygenation      
6.15  Respiratory setting (PCV vs VCV)      
6.16  Management of hypoxia during OLV      
6.17  Management if the lung is not collapse      
7.Postoperative care      
7.1 Postoperative pain management : thoracic 

epidural, paravertebral block 
    

 

7.2 Monitoring      
7.3 Respiratory care      
7.4 การส่งต่อขอ้มลู      



 

62 

 

7.5 การดแูลทัว่ไปเช่น oxygenation, respiration, 
hemodynamics, fluid balance, temperature 

    
 

7.6 Specific postoperative care & complications 
management 

    
 

8 การส่ือสารกบัผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน      
9 การตระหนักถึงสถานการณ์และปัญหาท่ีเกิดขึ้น      
10 ความรบัผิดชอบ: งานท่ีได้รบัมอบหมาย การ

ตรงต่อเวลา 
    

 

 
 ผ่าน*  ไมผ่่าน 
* ผ่านคอืไดผ้ลประเมนิท าถูกตอ้งครบถว้นทุกขอ้ 
 
การประเมนิระดบัศกัยภาพโดยรวม   

 Level 1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ 
 Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
 Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย์ 
 Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง โดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 
 Level 5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง และควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 

 
บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………..…………………………………………………… 
 
 

อาจารยผ์ูป้ระเมนิ................................................(ลายเซน็) 
.......................................................... (ตวับรรจง) 
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ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นฯ    ..............................................        วนัที ่ .......................................... 
 

EPA 4 Anesthesia for pediatric closed heart 
surgery  

ส่วนใหญ่ไม่
ถูกตอ้ง/ไม่
ปฏิบติั 

(level 1) 

ถูกบำงส่วน 
ขำดขอ้มูลท่ี
ส ำคญั 

(level 2) 

ถูกบำงส่วน 
ขำดขอ้มูล
ปลีกยอ่ย 
(level 3) 

ส่วนใหญ่ถูกตอ้ง
สมบูรณ์

แกปั้ญหำได ้ 
(level 4) 

 
ปฏิบติังำนไดเ้อง
และควบคุมผูท่ี้มี
ประสบกำรณ์
นอ้ยกวำ่ 
(level 5) 

1. การประเมินผู้ป่วยก่อนผา่ตดั      
1.1 ประวตั,ิ ตรวจร่างกายทีส่ าคญั, การตรวจทาง
หอ้งปฏบิตักิาร 

 
   

 

1.2 สามารถสรปุปัญหาผูป่้วยได้      
2. การเตรียมผูป่้วยก่อนผ่าตดั      

 2.1  General preparation      
2.2. Specific preparation      
2.3. Premedication      

3. Choice of anesthesia: GA       
4. Specific consideration      

4.1 Neonates/pediatrics: anatomy, physiology,  
         pharmacology 

 
   

 

4.2 Surgical problems      
4.3 Potential problems      

5. การเตรียมอปุกรณ์และยาส าหรบัการระงบั
ความรู้สึก 

 
   

 

5.1 อุปกรณ์ : mask, blade, ET, anesthetic  
          circuit  

 
   

 

5.2  ยา      
5.3 การเฝ้าระวงั (general & specific  

         monitoring): PetCO2, อุณหภมูกิาย 
 

   
 

6. Intraoperative (General anesthesia)      
6.1 Induction       

6.1.1 Technique      

6.1.2 ยา: ชนิดและขนาด      
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6.2 Airway management : mask,  ET tube      
6.3 Positioning      
6.4 Maintenance      

6.4.1 ยา      
6.4.2 Fluid, glucose and electrolyte      
6.4.3 Transfusion management      
6.4.4 Hemodynamic      
6.4.5 Ventilation / Oxygenation      
6.4.6 Temperature control      

7 Postoperative      
7.1 Transfer to ICU      

7.1.1 Monitoring      
7.1.2 ยา      

7.2 Respiratory care during transfer      
7.3 การส่งต่อขอ้มลู       
7.4 การดแูลทัว่ไปเช่น oxygenation, ventilation, 

hemodynamics, fluid & electrolyte 
balance, temperature 

     

7.5 Specific postoperative care & 
complications management 

     

7.6 การดแูลความปวด      
8 การส่ือสารกบัผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน      
9 การตระหนักถึงสถานการณ์และปัญหาท่ี

เกิดขึ้น 
     

10 ความรบัผิดชอบ: งานท่ีได้รบัมอบหมาย การ
ตรงต่อเวลา 
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 ผ่าน*  ไมผ่่าน 
* ผ่านคอืไดผ้ลประเมนิท าถูกตอ้งครบถว้นทุกขอ้ 
 
การประเมนิระดบัศกัยภาพโดยรวม   

 Level 1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ 
 Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
 Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย ์
 Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง โดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 
 Level 5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง และควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 

 
บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ  
……………………………………………………………………………………………………...…………
…………………………………………….…………………………………………………………………
…………………………...………………………………………………………..……………………… 
 
 

อาจารยผ์ูป้ระเมนิ.......................................(ลายเซน็) 
.......................................................... (ตวับรรจง) 
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ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นฯ    ........................................       วนัที ่ ................................................. 
 

EPA 5 Anesthesia for pediatric open 
heart surgery 

ส่วนใหญ่ไม่
ถูกตอ้ง/ไม่
ปฏิบติั 

(level 1) 

ถูกบำงส่วน 
ขำดขอ้มูลท่ี
ส ำคญั 

(level 2) 

ถูกบำงส่วน 
ขำดขอ้มูล
ปลีกยอ่ย 
(level 3) 

ส่วนใหญ่ถูกตอ้ง
สมบูรณ์

แกปั้ญหำได ้   
(ถำ้มี)  

(level 4) 

ปฏิบติังำนไดเ้อง
และควบคุมผูท่ี้มี
ประสบกำรณ์   
นอ้ยกวำ่ 
(level 5) 

1. การประเมินผู้ป่วยก่อนผา่ตดั      
1.1  ประวตั ิตรวจรา่งกายทีส่ าคญั การตรวจ 
     ทางหอ้งปฏบิตักิาร 

 
   

 

1.2  สามารถสรปุปัญหาของผูป่้วยได ้      

2. การเตรียมผูป่้วยก่อนผ่าตดั      
2.1 General preparation      
2.2 Specific preparation      
2.3 Premedication      
3. Choice of anesthesia: GA       
4. Specific consideration      
4 Neonates/pediatrics: anatomy, 

physiology, pharmacology, 
pathophysiology 

 
   

 

4.1 Surgical problems      
4.2 Potential problems      
5 การเตรียมอปุกรณ์และยาส าหรบัการ

ระงบัความรู้สึก 
 

   
 

5.1  อุปกรณ์: mask, blade, ET, anesthetic 
circuit, room temperature 

 
   

 

5.2  ยา      
5.3  การเฝ้าระวงั (general & specific 

monitoring)  

 
   

 

6 Intraoperative  
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6.1 Induction       
6.1.1 Technique      
6.1.2 ยา: ชนิดและขนาด      

6.2 Airway management : mask, 
endotracheal tube size (cuff vs. 
uncuff) 

 
   

 

6.3 Positioning      
6.4 Maintenance      

6.4.1 ยา      
6.4.2 Fluid, glucose and 

electrolytes 
 

   
 

6.4.3 Transfusion management      

6.4.4 Hemodynamic goals      
6.4.5 Ventilation/Oxygenation      
6.4.6 Temperature control      

7 Postoperative      
7.1 Transfer to ICU      

7.1.1 Monitoring      
7.1.2 ยา      
7.1.3 Respiratory care during 

transfer 
     

7.2 การส่งต่อขอ้มลู       

7.3 การดแูลทัว่ไป เช่น oxygenation, 
ventilation, hemodynamics, fluid & 
electrolyte balance, temperature 

     

7.4 Specific postoperative care & 
complications management 

     

7.5 การดแูลความปวด      

8 การส่ือสารกบัผู้ป่วยและผู้ร่วมงาน      
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9 การตระหนักถึงสถานการณ์และปัญหา
ท่ีเกิดขึ้น 

     

10 ความรบัผิดชอบ: งานท่ีได้รบัมอบหมาย 
การตรงต่อเวลา 

     

 
 ผ่าน*  ไมผ่่าน 
* ผ่านคอืไดผ้ลประเมนิท าถูกตอ้งครบถว้นทุกขอ้ 
 
การประเมนิระดบัศกัยภาพโดยรวม   
 Level 1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ 
 Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
 Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย์ 
 Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง โดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 
 Level 5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง และควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 

 
บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………..…………………………………………………… 
 
 

อาจารยผ์ูป้ระเมนิ................................................(ลายเซน็) 
.......................................................... (ตวับรรจง) 
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ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นฯ  .........................................          วนัที ่   ........................................ 
 

DOP 1 Transesophageal 
echocardiography 

สว่นใหญ่ไม่
ถูกตอ้ง/ไม่
ปฏบิตั ิ

(level 1) 

ถูกบางสว่น 
ขาดขอ้มลูที่

ส าคญั 
(level 2) 

ถูกบางสว่น 
ขาดขอ้มลู
ปลกีย่อย 
(level 3) 

สว่นใหญ่ถูกตอ้ง
สมบรูณ์

แกปั้ญหาได ้  
(ถา้ม)ี  

(level 4) 

ปฏบิตังิานไดเ้อง
และควบคมุผูท้ีม่ ี
ประสบการณ์   
น้อยกว่า 
(level 5) 

1. ก่อนท าหตัถการ      

1.1 บอกขอ้บ่งชี ้  ประโยชน์ทีจ่ะ 
ไดร้บัและประเมนิความเสีย่งทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ 

     

1.2 ขอความยนิยอมผูป่้วย อธบิาย 
ขัน้ตอนวธิที า  ชีแ้จงถงึความจ าเป็น 
ความเสีย่งและภาวะแทรกซอ้นจาก
หตัถการ 

     

1.3 เลอืกขนาดหวัตรวจและชนิด 
ของเครือ่งตรวจใหเ้หมาะสม 

     

1.4 จดัเตรยีมเครือ่งตรวจและหวั 
ตรวจพรอ้มใชง้าน  ป้อนขอ้มลูทีส่ าคญั 
เช่น ชื่อ เลขรหสัโรงพยาบาล อาย ุ   

     

2. ระหว่างการท าหตัถการ      

2.1  ใส่อุปกรณ์ป้องกนัการกดัหวั 
ตรวจ และใส่หวัตรวจไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
รูจ้กัวธิแีกไ้ขหากมปัีญหาในการใส่หวั
ตรวจ 

     

2.2  สามารถเกบ็รปูภาพ/วดิทีศัน์ 
มาตรฐานไดค้รบ รวมถงึการเกบ็ภาพ/
วดิทีศัน์ของต าแหน่งทีเ่ป็นรอยโรค
ส าคญัทีท่ าใหผู้ป่้วยตอ้งรบัการผ่าตดั
อยา่งละเอยีด 

     

2.3  สามารถใหข้อ้มลูศลัยแพทยใ์น 
ส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการผ่าตดัได้
ครบถว้น  

     

2.4  สามารถแปลผลการตรวจ  
ค านวณค่าต่างๆ ทีจ่ าเป็น 
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2.5  สามารถน าผลการตรวจมา 
ช่วยในการดแูลทางระบบไหลเวยีน 
เลอืดระหว่างการใหย้าระงบัความรูส้กึ 

     

3. ภายหลงัหตัถการ      

3.1 สามารถน าหวัตรวจออกได ้
อยา่งปลอดภยั และบอกวธิปีฏบิตัใิน
การท าความสะอาดและท าปราศจาก
เชือ้ตามขัน้ตอน 

     

3.2 ดแูลและตดิตามผูป่้วยเพื่อให้ 
มัน่ใจว่าไม่มภีาวะแทรกซอ้นจากการ
ท าหตัถการ 

     

3.3 สามารถเขยีนใบรายงานผลให ้
ถูกตอ้ง ครบถว้นตามมาตรฐาน 

     

4. ทกัษะในการส่ือสาร      

4.1 ศลัยแพทย ์ แพทยเ์จา้ของไข ้ 
หรอืหทยัแพทย ์

     

     5.   Professionalism       

    5.1 มคีวามรบัผดิชอบในการดแูล 
ไมล่ะเลยผูป่้วยทีอ่ยูภ่ายใต้การระงบั 
ความรูส้กึในระหว่างท าหตัถการ 
สามารถใหล้ าดบัความส าคญัของ 
สถานการณ์ได ้

     

 

  ผ่าน*                    ไมผ่่าน 
* ผ่านคอืไดผ้ลประเมนิท าถูกตอ้งครบถว้นทุกขอ้ 
 
การประเมนิระดบัศกัยภาพโดยรวม   
 Level 1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ 
 Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
 Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย์ 
 Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง โดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 
 Level 5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง และควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 
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บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...……………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

อาจารยผ์ูป้ระเมนิ................................................(ลายเซน็) 
..................................................................... (ตวับรรจง) 
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ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นฯ    ..........................................        วนัที ่  ............................................. 
 

DOP 2 Central venous cannulation  

สว่นใหญ่ไม่
ถูกตอ้ง/ไม่
ปฏบิตั ิ

(level 1) 

ถูกบางสว่น 
ขาดขอ้มลูที่

ส าคญั 
(level 2) 

ถูกบางสว่น 
ขาดขอ้มลู
ปลกีย่อย 
(level 3) 

สว่นใหญ่
ถูกตอ้ง
สมบรูณ์

แกปั้ญหาได ้
(ถา้ม)ี 

(level 4) 

ปฏบิตังิานได้
เองและควบคมุ
ผูท้ีม่ปีระสบ 
การณ์น้อยกว่า 

(level 5) 

1. ก่อนท าหตัถการ  
1.1 สวมชุดท าหตัถการ (surgical  mask, gloves, 

gown) 
1.2 ทราบขอ้บ่งชี ้ต าแหน่ง ขัน้ตอน 

 
   

 

1.3 ทราบภาวะแทรกซอ้นและการแกไ้ข      
1.4 เตรยีมผูป่้วยส าหรบัท าหตัถการไดเ้หมาะสม 

(GA vs sedation) 
 

   
 

1.5 เตรยีมยา resuscitation        
1.6 เตรยีมอุปกรณ์ ไดแ้ก่ set ส าหรบัแทง CVC, 

ขนาดของ triple lumen หรอื double lumen 
ทีเ่หมาะสม  

 
   

 

1.7 เครือ่ง ultrasound      
1.8 การจดัท่าตามต าแหน่งทีแ่ทงและ monitoring      

2. ระหว่างการท าหตัถการ  
2.1 เทคนิคปลอดเชือ้       
2.2 ความสามารถในการหาต าแหน่งเลอืดด า

ดว้ย  ultrasound 
 

   
 

2.3 ความสามารถในการท าหตัถการ ไดแ้ก่       
2.3.1 ดดูไดเ้ลอืดด า      
2.3.2 ใส่ guidewire ได ้และ ตรวจสอบว่า 

ไมไ่ดใ้ส่เขา้ในหลอดเลอืดแดงก่อน 
dilate vessel 

 
   

 

2.3.3 การใส่สาย CVC ตามความลกึที่
เหมาะสม 

 
   

 

2.3.4 การยดึสาย CVC ใหม้ัน่คง ไมห่ลุด
งา่ย 
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  2.4  ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและ  
        ภาวะแทรกซอ้นระหว่างท าหตัถการ  
        ไดแ้ก่  หวัใจเตน้ชา้ หวัใจเตน้ผดิจงัหวะ 
        ความดนัเลอืดต ่า ออกซเิจนในเลอืดต ่า 

 

   

 

   3. ภายหลงัหตัถการ  
3.1 สามารถจดัการอุปกรณ์เพื่อใหใ้ชง้านได ้

ไดแ้ก่ การใหส้ารน ้าทาง CVC การต่อกบั 
transducer เพื่อวดัค่า CVP 

 
   

 

3.2 การดแูลผูป่้วยและตดิตามภาวะแทรกซอ้น 
ไดแ้ก่ bleeding, hematoma, airway 
edema, pneumothorax  

 
   

 

4. ทกัษะในการส่ือสาร      
4.1 ผูป่้วย ผูป้กครอง ญาต ิ      
4.2 ผูร้ว่มงานไดแ้ก่ ทมีงานวสิญัญ ีพยาบาล

หอ้งผ่าตดั ศลัยแพทย ์
 

   
 

5. Professionalism      
5.1   ขอความยนิยอมผูป่้วย ผูป้กครอง ญาต ิ      
5.2  ตระหนกัถงึสถานการณ์      
5.3  ขอความช่วยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม      

 
 
 
 ผ่าน*  ไมผ่่าน 
* ผ่านคอืไดผ้ลประเมนิท าถูกตอ้งครบถว้นทุกขอ้ 
 
การประเมนิระดบัศกัยภาพโดยรวม   
 Level 1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ 
 Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
 Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย์ 
 Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง โดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 
 Level 5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง และควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 
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บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………...………………………………………………………..………… 
 

อาจารยผ์ูป้ระเมนิ................................................(ลายเซน็) 
..................................................................... (ตวับรรจง) 
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ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นฯ    .........................................     วนัที ่     ........................................... 

 

DOP 3 Spinal drainage for aortic surgery   

ไม่ถูกตอ้ง/ 
ไม่ปฏบิตั ิ
 
(level 1) 

ถูก
บางสว่น 
ขาด

ขอ้มลูที่
ส าคญั

(level 2) 

ถูก
บางสว่น 
ขาดขอ้มลู
ปลกีย่อย 
(level 3) 

ถูกตอ้ง
สมบรูณ์ 

แกปั้ญหาได ้
(ถา้ม)ี  

(level 4) 

ปฏบิตังิานได้
เองและ

ควบคุมผูท้ีม่ ี
ประสบการณ์
น้อยกว่า 
(level 5) 

1. การประเมินผู้ป่วยก่อนผา่ตดั      
1.1 ประวตั ิ การตรวจร่างกาย และผลตรวจทาง 
หอ้งปฎบิตักิาร  

 
   

 

2. ก่อนท าหตัถการ      
2.1 ทราบขอ้บ่งชี ้ต าแหน่งทีจ่ะท า และระบุขัน้ตอน 
การท าหตัถการไดถู้กตอ้ง  

 
   

 

2.2 ทราบภาวะแทรกซอ้นและแนวทางการแกไ้ข       
2.3 สามารถเตรยีมผูป่้วยส าหรบัท าหตัถการได้ 
เหมาะสม  

 
   

 

2.3.1 เตรยีมอุปกรณ์ ไดแ้ก่ spinal set, tuohy 

needle with epidural catheter, pressure 
transducer, collecting bag 

 

   

 

2.3.2 จดัท่าส าหรบัการท าหตัถการ ไดแ้ก่ ท่านอน
ตะแคง หรอื ท่านัง่ ไดถู้กตอ้ง 

 
   

 

2.3.3 การเฝ้าระวงั (monitor) ไดแ้ก่ ECG, NIBP, 
pulse oximeter 

 
   

 

3 ระหว่างการท าหตัถการ      
3.1  เทคนิคปลอดเชือ้ ไดแ้ก่ ขัน้ตอนการสวมถุงมอื  
การเชด็ท าความสะอาดบรเิวณทีจ่ะแทง การปผูา้
ส าหรบัท าหตัถการ  ระหว่างขัน้ตอนการท าหตัถการ 
และ การปิด occlusive dressing  

 

   

 

3.2  ความสามารถในการท าหตัถการ  ไดแ้ก่        
3.2.1 การแทงเขม็ในต าแหน่งและทศิทางที่ 
ถูกตอ้ง 
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3.2.2   หาต าแหน่งของ subarachnoid space ได ้
และสามารถดดู CSF ไดต่้อเนื่อง 

 
   

 

3.2.3   ใส่ catheter และ คาสายไวใ้หอ้ยูใ่นระดบั
ความลกึทีเ่หมาะสม ไมล่กึ หรอื ตืน้เกนิไป 

 
   

 

3.2.4   ตรงึต าแหน่ง catheter ใหอ้ยูก่บัที ่โดยใช ้
occlusive dressing และระวงัไมใ่ห ้catheter หกัพบั
หรอืงอ 

 
   

 

3.3    ความสามารถในการแกไ้ขปัญหาและภาวะ  
แทรกซอ้นระหว่างการท าหตัถการ  ไดแ้ก่ การแกไ้ข
ปัญหาขณะเกดิเลอืดออกขณะแทงเขม็ หรอืใส่ 
catheter   อาการชาขณะแทงเขม็ หรอื ขณะใส่ 
catheter  การหกัพบัของ catheter  

 

   

 

4 ภายหลงัการท าหตัถการ      
4.1 สามารถดแูลสายทีใ่ส่       
4.1.1 ต่อ drainage catheter เขา้กบั pressure  
transducer โดยหลกีเลีย่งการต่อ pressure 
transducer เขา้โดยตรงกบั  flush system หรอื 
invasive transducer ชนิดอื่นๆ 

 

   

 

4.1.2 priming pressure transducer ไดถู้กตอ้ง  
ไดแ้ก่ การ prime ดว้ย CSF ของผูป่้วย หรอื ใช ้
saline ทีป่ราศจาก preservative  โดยควร prime 
transducer ใหเ้รยีบรอ้ยก่อนจะต่อเขา้กบั catheter 

 

   

 

4.1.3 ตดิ label บรเิวณสาย และ pressure  
transducer ใหช้ดัเจน เพื่อป้องกนัการฉีดยาผดิ
ต าแหน่ง  

 
   

 

4.2   การดแูลผูป่้วยและตดิตามภาวะแทรกซอ้น  
ไดแ้ก่ การตดิเชือ้บรเิวณทีแ่ทง หรอื meningitis  
hematoma  การตดิคา้งของส่วนของ catheter    
ภาวะเลอืดออกในสมอง ขอ้ควรปฎบิตัก่ิอนดงึ 
catheterออก    

 

   

 

5 ทกัษะในการส่ือสารกบัผู้ร่วมงานในการ 
เตรียมผู้ป่วย ระหว่าง และ หลงัการท าหตัถการ  
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5.1 บุคลากรทางวสิญัญ ีไดแ้ก่ การเตรยีมอุปกรณ์  
monitor การจดัท่าผูป่้วย และ แจง้ขัน้ตอนการท า 

    
 

5.2 พยาบาลทีห่อผูป่้วย ไดแ้ก่ การดแูลสาย  และ 
flush system การดแูลแผลบรเิวณ catheter  การ
ประเมนิทางระบบประสาท การประเมนิภาวะตดิ
เชือ้ ระยะเวลาการคาสาย catheter และภาวะที่
ตอ้งแจง้วสิญัญแีพทย ์ 

    

 

6 Professionalism       
6.1 ขอความยนิยอมจากผูป่้วย      
6.2 ตระหนกัถงึสถานการณ์        
6.3 ขอความช่วยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม       

 
 ผ่าน*  ไมผ่่าน 
* ผ่านคอืไดผ้ลประเมนิท าถูกตอ้งครบถว้นทุกขอ้ 
 
การประเมนิระดบัศกัยภาพโดยรวม   
 Level 1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ 
 Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
 Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย์ 
 Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง โดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 
 Level 5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง และควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 

 
บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………… 

 
อาจารยผ์ูป้ระเมนิ................................................(ลายเซน็) 
..................................................................... (ตวับรรจง) 

  



 

78 

 

ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นฯ    .........................................     วนัที ่   ........................................... 
 

DOP 4 Fiberoptic bronchoscopic 
examination for lung separation 

ไม่
ถูกตอ้ง / 
ไม่ปฏบิตั ิ

 
(level 1) 

ถูก
บางสว่น 
ขาดขอ้มลู
ทีส่ าคญั
(level 2) 

ถูก
บางสว่น 
ขาดขอ้มลู
ปลกีย่อย 
(level 3) 

ถูกตอ้ง
สมบรูณ์ 

แกปั้ญหาได ้
(ถา้ม)ี  

(level 4) 

ปฏบิตังิานได้
เองและ

ควบคุมผูท้ีม่ ี
ประสบการณ์
น้อยกว่า 
(level 5) 

1. ก่อนการปฏิบติั      
    1.1  ทราบขอ้บ่งชีแ้ละขัน้ตอน      
    1.2  ทราบถงึขอ้หา้ม  ภาวะแทรกซอ้น และ 
          การแกไ้ข 

     

    1.3  การเตรยีมผูป่้วยก่อนท า (intravenous  
          access, antisialogogue) 

     

    1.4 เตรยีมกลอ้งและอุปกรณ์ เครือ่งมอือยา่ง 
          เหมาะสม 

     

2. ระหว่างการปฏิบติั      
2.1 เทคนิค  ความสะอาด      
2.2 การเดนิกลอ้ง ความสามารถในการท า 
     หตัถการ 

     

   2.3 การยนืยนัต าแหน่งของท่อทางเดนิหายใจ 
        โดยใชก้ลอ้ง 

     

2.4 ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและ  
     ภาวะแทรกซอ้นระหว่างท าหตัถการ 

     

3. ภายหลงัการตรวจ      
    3.1  ตรวจดสูญัญาณชพีใหอ้ยูใ่นเกณฑป์กติ      
    3.2  ทราบวธิกีารลา้ง  เกบ็รกัษากลอ้ง      

4. ทกัษะในการส่ือสาร      
    4.1  ผูป่้วย  ผูป้กครอง และญาต ิ      
    4.2  ผูร้ว่มงาน      
5. Professionalism      

5.1 ขอความยนิยอมผูป่้วย      
5.2 ตระหนกัถงึสถานการณ์      

5.3 ขอความช่วยเหลอืในเวลาทีเ่หมาะสม      
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 ผ่าน*  ไมผ่่าน 

* ผ่านคอืไดผ้ลประเมนิท าถูกตอ้งครบถว้นทุกขอ้ 
 
การประเมนิระดบัศกัยภาพโดยรวม   
 Level 1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ 
 Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
 Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย์ 
 Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง โดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 
 Level 5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง และควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 

 
บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...……………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………...………………………………………………………..…………  
 
 

อาจารยผ์ูป้ระเมนิ................................................(ลายเซน็) 
..................................................................... (ตวับรรจง) 
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ชื่อแพทยป์ระจ าบา้นฯ   .........................................      วนัที ่   ............................................ 
 

 
DOP 5  Handover skill and advice and 
communication with patients and family 

ไมถู่กตอ้ง / 
ไมป่ฏบิตั ิ
(level 1) 

ถูกบางส่วน 
ขาดขอ้มลู
ทีส่ าคญั

(level 2) 

ถูกบางส่วน 
ขาดขอ้มลู
ปลกีย่อย 
(level 3) 

ถูกตอ้ง
สมบรูณ์ 

แกปั้ญหาได ้ 
(ถา้ม)ี  

(level 4) 

ปฏบิตังิานได้
เองและ

ควบคุมผูท้ีม่ ี
ประสบการณ์
น้อยกว่า 
(level 5) 

1   ใหก้ารเฝ้าระวงัและแกไ้ขปัญหาผูป่้วยทีเ่รง่ด่วน  
    ก่อนการส่งต่อขอ้มลู (complete the urgent care task 
    before verbal handover) 

     

2   ส่งต่อขอ้มลูแก่ทมีผูด้แูลต่อขณะทีท่มีอยูใ่นสภาพ 
    พรอ้มทีจ่ะรบัขอ้มลู 

     

3   ขอ้มลูส าคญัทีส่่งต่อ      
  3.1  Patient information      
       3.1.1   Name, age, weight, ASA,  allergy      
       3.1.2   Medical  history & family issues      
       3.1.3   Diagnosis      
  3.2  Anesthesia information      
       3.2.1   Type of anesthesia      
       3.2.2   Airway management      
       3.2.3   Intraoperative medication :antibiotic, 
                 analgesic,  antiemetic 

     

       3.2.4   IV fluids, blood products       
       3.2.5   Estimated blood loss, urine output      
       3.2.6   Anesthesia equipment (such as 
                 epidural catheter) 

     

       3.2.7   Last lab values      
       3.2.8   Intraoperative problems      
  3.3 Surgical information      
       3.3.1   Procedure      
       3.3.2   Surgical complication      
       3.3.3   Tubes, drain and packing      
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   3.4  Current status: BP, HR, oxygen  
    saturation, CVP 

     

   3.5  Care plan      
      3.5.1  Anticipated   recovery and  problems   
    (บอกความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิไดห้ลงัผ่าตดั   แนวทาง 
    ป้องกนัและการดูแลรกัษาใหท้มีทีด่แูลต่อรบัทราบและ 
    เขา้ใจในการดแูลต่อ) 

     

      3.5.2   Analgesia plan,  monitoring , IV fluid      
      3.5.3  Parental  presence in the ICU      
4  เปิดโอกาสใหถ้ามและตอบขอ้สงสยัแก่ทมี 
    ผูด้แูลต่อ 

     

5  ท่าทสีุภาพ  สบตาผูส้ ื่อสาร  เน้นหนกัในเรือ่งส าคญั      
กรณีมีญาติมาสอบถามใน ICU      

6   แนะน าตวัและตรวจสอบว่าเป็นญาตขิองผูป่้วยถูกคน      

7 อธบิายอาการของผูป่้วย จะเริม่รูต้วัเมือ่ไร  
     เวลาทีจ่ะถอดท่อหายใจ 

     

8   เปิดโอกาสใหซ้กัถาม      
9   เปิดโอกาสใหม้สี่วนในการตดัสนิใจ      
10  ท่าทสีุภาพ      
11  ใชภ้าษาทีค่นทัว่ไปเขา้ใจได้      

 
 
 ผ่าน*  ไมผ่่าน 
* ผ่านคอืไดผ้ลประเมนิท าถูกตอ้งครบถว้นทุกขอ้ 
 
การประเมนิระดบัศกัยภาพโดยรวม   
 Level 1 = ใหเ้ป็นผูส้งัเกตการณ์เท่านัน้ 
 Level 2 = สามารถปฏบิตังิานไดภ้ายใตก้ารควบคุมของอาจารยอ์ย่างใกลช้ดิ 
 Level 3 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง ภายใตก้ารชีแ้นะของอาจารย์ 
 Level 4 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง โดยมอีาจารยใ์หค้วามช่วยเหลอืเมือ่ตอ้งการ 
 Level 5 = สามารถปฏบิตังิานไดเ้อง และควบคุมผูท้ีม่ปีระสบการณ์น้อยกว่า 
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บนัทกึค าแนะน าเพิม่เตมิ 
…………………………………......…...……………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

อาจารยผ์ูป้ระเมนิ................................................(ลายเซน็) 
..................................................................... (ตวับรรจง) 
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                                                                ภาคผนวก 6 
ระบบบริหารจดัการการฝึกอบรม 

 
1. การรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องและมีผลต่อการปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูร 

แหล่งขอ้มลู วธิกีารหาขอ้มลู ผูร้บัผดิชอบ 
 1. จากปัจจยัภายนอก 

- ความคาดหวงัของผูใ้ช้
บณัฑติ 

- กฎเกณฑข์องแพทย
สภาและราชวทิยาลยัฯ  

- กฎหมาย เศรษฐกจิ 
และสงัคม 

2. จากปัจจยัภายใน 
- ทรพัยากร 
- นโยบายภาควชิาฯ 
- นโยบายคณะฯ 
- ยทุธศาสตร์
มหาวทิยาลยั 

3. ความคาดหวงัของผูม้ ี
ส่วนไดส้่วนเสยีหลกั เช่น 
อาจารย ์แพทยป์ระจ า
บา้นฯ และผูส้ าเรจ็การ
ฝึกอบรม 

- ขอ้มลูจากแบบสอบถามผูใ้ชบ้ณัฑติ 
- ขอ้มลูจากตวัแทนทีเ่ขา้รว่มประชุมกบั 
อฝส./ราชวทิยาลยัฯ/แพทยสภา 

 
 
 
 
- ขอ้มลูจากทีป่ระชุมภาควชิา 
- ขอ้มลูจากตวัแทนทีเ่ขา้รว่มประชุมกบั
ฝ่ายการศกึษาหลงัปรญิญา/
กรรมการบรหิารคณะฯ 

- ประกาศยทุธศาสตรข์อง
มหาวทิยาลยัมหดิล 

- ขอ้มลูจากแบบประเมนิหลกัสตูรโดย
อาจารย ์แพทยป์ระจ าบา้นฯ และผูส้ าเรจ็
การฝึกอบรม 

- ประธานหลกัสตูร ฯ 
ประสานกบัตวัแทนทีเ่ขา้
รว่มประชุมกบัฝ่าย/
หน่วยงาน/องคก์รต่างๆ 

 
 

2. กระบวนการท างาน 
กระบวนการ กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

1. การออกแบบและพฒันา
หลกัสตูร 

 

1.1 ออกแบบและปรบัปรงุหลกัสตูร
ใหเ้หมาะสมกบัปัจจยัภายนอก
และภายในตามขอ้มลูทีไ่ดร้บั
จากการรวบรวมขอ้มลูขา้งตน้ 
รว่มกบัผลการประเมนิหลกัสตูร

- คณะกรรมการ
ควบคุมดแูลการฝึกอบรม
แพทยป์ระจ าบา้นฯ 
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โดยอาจารย ์แพทยป์ระจ าบา้นฯ 
และผูส้ าเรจ็การฝึกอบรม 

1.2 น าเสนอในทีป่ระชุมภาควชิา ฯ 
เพื่อแจง้ใหอ้าจารยท์ราบเมื่อมี
การเปลีย่นแปลงหลกัสตูร หรอื
ปรบัใจความส าคญัของหลกัสตูร 

 
 
 

- ประธานหลกัสตูรฯ 

2. การรบัสมคัร 2.1 ประกาศรบัสมคัรทาง website 
ตามเวลาและเงือ่นไขทีก่ าหนด
โดย แพทยสภาและราช
วทิยาลยัฯ ก าหนด 

2.2 ด าเนินการคดัเลอืก  

2.3 ประกาศผลการคดัเลอืก และ
ส่งผลการคดัเลอืกไปยงั 
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ราช
วทิยาลยั ฝ่ายการศกึษาหลงั
ปรญิญาของคณะฯ และแพทย
สภา  

- นกัวชิาการการศกึษาของ
ภาควชิาฯ 

 

- กรรมการสมัภาษณ์ที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ 

 

- นกัวชิาการการศกึษาของ
ภาควชิา ฯ 

3. การจดัการเรยีนการสอน 3.1 การเรยีนการสอนภาคทฤษฎ ี

- จดั academic activity 

3.2 การเรยีนการสอนภาคปฏบิตั ิ

- จดั rotation 

- จดั workshop ANTS 

- จดั workshop 

communication skills 

3.3 การดแูลเรือ่งการอยูเ่วรและการ
ลาใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด 

3.4 การบรหิารใหก้ารจดัการเรยีน
การสอนเป็นไปไดอ้ยา่งราบรืน่ 

- อ. อภเิดช 

 

 

- อ.อภเิดช 

- อ.จติตยิา 

 
 

- อ.กนกพร 

- คณะกรรมการ ฯ 
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4. การประเมนิผล 4.1 การประเมนิภาคทฤษฎ ี
- MCQ 

- MEQ 

- ASSAY 

4.2 การประเมนิภาคปฏบิตั ิ

- EPA/DOPS 
- การตดิตาม EPA/DOPS ให ้  

  เป็นไปตามเกณฑ ์

4.3 การวเิคราะหผ์ลการสอบ และแจง้ 

     ผลสอบใหค้ณะกรรมการฯ และ 

     อาจารยท์ีป่รกึษาทราบ 

4.4 การตดิตามใหค้วามช่วยเหลอืผูม้ ี

     ผลการเรยีนต ่ากว่าเกณฑ ์

- อ.อภเิดช 

 

 

 

- อ.กนกพร 

 

- อ. อภเิดช  
- นกัวชิาการการศกึษา 

 

 - คณะกรรมการ ฯ/ อ.ที่
ปรกึษา 

5. การประเมนิหลกัสตูร 5.1 การประเมนิหลกัสตูรโดยอาจารย ์ 
     แพทยป์ระจ าบา้นฯ ผูส้ าเรจ็การ 
     ฝึกอบรม และผูใ้ชบ้ณัฑติ 
 

5.2  การวเิคราะหผ์ลการประเมนิ
หลกัสตูรและแจง้ผลการประเมนิ
ใหค้ณะกรรมการฯ ทราบ เพื่อ
ปรบัปรงุพฒันาหลกัสตูรต่อไป  

- นกัวชิาการการศกึษาของ
ภาควชิาฯ 

- ฝ่ายการศกึษาหลงั
ปรญิญาของคณะฯ 

 

- นกัวชิาการการศกึษา
ประสานกบัประธาน
หลกัสตูรฯ 
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3. ปฏิทินการด าเนินงาน 
เดอืน กจิกรรม ช่องทาง/ผูร้บัผดิชอบ 

กรกฎาคม - เปิดภาคการศกึษา 
- จดัเลีย้ง รบั-ส่ง แพทยป์ระจ าบา้นฯ 
- สรปุผลการประเมนิหลกัสตูรของปีการศกึษา  
  ก่อน 

- คณาจารยใ์นภาควชิาฯ 

- นกัวชิาการการศกึษาประสาน
กบัประธานหลกัสตูรฯ 

สงิหาคม  - ประชุมกรรมการฯ เพื่อออกแบบและปรบัปรงุ
หลกัสตูรใหเ้หมาะสมกบัปัจจยัภายนอกและ
ภายในตามขอ้มลูทีไ่ดร้บัจากการรวบรวมขอ้มลู 
รว่มกบัผลการประเมนิหลกัสตูรโดยอาจารย ์
แพทยป์ระจ าบา้นฯ และผูส้ าเรจ็การฝึกอบรม 

- น าเสนอในทีป่ระชุมภาควชิาฯ เพื่อแจง้ให้
อาจารยท์ราบเมือ่มกีารเปลีย่นแปลงหลกัสตูร 
หรอืปรบัใจความส าคญัของหลกัสตูร 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ 

 

 

 

- ประธานหลกัสตูรฯ 

ตุลาคม - จดั workshop communication skills - อ.จติตยิา  

พฤศจกิายน - คดัเลอืกแพทยป์ระจ าบา้นฯ ปีการศกึษาใหม่ -  หวัหน้าภาคฯ และ
คณะกรรมการทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

ธนัวาคม - ประชุมกรรมการฯ เพื่อแจง้ผลการคดัเลอืก
แพทยป์ระจ าบา้นฯ 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ 

ธนัวาคม - 
มกราคม 

- จดัเตรยีมขอ้สอบปลายภาค - อ.อภเิดช  

มกราคม - จดั rotation แลว้เสรจ็ 

- จดัประเมนิ 360 องศา 

- อ.อภเิดช  

- นกัวชิาการการศกึษาประสาน
กบัประธานหลกัสตูร ฯ 

กุมภาพนัธ ์ - จดัสอบปลายภาค 

- รวบรวมคะแนนประเมนิ 360  องศา 

- อ.อภเิดช 

- นกัวชิาการการศกึษาประสาน
กบั อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ 
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- ส่งแบบประเมนิบณัฑติโดยผูใ้ชบ้ณัฑติ และ
แบบประเมนิหลกัสตูรโดยบณัฑติทีจ่บไปแลว้ 

 

- นกัวชิาการการศกึษา 

- นกัวชิาการการศกึษาประสาน
กบัประธานหลกัสตูรฯ 

มนีาคม - ประชุมกรรมการฯ เพื่อแจง้ผลการสอบปลาย
ภาค และการประเมนิ 360 องศา 

- แจง้ผลการสอบใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ และ
อาจารยท์ีป่รกึษาทราบ 

- จดัสอบแกต้วั 

- จดั activity แลว้เสรจ็ 

 

-จดั workshop ANTS  

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ 

 

- นกัวชิาการการศกึษาประสาน
กบัประธานหลกัสตูร ฯ 

- อ.อภเิดช 

- นกัวชิาการการศกึษาประสาน
กบัประธานหลกัสตูร ฯ  

- อ.จติตยิา 

 

เมษายน - รวบรวมผลการประเมนิบณัฑติโดยผูใ้ชบ้ณัฑติ 
และผลการประเมนิหลกัสตูรโดยบณัฑติทีจ่บไป
แลว้ 

- นกัวชิาการการศกึษา 

พฤษภาคม - ประชุมกรรมการฯ เพื่อแจง้ผลการประเมนิ
บณัฑติโดยผูใ้ชบ้ณัฑติ และผลการประเมนิ
หลกัสตูรโดยบณัฑติทีจ่บไปแลว้ 

- พจิารณาปรบัปรงุเนื้อหาหลกัสตูรปพูืน้ฐาน 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ 

 

- คณะกรรมการหลกัสตูรฯ 
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ภาคผนวก 7 
การปฏิบติังานนอกเวลาราชการ 

 
 ก าหนดใหอ้ยูเ่วร 6 ครัง้ต่อเดอืน (วนัท าการจ านวน 4 เวร  วนัหยดุราชการจ านวน 2 เวร)  โดย
ใหก้ารระงบัความรูส้กึแก่ผูป่้วยทีม่ารบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่และทรวงอกนอกเวลาราชการ 
ภายใตก้ารดแูลของอาจารยเ์วร หรอือาจารยป์ระจ าหลกัสตูร   โดยเวรในวนัท าการจะเริม่เวลา 16.00-
7.00 น. (ถา้วนัรุ่งขึน้เป็นวนัท าการ) หรอื 16.00-8.00 น. (ถา้วนัรุง่ขึน้เป็นวนัหยดุราชการ)  ส่วนเวรใน
วนัหยดุราชการจะเริม่ 8.00-7.00 น. (ถา้วนัรุ่งขึน้เป็นวนัท าการ)  หรอื 8.00-8.00 น. (ถา้วนัรุง่ขึน้เป็น
วนัหยดุราชการ)  หากตอ้งปฏบิตังิานต่อเนื่องหลงัเทีย่งคนื หรอืตดิต่อกนัเป็นเวลามากกว่า 18-20 
ชัว่โมง สามารถแจง้อาจารยร์บัทราบ เพื่อพจิารณาใหพ้กัได ้ เพื่อความปลอดภยัของผูป่้วยและ
ประสทิธภิาพการท างาน    ไมอ่นุญาตใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ อยูเ่วรตดิกนั 2 คนื  หรอืตดิต่อกนัเป็น
เวลามากกว่า 18-20  ชัว่โมง  และก าหนดใหป้ฏบิตังิานในหอ้งผ่าตดัหวัใจในโครงการนอกเวลาราชการ
มลูนิธริามาธบิดเีดอืนละ 4 ครัง้      ทีอ่าคารศูนยก์ารแพทยส์ริกิติิเ์ร ิม่เวลา 16.00 น.  ภายใตก้ารดแูล
ของอาจารยป์ระจ าหอ้ง เพื่อใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ไดฝึ้กปฏบิตังิานอย่างเพยีงพอ 
 
            หมายเหตุ 
            - แพทยป์ระจ าบา้นฯ สามารถเลอืกลงเวรในวนัใดกไ็ด ้และใหไ้ปเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรที่
หอ้งจดัตารางการท างานประจ าวนั  
            -  แพทยป์ระจ าบา้นฯ ปีที ่1 และ 2 ไมค่วรอยูเ่วรในวนัเดยีวกนั 
            - แพทยป์ระจ าบา้นฯ ควรมโีทรศพัทม์อืถอืทีต่ดิต่อไดส้ะดวก และสามารถมาถงึหอ้งผ่าตดัได้
ภายใน 1 ชัว่โมง 
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ภาคผนวก 8 
การลาหยดุ 

 
            แพทยป์ระจ าบา้นฯ สามารถลาพกัผ่อน ลาป่วย  ลากจิ ลาคลอด รวมกนัในแต่ละปีไดไ้มเ่กนิ 10 วนั
ท าการ  และมสีทิธสิะสมวนัลาได ้
 1) การลาทุกประเภทจะตอ้งแจง้อาจารยผ์ูด้แูลการลาของแพทยป์ระจ าบา้นฯ  และเมื่อไดร้บั
อนุญาตแลว้    ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ  เขยีนใบลาล่วงหน้าแลว้น าใบลาส่งทีคุ่ณสริพิชัร   คุณสุทศันีย ์  
หรอืคุณปราณ ี(เจา้หน้าทีก่ารศกึษา)  ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วนั  เพื่อใหเ้จา้หน้าทีก่ารศกึษาลงสมดุใน
ตารางการท างานประจ าวนั   ทัง้น้ีไม่อนุญาตให้แพทยป์ระจ าบ้านฯ เขียนลาในสมดุแจ้งงานเอง 
 2) การลาป่วยกะทนัหนัใหโ้ทรศพัทแ์จง้อาจารยผ์ูด้แูลการลาของแพทยป์ระจ าบา้นฯ อาจารยผ์ูท้ี่
แพทยป์ระจ าบา้นฯ จะตอ้งปฏบิตังิานดว้ย และเจา้หน้าทีฝ่่ายการศกึษา ในเชา้วนัทีห่ยดุงานก่อนเวลา 
7.00 น.  และใหส้่งใบลาต่ออาจารยผ์ูด้แูลฯ  ในวนัแรกทีก่ลบัมาปฏบิตังิาน หากลาป่วยเกิน 2 วนั ต้อง
มีใบรบัรองแพทยแ์สดงด้วย  โดยแพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งส่งใบลาทุกครัง้ การไม่ส่งใบลาถือว่าขาด
งาน  หากแพทยป์ระจ าบ้านฯ  ไม่ส่งใบลาตามระยะเวลาท่ีก าหนดโดยไม่มีเหตุผลสมควร   
อาจจะถกูพิจารณาหกัวนัลา 2 เท่าของจ านวนวนัท่ีขาดหายไป 
 3) แพทยป์ระจ าบา้นฯ ตอ้งมเีวลาการฝึกอบรมในแต่ละหน่วยยอ่ย ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของ
เวลาทีต่อ้งปฏบิตังิานทัง้หมดในหน่วยนัน้ ๆ ในแต่ละปี   หากเวลาการฝึกอบรมในหน่วยยอ่ยใดไมถ่งึ 
รอ้ยละ 80 จะตอ้งปฏบิตังิานชดเชยใหค้รบตามก าหนด   จงึจะมสีทิธไิดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้สอบเพื่อ
วุฒบิตัร 
 4) หากมคีวามจ าเป็นทีจ่ะต้องลานอกเหนือระเบยีบนี้   ใหข้ออนุมตัจิากประธานหลกัสตูรฯ    
เป็นกรณไีป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

90 

 

ภาคผนวก 9  
แนวทางในการด าเนินการตรวจสอบผลการสอบ 

 
 
 
 
 
 

ประธานหลกัสตูรฯ 
ซกัถามถงึเหตุผลของการอุทธรณ์ และส่วนของขอ้สอบทีข่อตรวจสอบ 

 
 
 

ประธานหลกัสตูรฯ ประสานงานกบันกัวชิาการการศกึษา 
ตรวจสอบผลการสอบใหก้บัแพทยป์ระจ าบา้นฯ 

 
                                                                                                        
               ไม่มีข้อสงสยั                                     มีข้อสงสยั                                                                            

 
 
 
 

                                    ไม่มีข้อสงสยั                                 มีข้อสงสยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แพทยป์ระจ าบา้นฯ ขอตรวจสอบผลการสอบ ภายใน 7 วนันบัจาก
ประกาศผลการสอบ  โดยสามารถแจง้โดยตรงกบัประธานหลกัสตูรฯ 

 

ประสานงานกบัอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
ขอ้สอบในส่วนทีม่ปัีญหาเพื่อตรวจสอบผล

การสอบใหก้บัแพทยป์ระจ าบา้นฯ 
 

ประสานงานกบัอาจารยผ์ูอ้อกขอ้สอบทีม่ปัีญหา 
เพื่อตรวจสอบผลการสอบใหก้บัแพทยป์ระจ าบา้นฯ 

 

สรปุผลการตรวจสอบ และแจง้ใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ ทราบ 
 



 

91 

 

ภาคผนวก 10 
 

เกณฑก์ารคดัเลือกผูเ้ข้ารบัการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านฯ  อนุสาขาวิสญัญีวิทยาแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมส าหรบัการผา่ตดัหวัใจ  

หลอดเลือดใหญ่  และทรวงอก     

 
******************************************** 

 

คณุสมบติัของผูส้มคัร 
ผูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมตอ้งมคีุณสมบตัอิยา่งใดอย่างหนึ่งต่อไปนี้  
• เป็นผูไ้ดร้บัหนงัสอืวุฒบิตัรฯ สาขาวสิญัญวีทิยา  
• เป็นแพทยป์ระจ าบา้นชัน้ปีสุดทา้ยในการฝึกอบรมเพื่อวุฒบิตัรสาขาวสิญัญวีทิยา  
• เป็นผูม้สีทิธิส์อบเพื่อวุฒบิตัรฯ สาขาวสิญัญวีทิยา 

 

เอกสารท่ีใช้ประกอบในการพิจารณาคดัเลือก 

1. ประวตัสิ่วนบุคคลพรอ้มผลงานทางวชิาการ  หรอืผลงานทีเ่กี่ยวขอ้ง   เช่น ผลสอบวดัความรู้
ภาษาองักฤษ (เช่น MU GRAD Plus, MU ELT, IELTS, TOEFL iBT)  กจิกรรมทางวชิาการ (ถา้ม)ี 
2. ส าเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรมวุฒบิตัร  หรอืหนงัสอืรบัรองจากแพทยสภาแสดงความรู้
ความช านาญในการประกอบวชิาชพีเวชกรรมสาขาวสิญัญวีทิยา   ยกเวน้ในกรณีทีผู่ส้มคัรเป็นแพทย์
ประจ าบา้นชัน้ปีสุดทา้ยในการฝึกอบรมเพื่อวุฒบิตัรสาขาวสิญัญวีทิยา 
3. หนงัสอืจากตน้สงักดัลงนามโดยผูบ้งัคบับญัชาสงูสุดของหน่วยงานตน้สงักัด อนุมตัใิหเ้ขา้รบัการ
ฝึกอบรม และรบัรองว่าจะท าสญัญาชดใชทุ้นกบัตน้สงักดั เมือ่ไดร้บัการคดัเลอืกแลว้ (เฉพาะผูส้มคัรทีม่ ี
ตน้สงักดัส่งมาฝึกอบรมฯ)  โดยใชแ้บบหนงัสอืรบัรองต้นสงักดัตามแบบทีก่ าหนด 
4. หนงัสอืรบัรองจากผูบ้งัคบับญัชา อาจารยแ์ละผูร้ว่มงาน (recommendation letter) อยา่งน้อย 3 ฉบบั 
5. ส าเนาปรญิญาแพทยศาสตรบ์ณัฑติและใบแสดงผลการศกึษา 
 

คณะกรรมการคดัเลือกผู้สมคัร 

ประกอบดว้ย  ประธานหลกัสตูรแพทยป์ระจ าบา้นฯ และคณะกรรมการควบคุมดแูลการฝึกอบรม
ในภาควชิาทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากหวัหน้าภาควชิาอยา่งน้อย 3 ท่าน คณะกรรมการเป็นผูส้อบสมัภาษณ์
แพทยผ์ูส้มคัร และตดัสนิคดัเลอืกโดยเพื่อพจิารณาความรู ้ความสามารถ เจตคต ิทศันคต ิและ



 

92 

 

บุคลกิภาพ แลว้น ามาประเมนิเป็นคะแนน  คณะกรรมการทัง้หมดตอ้งไมม่สี่วนไดส้่วนเสยีกบัผูส้มคัร 
และไดล้งนามในเอกสารส าแดงก่อนการคดัเลอืกแพทยป์ระจ าบา้นฯ 
เกณฑก์ารคดัเลือก  

ยดึหลกัความเสมอภาค ไม่กดีกนัทาง เพศ ศาสนา และความคดิเหน็ทางการเมอืง ด าเนินการอยา่ง
โปรง่ใส   ตรวจสอบได ้และสอดคลอ้งกบัเกณฑข์องแพทยสภา  ราชวทิยาลยัวสิญัญแีพทยแ์ห่งประเทศ
ไทย  โดยมรีายละเอยีดเกณฑท์ีพ่จิารณาใชใ้นการคดัเลอืก ดงันี้ 

1. ตอบสนองความตอ้งการของระบบสุขภาพของประเทศ   เช่น  มตีน้สงักดัจากโรงพยาบาล
มหาวทิยาลยั โรงพยาบาลศูนย ์โรงพยาบาลทัว่ไป หรอืโรงพยาบาลใน 3 จงัหวดัชายแดน
ภาคใต ้จะไดร้บัการพจิารณาเป็นพเิศษ 

2. ระยะเวลาการใชทุ้น  
3. ผลการเรยีน (transcript)  ในหลกัสตูรแพทยศาสตรบณัฑติ   
4. จดหมายแนะน าตวั  (letter of recommendation) 
5. ทกัษะทีไ่มใ่ช่ทางเทคนิค  (non-technical skill)   ทกัษะการสื่อสาร  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า  
6. บุคลกิภาพ การวางตวั  ความสามารถพเิศษ  การปฏบิตังิานขณะเป็นแพทยป์ระจ าบา้นวสิญัญี 
7. คะแนนพเิศษ เช่น  ผลงานวจิยั  กจิกรรมทางสงัคม  ผลสอบวดัความรูภ้าษาองักฤษ  (เช่น MU 

GRAD Plus, MU ELT, IELTS, TOEFL iBT) 
8. ไมม่ปัีญหาสุขภาพทัง้ดา้นร่างกายและจติใจทีจ่ะเป็นอุปสรรคต่อการศกึษาและประกอบวชิาชพี 

ในกรณผีูส้มคัรเขา้รบัการฝึกอบรมมคีวามพกิารซึง่ตอ้งการสิง่อานวยความสะดวกเป็นพเิศษ  
โดยไม่มอุีปสรรคในการฝึกอบรมและประกอบวชิาชพีเวชกรรม  คณะกรรมการคดัเลอืกจะ
พจิารณาเป็นรายกรณี 

 

การพจิารณารบัเขา้ฝึกอบรม   จะน าคะแนนรวมทัง้หมดมาจดัอนัดบัการเขา้รบัการฝึกอบรม   เรยีง
ตามคะแนนจากมากไปน้อย หลงัจากนัน้คณะกรรมการคดัเลอืกจะไดป้ระชุมพจิารณาพรอ้มกนัตาม
ความเหมาะสม  เพื่อตดัสนิขัน้สุดทา้ยอกีครัง้  มตขิองคณะกรรมการนี้ถอืเป็นอนัสิน้สุด 

 ทัง้นี้ผูส้มคัรสามารถอุทธรณ์ผลการพจิารณาผ่านทางประธานหลกัสตูรได ้  โดยตดิต่อโดยตรง
กบันกัวชิาการการศกึษา  ภาควชิาวสิญัญวีทิยา  คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ี หมายเลข
โทรศพัท ์ 02-201-1513 ภายใน 7 วนัหลงัประกาศผลการสมัภาษณ์ 
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ภาคผนวก 11 

รายช่ือและคณุวฒิุการศึกษาของอาจารยป์ระจ าอนุสาขาวิสญัญีวิทยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ 
หลอดเลือดใหญ่ และทรวงอก 

 
ล าดบั 

 
ชื่อ - สกุล 

 
คุณวุฒ ิ

ประเภท (ถ้าเป็นบาง
เวลา ระบจุ านวน
ชัว่โมง/สปัดาห)์ 

เตม็เวลา บางเวลา 

1 
 
 
 
 

รศ.นพ.อมร  วจิติพาวรรณ พ.บ., ป.บณัฑติศกึษา, ว.ว. (วสิญัญวีทิยา), 
อ.ว. (อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก), 
Research Fellow of Cardiothoracic 
anesthesia  

✓  

2 
 

ผศ.นพ.ยุทธพล  ปัญญาค าเลศิ พ.บ.,ป.บณัฑติศกึษา, ว.ว. (วสิญัญวีทิยา), 
อ.ว. (อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่และทรวงอก), 
Research Fellowship in Cardiothoracic 
and Vascular Anesthesia, Mayo Clinic, 
Rochester, MN, USA (2013-2014)  

✓  

3 ผศ.พญ.กนกพร  คุณาวศิรุต พ.บ.,ป.บณัฑติศกึษา,ว.ว. (วสิญัญวีทิยา), 
ว.ว. (อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก)  

✓ 
  

 

4 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ. พญ.จติตยิา  วชัโรทยางกรู พ.บ., ป.บณัฑติศกึษา, ว.ว. (วสิญัญวีทิยา), 
อ.ว. (อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก)  
Certificate of Training in Cardiothoracic 
Anesthesia Fellowship, The National 
Heart Centre Singapore (2010), 
Research Fellowship in Neuroanesthesia, 
University of Illinois at Chicago, Chicago, 
IL, USA (2011-2012) 
  

✓  

5 
 
 

อ.นพ.อภเิดช  แซ่เลา้ พ.บ., ว.ว. (วสิญัญวีทิยา) , 
ว.ว. (อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก) 

✓  

6 ผศ.นพ.ชทูศิ  กีส่กุล พ.บ., ว.ว. (วสิญัญวีทิยา) , ✓  
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อ.ว.(อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก), 
Research Fellow in Respiratory care, 
University of Massachusetts Medical 
School, Massachusetts, USA 
  

7 ผศ.พญ. ภทัธกิา  ทรพัยส์นุทร              
 

พ.บ., ว.ว. (วสิญัญวีทิยา) , 
ว.ว. (อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก 
 

✓  

8 อ.พญ. ธนิศา  เจนบุญไทย              พ.บ., ว.ว. (วสิญัญวีทิยา) , 
ว.ว. (อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก 
 

✓  

9 ผศ.พญ.นฤมล  ประจนัพาณิชย ์ พ.บ.,ป.บณัฑติศกึษา, ว.ว. (วสิญัญวีทิยา), 
อ.ว. (อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดั
หวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก) 
 

✓  
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ภาคผนวก 12 

ประกาศภาควิชา เร่ืองการคดัเลือกอาจารย ์

ประกาศ ภาควชิาวสิญัญวีทิยา คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ี

เรือ่ง  การคดัเลอืกอาจารย ์

1. หลกัการและเหตุผล 
ทีผ่่านมาภาควชิา ฯ จดัใหม้กีารด าเนินการคดัเลอืกแพทยท์ีคุ่ณสมบตัแิละความสามารถ

เหมาะสม เพื่อบรรจุเป็นอาจารยใ์นภาควชิา ฯ เป็นระยะ เพื่อรองรบัภาระงาน ตามพนัธกจิและ
วสิยัทศัน์ของภาควชิาฯ และคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีไดแ้ก่ งานดา้นการเรยีน
การสอน การวิจยั การบริการ การบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร รวมถึงงานอื่นๆ 
นอกเหนือจากพนัธกจิทัง้ 5 ดา้น ดงักล่าว  

2. วตัถุประสงค ์
เพื่อใหไ้ดม้าซึง่อาจารยแ์พทยภ์าควชิาวสิญัญวีทิยา คณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาล

รามาธบิด ี
3. เกณฑก์ารพจิารณา 
3.1 คุณวุฒ ิ

3.1.1   ไดร้บัปรญิญาแพทยศาสตรบณัฑติ  และมใีบอนุญาตประกอบวชิาชพีเวชกรรม  
3.1.2   ไดร้บัวุฒบิตัรวสิญัญวีทิยา หรอืผ่านการฝึกอบรมทางดา้นวสิญัญวีทิยาจากสถาบนัที่ 
         แพทยสภารบัรอง หรอืจากสถาบนัต่างประเทศซึง่เป็นทีย่อมรบั  
3.1.3   ก าลงัปฏบิตังิานเป็นแพทยป์ระจ าบา้นชัน้ปีสุดทา้ย  อยา่งไรกต็ามภาควชิาฯ จะ 
         ด าเนินการบรรจเุป็นอาจารยเ์มือ่ส าเรจ็การฝึกอบรม  และไดร้บัหนงัสอืรบัรองหรอื 
         ไดร้บัวุฒบิตัรวสิญัญวีทิยาแลว้เท่านัน้ 

3.2 คุณสมบตั ิ
3.2.1    มคีุณสมบตัทิัว่ไปครบถว้น  และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บงัคบั 
         มหาวทิยาลยัมหดิล  ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคลพนกังานมหาวทิยาลยั พ.ศ. 2551  
         และประกาศคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ีเรือ่ง รบัสมคัรพนกังาน 
         มหาวทิยาลยั  พนกังานมหาวทิยาลยัคณะแพทยศาสตรโ์รงพยาบาลรามาธบิด ี และ 
         ลกูจา้งชัว่คราวเงนินอกงบประมาณ 
3.2.2  มทีกัษะในการใชภ้าษาองักฤษผ่านเกณฑท์ีค่ณะก าหนด  คอื 
 - IELTS (Academic Module)  ไมต่ ่ากว่า 6 คะแนน  หรอื 

- TOEFL-IBT (Internet Base)  ไมต่ ่ากว่า 79 คะแนน  หรอื 
- TOEFL-ITP  ไมต่ ่ากว่า 550 คะแนน หรอื  
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- TOEFL-CBT  ไมต่ ่ากว่า 213 คะแนน หรอื 
- MU GRAD test   ไมต่ ่ากว่า 80 คะแนน 

3.2.3 มคีุณธรรม จรยิธรรม สามารถเป็นแบบอย่างทีด่ใีหแ้ก่ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมในทุก 
        ระดบั 
3.2.4 มปีระวตักิารท างาน  หรอืหนงัสอืรบัรองการท างานทีผ่่านมาอยูใ่นเกณฑด์ี 
3.2.5 มปีระสบการณ์ในการท างานวจิยัหรอืมผีลงานทางวชิาการตพีมิพม์าก่อน 
 

4. กระบวนการพจิารณา 
4.1 กระบวนการรบัสมคัร 

ประชาสมัพนัธผ์่านทีป่ระชุมภาควชิาฯ และ/หรอื website ภาควชิาฯ 
4.2 กระบวนการคดัเลอืก 

4.2.1   ก าหนดวนัประชุมเพื่อคดัเลอืกและประกาศแจง้ใหอ้าจารยท์ราบ โดยภาควชิาฯ จะ
น าใบสมคัรของผูท้ีเ่ขา้รบัการคดัเลอืกใหอ้าจารยแ์พทยไ์ดพ้จิารณาล่วงหน้าก่อน   
อยา่งน้อย 1 สปัดาห ์  

4.2.2   ผูม้สีทิธิอ์อกเสยีงคดัเลอืก ไดแ้ก่ อาจารยแ์พทยใ์นภาควชิาฯ ทุกท่านทีป่ฏบิตังิาน
เตม็เวลา รวมถงึอาจารยท์ีล่าศกึษาต่อในประเทศ  

4.2.3   การลงคะแนนเสยีง ใชว้ธิลีงคะแนนลบั ตามแบบฟอรม์ลงคะแนนทีเ่ลขาภาควชิาฯ 
ไดจ้ดัเตรยีมไว ้ ในกรณทีีอ่าจารยไ์มส่ามารถเขา้รว่มประชุมในวนัทีม่กีารออกเสยีง
ลงคะแนนสามารถลงคะแนนล่วงหน้าได ้หรอืสามารถออกเสยีงลงคะแนนก่อนและ
หลงัการประชุมไมเ่กนิ 24 ชัว่โมง  กรณทีีอ่าจารยไ์มส่ามารถลงคะแนนดว้ยตนเอง
ดงักล่าวได ้สามารถแจง้การออกเสยีงลงคะแนนทางโทรศพัทม์าทีเ่ลขา ภาควชิาฯ 
ได ้ 

4.3 เกณฑก์ารตดัสนิ 
ผูส้มคัรตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงอยา่งน้อยรอ้ยละ 80 ของผูม้สีทิธิล์งคะแนนทัง้หมด หากมี

ผูส้มคัรมากกว่าต าแหน่งทีส่ามารถรบัได ้ผูส้มคัรทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงมากทีสุ่ดจะไดร้บัคดัเลอืก
ตามจ านวนทีส่ามารถบรรจไุด ้ผลการตดัสนิของคณาจารยใ์นภาควชิาฯ ถอืเป็นการสิน้สุด 

 
5. หน้าทีข่องอาจารยแ์พทย ์ภาควชิาวสิญัญวีทิยา 
5.1  ปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของภาควชิาฯ และคณะ ฯ 
5.2  ปฏิบตัิงานตามพนัธกิจหลกัทัง้ด้านการสอน การวิจยั และการบรกิาร อย่างสมดุลตาม

ขอ้ตกลงทีใ่หไ้วก้บัภาควชิาฯ 
5.3  รบัผดิชอบดา้นการเรยีนการสอนทัง้ดา้นทฤษฎแีละปฏบิตัติามทีไ่ดร้บัมอบหมาย เช่น 
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5.3.1   ควบคุมดแูลการเรยีนการสอนในภาคทฤษฎ ีเช่นการดแูลกจิกรรมทางวชิาการช่วงเชา้
ก่อนเขา้หอ้งผ่าตดั   

5.3.2   ควบคุมดแูลใหค้ าแนะน านกัศกึษาแพทย ์แพทยป์ระจ าบา้น แพทยป์ระจ าบา้นฯ  
และผูเ้ขา้ฝึกอบรมวสิญัญพียาบาล  ในการใหบ้รกิารทางวสิญัญใีนหอ้งผ่าตดั ทัง้ใน
และนอกเวลาราชการ 

5.3.3   มสี่วนรว่มการจดัการเรยีนการสอนภาคปฏบิตั ิรวมถงึ workshop ต่างๆ ของ
ภาควชิา 

5.3.4   มสี่วนรว่มในการประเมนินกัศกึษาแพทย ์แพทยป์ระจ าบา้น แพทยป์ระจ าบา้นฯ  
และผูเ้ขา้ฝึกอบรมวสิญัญพียาบาล  ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  ทัง้การประเมนิการ
ปฏบิตังิานรายวนั การสอบปฏบิตั ิการจดัเตรยีมขอ้สอบส าหรบัการสอบ  
formative และ summative evaluation การตรวจและการคุม 

5.3.5   ควบคุมและใหค้ าปรกึษา แพทยป์ระจ าบา้น และแพทยป์ระจ าบา้นต่อยอดในการ
ท างานวจิยั 

5.4 รบัผดิชอบงานบรกิารตามทีไ่ดร้บัมอบหมายทัง้ในและนอกเวลาราชการ 
5.5 รบัผดิชอบหน้าทีใ่นการด าเนินงานวจิยัตามขอ้ตกลงทีใ่หไ้วก้บัภาควชิาฯ 
5.6 รบัผดิชอบงานอื่นๆทีไ่ดร้บัมอบหมาย เช่น งานบรหิาร หรอืงานบ ารงุศลิปวฒันธรรม     
     เป็นตน้ 
5.7 เป็นอาจารยท์ีป่รกึษาใหก้บั นกัศกึษาแพทย ์แพทยป์ระจ าบา้น แพทยป์ระจ าบา้นฯ  หรอืผู ้
     เขา้รบัการฝึกอบรมวสิญัญพียาบาลตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย  

 
6. การพฒันาตนเองของอาจารยแ์พทย ์

ภาควชิาฯ มนีโยบายในการพฒันาอาจารยด์้านแพทยศาสตรศกึษา โดยอาจารยผ์ู้ให้การ
ฝึกอบรมทุกคนต้องผ่านการอบรมแพทยศาสตรศกึษาซึ่งจดัโดยคณะฯ ภายในระยะเวลา 1 ปี 
หลงัจากไดร้บัการบรรจุเป็นอาจารย ์หลงัจากนัน้ภาควชิาฯ อนุญาตใหอ้าจารยส์ามารถเข้าร่วม
การอบรมฟ้ืนฟูและพฒันาความรูท้างดา้นแพทยศาสตรศกึษาตามทีอ่าจารยม์คีวามสนใจได้ 

ดา้นวชิาการทางการแพทย ์แพทยป์ระจ าบา้นทีบ่รรจุเป็นอาจารยท์นัทหีลงัจบการฝึกอบรม 
จะได้รบัการจดัสรรให้ปฏิบตัิงานตามหน่วยต่างๆ ในช่วง 1-2 ปีแรก เพื่อฝึกฝนและพฒันา
อาจารยใ์ห้มปีระสบการณ์ที่หลากหลาย หลงัจากนัน้ภาควิชาฯ สนับสนุนให้อาจารย์ทุกคน มี
ความเชีย่วชาญเฉพาะทางของตนเอง  โดยมทีุนเพื่อฝึกอบรมในสาขาย่อยทีส่นใจได้ทัง้ในและ
ต่างประเทศ โดยความเหน็ชอบของหวัหน้าหน่วย  คณะกรรมการบรหิารภาควชิาฯ และหวัหน้า
ภาควชิาฯ  ใหส้อดคลอ้งกบัแผนทีว่างไว ้
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นอกจากพฒันาอาจารยด์้านแพทยศาสตรศกึษา และดา้นวชิาการทางการแพทยแ์ลว้ ภาค
วชิาฯ ยงัสนับสนุนให้อาจารย์ได้มคีวามรู้พื้นฐานทางด้านการวจิยั   โดยอนุญาตให้อาจารย์ที่
สนใจสามารถเขา้ร่วมการอบรมเกี่ยวกบัระเบยีบวธิดี้านการวจิยั ทัง้หลกัสูตรระยะสัน้ ไปจนถงึ
หลกัสตูรปรญิญาเอกตามศกัยภาพและความสนใจของอาจารย ์

ภาควชิาฯ ยงัไดใ้หก้ารสนับสนุนอาจารยไ์ปน าเสนอผลงานทางวชิาการในระดบันานาชาต ิ
ดว้ยทุนอุดหนุนของคณะฯ รวมทัง้การเป็นวทิยากรในการประชุมวชิาการทัง้ในและต่างประเทศ  
โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารภาควชิาฯ และหวัหน้าภาควชิาฯ 
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ภาคผนวก 13 
หน้าท่ีและภาระงานของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 
1. ใหค้ าปรกึษาดา้นวชิาการดา้นทกัษะอาชพีดา้นบุคลกิภาพและทกัษะชวีติและดา้นการพฒันา

ส่งเสรมิศกัยภาพดา้นต่างๆแก่แพทยป์ระจ าบา้นฯ อยา่งสม ่าเสมอ 
2. คอยประเมนิความรู ้ความสามารถ ทกัษะในการท าหตัถการ ทกัษะในการสื่อสาร และช่วย

แนะแนวทางพัฒนา เมื่อความรู้และทักษะของแพทย์ประจ าบ้านฯ ไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่
ภาควชิาก าหนด 

3. ตดิตามบนัทกึการใหย้าระงบัความรูส้กึของแพทยป์ระจ าบา้นฯ  จดัการใหแ้พทยป์ระจ าบ้านฯ
ไดท้ าหตัถการในส่วนทีย่งัไมไ่ดท้ า หรอืยงัไมส่ามารถท าไดด้ว้ยตนเอง 

4. ตดิตามความกา้วหน้าของงานวจิยัของแพทยป์ระจ าบา้นฯ อยา่งสม ่าเสมอ 
5. ตรวจสอบ portfolio และการบรรลุวตัถุประสงคข์องการเรยีนของแพทยป์ระจ าบา้นฯ 
6. คอยเฝ้าด ูสงัเกตการปฏบิตังิาน การมปีฏสิมัพนัธร์ะหว่าง อาจารยแ์พทย ์แพทยป์ระจ าบา้นฯ  

พยาบาล และผู้ร่วมง่านอื่น ๆ ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรมเพื่อจะได้ตรวจพบปัญหา        
และช่วยแนะน าการปฏิบตัิตัวที่เหมาะสมต่อเพื่อนร่วมงานเมื่อเกิดปัญหาระหว่างเพื่อน
รว่มงานขึน้ 

7. ประเมนิทกัษะในการสื่อสารของแพทยป์ระจ าบา้นฯ ต่อผูป่้วย 
8. ใหค้วามใส่ใจและดแูลแพทยป์ระจ าบา้นฯ แบบองคร์วม  และใหค้ าแนะน าเมือ่พบปัญหา  
9. พยายามส่งเสรมิใหแ้พทยป์ระจ าบ้านฯ มพีฤตนิิสยัทีด่ ีเช่น มคีวามรบัผดิชอบ ตรงต่อเวลา 

แต่งกายเหมาะสมตามกาลเทศะ  ซื่อสตัยย์ดึถอืประโยชน์ของผูป่้วยเป็นหลกั 
10. กระตุน้และส่งเสรมิใหแ้พทยป์ระจ าบา้นฯ  มทีกัษะในการคน้ควา้หาขอ้มลูทางการแพทย ์เพื่อ

น าไปสู่การเรยีนรูต่้อเนื่องตลอดชวีติ 
11. รายงานปัญหา  และปรกึษากรรมการดแูลแพทยป์ระจ าบา้นฯ  ในกรณทีีม่ปัีญหาใด ๆ 

เกดิขึน้ 
12. อาจารยพ์งึปฏบิตัติามจรรยาบรรณวชิาชพีของอาจารยซ์ึง่ประกาศอยูใ่นคู่มอืของสภา

คณาจารยม์หาวทิยาลยัมหดิล ตามแนวปฏบิตัขิอ้ 14 คอื ยอมรบัฟังความคดิเหน็ เกือ้กูลต่อ
ศษิย ์และรกัษาความลบัของศษิย ์
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ภาคผนวก 14 

การขอรบัรองคณุวฒิุ “วฒิุบตัรฯ อนุสาขาวิสญัญีวิทยาฯ”  ให้มีคณุวฒิุ “เทียบเท่าปริญญาเอก” 

  แนวทางการขอรบัรองเพื่อเทยีบวุฒ ิ
1. เป็นผู้ที่ได้รบัวุฒบิตัรฯ อนุสาขาวสิญัญีวทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และ

ทรวงอกหลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบ้านเพื่อวุฒบิตัรฯ อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบั
การผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป 

2. ผลงานวจิยัเป็นไปตามระเบยีบการท าวจิยัในเกณฑห์ลกัสตูรการฝึกอบรมแพทยป์ระจ าบา้น
อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอก  พ.ศ. 2562        
เป็นตน้ไป 

3. ผูป้ระสงคจ์ะขอรบัรองเพื่อเทยีบวุฒ ิ ตอ้งส่งหลกัฐานไดร้บัการตพีมิพห์รอืไดร้บัการยอมรบัให้
ตพีมิพ์ในวารสารระดบัชาตหิรอืระดบันานาชาตทิี่มคีุณภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศกึษาเรื่องหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทาง
วชิาการ   

4. ผลงานวจิยัตอ้งเป็นงานทีผู่ป้ระสงคจ์ะขอรบัรองฯ ด าเนินการวจิยัในระหว่างฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบา้นอนุสาขาฯ ทีเ่ขยีนบทความเป็นภาษาองักฤษ โดยเป็นผูด้ าเนินงานวจิยัหลกั และ
ใชง้านวจิยัเรือ่งนี้เพื่อการสอบวุฒบิตัรอนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืด
ใหญ่ และทรวงอก ผลงานวิจยัน้ีต้องได้ยอมรบัให้ตีพิมพภ์ายใน 3 ปีหลงัส าเรจ็การ
ฝึกอบรม  

5. ส่งเอกสารและหลกัฐานมายงัราชวทิยาลยัวสิญัญแีพทยแ์ห่งประเทศไทย ไดแ้ก่  
5.1. แบบฟอรม์ขอรบัการประเมนิเพื่อการรบัรองวุฒบิตัรฯ อนุสาขาวสิญัญวีทิยาส าหรบัการ 
      ผ่าตดัหวัใจ หลอดเลอืดใหญ่ และทรวงอกใหม้คีุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปรญิญาเอก”  
5.2. ผลงานวจิยัฉบบัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ ์หรอื ผลงานวจิยัและหนงัสอืตอบรบัการตพีมิพจ์าก  
      วารสาร  
5.3. หนังสอืรบัรองการท างานวจิยัจากอาจารยท์ีป่รกึษา  
5.4. หนังสอืจากหวัหน้าภาควชิาหรอืหวัหน้ากลุ่มงาน  

6. การรบัรองคุณวุฒเิทยีบเท่าปรญิญาเอกนี้ เป็นการอนุมติัเฉพาะบคุคล และผูพิ้จารณา
เหน็ชอบคือ คณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศึกษา กระทรวง อว. โดยไดร้บัการ
พจิารณากลัน่กรองจากคณะอนุกรรมการฯ ก่อน 

7. ส าหรบัผูท้ีไ่ดร้บัการรบัรองคุณวุฒ ิ“เทยีบเท่าปรญิญาเอก” กระทรวง อว. ไมอ่นุญาตใหร้ะบุ 
Ph.D. หรอื ปร.ด. ทา้ยชื่อคุณวุฒ ิหรอืวุฒกิารศกึษา แต่อาจระบุ “เทยีบเท่าปรญิญาเอก” 
ต่อทา้ยได ้และไมใ่หร้ะบุ ดร. น าหน้าชื่อตน้ของผูท้ีไ่ดร้บัการรบัรองคุณวุฒดิงักล่าว แต่
สามารถน าคุณวุฒดิงักล่าวมาใชป้ระกอบการเป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรการศกึษา อาจารย์
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รบัผดิชอบหลกัสตูรการศกึษา และอาจารยค์ุมงานวจิยัของนกัศกึษาหรอืผูร้บัการฝึกอบรมใน
สถาบนัการศกึษา หรอืเป็นวุฒกิารศกึษาประจ าสถานศกึษาได ้ 

8. ประกาศ ก.พ.อ. เรือ่ง หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการ ส าหรบัการเผยแพร่
ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2562  

8.1. ฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิไดแ้ก่ ERIC, MathSciNet, Pubmed, Scopus, Web of 
      Science (เฉพาะในฐานขอ้มลู SCIE, SSCI และ AHCI เท่านัน้), JSTOR และ Project   
      Muse   
8.2. ฐานขอ้มลูระดบัชาต ิไดแ้ก่ ศูนยด์ชันีการอ้างองิวารสารไทย (Thai Journal Citation 
      Index- TCI) เฉพาะวารสารทีม่ชีื่ออยูใ่นกลุ่มที ่1 และกลุ่มที ่2 
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ภาคผนวก 15 
       การท าวิจยัและขัน้ตอนการท างานวิจยั  

 เพ่ือวฒิุบตัรแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขาวิสญัญีวิทยา  
 
การท างานวิจยั 

แพทยป์ระจ าบา้นฯ  ตอ้งท างานวจิยั ไดแ้ก่ งานวจิยัแบบ retrospective, prospective หรอื cross 
sectional อยา่งน้อย 1 เรือ่ง หรอืท า systematic review หรอื meta-analysis 1 เรือ่ง ในระหว่างการ
ปฏบิตังิาน 2 ปี โดยเป็นผูว้จิยัหลกัหรอืผูว้จิยัรว่ม งานวจิยัดงักล่าวตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัดงันี้ 

1. จดุประสงคข์องการวจิยั 
2. วธิกีารวจิยั 
3. ผลการวจิยั 
4.   การวจิารณ์ผลการวจิยั 
5.   บทคดัยอ่ 
 

คณุลกัษณะของงานวิจยั 
1. เป็นผลงานทีร่เิริม่ใหมห่รอืเป็นงานวจิยัทีใ่ชแ้นวคดิทีม่กีารศกึษามาก่อนทัง้ในและต่างประเทศ 

แต่น ามาดดัแปลงหรอืท าซ ้าในบรบิทของสถาบนั 
2. แพทยป์ระจ าบา้นฯ และอาจารยผ์ูด้ าเนินงานวจิยัทุกคนควรผ่านการอบรมดา้นจรยิธรรมการวจิยั

ในคน และ good clinical practice (GCP) 
3. งานวจิยัทุกเรือ่งตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัฯ ของสถาบนั 
4. งานวจิยัทุกเรือ่งควรด าเนินภายใตข้อ้ก าหนดของ GCP หรอืระเบยีบวจิยัทีถู่กตอ้งและเหมาะสม

กบัค าถามวจิยั 
5. ใชภ้าษาองักฤษในงานวจิยัฉบบัสมบูรณ์ 
 

ส่ิงท่ีต้องปฏิบติัส าหรบัการด าเนินการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัผู้ป่วย 
1 เมือ่ไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัแลว้ตอ้งด าเนิน การท าวจิยัตาม

ขอ้ตกลงอยา่งเครง่ครดั 
2 เมื่อมกีารลงนามในเอกสารชี้แจงผู้ป่วยหรอืผู้แทนเพื่อใหย้นิยอมเขา้ร่วมวจิยั ต้องให้ส าเนาแก่

ผูป่้วยหรอืผูแ้ทนเกบ็ไว ้1 ชุด 
3 กรณทีีผู่ป่้วยเขา้รว่มงานวจิยั ควรระบุชื่องานวจิยัไวใ้นเวชระเบยีนผูป่้วยนอกหรอืผูป่้วยใน 
4 หลงัจากโครงการวจิยัผ่านการอนุมตัแิลว้ การตรวจหรอืการรกัษาเพิม่เตมิที่นอกเหนือจากการ

ดแูลรกัษาผูป่้วยตามปกตจิะไมส่ามารถกระท าไดไ้มว่่าในกรณีใดๆ ทัง้สิน้ ยกเวน้ในกรณีที่มีการ
ระบุและอนุมตัเิพิม่เตมิไวใ้นโครงการวจิยั ผูว้จิยัหรอืคณะผูว้จิยัจะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใช้จ่าย
ทัง้ทางตรงและทางออ้มทีเ่กดิขึน้กบัผูป่้วยและผูด้แูลผูป่้วย 
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5 กรณทีีโ่ครงการวจิยัก าหนดใหท้ าการตรวจหรอืรกัษาเพิม่เตมิจากการดแูลรกัษาผูป่้วยตามปกต ิ
หากมผีลลพัธท์ีอ่าจส่งผลต่อประโยชน์ใหก้ารดแูลรกัษาผูป่้วย ใหด้ าเนินการแจง้คณะกรรมการ
จรยิธรรมการวจิยัเพื่อวางแผนแจง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบต่อไป 

6 หากเกดิกรณอีื่นนอกเหนือการคาดการณ์ใหร้บีปรกึษาอาจารยท์ีป่รกึษาโครงการวจิยั หรอื
คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยั กรณทีีไ่มส่ามารถปรกึษาได ้ใหย้อ้นกลบัไปใชห้ลกัพืน้ฐาน 3 
ขอ้ของจรยิธรรมทางการแพทยใ์นการตดัสนิใจ คอื 

-  การถอืประโยชน์สุขของผูป่้วยเป็นหลกั  และการไมก่่อใหเ้กดิความทุกขท์รมานกบัผูป่้วย 
-  การเคารพสทิธขิองผูป่้วย 
- การยดึมัน่ในหลกัความเสมอภาคของทุกคนในสงัคมทีจ่ะไดร้บับรกิารทางการแพทยต์าม 
  มาตรฐาน 

 
 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


