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******************************************** 
 

จ านวนที่รับ  20 คน 
 
คณะกรรมการในการคัดเลือกผู้สมัคร  

ประกอบด้วยหัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน และอาจารย์ภายใน
ภาควิชาท่ีได้รับการแต่งตั้งจากหัวหน้าภาควิชา โดยคณะกรรมการทั้งหมดจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้สมัคร และลงนามในเอกสารส าแดงส าหรับคณะกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน สาขาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  

 
คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
ผูส้มัครเข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

1. ได้รับปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑิต หรือเทียบเท่าที่แพทยสภารับรอง และได้รับการขึ้น
ทะเบียนประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแล้ว 

2. ผ่านการอบรมแพทย์เพ่ิมพูนทักษะเป็นเวลา 1 ปี 
3. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง 
4. มีผลสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ เช่น MU GRAD Plus, MU ELT, IELTS, TOEFL iBT 

 
เอกสารที่ต้องยื่นประกอบการสมัคร เพ่ิมเติมจากเอกสารท่ีระบุโดยแพทยสภา 

1. หนังสือรับรอง (Letter of recommendation) จ านวนอย่างน้อย 3 ฉบับ โดยต้องมีหนงัสือ
รับรองจาก ผู้บังคับบัญชาโดยตรงจากสถานที่ท างานปัจจุบันหรือสถานที่เคยปฏิบัติงาน
นานที่สุด, เพื่อนแพทย์ที่ปฏิบัติงานด้วยกัน, และพยาบาลหรือผู้ช่วยพยาบาลที่ปฏิบัตงิาน
ด้วยกัน สามารถยื่นหนังสือรับรองจากคนอื่นร่วมด้วยได้  

2. จดหมายแนะน าตัวผู้สมัคร (Statement of purpose) ท่ีแสดงถึงประวัติความเป็นมา 
ประสบการณ์การท างาน คุณสมบัติต่างๆของผู้สมัครท่ีคิดว่าโดดเด่น และเหตุผลท่ีสถาบันควร
รับท่านเข้าเรียน  
 
 



การวัดความรูพ้ื้นฐานทางวิสัญญีวทิยา (Basic anesthesiology) 
ในวันสัมภาษณ์ ผู้สมัครจะต้องท าข้อสอบวัดความรู้พื้นฐานทางวิสัญญีวิทยา โดยเป็นข้อสอบ

ปรนัย 30 ข้อ และข้อสอบอัตนัย 2 ข้อ โดยคะแนนที่ได้จะน าไปเป็นคะแนนโบนัสพิเศษในการ
พิจารณาคัดเลือก  
 
เกณฑ์การให้คะแนนในการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน 

มีการแบ่งสัดส่วนของการให้คะแนนตามตาราง ดังนี้ 
 สัดส่วนคะแนน 
คะแนนจากการสัมภาษณ์ 40 
คะแนนเกรดเฉลี่ย 20 
Letter of recommendation 10 
ระยะเวลาการใช้ทุน 10 
กิจกรรมทางสังคม 5 
ความสามารถพิเศษ  5 
จดหมายแนะน าตัว 5 
คะแนนสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ  5 
รวม 100 

*มีคะแนน bonus อีก 10 คะแนนตามรายละเอียดเพิ่มเติม 
 
รายละเอียดของการให้คะแนนในแต่ละส่วน มีเกณฑ์ดังนี้ 

1. คะแนนจากการสัมภาษณ์ 
บุคลิกภาพ      คะแนนเต็ม   10 คะแนน  
จิตใจและอารมณ์     คะแนนเต็ม  10 คะแนน  
ไหวพริบและการแก้ปัญหา    คะแนนเต็ม  10 คะแนน 
ความเหมาะสมทางวิชาชีพ   คะแนนเต็ม  10 คะแนน  

2. คะแนนเกรดเฉลี่ย 
ค านวณคะแนนท่ีได้ในส่วนนี้จากการน าเกรดเฉลี่ยท่ีได้ คูณ 5 

3. Letter of recommendation 
จดหมายรับรองแสดงให้เห็นว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่มีพฤติกรรมผิดปกติในการ

ท างาน มีความรับผิดชอบ มีเจตคติท่ีดี  มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 
 



4. ระยะเวลาการใช้ทุน 
ใช้ทุนครบตามเกณฑ์ของทุนท่ีได้รับ  ได้คะแนน   10 คะแนน 

      ใช้ทุนไม่ครบตามเกณฑ์ของทุน   ได้คะแนน    5  คะแนน 
  ลาออกจากราชการแล้ว      ได้คะแนน  0  คะแนน 
5. กิจกรรมทางสังคม 

ริเริ่มโครงการด้วยตนเอง   ได้คะแนน    5  คะแนน 
เป็นอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการด้วยตนเอง ได้คะแนน    3  คะแนน 
เข้าร่วมโครงการตามภาระหน้าท่ี  ได้คะแนน    2  คะแนน 
ไม่เคยท า     ได้คะแนน    0  คะแนน 

6. คะแนนความสามารถพิเศษ / extracurricular activity  
โดดเด่น หรือเคยได้รับรางวัลระดับชาติ  ได้คะแนน    5  คะแนน 
ดี หรือเคยได้รับรางวัลระดับเขตหรือโรงเรียน ได้คะแนน    3  คะแนน 
พอใช้ พอท าได้     ได้คะแนน    2  คะแนน 

7. จดหมายแนะน าตัว (personal statement หรือ state of purpose) 
   แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจจริงในการเรียนต่อเฉพาะทางด้านวิสัญญีท่ีคณะ
แพทยศาสตร์ ร.พ. รามาธิบดี มีคุณสมบัติโดดเด่นพิเศษ และการรับเข้าเรียนต่อเฉพาะทางจะเป็น
ประโยชน์ต่อภาควิชา และต้นสังกัด 

8. คะแนนเพ่ิมพิเศษ (Bonus) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้คะแนนเพิ่ม ดังกรณีต่อไปนี้ 
ต้นสังกัดจากโรงพยาบาลท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ  ได้คะแนน 10 คะแนน 
มีผลงานทางวิชาการมาก่อน    ได้คะแนน  10 คะแนน 
ผู้ท่ีมีคะแนนสอบ Basic anesthesiology โดดเด่น ได้คะแนน 10 คะแนน 

   
 

ท้ังนี้ผู้สมัครสามารถอุทธรณ์ผลการพิจารณาผ่านทางประธานหลักสูตร ฯ ได้  
โดยติดต่อโดยตรงกับนักวิชาการการศึกษา ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี หรือหมายเลขโทรศัพท์ 02-201-1513 ภายใน 7 วันหลังประกาศผลการสัมภาษณ์ 
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