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******************************************** 
- คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
-    ได้รับปริญญาแพทยศาสตร์บัณฑิต หรือเทียบเท่าท่ีแพทยสภารับรองได้รับการขึ้น

ทะเบียนประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแล้ว 
-     ผ่านการอบรมแพทย์เพิ่มพูนทักษะเป็นเวลา 1 ปี 

2. มีคุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์แพทยสภาในการเข้ารับการฝึกอบรมแพทย์เฉพาะทาง 
 

- จ านวนที่รับ ไม่เกิน 20 คน 
 
- คณะกรรมการในการคัดเลือกผู้สมัคร  

ประกอบด้วยหัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตรแพทย์ประจ าบ้าน และอาจารย์ภายใน
ภาควิชาท่ีได้รับการแต่งตัง้จากหัวหน้าภาควิชา โดยคณะกรรมการท้ังหมดจะต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้สมัคร และลงนามในเอกสารส าแดงส าหรับคณะกรรมการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์
ประจ าบ้าน สาขาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  

 
- Basic anesthesiology 
 ผู้สมัครทุกคนจะต้องท าข้อสอบปรนัยเกี่ยวกับความรู้ด้าน Basic anesthesiology จ านวน  
30 ข้อ ในวันท่ีมาสัมภาษณ์ ณ ภาควิชาวิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี 
 
- ความรู้ทางภาษาอังกฤษ 
 ผู้สมัครทุกคนจะต้องได้รับการทดสอบทักษะทางภาษาอังกฤษ ณ วันท่ีมารับการสัมภาษณ์ ถ้า
มีผลสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ เช่น MU GRAD Plus, MU ELT, IELTS, TOEFL iBT ให้ย่ืน
ประกอบด้วย 
 

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนนในการคัดเลือกแพทย์ประจ าบ้าน 

มีการแบ่งสัดส่วนของการให้คะแนนตามตาราง ดังนี ้



 สัดส่วนคะแนน 
คะแนนเกรดเฉลี่ย 20 
คะแนนสอบ ศรว. ขั้นตอนท่ี 1  5 
คะแนนสอบ ศรว. ขั้นตอนท่ี 2 5 
คะแนนสอบความรู้ทางภาษาอังกฤษ  5 
ความสามารถพิเศษ  5 
กิจกรรมทางสังคม 5 
ระยะเวลาการใช้ทุน 10 
สัมภาษณ์ 35 
Letter of recommendation 5 
จดหมายแนะน าตัว 5 
 100 

*มีคะแนน bonus อีก 20 คะแนนตามรายละเอียดเพิ่มเติม 
 
รายละเอียดของการให้คะแนนในแต่ละส่วนมีเกณฑ์ดังนี้ 

1. คะแนนเกรดเฉลี่ย 
ค านวณคะแนนท่ีได้ในส่วนนี้จากการน าเกรดเฉลี่ยท่ีได้ คูณ 5 

2. คะแนนสอบ ศรว. ขั้นตอนท่ี 1 
ค านวณจาก ร้อยละของคะแนนสอบ ศรว.ขั้นตอนที ่1 หารด้วย 20 

3. คะแนนสอบ ศรว. ขั้นตอนท่ี 2 
ค านวณจาก ร้อยละของคะแนนสอบ ศรว.ขั้นตอนที ่2 หารด้วย 20 

4. คะแนนความสามารถพิเศษ 
โดดเด่น หรือเคยได้รับรางวัลระดับชาต ิ ได้คะแนน    5  คะแนน 
ดี หรือเคยได้รับรางวัลระดบัเขตหรือโรงเรียน ได้คะแนน    3  คะแนน 
พอใช้ พอท าได้     ได้คะแนน    2  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. กิจกรรมทางสังคม 
ริเริ่มโครงการด้วยตนเอง   ได้คะแนน    5  คะแนน 
เป็นอาสาสมัครเข้าร่วมโครงการด้วยตนเอง ได้คะแนน    3  คะแนน 
เข้าร่วมโครงการตามภาระหน้าท่ี  ได้คะแนน    2  คะแนน 
ไม่เคยท า     ได้คะแนน    0  คะแนน 

6. คะแนนจากการสัมภาษณ์ 
บุคลิกภาพ      คะแนนเต็ม   10 คะแนน  
จิตใจและอารมณ์     คะแนนเต็ม  10 คะแนน  
ไหวพริบและการแก้ปัญหา    คะแนนเต็ม  10 คะแนน 
ความเหมาะสมทางวิชาชีพ   คะแนนเต็ม   5  คะแนน  

7. ระยะเวลาการใช้ทุน 
ใช้ทุนครบตามเกณฑ์ของทุนท่ีได้รับ  ไดค้ะแนน   10 คะแนน 

      ใช้ทุนไม่ครบตามเกณฑ์ของทุน   ไดค้ะแนน    5  คะแนน 
  ลาออกจากราชการแล้ว      ไดค้ะแนน  0  คะแนน 
8. Letter of recommendation 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องไม่มีพฤติกรรมผิดปกติในการท างาน มีความรับผิดชอบดี  มี
คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

9. จดหมายแนะน าตัว (personal statement หรือ state of purpose) 
10. Bonus ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะได้คะแนนเพิ่ม ดังกรณีต่อไปนี ้

ต้นสังกัดจาก 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ หรือร.พ.ท่ีมีความจ าเป็นพิเศษ 15 คะแนน 
หมายเหตุ ถ้ามีผู้สมัครจากต้นสังกัดเดียวกัน หรือจังหวัดเดียวกัน หรือเขตสุขภาพเดียวกัน 

                       อาจพิจารณารับเพียง 1 ต าแหน่ง  
 
มีผลงานวิจัยในระดับนานาชาติมาก่อน   ได้คะแนน  10 คะแนน 
ผู้ท่ีมีคะแนนสอบ Basic anesthesiology โดดเด่น ได้คะแนน 10 คะแนน 

   
 

ท้ังนี้ผู้สมัครสามารถอุทธรณ์ผลการพิจารณาผ่านทางประธานหลักสูตร ฯ ได้  
โดยตดิต่อโดยตรงกับนักวิชาการการศึกษา ภาควิชาวิสัญญีวิทยา คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี หรือหมายเลขโทรศัพท์ 02-201-1513 ภายใน 7 วันหลงัประกาศผลการสัมภาษณ ์
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