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หลักเกณท์

• ระยะเวลำปฏิบัตงิำน

• งำนสอน

•กำรประเมินผลกำรสอน รวมเอกสำรประกอบกำรสอน

•จ ำนวนผลงำนทำงวชิำกำร และคุณภำพ

•จริยธรมและจรรยำบรรณทำงวชิำกำร

















สรุปการเตรียมด้านการสอน

• ติดตอ่ จนท ฝ่ายการศกึษาคณะฯ ประเมินการสอน
• นบัภาระงานสอนใหค้รบ ชม เท่ากบั 3 หน่วยกิจตอ่ปีการศกึษา (ทวิภาค)
• เอกสารประกอบการสอน ในหวัขอ้การใชป้ระเมินการสอน และแผนการสอน กบั

สรุปเนือ้หาท่ีสอน ในหวัขอ้อ่ืน (ท่ีนบัภาระงานสอนใหค้รบ สามหน่วยกิจ)











หลกัเกณท์การขอ
ต าแหน่งวชิาการ และ 
เอกสารอึน่ๆ



หลักเกณท์

• ระยะเวลำปฏิบัตงิำน

• งำนสอน

•กำรประเมินผลกำรสอน รวมเอกสำรประกอบกำรสอน

•จ ำนวนผลงำนทำงวชิำกำร และคุณภำพ

•จริยธรมและจรรยำบรรณทำงวชิำกำร





ผลงานทางวิชาการ
วธีิปกติ ผลงานทางวชิาการทีมี่คุณภาพระดับ ขึน้ไป ตามข้อใดข้อหน่ึง  ดังนี้

งานวจิัย ต ารา หนังสือ บทความทางวชิาการ ผลงานวชิาการในลกัษณะอ่ืน
(1) อย่างน้อย 2 เร่ือง

(2) อย่างน้อย 1 เร่ือง อย่างน้อย 1 เล่ม
(3) อย่างน้อย 1 เร่ือง อย่างน้อย 1 เร่ือง
(4) อย่างน้อย 1 เร่ือง อย่างน้อย 1 เร่ือง

วธีิพเิศษ  ผลงานทางวชิาการทีม่ีคุณภาพระดบั ขึน้ไป ผลงานและวธีิการเช่นเดยีวกบัวธีิปกติ

แบบที่



การมีส่วน
ร่วม

งานวจิัย (1) – (4) อย่างน้อย 1 เร่ือง และบทความทางวชิาการ อย่างน้อย 1 เร่ือง ผู้ขอต าแหน่งต้องเป็น First author
หรือ Corresponding author

หนังสือ / ต ารา อย่างน้อย 1 เล่ม ผู้ขอต าแหน่ง ต้องมส่ีวนร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 มจี านวนหน้าอย่างน้อย ประมาณ 30 
หน้า ต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลกัเกณฑ์ทีก่ าหนด พร้อมแสดงหลกัฐานว่าได้ผ่านการประเมณิคุณภาพ โดยคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้อง (Peer Reviewer) ทีม่าจากหลากหลายสถาบนั

การเผยแพร่
งานวจิัย ต้องตีพมิพ์ในฐานข้อมูลระดบันานาชาติ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด หรือ ระดบัชาติที่ TCI กลุ่ม 1/ กลุ่ม 2
กรณไีม่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1/ กลุ่ม 2 วารสารน้ันต้องมคุีณภาพและเป็นทีย่อมรับในวงวชิาการในสาขาวชิาทีเ่กีย่วข้อง มกีาร
ตีพมิพ์อย่างต่อเน่ือง สม า่เสมอ เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบบทความ (Peer Reviewer)
บทความทางวชิาการ ต้องตีพมิพ์ในฐานข้อมูลระดบันานาชาติ ตามที ่ก.พ.อ. ก าหนด
case report ต้องมลีกัษณะตามข้อบงัคบัก าหนด



กำรมีส่วนร่วมในผลงำนทำงวิชำกำร





ตัวอย่ำงกำรเขยีน กพอ.03 ปรับปรุง



ตัวอย่ำงกำรเขยีน กพอ.03 ปรับปรุง



ข้อผดิพลาดที่พบบ่อย

จริยธรมและจรรยำบรรณทำง
วิชำกำร (Ethics: y,n)

รูปภำพ ตำรำง peer reviews

กรอบเวลำกำรท ำวจิัย กับวันทีไ่ด้รับ
อนุมัตจำก EC (COA)



กรอบเวลำทีไ่ม่สอดคล้องกับ Ethic Date of Approval

March 27, 2024 March 26 , 2025

Retrospective study

ต่ออำยุS?



กรอบเวลำทีไ่ม่สอดคล้องกับ Ethic Date of Approval

March 27, 2024 March 26, 2025

Prospective study

ต่ออำยุ

March 26, 2026

Suspension



Essentially Intellectual 
Contributor (EIC)
• Research design
• Data interpretation
• Discussion and Conclusion 

of the results
• Suggestion

* Author contributions
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CRediT

Roles







เอกสารประกอบ และการติดต่อ/ขอค าแนะน า

• SCAN เอกสำรประกอบ

• แนะน ำ Website

• ตดิต่อผู้ประสำนในภำควขิำ

• ตดิต่อเจ้ำหน้ำทีง่ำนขอต ำแหน่งวชิำกำร (คุณรจ คุณเหมยีว)



แบบฟอร์มตรวจสอบเอกสาร
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

แบบชี้แจงกรณีไม่สามารถแสดง
เอกสารจริยธรรมการวิจัยในคน

แบบชี้แจงกรณีการน ารูปภาพ ตาราง 
ในผลงานทางวิชาการ

แบบฟอร์มชี้แจง case report

แบบฟอร์มสรุปข้อมูลผลงานทางวิชาการ

เอกสารประกอบการขอต าแหน่งทางวิชาการ

แบบฟอรม์ทีเ่กีย่วข้อง
กำรยืน่ขอต ำแหน่งวิชำกำร

Check list เอกสำร
ยืน่ขอต ำแหน่งวิชำกำร



การเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
ต าแหน่งทางวิชาการ

Academic Position Club 

การพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน 
ด้านการเสนอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ

Academic Position Clinic (คลินิกให้ค าปรึกษา การเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ และเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน)



Thank You


