แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ตำแหน่งนักวิจัย (ม.ม.๐๑)

ส่วนที่ ๑ แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
เพื่อขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิจัย ระดับ ......
                                         โดย..........วิธีปกติ    ........... แบบที่ ๑    ............ แบบที่ ๒
                                              .........วิธีพิเศษ  
ของ ……....(ชื่อ นามสกุล   ระบุ ฐานันดรศักดิ์/ยศ)................................................

ภาควิชา.......................................................

คณะ..................................................................
มหาวิทยาลัยมหิดล
........................................................
ประวัติและภาระงาน
๑. ประวัติส่วนตัว
    ๑.๑ วัน เดือน ปีเกิด ...............................................................................................

    ๑.๒ อายุ.......................ปี   เพศ................

    ๑.๓ การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ)

                        คุณวุฒิ
      พ.ศ.ที่สำเร็จ        ชื่อสถาบันและประเทศ
          ๑.๓.๑     ......................           ......................         ..................................

          ๑.๓.๒     ......................           ......................         ...................................

          ๑.๓.๓     ......................           ......................         ...................................

๒. ประวัติการทำงานในมหาวิทยาลัยมหิดล
    ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................

    ๒.๒ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิจัย ระดับ ๑ เมื่อวันที่..........เดือน.............................พ.ศ..............

    ๒.๓ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิจัย ระดับ ๒ เมื่อวันที่..........เดือน.............................พ.ศ..............
    ๒.๔ ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งนักวิจัย ระดับ ๓ เมื่อวันที่..........เดือน.............................พ.ศ..............

          อายุการทำงาน...............ปี..............เดือน
๓. ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปีการศึกษา (ตามที่กำหนดในมาตรฐานตำแหน่งและที่หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหน้าส่วนงาน มอบหมาย หัวข้อใดไม่ได้ทำกิจกรรม ให้ระบุคำว่า “ไม่มี”)
    ๓.๑ งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่อยู่ระหว่างการวิจัย และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)

	พ.ศ.
	ชื่อและบทบาทในโครงการวิจัย
(ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)
	แหล่งทุน
	ชม.ทำการต่อปี

	..............
	.....................................................................................
	.......................................
	.....................

	.............
	.....................................................................................
	.......................................
	.....................

	.............
	.....................................................................................
	.......................................
	.....................


รวมเวลาทำงานวิจัยในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ ............ชม.ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานวิจัยเฉลี่ย เท่ากับ .............ชม.ทำการต่อปี   
-๒-

    ๓.๒ งานสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดล 
	ระดับ
	ชื่อหลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา
	หน่วย ชม.ต่อปี
	ชม.ทำการต่อปี

	ของหลักสูตร
	
	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	บรรยาย
	ปฏิบัติ

	.....................
	................
	...............
	....................................
	.............
	.............
	.............
	.............

	.....................
	................
	...............
	....................................
	.............
	.............
	.............
	.............

	.....................
	................
	...............
	....................................
	.............
	.............
	.............
	.............


รวมเวลางานสอนในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ ............หน่วยชม. ..............ชม.ทำการ
คิดเป็นเวลางานสอนเฉลี่ย เท่ากับ ................ หน่วยชม.ต่อปี  ................ ชม.ทำการต่อปี   
    ๓.๓ งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)

พ.ศ.                               กิจกรรม                                          ชม.ทำการต่อปี

            (ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)

..........
.....................................................................................        ...............................

..........
.....................................................................................        ...............................

รวมเวลาทำงานบริการทางวิชาการในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ ............... ชม.ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานบริการทางวิชาการเฉลี่ย เท่ากับ .............. ชม.ทำการต่อปี   
    ๓.๔ งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
พ.ศ.                                   กิจกรรม                                          ชม.ทำการต่อปี


               (ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)

..........
.....................................................................................        ...............................

..........
.....................................................................................        ...............................
รวมเวลาทำงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ ............ ชม.ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเฉลี่ย เท่ากับ ............. ชม.ทำการต่อปี   
    ๓.๕ งานบริหาร (โปรดระบุงานที่รับผิดชอบโดยตรง และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)

พ.ศ.                                 กิจกรรม                                         ชม.ทำการต่อปี


             (ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)

..........
.....................................................................................        ...............................

..........
.....................................................................................        ...............................
รวมเวลาทำงานบริหารในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ ................ ชม.ทำการ 
คิดเป็นเวลาทำงานบริหารเฉลี่ย เท่ากับ .............. ชม.ทำการต่อปี   
    ๓.๖ งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน / หัวหน้าส่วนงาน
(โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
-๓-
พ.ศ.                                  กิจกรรม                                     ชม.ทำการต่อปี


             (ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)

..........
.....................................................................................        ...............................

..........
.....................................................................................        ...............................

รวมเวลาทำงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนงานในระยะเวลา ๓ ปี เท่ากับ ............ ชม.ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนงานเฉลี่ย เท่ากับ ............... ชม.ทำการต่อปี 
รวมภาระงานทั้งหมดในระยะเวลาสามปี เท่ากับ .......... ชม.ทำการ 
คิดเป็นภาระงานทั้งหมดเฉลี่ยเท่ากับ ............. ชม.ทำการต่อปี (ไม่น้อยกว่า ๑,๓๘๐ ชม.ทำการ)   

๔. ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
....... นักวิจัย ระดับ ๒    ........ นักวิจัย ระดับ ๓    ...........นักวิจัย ระดับ ๔          
    (ต้องไม่ซ้ำกับผลงานที่ได้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของตนเองที่ได้รับมาแล้ว และจะต้องมีผลงานเพิ่มขึ้นหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว)  
     ให้เสนอโดยเขียนตามระบบ Vancouver สำหรับผลงานทางสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือระบบ American Psychological Association สำหรับผลงานทางสาขาอื่น
     กรณีมีผู้ร่วมงานหลายคน ให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานตามแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม แบบ ม.ม.๐๐๓/๑)
    ๔.๑ ผลงานทางวิชาการ
          ๔.๑.๑ งานวิจัย (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)

                   ๔.๑.๑.๑ .............................................................................. (มีส่วนร่วมร้อยละ............)
                     งานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง…………….(ระบุชื่อตำแหน่งที่ขอแต่งตั้งครั้งนี้) ........................มาแล้วหรือไม่
                   .......... ไม่เคยใช้

                   ........... เคยใช้เมื่อพ.ศ. ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ ..........
                   ……….. งานวิจัยนี้มิใช่งานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์

         ๔.๑.๒ ตำรา (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)

                   ๔.๑.๒.๑ …................................................................. (มีส่วนร่วมร้อยละ................)
                   ได้ใช้ในการเรียนการสอนรายวิชา.......................................รหัส.....................หลักสูตร.......................... ตั้งแต่................... (อย่างน้อย ๑ ภาคการศึกษามาแล้ว) ................. มีจำนวนพิมพ์ ............ เล่ม  และคณะกรรมการของ ........(ระบุมหาวิทยาลัยมหิดล/ส่วนงาน/สถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง) ได้ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่แล้ว เมื่อวันที่ ............... เดือน .............................. พ.ศ. ...................  (ให้ส่งหลักฐานมาประกอบการพิจารณาด้วย)
                   ตำรานี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง…...(ระบุชื่อตำแหน่งที่ขอแต่งตั้งครั้งนี้).....................มาแล้วหรือไม่


                   ........... ไม่เคยใช้
                   ........... เคยใช้เมื่อพ.ศ. ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ..........
-๔-
          ๔.๑.๓ หนังสือ (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)

                   ๔.๑.๓.๑..................................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ............) 
                   ได้เผยแพร่สู่สาธารณชนตั้งแต่.....(อย่างน้อย ๔ เดือนมาแล้ว)......................... มีจำนวนพิมพ์..........เล่ม   
และคณะกรรมการของ…..................(ระบุ มหาวิทยาลัยมหิดล/ส่วนงาน/สถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง) ได้ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่แล้ว เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ.............. (ให้ส่งหลักฐานมาประกอบการพิจารณาด้วย)
                   หนังสือนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง...(ระบุชื่อตำแหน่งที่ขอแต่งตั้งครั้งนี้) ....................มาแล้วหรือไม่
                    .......... ไม่เคยใช้
                    ........... เคยใช้เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ..........
          ๔.๑.๔ บทความทางวิชาการ (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)

                   ๔.๑.๔.๑....................................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ..............................)
                   บทความทางวิชาการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง………..(ระบุชื่อตำแหน่งที่ขอแต่งตั้ง)............มาแล้วหรือไม่
                   ........... ไม่เคยใช้
                   ........... เคยใช้เมื่อพ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ..........
๕. ผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอ (ทั้งหมด) เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ 
    (ให้เสนอโดยเขียนตามระบบ Vancouver สำหรับผลงานทางสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  หรือระบบ American Psychological Association สำหรับผลงานทางสาขาอื่น)
    ๕.๑ ผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งนักวิจัย ระดับ ๒
          ๕.๑.๑ งานวิจัย
                  ๕.๑.๑.๑ ................
                   ๕.๑.๑.๒ ................

          ๕.๑.๒ ตำรา

                   ๕.๑.๒.๑........................................

                   ๕.๑.๒.๒.......................................

          ๕.๑.๓ หนังสือ
                   ๕.๑.๓.๑..............................................

                   ๕.๑.๓.๒.............................................

          ๕.๑.๔ บทความทางวิชาการ
                  ๕.๑.๔.๑..............................................
                   ๕.๑.๔.๒.............................................
    ๕.๒ ผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งนักวิจัย ระดับ ๓
          ๕.๒.๑ งานวิจัย
                   ๕.๒.๑.๑ ................
                   ๕.๒.๑.๒ ................
-๕-
          ๕.๒.๒ ตำรา  
                   ๕.๒.๒.๑........................................................

                   ๕.๒.๒.๒......................................................

          ๕.๒.๓ หนังสือ
                   ๕.๒.๓.๑.......................................................

                   ๕.๒.๓.๒.......................................................

          ๕.๒.๔ บทความทางวิชาการ
                  ๕.๒.๔.๑..............................................
                   ๕.๒.๔.๒…..........................................

ข้าพเจ้า (ชื่อ นามสกุล)..................................................................................ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่า หากตรวจพบเมื่อใดก็ตามว่าข้าพเจ้ากระทำการอันทุจริตในการแจ้งคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  หรือระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือข้าพเจ้าลอกเลียนผลงานของผู้อื่น หรือนำเอาผลงานของผู้อื่นมาอ้างว่าเป็นผลงานของข้าพเจ้าเองแม้แต่บางส่วน หรือผลงานที่เสนอมานี้เป็นการกระทำอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอันกฎหมายระบุว่าเป็นความผิด ข้าพเจ้ายินดีรับการลงโทษตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล และข้าพเจ้า
....................มีความประสงค์ขอทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่า  การเปิดเผยชื่อนี้ต้องได้รับความยินยอมจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อน และการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการจะต้องแต่งตั้งจากผู้ที่ยินยอมให้เปิดเผยชื่อเท่านั้น
.....................ไม่มีความประสงค์ขอทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ  และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ   และจะไม่เรียกร้องให้มีการเปิดเผยชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ  ไม่ว่า กรณีใดๆ  และขอสละสิทธิในการเรียกร้องนี้ทุกประการ

  ลงชื่อ.......................................................เจ้าของประวัติ



        
        (.......................................................)




            ตำแหน่ง.......................................................




     วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ.....................

-๖-
ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยผู้บังคับบัญชา 

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง นักวิจัย ระดับ ......
                                         โดย..........วิธีปกติ    ........... แบบที่ ๑    ............ แบบที่ ๒
                                              .........วิธีพิเศษ  
ของ ……....(ชื่อ นามสกุล   ระบุ ฐานันดรศักดิ์/ยศ)................................................

ภาควิชา.......................................................

คณะ..................................................................
มหาวิทยาลัยมหิดล
........................................................
ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาควิชา หรือเทียบเท่า
ข้าพเจ้า...............................................................................................................

ตำแหน่ง.............................................................................................................

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง …..นักวิจัย ระดับ ๒  .....นักวิจัย ระดับ ๓ .....นักวิจัย ระดับ ๔  แล้ว 
เห็นว่า........(ชื่อผู้ขอแต่งตั้ง)......................................................

๑. เป็นผู้มีคุณสมบัติ …..ครบถ้วน .....ไม่ครบถ้วน ตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ขอแต่งตั้งตาม
    หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
๒. ปฏิบัติภาระงานตามที่กำหนดในมาตรฐานตำแหน่งได้ครบถ้วน และมีชั่วโมงปฏิบัติภาระงานดังกล่าวรวมไม่น้อย
     กว่าปีละ ๑,๓๘๐ ชั่วโมงทำการต่อปี 
๓. มีคุณธรรม และประพฤติตามจรรยาบรรณของนักวิจัย
๔. แบบคำขอแต่งตั้ง และผลงานทางวิชาการที่เสนอถูกต้อง
ลงชื่อ.................................................................

                                                                 (........................................................)

ตำแหน่ง...............................................................................

วันที่.......เดือน.......................พ.ศ...............

-๗-
ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าส่วนงาน หรือเทียบเท่า
ข้าพเจ้า...........................................................................................................

ตำแหน่ง........................................................................................................

ได้ตรวจสอบแบบคำขอแต่งตั้ง และผลงานทางวิชาการที่เสนอแล้วเห็นว่า........(ชื่อผู้ขอแต่งตั้ง).......................................   
เป็นผู้มีคุณสมบัติ …..เข้าข่าย .....ไม่เข้าข่าย ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง …..นักวิจัย ระดับ ๒  .....นักวิจัย ระดับ ๓ .....นักวิจัย ระดับ ๔    และสมควรให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ดำเนินการต่อ
ลงชื่อ.............................................................

                                                                  (.................................................)

ตำแหน่ง............................................................

วันที่..........เดือน..........................พ.ศ...................

-๘-
ส่วนที่ ๓  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ
ตอนที่ ๑  การพิจารณาของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
             และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
                   คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ....../........    เมื่อวันที่ ...........................   รวม ...... ครั้ง  ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว.............................................. ซึ่งขอกำหนดตำแหน่งเป็น ..…..นักวิจัย ระดับ ๒  ......นักวิจัย ระดับ ๓ ..........นักวิจัย ระดับ ๔  แล้วเห็นว่า
                   ๑. งานวิจัย จำนวน ................  เรื่อง   คุณภาพ ..…..อยู่ ..…..ไม่อยู่ ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการกำหนด จำนวน ......... เรื่อง ได้แก่
                     ๑.๑.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ..............
                     ๑.๒.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ..............
                   ๒. ตำรา ................  เรื่อง   คุณภาพ ..…..อยู่ ..…..ไม่อยู่ ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการกำหนด จำนวน ......... เรื่อง ได้แก่
                       ๒.๑.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ..............
                       ๒.๒.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ..............
                   ๓. หนังสือ ................  เรื่อง   คุณภาพ ..…..อยู่ ..…..ไม่อยู่ ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการกำหนด จำนวน ......... เรื่อง ได้แก่
                       ๓.๑.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ..............
                       ๓.๒.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ..............
                     ๔. บทความทางวิชาการ ................  เรื่อง   คุณภาพ ..…..อยู่ ..…..ไม่อยู่ ในเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณา ตำแหน่งทางวิชาการกำหนด จำนวน ......... เรื่อง ได้แก่
                        ๔.๑.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ..............
                        ๔.๒.................................................... ผู้ขอมีส่วนร่วมร้อยละ........... คุณภาพอยู่ในระดับ..............
ลงชื่อ....................................................................

     (............................................................)

ประธานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
วันที่.........เดือน......................พ.ศ.........................

-๙-
ตอนที่ ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
                        คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดล  ในการประชุมครั้งที่ ....../.....  เมื่อวันที่ ........................... พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว.....................................  ตามที่คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้วเห็นว่า ............ (งานวิจัย/ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ)..........คุณภาพ ....... อยู่ .......ไม่อยู่  ในเกณฑ์ที่ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการกำหนด    และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ที่ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการกำหนด  จึงเห็น ....... สมควร ......ไม่สมควร  ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว.............................. เป็นตำแหน่ง .......... นักวิจัย ระดับ ๒  ..........  นักวิจัย ระดับ ๓  ..........  นักวิจัย ระดับ ๔ และให้นำเสนอ ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดลพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป
                                                     ลงชื่อ ...................................................................          
                                                              (............................................................)

                                            ประธาน/เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
                                                                           มหาวิทยาลัยมหิดล
                                                      วันที่ ........... เดือน ............................ พ.ศ. ..............
-๑๐-
ส่วนที่ ๔ มติสภามหาวิทยาลัยมหิดล
   สภามหาวิทยาลัยมหิดล  ในการประชุมครั้งที่ ........... เมื่อวันที่ ............................. พิจารณาแล้วมีมติ ....... อนุมัติ ......... ไม่อนุมัติ
   ๑. ให้แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว........................................ ให้ดำรงตำแหน่ง .........นักวิจัย ระดับ ๒ ............นักวิจัย ระดับ ๓ ............. นักวิจัย ระดับ ๔  ได้ตั้งแต่วันที่ ......................................
                    ๒. ให้อธิการบดีมีคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว
                                                 ลงชื่อ ...................................................................          
                                    (............................................................)

                                                       นายกสภา/เลขานุการสภามหาวิทยาลัยมหิดล
                                                  วันที่ ........... เดือน ........................ พ.ศ. ..............
          ๔.๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)

                    ๔.๑.๒.๑ ...............................................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ............)  ได้เผยแพร่สู่สาธารณชนตั้งแต่.....(อย่างน้อย ๔ เดือนมาแล้ว)..........................................และคณะกรรมการของ…………………...(ระบุ  มหาวิทยาลัยมหิดล/ส่วนงาน/สถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง) ได้ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่แล้ว เมื่อวันที่ ........ เดือน ..................... พ.ศ. ................... (ให้ส่งหลักฐานมาประกอบการพิจารณาด้วย)

                               ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง….....(ระบุชื่อตำแหน่งที่ขอแต่งตั้งครั้งนี้)...............มาแล้วหรือไม่
                               ........... ไม่เคยใช้
                               ........... เคยใช้เมื่อพ.ศ. ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ ..........
