


แบบขอแต่งตั้งตำแหน่งศาสตราจารย์คลินิก มหาวิทยาลัยมหิดล โดยผู้บังคับบัญชา (ม.ม.002/2)

ส่วนที่ 1 ประวัติ ภาระงาน และผลงานที่เสนอ

1. ชื่อ (ระบุ ฐานันดรศักดิ์/ยศ).....................  นามสกุล...................................
    ขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์คลินิก  สาขาวิชา......................................
2. ประวัติส่วนตัว
     2.1 วัน เดือน ปีเกิด........................................................................
     2.2 อายุ...............ปี  เพศ..................
     2.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
                คุณวุฒิ   	               พ.ศ.ที่สำเร็จ  		         ชื่อสถาบันและประเทศ
            2.3.1  .............................             ...............................            ...........................................................
            2.3.2  .............................             ...............................            ...........................................................

      2.4 ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาวิชาชีพ  เมื่อวันที่.........เดือน................พ.ศ.........
            ชื่อใบอนุญาต.........................................................................เลขที่..............................
            ชื่อสภาวิชาชีพ.......................................................................................
3. ประวัติการทำงาน
    3.1 ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง...................................................................................................................
          สังกัด.(ภาควิชา)...............................................(คณะ)..........................................
    3.2 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่..........เดือน.............................พ.ศ..............
    3.3 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา.............................................
เมื่อวันที่..........เดือน.....................พ.ศ..............
    3.4 ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา................................................
เมื่อวันที่..........เดือน.....................พ.ศ..............
    3.5 ตำแหน่งอื่นๆ ในปัจจุบัน (ระบุเฉพาะตำแหน่งบริหารหน่วยงาน/องค์กร หรือตำแหน่งที่แสดงความเป็น 
          ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการยอมรับจากหน่วยงาน/องค์กร/วงวิชาการ/วิชาชีพ)	
          3.5.1...........................................	
          3.5.2..........................................
4. ภาระงานย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (ตามที่กำหนดในมาตรฐานตำแหน่งและที่หัวหน้าหน่วยงาน / หัวหน้า
    ส่วนงานมอบหมาย )
    4.1 งานสอนในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดล (ไม่น้อยกว่า 180 ชม.ทำการต่อปี)
	ระดับ
	ชื่อหลักสูตร
	ชื่อรายวิชา
	ภาคการศึกษา/ปีการศึกษา
	หน่วย ชม.ต่อปี
	ชม.ทำการต่อปี

	ของหลักสูตร
	
	
	
	บรรยาย
	ปฏิบัติ
	บรรยาย
	ปฏิบัติ

	.....................
	................
	...............
	....................................
	.............
	.............
	.............
	.............

	.....................
	................
	...............
	....................................
	.............
	.............
	.............
	.............

	.....................
	................
	...............
	....................................
	.............
	.............
	.............
	.............


รวมเวลางานสอนในระยะเวลา 3 ปี เท่ากับ.........หน่วยชม.	........ชม.ทำการ
คิดเป็นเวลางานสอนเฉลี่ย  เท่ากับ  ................ หน่วย ชม.ต่อปี  ................ ชม.ทำการต่อปี   
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    4.2 งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่อยู่ระหว่างการวิจัย และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
	พ.ศ.
	ชื่อและบทบาทในโครงการวิจัย
(ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)
	แหล่งทุน
	ชม.ทำการต่อปี

	..............
	.....................................................................................
	.......................................
	.....................

	.............
	.....................................................................................
	.......................................
	.....................

	.............
	.....................................................................................
	.......................................
	.....................


รวมเวลาทำงานวิจัยในระยะเวลา 3 ปี เท่ากับ............ชม.ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานวิจัยเฉลี่ย เท่ากับ......ชม.ทำการต่อปี   

    4.3 งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
พ.ศ.                               กิจกรรม                                           ชม.ทำการต่อปี
	            (ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)
..........	.....................................................................................        ...............................
..........	.....................................................................................        ...............................
รวมเวลาทำงานบริการทางวิชาการในระยะเวลา 3 ปี เท่ากับ............... ชม.ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานบริการทางวิชาการเฉลี่ย เท่ากับ.........ชม.ทำการต่อปี   

    4.4 งานกิจกรรมนักศึกษา (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
พ.ศ.                               กิจกรรม                                           ชม.ทำการต่อปี
	            (ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)
..........	.....................................................................................        ...............................
..........	.....................................................................................        ...............................
รวมเวลาทำงานกิจกรรมนักศึกษาในระยะเวลา 3 ปี เท่ากับ.........ชม.ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานกิจกรรมนักศึกษาเฉลี่ย เท่ากับ...........ชม.ทำการต่อปี      

    4.5 งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
พ.ศ.                               กิจกรรม                                           ชม.ทำการต่อปี
	            (ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)
..........	.....................................................................................        ...............................
..........	.....................................................................................        ...............................
รวมเวลาทำงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมในระยะเวลา 3 ปี เท่ากับ........ชม.ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเฉลี่ย เท่ากับ........ชม.ทำการต่อปี   
   
    4.6 งานบริหาร (โปรดระบุงานที่รับผิดชอบโดยตรง และระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
พ.ศ.                               กิจกรรม                                           ชม.ทำการต่อปี
	            (ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)
..........	.....................................................................................        ...............................
..........	.....................................................................................        ...............................
รวมเวลาทำงานบริหารในระยะเวลา 3 ปี เท่ากับ................ชม.ทำการ 
คิดเป็นเวลาทำงานบริหารเฉลี่ย เท่ากับ..............ชม.ทำการต่อปี   
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4.7 งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน / หัวหน้าส่วนงาน
(โปรดระบุประเภทของงานและระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ต่อปี)
พ.ศ.                               กิจกรรม                                           ชม.ทำการต่อปี
	            (ที่ดำเนินการในแต่ละปี พ.ศ.)
..........	.....................................................................................        ...............................
..........	.....................................................................................        ...............................
รวมเวลาทำงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนงานในระยะเวลา 3 ปี เท่ากับ............ชม.ทำการ
คิดเป็นเวลาทำงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าส่วนงานเฉลี่ย เท่ากับ...............ชม.ทำการต่อปี 

รวมภาระงานทั้งหมดในระยะเวลาสามปี เท่ากับ......ชม.ทำการ (รวม ชม.ทำการของภาระงานสอน)
คิดเป็นภาระงานทั้งหมดเฉลี่ยเท่ากับ..........ชม.ทำการต่อปี (ไม่น้อยกว่า 1,380 ชม.ทำการ)  

ส่วนที่ 2 ผลงานทางวิชาการ
5. ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์คลินิก  
           (ต้องไม่ซ้ำกับผลงานที่ได้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการของตนเองที่ได้รับมาแล้ว 
              ให้เสนอโดยเขียนตามระบบ Vancouver  
             กรณีมีผู้ร่วมงานหลายคน ให้ผู้ร่วมงานทุกคนลงนามรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานตามแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วม แบบ ม.ม.003/1)

    5.1 ผลงานทางวิชาการ
          5.1.1 งานวิจัย (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
                   5.1.1.1. .............................................................................. (มีส่วนร่วมร้อยละ............)
                                              งานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง...(ระบุชื่อตำแหน่งที่ขอแต่งตั้ง
                                              ครั้งนี้)  ........................มาแล้วหรือไม่
		..........ไม่เคยใช้
...........เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ..........
…….....งานวิจัยนี้มิใช่งานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์

          5.1.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
                   5.1.2.1...............................................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ............) ได้เผยแพร่สู่ 
                   สาธารณชนตั้งแต่.....(อย่างน้อย 4 เดือนมาแล้ว).............................................และคณะกรรมการของ (ระบุ  
                      มหาวิทยาลัยมหิดล/ ส่วนงาน/สถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ขอแต่งตั้ง.......................)
                     ได้ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่แล้ว เมื่อวันที่......... เดือน..........พ.ศ............ (ให้ส่งหลักฐานมาประกอบ 
                     การพิจารณาด้วย)
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง….....(ระบุชื่อตำแหน่งที่ขอแต่งตั้งครั้งนี้)...............มาแล้วหรือไม่
		..........ไม่เคยใช้
...........เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ..........
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    5.1.3 ตำรา (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
             5.1.3.1 …...............................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ................) ได้ใช้ในการเรียนการ
             สอนรายวิชา..................................รหัส......................หลักสูตร....................ตั้งแต่..................(อย่างน้อย  
             1 ภาคการศึกษามาแล้ว) ................... มีจำนวนพิมพ์........เล่ม  และคณะกรรมการของ..(ระบุมหาวิทยาลัย  
              มหิดล/ส่วนงาน/สถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ขอแต่งตั้ง...............) ......ได้ตรวจสอบและ
               รับรองการเผยแพร่แล้ว เมื่อวันที่.................เดือน................................พ.ศ...................  (ให้ส่งหลักฐานมา
              ประกอบการพิจารณาด้วย)
                                 ตำรานี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง...(ระบุชื่อตำแหน่งที่ขอแต่งตั้งครั้งนี้) 
                                 ........................มาแล้วหรือไม่
           ..........ไม่เคยใช้
                                 ...........เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ..........

   5.1.4 หนังสือ (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
            5.1.4.1...............................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ............) ได้เผยแพร่สู่สาธารณชน
            ตั้งแต่.....(อย่างน้อย 4 เดือนมาแล้ว).................................มีจำนวนพิมพ์......เล่ม  และคณะกรรมการของ
            …....(ระบุ มหาวิทยาลัยมหิดล/ส่วนงาน/สถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ขอแต่งตั้ง................)
            …..ได้ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่แล้ว เมื่อวันที่.......เดือน..............พ.ศ..........   (ให้ส่งหลักฐานมา
            ประกอบการพิจารณาด้วย)
                                  หนังสือนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง...(ระบุชื่อตำแหน่งที่ขอแต่งตั้งครั้งนี้) 
                                  .......................มาแล้วหรือไม่
	 ..........ไม่เคยใช้
                                   ...........เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ..........

    5.1.5 บทความทางวิชาการ (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
              5.1.5.1...................................................(มีส่วนร่วมร้อยละ............)
                                   บทความทางวิชาการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง…...... (ระบุชื่อตำแหน่ง
                                   ที่ขอแต่งตั้ง)............มาแล้วหรือไม่
	  ..........ไม่เคยใช้
                                    ...........เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ..........

    5.1.6 คู่มือปฏิบัติการ (ดูคำจำกัดความและเงื่อนไข)
             5.1.6.1.................................................................... (มีส่วนร่วมร้อยละ.........) ได้ใช้ในการเรียนการสอน
             รายวิชา.......................................รหัสวิชา.....................หลักสูตร...............................ตั้งแต่.....(อย่างน้อย 1 
               ภาคการศึกษามาแล้ว) ........... มีจำนวนพิมพ์............เล่ม  และ..........คณะกรรมการของ..(ระบุมหาวิทยาลัยมหิดล /
             ส่วนงาน/สถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ขอแต่งตั้ง.....) ได้ตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่
             แล้ว เมื่อวันที่.........เดือน.....................พ.ศ..................... (ให้ส่งหลักฐานมาประกอบการพิจารณาด้วย)
                                    คู่มือปฏิบัติการนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง...(ระบุชื่อตำแหน่งที่ขอ     
                                    แต่งตั้งครั้งนี้)........................มาแล้วหรือไม่
	  ..........ไม่เคยใช้
                                    ...........เคยใช้ เมื่อ พ.ศ...................  คุณภาพอยู่ในระดับ..........
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6. ผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอ (ทั้งหมด) เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ 
    (ให้เสนอโดยเขียนตามระบบ Vancouver)
    6.1 ผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์
          6.1.1 งานวิจัย
                   6.1.1.1 .........................................
                   6.1.1.2 ........................................
          6.1.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
                   6.1.2.1.........................................
                   6.1.2.2........................................
          6.1.3 ตำรา
                   6.1.3.1........................................
                   6.1.3.2.......................................
          6.1.4 หนังสือ
                   6.1.4.1.........................................
                   6.1.4.2.........................................
           6.1.5 บทความทางวิชาการ
                    6.1.5.1.......................................
                    6.1.5.2.......................................

    6.2 ผลงานทางวิชาการที่เคยเสนอเพื่อประกอบการพิจารณาตำแหน่งรองศาสตราจารย์
          6.2.1 งานวิจัย
                  6.2.1.1 .......................................
                   6.2.1.2 .......................................
          6.2.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
                   6.2.2.1.........................................
                   6.2.2.2.........................................
          6.2.3 ตำรา  
                   6.2.3.1.........................................
                   6.2.3.2.........................................
           6.2.4 หนังสือ
                    6.2.4.1.......................................
                    6.2.4.2......................................
           6.2.5 บทความทางวิชาการ
                    6.2.5.1......................................
                    6.2.5.2......................................
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ขอรับรองว่าเป็นความจริง   สมควรแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์คลินิก

ลงชื่อ.................................................................
                                                                (.........................................................)
               ตำแหน่ง หัวหน้าภาควิชา
     วันที่.......เดือน.......................พ.ศ...............

ข้าพเจ้า……......(ชื่อ นามสกุล)…….......ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็น........................ ในสาขาวิชา............................................  และขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่า หากตรวจพบเมื่อใดก็ตามว่า ข้าพเจ้ากระทำการอันทุจริตในการแจ้งคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือ  ระบุการมีส่วนร่วมในผลงานไม่ตรงกับความเป็นจริง หรือข้าพเจ้าลอกเลียนผลงานของผู้อื่น หรือนำเอาผลงานของผู้อื่นมาอ้างว่าเป็นผลงานของข้าพเจ้าเองแม้แต่บางส่วน หรือผลงานที่เสนอมานี้เป็นการกระทำอันเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาอันกฎหมายระบุว่าเป็นความผิด   ไม่ว่าจะเป็นผลงานปฏิบัติการทางคลินิกที่ทำเป็นประจำในมหาวิทยาลัย  ข้าพเจ้ายินดีรับการลงโทษตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยมหิดล   และข้าพเจ้า 
....................มีความประสงค์ขอทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงาน
ทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  ข้าพเจ้ารับทราบแล้วว่า การเปิดเผยชื่อนี้ต้องได้รับความยินยอมจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อน และการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการจะต้องแต่งตั้งจากผู้ที่ยินยอมให้เปิดเผยชื่อเท่านั้น
.....................ไม่มีความประสงค์ขอทราบชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้ทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการ  และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ  และจะไม่เรียกร้องให้มีการเปิดเผยชื่อคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ   ไม่ว่า กรณีใดๆ  และขอสละสิทธิในการเรียกร้องนี้ทุกประการ	


ลงชื่อ.......................................................................
                                                      (.............................................................)
                                           ผู้ได้รับการเสนอขอแต่งตั้งตำแหน่งศาสตราจารย์คลินิก
   วันที่.............เดือน.....................พ.ศ...................
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ส่วนที่ 3 คำรับรอง และการตรวจสอบของหัวหน้าส่วนงานในการขอแต่งตั้งตำแหน่งศาสตราจารย์คลินิก

ข้าพเจ้า.......................................
ตำแหน่ง...........................................
ขอรับรองว่า (ชื่อผู้ได้รับการเสนอขอแต่งตั้ง)..................................
     1. เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์คลินิกถูกต้องแล้ว
                    ......... ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และมีอายุตั้งแต่ 55 ปีขึ้นไป
                    .........ได้รับปริญญาจากสถาบันอุดมศึกษา
                    .........ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาวิชาชีพ
                    ..........ได้สอนและให้บริการทางวิชาการเป็นผลดีติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี
                    ..........มีหน้าที่ปฏิบัติการทางคลินิกในการตรวจวินิจฉัยโรค และบำบัดรักษาผู้ป่วยตามวิธีการ 
และระบบการตรวจวินิจฉัยโรคและบำบัดรักษาผู้ป่วยแผนปัจจุบัน
                 2. ปฏิบัติภาระงานตามที่กำหนดในมาตรฐานตำแหน่งได้ครบถ้วน และมีชั่วโมงสอนรวมงานสอน
ปฏิบัติการทางคลินิกในหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหิดลไม่น้อยกว่า 180 ชั่วโมงทำการต่อปีการศึกษา 
                 3. มีคุณธรรม และประพฤติตามจรรยาบรรณของอาจารย์ และจรรยาบรรณทางวิชาชีพและวิชาการ

                 และได้ตรวจสอบแบบขอแต่งตั้งและผลงานที่เสนอ  ผลการประเมินผลการสอนในชั้นต้น
(อยู่ในระดับ ........ชำนาญ  .......ชำนาญพิเศษ  ......เชี่ยวชาญ) แล้ว เห็นว่าถูกต้อง และสมควรให้คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยมหิดลดำเนินการต่อ


ลงชื่อ.........................................................
                                                                (.................................................)
ตำแหน่ง.................................................................
วันที่..........เดือน..........................พ.ศ...................
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