
ประชุมซกัซอ้มแนวปฏิบติัเกี�ยวกับประชุมซกัซอ้มแนวปฏิบติัเกี�ยวกับ
หลักเกณฑ์และวธิกีารพจิารณาหลักเกณฑ์และวธิกีารพจิารณา
กําหนดตําแหน่งทางวชิาการกําหนดตําแหน่งทางวชิาการ

วนัที� 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567วนัที� 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2567
เวลา 09.00 - 15.30 น.เวลา 09.00 - 15.30 น.

  ห้องประชุมสตางค์ อาคารมงคลสขุ คณะวทิยาศาสตร ์พญาไทห้องประชุมสตางค์ อาคารมงคลสขุ คณะวทิยาศาสตร ์พญาไท

กองทรพัยากรบุคคล
มหาวทิยาลัยมหิดล

จดัทําโดยจดัทําโดย
งานความก้าวหนา้ในสายวชิาการและสนบัสนนุ กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลัยมหิดลงานความก้าวหนา้ในสายวชิาการและสนบัสนนุ กองทรพัยากรบุคคล มหาวทิยาลัยมหิดล



การขอตําแหนง่ทางวชิาการ

สภามหาวทิยาลัย
แต่งตั�งคณะกรรมการพจิารณาตําแหนง่ทางวชิาการ

(ก.พ.ว.)

ก.พ.ว. 
แต่งตั�งคณะอนกุรรมการพจิารณากลั�นกรอง

การขอตําแหนง่ทางวชิาการ



ศาสตราจารย ์นายแพทยว์ชริ คชการ
รองอธกิารบดี

ประธานอนุกรรมการพจิารณากลั�นกรองการขอตําแหนง่ทางวชิาการ

คณะอนกุรรมการพจิารณากลั�นกรองการขอตําแหนง่ทางวชิาการ

ศาสตราจารย ์ดร.นายแพทยภั์ทรชยั กีรติสนิ
รองอธกิารบดีฝ�ายวจิยั

รองประธานอนกุรรมการพจิารณากลั�นกรองการขอตําแหนง่ทางวชิาการ



ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ
แพทยห์ญงิฉววีรรณ บุนนาค 

คณะอนกุรรมการพจิารณากลั�นกรองการขอตําแหนง่ทางวชิาการ

ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ
แพทยห์ญงิบุญม ีสถาป�ตยวงศ์ 

ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ
ดร.รุจา ภู่ไพบูลย ์

ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ
ดร.อภิชาติ จาํรสัฤทธริงค์ 



ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ
ดร.สมทรง บุรุษพฒัน์

ศาสตราจารยเ์กียรติคณุ
นาวาอากาศตรหีญิง 

แพทยห์ญงิสภุนีวรรณ เชาวว์ศิิษฐ 

คณะอนกุรรมการพจิารณากลั�นกรองการขอตําแหนง่ทางวชิาการ

ศาสตราจารย์
นายแพทยรุ์ง่โรจน ์กฤตยพงษ์ 

ศาสตราจารย์
ดร.สวุลักษณ ์สาธุมนสัพนัธุ์



คณะอนกุรรมการพจิารณากลั�นกรองการขอตําแหนง่ทางวชิาการ

ศาสตราจารย์
ดร.แพทยห์ญงิภัทรวณัย ์วรธนารตัน์

ศาสตราจารย์
ดร.นายแพทยน์รตัถพล เจรญิพนัธุ ์

รองศาสตราจารย์
ดร.โธมสั อี. กวาดามูซ

รองศาสตราจารย์
ดร.ปวณีา ไตรเพิ�ม

(ผูแ้ทนสภาคณาจารย)์

นายป�ยชน โพธารมย์
ผูอํ้านวยการกองทรพัยากรบุคคล



(1) ระยะเวลาการปฏิบติังาน
(2) ภาระงานสอน
(3) การประเมนิผลการสอน และเอกสารหลักฐานที�ใชใ้นการประเมนิผลการสอน
      (เวน้แต่กรณขีอตําแหนง่ศาสตราจารย ์โดยวธิปีกติ)
(4) ผลงานทางวชิาการ และ
(5) จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ

คณะอนกุรรมการพจิารณากลั�นกรองการขอตําแหนง่ทางวชิาการ

คณะอนกุรรมการฯ มหีนา้ที�ตรวจสอบความถกูต้องของ
แบบคําขอตําแหนง่ทางวชิาการ และงานทางวชิาการของผูข้อตําแหนง่ ดังนี�



แลกเปลี�ยนความคิดเห็นและซกัซอ้ม
แนวปฏิบติัการเสนอขอตําแหน่งทางวชิาการ

และประเด็นคําถามที�พบบอ่ย



ประเด็นเกี�ยวกับ
ตํารา/หนงัสอื



ประเด็นเกี�ยวกับตํารา/หนังสอื

การเผยแพรตํ่ารา/หนงัสอื สามารถทําในรูปแบบใดได้บา้ง

กรณีเผยแพรเ่ป�น E-book ต้องแสดงเอกสาร/หลักฐานอยา่งไร

เกณฑ์การพจิารณาสาํนกัพมิพซ์ึ�งเป�นที�ยอมรบั

Amazon, Kindle Direct Publishing, Ookbee
ถือเป�นสาํนกัพมิพห์รอืไม่



หากผูข้อตําแหนง่เสนอตําราที�เผยแพรใ่นรูปแบบของ
E-learning จะต้องแสดงเอกสารหลักฐานมาประกอบการ
พจิารณาอยา่งไร

กรณีตําราเผยแพรใ่นรูปแบบของ E-book หรอื E-learning
จะต้องสง่ผลงานที�ตีพมิพเ์ป�นรูปเล่มมาประกอบการพจิารณา
ด้วยหรอืไม่

กรณีตําราเผยแพรใ่นรูปแบบของ E-book หรอื E-learning
แต่ไมส่ามารถเป�ด link เขา้ถึงผลงานได้ ต้องทําอยา่งไร

ประเด็นเกี�ยวกับตํารา/หนังสอื



เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอนสามารถนาํมา
จดัทําเป�นตํารา/หนงัสอืเพื�อขอตําแหนง่ได้หรอืไม่

สามารถนาํเนื�อหาของงานวจิยัที�เคยใชข้อตําแหนง่ทาง
วชิาการไปแล้ว มาใชเ้ป�นเนื�อหาในตํารา/หนงัสอืได้หรอืไม่

ประเด็นเกี�ยวกับตํารา/หนังสอื



การใชรู้ปภาพ ตาราง ในตํารา/หนังสอื

หากตํารา/หนงัสอืมรูีปภาพ ภาพถ่ายของผู้ป�วยปรากฏ
จะต้องขออนุญาตจากเจา้ของลิขสทิธิ�หรอืไม ่และต้องแสดงเอกสารอะไรบา้ง

กรณีรูปภาพ ตาราง มขีอ้ความระบุวา่ “ดัดแปลงจาก...”
จะต้องขออนุญาตจากเจา้ของลิขสทิธิ�หรอืไม ่และต้องแสดงเอกสารอะไรบา้ง

การนาํขอ้มูลจากแหล่งอื�นมาเรยีบเรยีงและจดัทําใหมเ่ป�นรูปภาพ ตารางของ
ผูข้อตําแหน่งเอง จะต้องขออนญุาตจากเจา้ของลิขสทิธิ�หรอืไม่

ประเด็นเกี�ยวกับตํารา/หนังสอื



การใชรู้ปภาพ ตาราง ในตํารา/หนังสอื

การวาดภาพขึ�นมาใหมที่�เหมอืนจากภาพต้นฉบบั
(ทั�งภาพถ่ายและภาพวาด) มแีนวปฎิบติัอยา่งไร

การนาํภาพถ่ายรงัส ีมาใชใ้นตํารา/หนงัสอื
มแีนวปฎิบติัอยา่งไร

การถ่ายภาพบรรยากาศสถานที� เชน่ โรงงาน บรษัิท หนว่ยงาน
ราชการต่าง ๆ ต้องขออนญุาตหรอืไม ่และหากมบุีคคลปรากฏ
อยูใ่นภาพถ่ายดังกล่าว มแีนวปฎิบติัอยา่งไร

ประเด็นเกี�ยวกับตํารา/หนังสอื



แลกเปลี�ยนประเด็นอื�น ๆ ที�ต้องการสอบถาม
เกี�ยวกับตํารา/หนังสอื

ประเด็นเกี�ยวกับตํารา/หนังสอื



ประเด็นเกี�ยวกับ
Peer reviewer



ประเด็นเกี�ยวกับ
Peer reviewer 

การแต่งตั�ง peer reviewer ที�มาจากหลากหลายสถาบนั
จะต้องมจีาํนวนอยา่งนอ้ยกี�คน สงักัดมหาวทิยาลัยมหิดลได้หรอืไม่

peer reviewer ที�สงักัดมหาวทิยาลัยมหิดล สามารถอยูส่ว่นงาน
เดียวกันกับผูข้อตําแหนง่ได้หรอืไม่

ผูที้�เกษียณอายุ หรอื ลาออกจากมหาวทิยาลัยมหิดล สามารถเป�น
peer reviewer ได้หรอืไม่



ประเด็นเกี�ยวกับ
Peer reviewer 

บุคคลที�เคยทํางานรว่มกันกับผูข้อตําแหนง่ แต่ไมม่ชีื�อในผลงาน
ทางวชิาการที�เสนอขอตําแหนง่ สามารถแต่งตั�งเป�น peer
reviewer ได้หรอืไม่

บุคคลที�ไมไ่ด้ดํารงตําแหนง่ทางวชิาการ แต่มคีวามเชี�ยวชาญสงู
ในสาขาวชิาที�เกี�ยวขอ้ง สามารถแต่งตั�งเป�น peer reviewer
ได้หรอืไม่



ประเด็นเกี�ยวกับ
Peer reviewer 

กรณีผลงานตีพมิพเ์ผยแพรก่่อนหลักเกณฑ์กําหนดให้มี
peer reviewer และนาํมาใชข้อตําแหนง่ทางวชิาการตามหลัก
เกณฑ์ป�จจุบนั จะต้องแสดงหลักฐาน peer reviewer หรอืไม่

กรณีมกีารแต่งตั�ง peer reviewer หลังจากวนัที�ผลงานทาง
วชิาการตีพมิพเ์ผยแพรไ่ปแล้ว ควรทําอยา่งไร



ประเด็นเกี�ยวกับ
Peer reviewer 

หากไมม่คํีาสั�งแต่งตั�ง peer reviewer จะสามารถใชก้ารรบัรอง
แทนได้หรอืไม ่และผูใ้ดควรเป�นผูร้บัรองวา่ผลงานได้ผา่น peer
reviewer แล้ว

คําสั�งแต่งตั�ง peer reviewer ต้องระบุรายละเอียดอยา่งไร
จงึจะถกูต้อง (เชน่ ชื�อตําแหนง่ทางวชิาการ ชื�อบุคคล สงักัด
 ความเชี�ยวชาญ) และผู้ใดเป�นผูล้งนามในคําสั�งแต่งตั�ง peer
reviewer



ประเด็นเกี�ยวกับ
Peer reviewer 

ผลงานทางวชิาการ เชน่ งานวจิยัที�ตีพมิพใ์นวารสารทางวชิาการ
ระดับนานาชาติตามที� ก.พ.อ. กําหนด หรอืวารสารทางวชิาการ
ระดับชาติที�อยูใ่นฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม 1 หรอื กลุ่ม 2 ต้องแสดง
หลักฐาน peer reviewer หรอืไม่

กรณีหนงัสอืตีพมิพเ์ป�นภาษาต่างประเทศโดยสาํนกัพมิพ์
ต่างประเทศ และไมม่คํีาสั�งแต่งตั�ง peer reviewer ต้องแสดง
หลักฐานอยา่งไร



แลกเปลี�ยนประเด็นอื�น ๆ ที�ต้องการสอบถาม
เกี�ยวกับ peer reviewer

ประเด็นเกี�ยวกับ
Peer reviewer 



ประเด็นเกี�ยวกับ
งานวจิยัและบทความทางวชิาการ



ประเด็นเกี�ยวกับ
งานวจิยัและบทความทางวชิาการ 

ผลงานประเภท letter to editor / short communication
/ meta-analysis and systematic review เทียบเท่างาน
วจิยัหรอืไม ่จะมเีกณฑ์พจิารณาอยา่งไร และสามารถนาํมาใชข้อ
ตําแหนง่ทางวชิาการได้หรอืไม่

ผลงานทางวชิาการที�เผยแพรใ่นรูปแบบ Proceedings นาํมาใช้
ขอตําแหนง่ได้หรอืไม่



กรณีผลงานทางวชิาการยงัไมม่เีลขหนา้ แต่มเีลข DOI แล้ว
สามารถนาํมาขอตําแหนง่ได้หรอืไม่

หากผลงานทางวชิาการมหีมายเลข DOI และสามารถสบืค้นได้
แต่มขีอ้ความระบุไวใ้นวารสารออนไลนว์า่ “epub” จะถือวา่
ผลงานดังกล่าวตีพมิพเ์ผยแพรแ่ล้วหรอืไม ่และนาํมาใช้
ขอตําแหนง่ได้หรอืไม่

ประเด็นเกี�ยวกับ
งานวจิยัและบทความทางวชิาการ 



กรณีงานวจิยัตีพมิพเ์ผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการที�อยูใ่นฐาน
ขอ้มูล Scopus แต่ ณ วนัที�ยื�นเรื�องขอตําแหนง่ทางวชิาการไปยงั
มหาวทิยาลัยพบวา่วารสารไมอ่ยูใ่น Scopus แล้ว (Coverage
discontinued in Scopus) และไมส่ามารถสบืค้นงานวจิยัใน
ฐานขอ้มูล Scopus ได้ ผลงานดังกล่าวจะสามารถนาํมาใชข้อ
ตําแหนง่ทางวชิาการได้หรอืไม่

ประเด็นเกี�ยวกับ
งานวจิยัและบทความทางวชิาการ 



งานวจิยัและบทความทางวชิาการที�อยูร่ะหวา่งการตีพมิพเ์ผยแพร่
สามารถนาํมาขอตําแหนง่ทางวชิาการได้หรอืไม่

งานวจิยัและบทความทางวชิาการที�อยูร่ะหวา่งการตีพมิพเ์ผยแพร่
สามารถสง่เอกสารฉบบั manuscript มาเพื�อขอตําแหนง่ก่อน
ได้หรอืไม่

หากผลงานมกีารตีพมิพแ์ก้ไขเป�นฉบบั erratum / correction
หากสง่มาประกอบการพจิารณาหลังจากที�ยื�นเรื�องขอตําแหนง่มา
แล้ว วนัที�แต่งตั�งให้ดํารงตําแหนง่ทางวชิาการ จะเป�นวนัใด

ประเด็นเกี�ยวกับ
งานวจิยัและบทความทางวชิาการ 



ฐานขอ้มูลระดับนานาชาติตามที� ก.พ.อ. กําหนดคือฐานขอ้มูล
อะไรบา้ง สามารถนาํผลงานที�อยูใ่นฐานขอ้มูล Google Scholar
มาขอตําแหนง่ได้หรอืไม่

งานวจิยัที�ใชข้อตําแหนง่ทางวชิาการ โดยเฉพาะตําแหนง่
ศาสตราจารย ์จาํเป�นต้องอยูใ่นวารสารระดับ Q1 ทกุเรื�องหรอืไม่

งานวจิยัที�อยูใ่นวารสารทางวชิาการระดับชาติ TCI กลุ่ม1 หรอื
กลุ่ม 2 สามารถนาํมาขอตําแหนง่ศาสตราจารยไ์ด้หรอืไม่

ประเด็นเกี�ยวกับ
งานวจิยัและบทความทางวชิาการ 



การดคู่า Quartile หรอืค่า Impact Factor ของงานวจิยัหรอื
บทความทางวชิาการ ต้องดจูากป�ใด

ค่า Impact Factor หรอืจาํนวน Citation มผีลต่อระดับ
คณุภาพการประเมนิงานวจิยัและบทความทางวชิาการหรอืไม่

มหาวทิยาลัยมขีอ้กําหนดเกี�ยวกับวารสารต้องห้ามหรอืวารสาร
ที�ไมค่วรนาํผลงานไปลงตีพมิพห์รอืไม่

ประเด็นเกี�ยวกับ
งานวจิยัและบทความทางวชิาการ 



การขอตําแหนง่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์สามารถนาํผลงานทางวชิาการที�ตีพมิพม์า
แล้ว (ก่อนที�จะบรรจุเขา้ทํางานที�ม.มหิดล)มาขอตําแหนง่ที�ม.มหิดลได้หรอืไม ่

งานวจิยัที�เป�นวทิยานพินธข์องนักศึกษา และผูข้อตําแหนง่มสีว่นรว่มในงาน
วจิยัดังกล่าว สามารถนํามาขอตําแหนง่ทางวชิาการได้หรอืไม่

กรณีงานวจิยัหรอืบทความทางวชิาการที�ตีพมิพ ์มคีวามคล้ายคลึงกับ
วทิยานพินธห์รอืงานวจิยัที�เป�นสว่นหนึ�งของการศึกษาเพื�อรบัปรญิญา จะนาํมา
ขอตําแหนง่ได้หรอืไมแ่ละต้องชี�แจงอยา่งไร ต้องสง่เล่มวทิยานพินธม์า
ประกอบการพจิารณาด้วยหรอืไม่

ประเด็นเกี�ยวกับ
งานวจิยัและบทความทางวชิาการ 



แลกเปลี�ยนประเด็นอื�น ๆ ที�ต้องการสอบถาม
เกี�ยวกับงานวจิยัและบทความทางวชิาการ

ประเด็นเกี�ยวกับ
งานวจิยัและบทความทางวชิาการ 



ประเด็นเกี�ยวกับจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณาทางวชิาการ



ประเด็นเกี�ยวกับ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

วธิกีารพจิารณาวา่งานวจิยัมลัีกษณะเป�น retrospective
study หรอื prospective study พจิารณาอยา่งไร
และต้องสง่เอกสารหลักฐานอะไรบา้งจงึจะครบถ้วน และหากระยะ
เวลาไมส่อดคล้อง เชน่ เก็บขอ้มูลเกินระยะเวลาที�รบัรอง หรอืเก็บ
ขอ้มูลก่อนได้รบัการรบัรอง ต้องดําเนนิการอยา่งไร

การใช ้primary cell culture หรอื cell line ที�มแีหล่งที�มา
จากมนษุย ์เชื�อโรค หรอื specimens จะต้องขอเอกสารรบัรอง
จรยิธรรม หรอืเอกสารอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งอยา่งไร



การใชข้อ้มูลเวชระเบยีนที�สามารถบง่ชี�ตัวบุคคลในงานวจิยั
แต่ไมไ่ด้ขออนญุาตจากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคน
จะสามารถนาํมาขอตําแหนง่ทางวชิาการได้หรอืไม ่อยา่งไร

กรณีการนาํภาพถ่ายรงัสมีาใชใ้นงานวจิยั จะต้องขออนญุาตจาก
คณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัในคนหรอืไม่

หากงานวจิยัมกีารต่ออายุการได้รบัการรบัรองทางจรยิธรรม หรอื
การแก้ไข/เพิ�มชื�อนกัวจิยั จะต้องสง่เอกสารที�ได้รบัการต่ออายุ
และเอกสารที�เกี�ยวขอ้งทั�งหมดหรอืไม่

ประเด็นเกี�ยวกับ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 



กรณีดังต่อไปนี� จาํเป�นต้องแก้ไขหรอืให้คณะกรรมการจรยิธรรม
เป�นผูร้บัรองหรอืไม่
      - กรณีผูข้อตําแหนง่หรอืผูร้ว่มงานไมม่ชีื�อปรากฏในเอกสาร
          รบัรองทางจรยิธรรม
      - กรณีหัวหนา้โครงการวจิยัไมม่ชีื�อปรากฏในผลงานทาง
          วชิาการ
      - กรณีผูร้ว่มงานมชีื�อปรากฏในเอกสารรบัรองทางจรยิธรรม
          แต่ไมม่ชีื�อปรากฏในผลงานทางวชิาการ

ประเด็นเกี�ยวกับ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 



การเก็บขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์แบบ in-depth interview
และ focus group interview ต้องขอการรบัรองจรยิธรรมการ
วจิยัในคนหรอืไม่

การทําวจิยัทางเอกสาร (Documentary Research) ต้องขอ
หนงัสอืรบัรองจรยิธรรมการวจิยัในคนหรอืไม ่อยา่งไร

งานวจิยัในกรณีใดบา้งที�เขา้ขา่ยสามารถขอรบัการยกเวน้
(exemption) ได้

ประเด็นเกี�ยวกับ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 



การทําวจิยัในสตัว ์จะต้องดําเนนิการตามพระราชบญัญติัเพื�องาน
ทางวทิยาศาสตร ์หรอืกฎกระทรวงที�เกี�ยวขอ้งกับสตัวเ์พื�องานทาง
วทิยาศาสตรห์รอืไม ่อยา่งไร และสามารถศึกษาได้จากที�ใด

ประเด็นเกี�ยวกับ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 

หากงานวจิยัในสตัวดํ์าเนนิการเก็บขอ้มูลหรอืตีพมิพเ์ผยแพรก่่อน
พ.ร.บ. หรอืกฎกระทรวงประกาศใช ้ควรทําอยา่งไร



กรณีงานวจิยัมกีารเก็บขอ้มูลทั�งในมหาวทิยาลัยมหิดล และ
สถาบนัอุมศึกษาแห่งอื�นหรอืสถานที�อื�นภายนอกมหาวทิยาลัย
มหิดล ต้องสง่เอกสารหลักฐานอะไรบา้งจงึจะครบถ้วน

กรณีหนงัสอืรบัรองจรยิธรรมเป�นภาษาต่างประเทศ เชน่ ภาษาจนี
ภาษาญี�ปุ�น จาํเป�นต้องแปลเป�นภาษาอังกฤษหรอืไม ่หากจาํเป�น
ต้องแปล ผูใ้ดควรเป�นผู้แปลและรบัรองเอกสารดังกล่าวได้

ประเด็นเกี�ยวกับ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 



226/2017
789/2019
657/2022
339/2016

COA 400/2567
631/2013

088/2560 (EC4)
800/2562
789/2565
428/2559
500/2561

491/2556 (EC 4)
500/2561 (Exemption)

COA 088/2017
Protocol number 789/2019

COA 789/2565
COA 339/2559
COA 500/2018
COA 400/2024

Approval No. 491/2556 (EC4)
500/2018 (Exemption)

กรณีงานวจิยัมกีารระบุหมายเลข COA/COE หรอื protocol number ที�ไมส่อดคล้องกับ
เอกสารรบัรองจรยิธรรมการวจิยั

ขอ้มูลที�ปรากฏในเอกสารรบัรองจรยิธรรม ขอ้มูลที�ปรากฏในงานวจิยั
COA no. / COE no. Protocol no. แก้ไข

ประเด็นเกี�ยวกับ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 



แลกเปลี�ยนประเด็นอื�น ๆ ที�ต้องการสอบถาม
เกี�ยวกับจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ

ประเด็นเกี�ยวกับ
จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 



ประเด็นเกี�ยวกับ
การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ



ประเด็นเกี�ยวกับ
การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ

กรณีผลงานทางวชิาการมบีทบาทหนา้ที�ของการเป�น Co-first
author หรอื co-corresponding author มแีนวทางการ
พจิารณาอยา่งไร สามารถอยูม่หาวทิยาลัยหรอืสว่นงานเดียวกัน
ได้หรอืไม่

Co-first author หรอื co-corresponding author
ในผลงานทางวชิาการควรมไีด้ไมเ่กินกี�คน



ประเด็นเกี�ยวกับ
การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ

กรณีผูข้อตําแหนง่ระบุบทบาทหนา้ที�เป�น Essentially
Intellectual Contributor (EIC) ผูข้อตําแหนง่ต้องมบีทบาท
หนา้ที�อะไรบา้ง จงึจะครบถ้วนและถกูต้องตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด

กรณีผูข้อตําแหนง่เป�น EIC และสง่เรื�องขอตําแหนง่ไปยงั
มหาวทิยาลัย แต่เมื�อพจิารณาบทบาทหนา้ที�แล้วพบวา่ไมเ่ขา้ขา่ย
ตามหลักเกณฑ์ที�กําหนด สามารถแก้ไขบทบาทหนา้ที�ให้ถกูต้องใน
ภายหลังได้หรอืไม่



ประเด็นเกี�ยวกับ
การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ

บทบาทการเป�น EIC ในผลงานทางวชิาการ 1 เรื�อง
สามารถมไีด้กี�คน และหากม ีEIC ได้มากกวา่ 1 คน ผูร้ว่มงานนั�นๆ
สามารถนาํมาใชข้อตําแหนง่ด้วยได้หรอืไม่

นอกเหนอืจากงานวจิยัและบทความทางวชิาการแล้ว ผูข้อ
ตําแหนง่สามารถเป�น EIC ในผลงานทางวชิาการประเภทตํารา
หนงัสอื ได้หรอืไม่



ประเด็นเกี�ยวกับ
การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ

การพจิารณาบทบาทหนา้ที� มหาวทิยาลัยจะพจิารณาจะแบบแสดง
หลักฐานการมสีว่นรว่มเป�นหลัก หรอื พจิารณาจากรายละเอียด
บทบาทหนา้ที�ที�ระบุในผลงานทางวชิาการ เนื�องจากวารสารทาง
วชิาการบางวารสารไมม่กีารระบุบทบาทหนา้ที�เอาไวใ้นผลงาน

หากผูข้อตําแหนง่เป�น First author หรอื Corresponding
author แต่บทบาทหนา้ที�ที�ระบุมาในแบบแสดงหลักฐานการมี
สว่นรว่มมรีายละเอียดไมส่อดคล้องกับบทบาทหนา้ที�ที�ระบุใน
ผลงาน สามารถแก้ไขได้หรอืไม่



ประเด็นเกี�ยวกับ
การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ

หากผูข้อตําแหนง่มบีทบาทหนา้ที�เป�นทั�ง First author และ
Corresponding author และลงนามมาคนเดียว จะต้องให้
ผูร้ว่มงานคนอื�นลงนามในแบบแสดงหลักฐานการมสีว่นรว่มหรอื
ไม ่หากต้องให้ผูร้ว่มงานคนอื�นลงนามด้วย จะต้องทําอยา่งไร
เนื�องจากแบบแสดงหลักฐานการมสีว่นรว่มกําหนดให้ลงนามแค่
 3 บทบาทคือผูข้อตําแหนง่ First author และ
Corresponding author



ประเด็นเกี�ยวกับ
การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ

การจดัทําแบบแสดงหลักฐานการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ
สามารถระบุเฉพาะบทบาทหนา้ที�ของผู้ขอตําแหนง่ได้หรอืไม ่หรอื
ต้องระบุบทบาทหนา้ที�ของผูร้ว่มงานทกุคน

กรณีผลงานทางวชิาการมผีูร้ว่มงานจาํนวนมาก (เชน่ 100 -
1000 คน) และในผลงานไมม่กีารระบุบทบาทหนา้ที�ไวอ้ยา่งชดัเจน
จะมแีนวทางในการพจิารณาอยา่งไร



ประเด็นเกี�ยวกับ
การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ

หาก First author หรอื Corresponding author ไมส่ามารถ
ลงนามในแบบแสดงหลักฐานการมสีว่นรว่มได้ ควรดําเนนิการ
อยา่งไร

กรณีมผีูร้ว่มงานชาวต่างประเทศ จะต้องจดัทําแบบแสดงหลักฐาน
การมสีว่นรว่มเป�นภาษาอังกฤษหรอืไม่

การลงนามในแบบแสดงหลักฐานการมสีว่นรว่มสามารถลงนาม
ด้วยลายเซน็อิเล็กทรอนกิสไ์ด้หรอืไม่



แลกเปลี�ยนประเด็นอื�น ๆ ที�ต้องการสอบถาม
เกี�ยวกับการมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ

ประเด็นเกี�ยวกับ
การมสีว่นรว่มในผลงานทางวชิาการ



ประเด็นเกี�ยวกับการขอตําแหนง่
ทางวชิาการ กรณีไมแ่ต่งตั�ง

ผูท้รงคณุวุฒิ



ประเด็นเกี�ยวกับ
การขอตําแหน่งทางวชิาการ กรณีไมแ่ต่งตั�งผู้ทรงคณุวุฒิ

งานวจิยัที�ได้รบัการเผยแพรใ่นวารสารทางวชิาการที�อยูใ่นฐาน
ขอ้มูล Scopus จะต้องแสดงเอกสารหลักฐานหนงัสอืรบัรอง
จากคณะกรรมการจรยิธรรมการวจิยัที�เกี�ยวขอ้งมาประกอบการ
พจิารณาหรอืไม ่อยา่งไร

งานวจิยัที�ไมไ่ด้อยูใ่นฐานขอ้มูล Scopus แต่อยูใ่นฐานขอ้มูลอื�น
เชน่ PubMed สามารถนาํมาใชข้อตําแหนง่กรณีไมแ่ต่งตั�งผูท้รง
คณุวุฒไิด้หรอืไม่



จาํนวนการอ้างอิงต้องเป�นงานวจิยั
และอยูใ่นฐานขอ้มูล Scopus เท่านั�น

ประเด็นเกี�ยวกับ
การขอตําแหน่งทางวชิาการ กรณีไมแ่ต่งตั�งผู้ทรงคณุวุฒิ

*ขอ้ควรพงึระวงั*

การตรวจสอบค่า Quartile ของวารสารทางวชิาการ
จะต้องตรวจสอบจากฐานขอ้มูล Scopus เท่านั�น

(ไมใ่ช ่SJR)



ประเด็นเกี�ยวกับ
การขอตําแหน่งทางวชิาการ กรณีไมแ่ต่งตั�งผู้ทรงคณุวุฒิ

การตรวจสอบค่า Life-time h-index จากฐานขอ้มูล
Scopus จะต้อง exclude self-cite หรอืไม่

กรณีค่า Life-time h-index และ Life-time citation มกีาร
เปลี�ยนแปลง (เพิ�มขึ�น) หลังจากยื�นขอตําแหนง่ทางวชิาการไปยงั
มหาวทิยาลัยแล้ว สามารถเปลี�ยนแปลงได้หรอืไม่

ต้องแสดงหลักฐาน ค่า Life-time h-index และ Life-time
citation ในลักษณะใด และระบุรายละเอียดอะไรบา้ง



ประเด็นเกี�ยวกับ
การขอตําแหน่งทางวชิาการ กรณีไมแ่ต่งตั�งผู้ทรงคณุวุฒิ

โครงการวจิยัที�ได้รบัทนุจากแหล่งทนุภายนอกมหาวทิยาลัย ต้อง
สง่ขอ้เสนอโครงการวจิยั (Proposal) มาประกอบการพจิารณา
หรอืไม ่อยา่งไร

โครงการวจิยัที�ได้รบัทนุประเภท คปก. / TGIST / FF สามารถนาํ
มาประกอบการขอตําแหนง่กรณีไมแ่ต่งตั�งผูท้รงคณุวุฒไิด้หรอืไม่

โครงการวจิยัที�ได้รบัทนุจากแหล่งทนุภายนอกมหาวทิยาลัย
ประเภทใดบา้งที�ไมค่วรนาํมาประกอบการเสนอขอตําแหนง่กรณีไม่
แต่งตั�งผูท้รงคณุวุฒิ



ประเด็นเกี�ยวกับ
การขอตําแหน่งทางวชิาการ กรณีไมแ่ต่งตั�งผู้ทรงคณุวุฒิ

โครงการวจิยัที�ได้รบัทนุจากแหล่งทนุภายนอกมหาวทิยาลัย
มกีารกําหนดวงเงินทนุวจิยัหรอืไม่

หากไมม่กีารกําหนดวงเงิน แต่เงินทนุที�ได้รบัมจีาํนวนนอ้ย
มหาวทิยาลัยจะพจิารณาอยา่งไร

โครงการวจิยัที�ได้รบัทนุในลักษณะโครงการต่อเนื�องที�สง่ขอ้เสนอ
โครงการวจิยัครั�งเดียว แต่ได้รบัเลขสญัญาแต่ละป� สามารถนาํมา
เสนอเป�นหลายโครงการวจิยัได้ หรอืต้องนบัรวมเป�นโครงการวจิยั
เดียวกัน



ประเด็นเกี�ยวกับ
การขอตําแหน่งทางวชิาการ กรณีไมแ่ต่งตั�งผู้ทรงคณุวุฒิ

โครงการวจิยัที�ได้รบัทนุที�ผู้ขอตําแหนง่มบีทบาทหนา้ที�เป�น
”หัวหนา้โครงการวจิยัยอ่ย” สามารถนาํมาใชข้อตําแหนง่ได้หรอืไม่

โครงการวจิยัที�ยงัอยูร่ะหวา่งดําเนนิการและยงัไมป่�ดโครงการ
สามารถนาํมาใชป้ระกอบการขอตําแหนง่ได้หรอืไม่

โครงการวจิยัที�ได้รบัทนุที�ผู้ขอตําแหนง่มบีทบาทหนา้ที�เป�นนกั
วทิยาศาสตรพ์ี�เลี�ยงที�คอยดแูลแนะนาํการทําวจิยัให้กับนกัเรยีน
นกัศึกษาที�ได้รบัทนุ สามารถนาํมาใชข้อตําแหนง่ได้หรอืไม่



ประเด็นเกี�ยวกับ
การขอตําแหน่งทางวชิาการ กรณีไมแ่ต่งตั�งผู้ทรงคณุวุฒิ

กรณีผูข้อตําแหนง่ไมม่ชีื�อปรากฏ หรอื ไมไ่ด้ลงนามในสญัญาการ
รบัทนุสามารถใชไ้ด้หรอืไม ่ควรทําอยา่งไร

โครงการวจิยัที�ได้รบัทนุที�หัวหนา้สว่นงานเป�นผูล้งนามในสญัญา
การได้รบัทนุ สามารถนาํมาใชข้อตําแหนง่ได้หรอืไม่

โครงการวจิยัที�ได้รบัทนุมกํีาหนดกรอบระยะเวลาในการนาํมาใชข้อ
ตําแหนง่หรอืไม่



ประเด็นเกี�ยวกับ
การขอตําแหน่งทางวชิาการ กรณีไมแ่ต่งตั�งผู้ทรงคณุวุฒิ

การขอตําแหนง่ศาสตราจารย ์กรณีไมแ่ต่งตั�งผูท้รงคณุวุฒ ิจะ
สามารถนาํค่า Life-time citation Life-time h-index และ
โครงการวจิยัที�ได้รบัทนุจากแหล่งทนุภายนอกสถาบนัที�เคยใชข้อ
ตําแหนง่รองศาสตราจารย ์กรณีไมแ่ต่งตั�งผูท้รงคณุวุฒ ิมาใชข้อ
ตําแหนง่ศาสตราจารยใ์นกรณีนี�ได้หรอืไม่



แลกเปลี�ยนประเด็นอื�น ๆ ที�ต้องการสอบถาม
เกี�ยวกับการขอตําแหน่งทางวชิาการ

กรณีไมแ่ต่งตั�งผู้ทรงคณุวุฒิ

ประเด็นเกี�ยวกับ
การขอตําแหน่งทางวชิาการ กรณีไมแ่ต่งตั�งผู้ทรงคณุวุฒิ



แลกเปลี�ยนความคิดเห็นและซกัซอ้ม
แนวปฏิบติัการเสนอขอตําแหน่งทางวชิาการ

และประเด็นคําถามที�พบบอ่ย



https://op.mahidol.ac.th/hr/
Visit Our Website

F o r  Y o u r  A t t e n t i o n
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กองทรพัยากรบุคคล
มหาวทิยาลัยมหิดล


