
ประชุมซักซ้อมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับประชุมซักซ้อมแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา
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  ห้องประชุมสตางค์ อาคารมงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์ พญาไทห้องประชุมสตางค์ อาคารมงคลสุข คณะวิทยาศาสตร์ พญาไท

กองทรัพยากรบุคคล
มหาวิทยาลัยมหิดล

จัดทำโดยจัดทำโดย
งานความก้าวหน้าในสายวิชาการและสนับสนุน กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดลงานความก้าวหน้าในสายวิชาการและสนับสนุน กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล



การขอตำแหน่งทางวิชาการ

สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

(ก.พ.ว.)

ก.พ.ว. 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรอง

การขอตำแหน่งทางวิชาการ



ศาสตราจารย์ นายแพทย์วชิร คชการ
รองอธิการบดี

ประธานอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตำแหน่งทางวิชาการ

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตำแหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ภัทรชัย กีรติสิน
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย

รองประธานอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตำแหน่งทางวิชาการ



ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
แพทย์หญิงฉวีวรรณ บุนนาค 

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตำแหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
แพทย์หญิงบุญมี สถาปัตยวงศ์ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
ดร.รุจา ภู่ไพบูลย์ 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
ดร.อภิชาติ จำรัสฤทธิรงค์ 



ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
ดร.สมทรง บุรุษพัฒน์

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ
นาวาอากาศตรีหญิง 

แพทย์หญิงสุภนีวรรณ เชาว์วิศิษฐ 

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตำแหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย์
นายแพทย์รุ่งโรจน์ กฤตยพงษ์ 

ศาสตราจารย์
ดร.สุวลักษณ์ สาธุมนัสพันธุ์



คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตำแหน่งทางวิชาการ

ศาสตราจารย์
ดร.แพทย์หญิงภัทรวัณย์ วรธนารัตน์

ศาสตราจารย์
ดร.นายแพทย์นรัตถพล เจริญพันธุ์ 

รองศาสตราจารย์
ดร.โธมัส อี. กวาดามูซ

รองศาสตราจารย์
ดร.ปวีณา ไตรเพิ่ม

(ผู้แทนสภาคณาจารย์)

นายปิยชน โพธารมย์
ผู้อำนวยการกองทรัพยากรบุคคล



(1) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
(2) ภาระงานสอน
(3) การประเมินผลการสอน และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน
      (เว้นแต่กรณีขอตำแหน่งศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ)
(4) ผลงานทางวิชาการ และ
(5) จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

คณะอนุกรรมการพิจารณากลั่นกรองการขอตำแหน่งทางวิชาการ

คณะอนุกรรมการฯ มีหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องของ
แบบคำขอตำแหน่งทางวิชาการ และงานทางวิชาการของผู้ขอตำแหน่ง ดังนี้



แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและซักซ้อม
แนวปฏิบัติการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ

และประเด็นคำถามที่พบบ่อย



ประเด็นเกี่ยวกับ
ตำรา/หนังสือ



ประเด็นเกี่ยวกับตำรา/หนังสือ

การเผยแพร่ตำรา/หนังสือ สามารถทำในรูปแบบใดได้บ้าง

กรณีเผยแพร่เป็น E-book ต้องแสดงเอกสาร/หลักฐานอย่างไร

เกณฑ์การพิจารณาสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ

Amazon, Kindle Direct Publishing, Ookbee
ถือเป็นสำนักพิมพ์หรือไม่



หากผู้ขอตำแหน่งเสนอตำราที่เผยแพร่ในรูปแบบของ
E-learning จะต้องแสดงเอกสารหลักฐานมาประกอบการ
พิจารณาอย่างไร

กรณีตำราเผยแพร่ในรูปแบบของ E-book หรือ E-learning
จะต้องส่งผลงานที่ตีพิมพ์เป็นรูปเล่มมาประกอบการพิจารณา
ด้วยหรือไม่

กรณีตำราเผยแพร่ในรูปแบบของ E-book หรือ E-learning
แต่ไม่สามารถเปิด link เข้าถึงผลงานได้ ต้องทำอย่างไร

ประเด็นเกี่ยวกับตำรา/หนังสือ



เอกสารประกอบการสอน เอกสารคำสอนสามารถนำมา
จัดทำเป็นตำรา/หนังสือเพื่อขอตำแหน่งได้หรือไม่

สามารถนำเนื้อหาของงานวิจัยที่เคยใช้ขอตำแหน่งทาง
วิชาการไปแล้ว มาใช้เป็นเนื้อหาในตำรา/หนังสือได้หรือไม่

ประเด็นเกี่ยวกับตำรา/หนังสือ



การใช้รูปภาพ ตาราง ในตำรา/หนังสือ

หากตำรา/หนังสือมีรูปภาพ ภาพถ่ายของผู้ป่วยปรากฏ
จะต้องขออนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์หรือไม่ และต้องแสดงเอกสารอะไรบ้าง

กรณีรูปภาพ ตาราง มีข้อความระบุว่า “ดัดแปลงจาก...”
จะต้องขออนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์หรือไม่ และต้องแสดงเอกสารอะไรบ้าง

การนำข้อมูลจากแหล่งอื่นมาเรียบเรียงและจัดทำใหม่เป็นรูปภาพ ตารางของ
ผู้ขอตำแหน่งเอง จะต้องขออนุญาตจากเจ้าของลิขสิทธิ์หรือไม่

ประเด็นเกี่ยวกับตำรา/หนังสือ



การใช้รูปภาพ ตาราง ในตำรา/หนังสือ

การวาดภาพขึ้นมาใหม่ที่เหมือนจากภาพต้นฉบับ
(ทั้งภาพถ่ายและภาพวาด) มีแนวปฎิบัติอย่างไร

การนำภาพถ่ายรังสี มาใช้ในตำรา/หนังสือ
มีแนวปฎิบัติอย่างไร

การถ่ายภาพบรรยากาศสถานที่ เช่น โรงงาน บริษัท หน่วยงาน
ราชการต่าง ๆ ต้องขออนุญาตหรือไม่ และหากมีบุคคลปรากฏ
อยู่ในภาพถ่ายดังกล่าว มีแนวปฎิบัติอย่างไร

ประเด็นเกี่ยวกับตำรา/หนังสือ



แลกเปลี่ยนประเด็นอื่น ๆ ที่ต้องการสอบถาม
เกี่ยวกับตำรา/หนังสือ

ประเด็นเกี่ยวกับตำรา/หนังสือ



ประเด็นเกี่ยวกับ
Peer reviewer



ประเด็นเกี่ยวกับ
Peer reviewer 

การแต่งตั้ง peer reviewer ที่มาจากหลากหลายสถาบัน
จะต้องมีจำนวนอย่างน้อยกี่คน สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดลได้หรือไม่

peer reviewer ที่สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถอยู่ส่วนงาน
เดียวกันกับผู้ขอตำแหน่งได้หรือไม่

ผู้ที่เกษียณอายุ หรือ ลาออกจากมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถเป็น
peer reviewer ได้หรือไม่



ประเด็นเกี่ยวกับ
Peer reviewer 

บุคคลที่เคยทำงานร่วมกันกับผู้ขอตำแหน่ง แต่ไม่มีชื่อในผลงาน
ทางวิชาการที่เสนอขอตำแหน่ง สามารถแต่งตั้งเป็น peer
reviewer ได้หรือไม่

บุคคลที่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ แต่มีความเชี่ยวชาญสูง
ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง สามารถแต่งตั้งเป็น peer reviewer
ได้หรือไม่



ประเด็นเกี่ยวกับ
Peer reviewer 

กรณีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ก่อนหลักเกณฑ์กำหนดให้มี
peer reviewer และนำมาใช้ขอตำแหน่งทางวิชาการตามหลัก
เกณฑ์ปัจจุบัน จะต้องแสดงหลักฐาน peer reviewer หรือไม่

กรณีมีการแต่งตั้ง peer reviewer หลังจากวันที่ผลงานทาง
วิชาการตีพิมพ์เผยแพร่ไปแล้ว ควรทำอย่างไร



ประเด็นเกี่ยวกับ
Peer reviewer 

หากไม่มีคำสั่งแต่งตั้ง peer reviewer จะสามารถใช้การรับรอง
แทนได้หรือไม่ และผู้ใดควรเป็นผู้รับรองว่าผลงานได้ผ่าน peer
reviewer แล้ว

คำสั่งแต่งตั้ง peer reviewer ต้องระบุรายละเอียดอย่างไร
จึงจะถูกต้อง (เช่น ชื่อตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อบุคคล สังกัด
 ความเชี่ยวชาญ) และผู้ใดเป็นผู้ลงนามในคำสั่งแต่งตั้ง peer
reviewer



ประเด็นเกี่ยวกับ
Peer reviewer 

ผลงานทางวิชาการ เช่น งานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 หรือ กลุ่ม 2 ต้องแสดง
หลักฐาน peer reviewer หรือไม่

กรณีหนังสือตีพิมพ์เป็นภาษาต่างประเทศโดยสำนักพิมพ์
ต่างประเทศ และไม่มีคำสั่งแต่งตั้ง peer reviewer ต้องแสดง
หลักฐานอย่างไร



แลกเปลี่ยนประเด็นอื่น ๆ ที่ต้องการสอบถาม
เกี่ยวกับ peer reviewer

ประเด็นเกี่ยวกับ
Peer reviewer 



ประเด็นเกี่ยวกับ
งานวิจัยและบทความทางวิชาการ



ประเด็นเกี่ยวกับ
งานวิจัยและบทความทางวิชาการ 

ผลงานประเภท letter to editor / short communication
/ meta-analysis and systematic review เทียบเท่างาน
วิจัยหรือไม่ จะมีเกณฑ์พิจารณาอย่างไร และสามารถนำมาใช้ขอ
ตำแหน่งทางวิชาการได้หรือไม่

ผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่ในรูปแบบ Proceedings นำมาใช้
ขอตำแหน่งได้หรือไม่



กรณีผลงานทางวิชาการยังไม่มีเลขหน้า แต่มีเลข DOI แล้ว
สามารถนำมาขอตำแหน่งได้หรือไม่

หากผลงานทางวิชาการมีหมายเลข DOI และสามารถสืบค้นได้
แต่มีข้อความระบุไว้ในวารสารออนไลน์ว่า “epub” จะถือว่า
ผลงานดังกล่าวตีพิมพ์เผยแพร่แล้วหรือไม่ และนำมาใช้
ขอตำแหน่งได้หรือไม่

ประเด็นเกี่ยวกับ
งานวิจัยและบทความทางวิชาการ 



กรณีงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐาน
ข้อมูล Scopus แต่ ณ วันที่ยื่นเรื่องขอตำแหน่งทางวิชาการไปยัง
มหาวิทยาลัยพบว่าวารสารไม่อยู่ใน Scopus แล้ว (Coverage
discontinued in Scopus) และไม่สามารถสืบค้นงานวิจัยใน
ฐานข้อมูล Scopus ได้ ผลงานดังกล่าวจะสามารถนำมาใช้ขอ
ตำแหน่งทางวิชาการได้หรือไม่

ประเด็นเกี่ยวกับ
งานวิจัยและบทความทางวิชาการ 



งานวิจัยและบทความทางวิชาการที่อยู่ระหว่างการตีพิมพ์เผยแพร่
สามารถนำมาขอตำแหน่งทางวิชาการได้หรือไม่

งานวิจัยและบทความทางวิชาการที่อยู่ระหว่างการตีพิมพ์เผยแพร่
สามารถส่งเอกสารฉบับ manuscript มาเพื่อขอตำแหน่งก่อน
ได้หรือไม่

หากผลงานมีการตีพิมพ์แก้ไขเป็นฉบับ erratum / correction
หากส่งมาประกอบการพิจารณาหลังจากที่ยื่นเรื่องขอตำแหน่งมา
แล้ว วันที่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ จะเป็นวันใด

ประเด็นเกี่ยวกับ
งานวิจัยและบทความทางวิชาการ 



ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามที่ ก.พ.อ. กำหนดคือฐานข้อมูล
อะไรบ้าง สามารถนำผลงานที่อยู่ในฐานข้อมูล Google Scholar
มาขอตำแหน่งได้หรือไม่

งานวิจัยที่ใช้ขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยเฉพาะตำแหน่ง
ศาสตราจารย์ จำเป็นต้องอยู่ในวารสารระดับ Q1 ทุกเรื่องหรือไม่

งานวิจัยที่อยู่ในวารสารทางวิชาการระดับชาติ TCI กลุ่ม1 หรือ
กลุ่ม 2 สามารถนำมาขอตำแหน่งศาสตราจารย์ได้หรือไม่

ประเด็นเกี่ยวกับ
งานวิจัยและบทความทางวิชาการ 



การดูค่า Quartile หรือค่า Impact Factor ของงานวิจัยหรือ
บทความทางวิชาการ ต้องดูจากปีใด

ค่า Impact Factor หรือจำนวน Citation มีผลต่อระดับ
คุณภาพการประเมินงานวิจัยและบทความทางวิชาการหรือไม่

มหาวิทยาลัยมีข้อกำหนดเกี่ยวกับวารสารต้องห้ามหรือวารสาร
ที่ไม่ควรนำผลงานไปลงตีพิมพ์หรือไม่

ประเด็นเกี่ยวกับ
งานวิจัยและบทความทางวิชาการ 



การขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สามารถนำผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์มา
แล้ว (ก่อนที่จะบรรจุเข้าทำงานที่ม.มหิดล)มาขอตำแหน่งที่ม.มหิดลได้หรือไม่ 

งานวิจัยที่เป็นวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา และผู้ขอตำแหน่งมีส่วนร่วมในงาน
วิจัยดังกล่าว สามารถนำมาขอตำแหน่งทางวิชาการได้หรือไม่

กรณีงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ มีความคล้ายคลึงกับ
วิทยานิพนธ์หรืองานวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา จะนำมา
ขอตำแหน่งได้หรือไม่และต้องชี้แจงอย่างไร ต้องส่งเล่มวิทยานิพนธ์มา
ประกอบการพิจารณาด้วยหรือไม่

ประเด็นเกี่ยวกับ
งานวิจัยและบทความทางวิชาการ 



แลกเปลี่ยนประเด็นอื่น ๆ ที่ต้องการสอบถาม
เกี่ยวกับงานวิจัยและบทความทางวิชาการ

ประเด็นเกี่ยวกับ
งานวิจัยและบทความทางวิชาการ 



ประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมและ
จรรยาบรรณาทางวิชาการ



ประเด็นเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

วิธีการพิจารณาว่างานวิจัยมีลักษณะเป็น retrospective
study หรือ prospective study พิจารณาอย่างไร
และต้องส่งเอกสารหลักฐานอะไรบ้างจึงจะครบถ้วน และหากระยะ
เวลาไม่สอดคล้อง เช่น เก็บข้อมูลเกินระยะเวลาที่รับรอง หรือเก็บ
ข้อมูลก่อนได้รับการรับรอง ต้องดำเนินการอย่างไร

การใช้ primary cell culture หรือ cell line ที่มีแหล่งที่มา
จากมนุษย์ เชื้อโรค หรือ specimens จะต้องขอเอกสารรับรอง
จริยธรรม หรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างไร



การใช้ข้อมูลเวชระเบียนที่สามารถบ่งชี้ตัวบุคคลในงานวิจัย
แต่ไม่ได้ขออนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน
จะสามารถนำมาขอตำแหน่งทางวิชาการได้หรือไม่ อย่างไร

กรณีการนำภาพถ่ายรังสีมาใช้ในงานวิจัย จะต้องขออนุญาตจาก
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคนหรือไม่

หากงานวิจัยมีการต่ออายุการได้รับการรับรองทางจริยธรรม หรือ
การแก้ไข/เพิ่มชื่อนักวิจัย จะต้องส่งเอกสารที่ได้รับการต่ออายุ
และเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมดหรือไม่

ประเด็นเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 



กรณีดังต่อไปนี้ จำเป็นต้องแก้ไขหรือให้คณะกรรมการจริยธรรม
เป็นผู้รับรองหรือไม่
      - กรณีผู้ขอตำแหน่งหรือผู้ร่วมงานไม่มีชื่อปรากฏในเอกสาร
          รับรองทางจริยธรรม
      - กรณีหัวหน้าโครงการวิจัยไม่มีชื่อปรากฏในผลงานทาง
          วิชาการ
      - กรณีผู้ร่วมงานมีชื่อปรากฏในเอกสารรับรองทางจริยธรรม
          แต่ไม่มีชื่อปรากฏในผลงานทางวิชาการ

ประเด็นเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 



การเก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์แบบ in-depth interview
และ focus group interview ต้องขอการรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในคนหรือไม่

การทำวิจัยทางเอกสาร (Documentary Research) ต้องขอ
หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัยในคนหรือไม่ อย่างไร

งานวิจัยในกรณีใดบ้างที่เข้าข่ายสามารถขอรับการยกเว้น
(exemption) ได้

ประเด็นเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 



การทำวิจัยในสัตว์ จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติเพื่องาน
ทางวิทยาศาสตร์ หรือกฎกระทรวงที่เกี่ยวข้องกับสัตว์เพื่องานทาง
วิทยาศาสตร์หรือไม่ อย่างไร และสามารถศึกษาได้จากที่ใด

ประเด็นเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

หากงานวิจัยในสัตว์ดำเนินการเก็บข้อมูลหรือตีพิมพ์เผยแพร่ก่อน
พ.ร.บ. หรือกฎกระทรวงประกาศใช้ ควรทำอย่างไร



กรณีงานวิจัยมีการเก็บข้อมูลทั้งในมหาวิทยาลัยมหิดล และ
สถาบันอุมศึกษาแห่งอื่นหรือสถานที่อื่นภายนอกมหาวิทยาลัย
มหิดล ต้องส่งเอกสารหลักฐานอะไรบ้างจึงจะครบถ้วน

กรณีหนังสือรับรองจริยธรรมเป็นภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาจีน
ภาษาญี่ปุ่น จำเป็นต้องแปลเป็นภาษาอังกฤษหรือไม่ หากจำเป็น
ต้องแปล ผู้ใดควรเป็นผู้แปลและรับรองเอกสารดังกล่าวได้

ประเด็นเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 



226/2017
789/2019
657/2022
339/2016

COA 400/2567
631/2013

088/2560 (EC4)
800/2562
789/2565
428/2559
500/2561

491/2556 (EC 4)
500/2561 (Exemption)

COA 088/2017
Protocol number 789/2019

COA 789/2565
COA 339/2559
COA 500/2018
COA 400/2024

Approval No. 491/2556 (EC4)
500/2018 (Exemption)

กรณีงานวิจัยมีการระบุหมายเลข COA/COE หรือ protocol number ที่ไม่สอดคล้องกับ
เอกสารรับรองจริยธรรมการวิจัย

ข้อมูลที่ปรากฏในเอกสารรับรองจริยธรรม ข้อมูลที่ปรากฏในงานวิจัย
COA no. / COE no. Protocol no. แก้ไข

ประเด็นเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 



แลกเปลี่ยนประเด็นอื่น ๆ ที่ต้องการสอบถาม
เกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

ประเด็นเกี่ยวกับ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 



ประเด็นเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ



ประเด็นเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

กรณีผลงานทางวิชาการมีบทบาทหน้าที่ของการเป็น Co-first
author หรือ co-corresponding author มีแนวทางการ
พิจารณาอย่างไร สามารถอยู่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานเดียวกัน
ได้หรือไม่

Co-first author หรือ co-corresponding author
ในผลงานทางวิชาการควรมีได้ไม่เกินกี่คน



ประเด็นเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

กรณีผู้ขอตำแหน่งระบุบทบาทหน้าที่เป็น Essentially
Intellectual Contributor (EIC) ผู้ขอตำแหน่งต้องมีบทบาท
หน้าที่อะไรบ้าง จึงจะครบถ้วนและถูกต้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

กรณีผู้ขอตำแหน่งเป็น EIC และส่งเรื่องขอตำแหน่งไปยัง
มหาวิทยาลัย แต่เมื่อพิจารณาบทบาทหน้าที่แล้วพบว่าไม่เข้าข่าย
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด สามารถแก้ไขบทบาทหน้าที่ให้ถูกต้องใน
ภายหลังได้หรือไม่



ประเด็นเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

บทบาทการเป็น EIC ในผลงานทางวิชาการ 1 เรื่อง
สามารถมีได้กี่คน และหากมี EIC ได้มากกว่า 1 คน ผู้ร่วมงานนั้นๆ
สามารถนำมาใช้ขอตำแหน่งด้วยได้หรือไม่

นอกเหนือจากงานวิจัยและบทความทางวิชาการแล้ว ผู้ขอ
ตำแหน่งสามารถเป็น EIC ในผลงานทางวิชาการประเภทตำรา
หนังสือ ได้หรือไม่



ประเด็นเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

การพิจารณาบทบาทหน้าที่ มหาวิทยาลัยจะพิจารณาจะแบบแสดง
หลักฐานการมีส่วนร่วมเป็นหลัก หรือ พิจารณาจากรายละเอียด
บทบาทหน้าที่ที่ระบุในผลงานทางวิชาการ เนื่องจากวารสารทาง
วิชาการบางวารสารไม่มีการระบุบทบาทหน้าที่เอาไว้ในผลงาน

หากผู้ขอตำแหน่งเป็น First author หรือ Corresponding
author แต่บทบาทหน้าที่ที่ระบุมาในแบบแสดงหลักฐานการมี
ส่วนร่วมมีรายละเอียดไม่สอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ที่ระบุใน
ผลงาน สามารถแก้ไขได้หรือไม่



ประเด็นเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

หากผู้ขอตำแหน่งมีบทบาทหน้าที่เป็นทั้ง First author และ
Corresponding author และลงนามมาคนเดียว จะต้องให้
ผู้ร่วมงานคนอื่นลงนามในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมหรือ
ไม่ หากต้องให้ผู้ร่วมงานคนอื่นลงนามด้วย จะต้องทำอย่างไร
เนื่องจากแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมกำหนดให้ลงนามแค่
 3 บทบาทคือผู้ขอตำแหน่ง First author และ
Corresponding author



ประเด็นเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

การจัดทำแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ
สามารถระบุเฉพาะบทบาทหน้าที่ของผู้ขอตำแหน่งได้หรือไม่ หรือ
ต้องระบุบทบาทหน้าที่ของผู้ร่วมงานทุกคน

กรณีผลงานทางวิชาการมีผู้ร่วมงานจำนวนมาก (เช่น 100 -
1000 คน) และในผลงานไม่มีการระบุบทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน
จะมีแนวทางในการพิจารณาอย่างไร



ประเด็นเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

หาก First author หรือ Corresponding author ไม่สามารถ
ลงนามในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมได้ ควรดำเนินการ
อย่างไร

กรณีมีผู้ร่วมงานชาวต่างประเทศ จะต้องจัดทำแบบแสดงหลักฐาน
การมีส่วนร่วมเป็นภาษาอังกฤษหรือไม่

การลงนามในแบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมสามารถลงนาม
ด้วยลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ได้หรือไม่



แลกเปลี่ยนประเด็นอื่น ๆ ที่ต้องการสอบถาม
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ

ประเด็นเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ



ประเด็นเกี่ยวกับการขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ กรณีไม่แต่งตั้ง

ผู้ทรงคุณวุฒิ



ประเด็นเกี่ยวกับ
การขอตำแหน่งทางวิชาการ กรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

งานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐาน
ข้อมูล Scopus จะต้องแสดงเอกสารหลักฐานหนังสือรับรอง
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้องมาประกอบการ
พิจารณาหรือไม่ อย่างไร

งานวิจัยที่ไม่ได้อยู่ในฐานข้อมูล Scopus แต่อยู่ในฐานข้อมูลอื่น
เช่น PubMed สามารถนำมาใช้ขอตำแหน่งกรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรง
คุณวุฒิได้หรือไม่



จำนวนการอ้างอิงต้องเป็นงานวิจัย
และอยู่ในฐานข้อมูล Scopus เท่านั้น

ประเด็นเกี่ยวกับ
การขอตำแหน่งทางวิชาการ กรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

*ข้อควรพึงระวัง*

การตรวจสอบค่า Quartile ของวารสารทางวิชาการ
จะต้องตรวจสอบจากฐานข้อมูล Scopus เท่านั้น

(ไม่ใช่ SJR)



ประเด็นเกี่ยวกับ
การขอตำแหน่งทางวิชาการ กรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

การตรวจสอบค่า Life-time h-index จากฐานข้อมูล
Scopus จะต้อง exclude self-cite หรือไม่

กรณีค่า Life-time h-index และ Life-time citation มีการ
เปลี่ยนแปลง (เพิ่มขึ้น) หลังจากยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการไปยัง
มหาวิทยาลัยแล้ว สามารถเปลี่ยนแปลงได้หรือไม่

ต้องแสดงหลักฐาน ค่า Life-time h-index และ Life-time
citation ในลักษณะใด และระบุรายละเอียดอะไรบ้าง



ประเด็นเกี่ยวกับ
การขอตำแหน่งทางวิชาการ กรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย ต้อง
ส่งข้อเสนอโครงการวิจัย (Proposal) มาประกอบการพิจารณา
หรือไม่ อย่างไร

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนประเภท คปก. / TGIST / FF สามารถนำ
มาประกอบการขอตำแหน่งกรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิได้หรือไม่

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย
ประเภทใดบ้างที่ไม่ควรนำมาประกอบการเสนอขอตำแหน่งกรณีไม่
แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ



ประเด็นเกี่ยวกับ
การขอตำแหน่งทางวิชาการ กรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย
มีการกำหนดวงเงินทุนวิจัยหรือไม่

หากไม่มีการกำหนดวงเงิน แต่เงินทุนที่ได้รับมีจำนวนน้อย
มหาวิทยาลัยจะพิจารณาอย่างไร

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนในลักษณะโครงการต่อเนื่องที่ส่งข้อเสนอ
โครงการวิจัยครั้งเดียว แต่ได้รับเลขสัญญาแต่ละปี สามารถนำมา
เสนอเป็นหลายโครงการวิจัยได้ หรือต้องนับรวมเป็นโครงการวิจัย
เดียวกัน



ประเด็นเกี่ยวกับ
การขอตำแหน่งทางวิชาการ กรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนที่ผู้ขอตำแหน่งมีบทบาทหน้าที่เป็น
”หัวหน้าโครงการวิจัยย่อย” สามารถนำมาใช้ขอตำแหน่งได้หรือไม่

โครงการวิจัยที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินการและยังไม่ปิดโครงการ
สามารถนำมาใช้ประกอบการขอตำแหน่งได้หรือไม่

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนที่ผู้ขอตำแหน่งมีบทบาทหน้าที่เป็นนัก
วิทยาศาสตร์พี่เลี้ยงที่คอยดูแลแนะนำการทำวิจัยให้กับนักเรียน
นักศึกษาที่ได้รับทุน สามารถนำมาใช้ขอตำแหน่งได้หรือไม่



ประเด็นเกี่ยวกับ
การขอตำแหน่งทางวิชาการ กรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

กรณีผู้ขอตำแหน่งไม่มีชื่อปรากฏ หรือ ไม่ได้ลงนามในสัญญาการ
รับทุนสามารถใช้ได้หรือไม่ ควรทำอย่างไร

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนที่หัวหน้าส่วนงานเป็นผู้ลงนามในสัญญา
การได้รับทุน สามารถนำมาใช้ขอตำแหน่งได้หรือไม่

โครงการวิจัยที่ได้รับทุนมีกำหนดกรอบระยะเวลาในการนำมาใช้ขอ
ตำแหน่งหรือไม่



ประเด็นเกี่ยวกับ
การขอตำแหน่งทางวิชาการ กรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

การขอตำแหน่งศาสตราจารย์ กรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ จะ
สามารถนำค่า Life-time citation Life-time h-index และ
โครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันที่เคยใช้ขอ
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ กรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ มาใช้ขอ
ตำแหน่งศาสตราจารย์ในกรณีนี้ได้หรือไม่



แลกเปลี่ยนประเด็นอื่น ๆ ที่ต้องการสอบถาม
เกี่ยวกับการขอตำแหน่งทางวิชาการ

กรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ

ประเด็นเกี่ยวกับ
การขอตำแหน่งทางวิชาการ กรณีไม่แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิ



แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและซักซ้อม
แนวปฏิบัติการเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการ

และประเด็นคำถามที่พบบ่อย



https://op.mahidol.ac.th/hr/
Visit Our Website

F o r  Y o u r  A t t e n t i o n
Thank You

กองทรัพยากรบุคคล
มหาวิทยาลัยมหิดล


